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Statutul disciplinei 

Disciplină de aprofundare  (obligatorie) 

 

Titular disciplină 

Prof. univ. dr. Stejărel BREZULEANU 

 

Obiectivele disciplinei (curs și aplicații) 

 

♦ Ilustrarea problemelor angajării resurselor umane necesare în cadrul organizaţiilor;  

♦ Însuşirea de către studenţi a principalelor cunoştinţe şi tehnici din domeniul 

managementului resurselor umane în condițiile dezvoltării durabile 

♦ Cunoaşterea particularităţilor resurselor umane din agricultură și din mediul rural 

♦ Familiarizarea cu principalele metode şi tehnici de recrutare și selecție a resurselor umane 

♦ Utilizarea mijloacelor și tehnicilor pentru pentru îmbunătăţirea performaţelor angajaților în 

condițiile dezvoltării rurale durabile 

♦ Utilizarea unor metode practice de evaluare a resurselor umane 

  

Conținutul disciplinei (programa analitică) 

 

Curs (Capitole/subcapitole) 

DEFINIREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE- PERSPECTIVA 

DEZVOLTĂRII RURALE DURABILE. 

ASPECTE COMPARATIVE ŞI TENDINŢE ÎN MANAGEMENTUL RESURSELOR 

UMANE 

BILANȚUL SOCIAL AL RESURSELOR UMANE 

CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ-VARIABILĂ AM MANAGEMENTULUI 

RESURSELOR UMANE 

GESTIUNEA CARIEREI ANGAJAȚILOR 

SELECŢIA PROFESIONALĂ 

GRUPURILE DE MUNCĂ  

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ÎN DEZVOLTAREA DURABILĂ 

 

SEMINARII 

Studiu de caz privind climatul organizaţional în exploataţiile agricole 

Analiza procesului de recrutare şi selecţie a resurselor umane 

Relaţiile interumane din unităţile economice 

Definirea relaţiilor interumane din unităţile cu profil agricol 

Studiu de caz privind climatul organizaţional în exploataţiile agricole 

Organizarea activității de MRU în condițiile dezvoltării rurale durabile 

Satisfacția în muncă 
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Evaluare finală 

 

Forme de evaluare Modalităţi de evaluare 
Procent din nota 

finală 

Examen Evaluare orală 60% 

Aprecierea activităţii în 

timpul anului 

Evaluare orală în timpul semestrului, 

teste de verificare, colocviu  
40% 

 

 

Persoana de contact 

Prof. dr. Stejărel BREZULEANU 

Facultatea de Agricultură - USV Iași 

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, Iaşi, 700490, România 

telefon: 0040 232 407516, fax: 0040 232 219175  

E-mail: stejarel@uaiasi.ro Modalități de evaluare Procent din nota finală 

 

 


