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DIDACTICE

Evaluarea cadrelor didactice de la Facultatea de Agriculturd s-a efectuat conform
legislatiei in vigoare, regulamentelor USV lasi, respectiv metodologier de evaluare, care
reglementeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice si stabileste normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale, precum si instrumentele de evaluare. Evaluarea a fost
unitard, obiectivd si transparentd si a avut ca scop asigurarea unui sistem motivational care s
determine cresterea performantei profesionale individuale. Procedura de evaluare s-a realizat pe
baza rezultatelor personale si a fiselor elaborate si aprobate de Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii din lasi.

Evaluarea cadrelor didactice reprezintd, pentru Facultatea de Agriculturd Iasi, o
componentd importantd a calitdtii procesului de Invatimant, care are la baza standarde de
referintd si indicatori de performantd. Calitatea cadrelor didactice se reflectd atat in cunostinfele
de specialitate si in capacitatea didacticd de a transmite aceste cunostinte studentilor, cat si in
deontologia profesionala si in recunoasterea locala, nationala si internationala.

In cadrul facultitii, evaluarea s-a efectuat la nivelul celor patru departamente de citre
directorii de departament, iar pentru acestia, de catre decanul facultétii sau unul dintre prodecani.
Evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor activitatilor academice ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul Facultatii de Agriculturd, pentru anul universitar 2024-2025,
constd in patru demersuri complementare si obligatorii:

1. Fise pentru autoevaluare;

2. Fise de evaluare colegialé;

3. Fige pentru evaluarea manageriala;

4. Fise pentru evaluarea de citre studenti.

1. AUTOEVALUAREA REALIZATA DE CADRELE DIDACTICE

Autoevaluarea anuald a rezultatelor si performantelor activitatilor academice se realizeaza
in lunile noiembrie-decembrie, conform calendarului aprobat de Senat, pe baza activititii
desfagurate in cadrul USV Iasi in ultimii cinci ani calendaristici, prin utilizarea fisei de

autoevaluare aprobate de Senatul Universititii si a fisei de calcul corespunzitoare acesteia.
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Aprecierea rezultatelor si performantelor activitatilor academice ale cadrelor didactice si
de cercetare in cadrul autoevaludrii anuale se realizeaza prin ponderarea celor trei criterii din fisa
de autoevaluare: activitatea didacticd — 35%; activitatea de cercetare — 45%; prestigiul
profesional — 20%.

* Activitatea didacticd (35%), cu precizarea realizérilor profesionale: publicarea de
materiale didactice universitare, tratate, monografii, indrumatoare de lucréri practice
etc., in edituri nationale si internationale, in limba roménd sau in limbi de circulatie
internationald; alte realizdri in activitatea didacticd: responsabilititi privind diferite
activititi, organizarea practicii, tutore de an etc.

* Activitatea de cercetare (45%), cu referire speciald la contracte si granturi de
cercetare, ca titular sau membru in echipd, lucriri stiintifice publicate, ca autor unic
sau colaborator, precum si alte activitati;

* Prestigiul profesional (20%), cu prezentarea activitatii didactice si a prestigiului
profesional, prin calitatea de membru in asociatii stiintifice profesionale, membru in
comisii de licentd sau de doctorat si altele.

in urma completarii figelor de autoevaluare, s-a constatat cd 100% dintre cadrele
didactice (75 de cadre didactice titulare si 3 cadre didactice asociate) de la Facultatea de
Agriculturd au intocmit fisele de evaluare si au atasat dovezile. Analiza punctajului rezultat in

urma autoevaludrii aratd o variatie a acestuia de la 119,31 la 14.137,96 puncte, media fiind de

2.407,65 puncte. Punctajele obtinute de cadrele didactice sunt prezentate in Tabelul 1.

ahza punctajului rezultat in urma autoevaludrii arati o variatie a acestuia de la 305,85
la 14.137,96 puncte, media pe departament fiind de 2.359,68 puncte.

Din analiza repartizarii pe diferite functii didactice constatdm urmdtoarea situatie:

Profesorii/CS 1 si-au evaluat activitatea cu un punctaj cuprins intre minimum 3.611 si
maximum 14.137,96 puncte, media fiind de 7.877,03 puncte. La conferentiari/CS II, marja
punctajelor de evaluare a fost cuprinsi intre minimum 1.043,87 si maximum 3.073,19 puncte,
media fiind de 1.889,93 puncte.

in cazul sefilor de lucriri/lector/CS III se constat diferentieri similare cu cele anterioare
in ceea ce priveste punctajul, acesta fiind cuprins intre minimum 305,85 si maximum 2.876,35
puncte, media fiind de 947,61 puncte. La asistentii universitari din cadrul departamentului,
punctajul a fost cuprins intre minimum 454,07 si maximum 629,34 puncte, media fiind de

549,07 puncte.
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.. i alz " - statt cd aiatice au ogmut
punctaje cuprinse intre 119,31 si 5.752,88 puncte, media pe departament fiind de 1.952,90
puncte.

Din analiza repartizirii pe diferite functii didactice constatim urmétoarea situatie:

Profesorii/CS I si-au evaluat activitatea cu un punctaj cuprins intre minimum 1.783,23 si
maximum 5.752,88 puncte, media fiind de 3.287,43 puncte. La conferentiari/CS II, marja
punctajelor de evaluare a fost cuprinsd intre minimum 1.109,17 si maximum 4.076,08 puncte,
media fiind de 2.372,04 puncte.

In cazul sefilor de lucrari/lector/CS III se constata diferentieri similare cu cele anterioare
In ceea ce priveste punctajul, acesta fiind cuprins intre minimum 146,22 si maximum 2.706,44
puncte, media fiind de 1.043,22 puncte.
La asistentii universitari din cadrul departamentului, punctajul a fost cuprins intre

minimum 119,31 si maximum 1.429.42 puncte, media fiind de 684,05 puncte.

cdl enul ' gmie, analiza punctajului rezultat in urma
autoevaludrii aratd o variatie a acestuia de la 454,39 la 3.991,39 puncte, media pe departament
fiind de 2.030,60 puncte.

Daci realizdm o analiza privind modul in care cadrele didactice si-au ficut autoevaluarea,
constatdm faptul cd profesorii/CS I s-au autoevaluat cu punctaje cuprinse intre minimum
2.686,12 si maximum 3.991,39 puncte, media fiind de 3.266,35 puncte. La conferentiari/CS II,
marja punctajelor de evaluare a fost cuprinsd intre minimum 454,39 si maximum 2.745,05
puncte, media fiind de 1.372,93 puncte.

In cazul sefilor de lucrari/lector/CS III se constatd diferentieri similare cu cele anterioare
in ceea ce priveste punctajul, acesta fiind cuprins intre minimum 1.073,79 si maximum 3.174,86
puncte, media fiind de 1.559,01 puncte. La singurul asistent universitar din cadrul

departamentului, punctajul a fost de 1.099,23 puncte.

1 a aa : la
1.098,51 la 6.522,61 puncte, media pe departament fiind de 3.087,91 puncte.

Din analiza modului in care persoanele aflate pe diferite functii didactice si-au
autoevaluat activitatea constatim urmétoarea situatie: la singurul profesor din cadrul

departamentului punctajul este de 5.111,89 puncte. La conferentiari/CS II, marja punctajelor de
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evaluare a fost cuprinsa intre minimum 2.737,01 si maximum 6.522,61 puncte, media fiind de
4.992,65 puncte.

in cazul sefilor de lucriri/lector/CS III se constati diferentieri similare cu cele anterioare
in ceea ce priveste punctajul, acesta fiind cuprins intre minimum 1.098,51 si maximum 1.502,19
puncte, media fiind de 1.361,35 puncte.

La asistentii universitari din cadrul departamentului, punctajul a fost cuprins intre

minimum 1.354,07 i maximum 1.883,26 puncte, media fiind de 1.600,17 puncte.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
,,ION IONESCU de la BRAD” din IASI
lasi University of Life Sciences”
““2 FACULTATEA DE AGRICULTURA
USV 1842 COMISIA PENTRU EVALUAREA $1 ASIGURAREA CALITATII

2. EVALUAREA COLEGIALA

Evaluarea colegiala a personalului didactic/de cercetare reprezintd un indicator al calititii
relatiilor interpersonale ale membrilor unui departament, factor important de influenti asupra
eficientei si climatului organizational. Evaluarea colegiald se realizeazd anual, la inceputul
semestrului al II-lea, pentru anul calendaristic anterior, in conformitate cu prezenta metodologie
si cu procedura aprobati de catre Senat, cod POB.57.IULS.

Aceasta este organizata si coordonata de catre directorul departamentului si se bazeaza pe
Fisa de evaluare colegiala prevazuta de procedura specifica POB.57.IULS, care cuprinde trei
criterii de evaluare, cu ponderi diferite pe functii didactice/de cercetare:

L. Activitatea in comunitatea academici si societate;

II. Adecvarea la complexitatea muncii;

III. Trasaturi de personalitate si caracter.

in urma completirii fiselor de evaluare colegiala s-a constatat cd 100% dintre cadrele
didactice (75 de cadre didactice titulare si 3 cadre didactice asociate) de la Facultatea de
Agriculturd au intocmit fisele conform procedurilor. Punctajele obtinute de cadrele didactice sunt

prezentate in Tabelul 2.

~in urma cent:rahzarn rezultatelor evaluanl coleglale din cadrul Departamentului de

Pedotehnicd, punctajele rezultate prezintd o variatie de la 85,3 la 100 puncte, media pe
departament fiind de 95,79 puncte. Toate cele 22 de cadre didactice (20 titulare si 2 asociate) au
obtinut calificativul ,,Foarte bine™.

Profesorii/CS 1 (5 cadre didactice titulare si 1 cadru didactic asociat) si-au evaluat
activitatea cu un punctaj mediu total de 99,5 puncte. La conferentiari/CS II (6 cadre didactice),
punctajul mediu total este de 96,12 puncte, iar sefii de lucrdri/lectorii (7 cadre didactice titulare si
1 cadru didactic asociat) au obtinut un punctaj mediu total de 94,07 puncte. In cazul asistentilor

(3 cadre didactice), punctajul mediu total este de 94,2 puncte.

“In urma centralizarii rezultatelor evaludrii colegiale din cadrul epartamenlul de Stiinta

Plantelor, punctajele obtinute prezintd o variatie cuprinsa intre 81,3 si 100 de puncte, media pe
departament fiind de 96,3 puncte. Toate cele 24 de cadre didactice au obtinut calificativul Foarte
bine.
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in cazul profesorilor/CS I (7 cadre didactice titulare si 1 cadru didactic asociat),
rezultatele evaludrii colegiale au un punctaj mediu total de 98,85 puncte. La conferentiari/CS II
(4 cadre didactice/CS II), punctajul mediu total este de 98,3 puncte, iar in cazul sefilor de
lucréri/lectorilor (8 cadre didactice), punctajul mediu total este de 92,2 puncte. in cazul

asistentilor (4 cadre didactice), punctajul mediu total este de 97,3 puncte.

etri ztr evaludrii colegiale din cadrul Departamentui de
Agroeconomie, punctajele obtinute prezintd o variatie cuprinsd intre 93,5 si 100 de puncte,
media pe departament fiind de 98,27 puncte. Toate cele 21 de cadre didactice au obtinut
calificativul Foarte bine.

In cazul profesorilor/CS I (7 cadre didactice), rezultatele evaludrii colegiale au un punctaj
mediu total de 98,6 puncte. La conferentiari/CS II (6 cadre didactice/CS II), punctajul mediu
total este de 98,8 puncte, iar in cazul sefilor de lucrari/lectorilor (8 cadre didactice), punctajul

mediu total este de 97,7 puncte. In cazul asistentilor (1 cadru didactic), punctajul mediu total este

de 97,1 puncte.

In nalizz‘u‘i rzulttlor eérii coll din cadrul Departamentului de
Tehnologii Alimentare, punctajele obtinute prezintd o variatie cuprinsa intre 73,5 si 100 de
puncte, media pe departament fiind de 98,27 puncte. Calificativele obtinute sunt urmétoarele: 10
cadre didactice au obtinut calificativul Foarte bine, iar un cadru didactic a obtinut calificativul
Bine.

In cazul profesorilor/CS I (1 cadru didactic), rezultatul evaludrii colegiale are un punctaj
mediu total de 100 de puncte. La conferentiari/CS II (4 cadre didactice/CS II), punctajul mediu
total este de 99,6 puncte, iar in cazul sefilor de lucrdri/lectorilor (3 cadre didactice), punctajul
mediu total este de 84,7 puncte. in cazul asistentilor (3 cadre didactice), punctajul mediu total

este de 93,5 puncte.

Tabelul 2
INDICATORI STATISTICI PE DEPARTAMENTE PRIVIND EVALUAREA
COLEGIALA

1 | Profesori 5 49,55 2498 25,00 99,53

2 | Conferentiari 6 42,87 28,25 25,00 96,12

3 | Sefi lucr./Lectori 8 35,86 3321 25,00 94,07

4 | Asistenti 3 32,83 36,37 25,00 94,20
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__ DEPARTAMENTUL IL STIINTA PLANTELOR

1 | Profesori 8 492 24.8 24.8 98,85
2 | Conferentiari 4 43,8 29.8 24,8 98,30
3 | Sefi lucr./Lectori 8 33.8 33,5 24.9 92,20
4 | Asistenti 4 34,9 37,7 24,7 97.30
- _ DEPARTAMENTUL IIl. AGROECONOMIE - =
1 | Profesori 7 48,86 24,91 24,87 98,64
2 | Conferentiari 6 43,91 29,92 24,95 08,78
3 | Sefi lucr./Lectori 8 38,36 34,53 24,82 97,71
4 | Asistenti 1 33,78 38,90 24,45 97,13
___ DEPARTAMENTULIV. TEHNOLOGII ALIMENTARE -
1 | Profesori 1 50,0 25,0 25,0 100,0
2 | Conferentiari 4 48,5 26,1 25,0 99.6
3 | Sefi lucr./Lectori 3 33,2 30,0 21,6 84,7
4 | Asistenti 3 323 38,3 24,9 95,5

Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 80-100 puncte; Bine (B): 70-79,99 puncte; Acceptabil
(A): 60-69,99 puncte; Satisfactor (S): 50-59,99 puncte; Nesatisfacitor (NS): < 50 puncte.

3. EVALUAREA MANAGERIALA

Evaluarea manageriald se realizeazi anual, la inceputul semestrului al II-lea, pentru anul
calendaristic anterior, in conformitate cu prezenta metodologie si cu procedura aprobata de citre
Senat, cod POB.55.JULS. Evaluarea manageriala a personalului didactic si de cercetare este
declangatd dupd incheierea procesului de autoevaluare, in urma ciruia au fost centralizate, la
nivelul fiecdrui departament, datele din fisele de autoevaluare si au fost stabilite calificativele
pentru activitatea didactica, activitatea de cercetare si prestigiul profesional. Evaluarea
manageriald constd in aprecierea, de cétre management, a gradului in care membrii unui
departament (cadre didactice si/sau de cercetare) isi indeplinesc responsabilititile ce le revin, in
raport cu postul ocupat, precum si a gradului in care acestia contribuie la dezvoltarea comunititii
academice de care apartin si la cresterea calitétii relatiilor interpersonale in cadrul universitatii.

Instrumentul de evaluare este Fisa de evaluare manageriald, prevazuta de procedura
specificd POB.55.IULS, care cuprinde sase criterii de evaluare, cu ponderi diferite pe functii
didactice/de cercetare: 1. Activitatea didactica, II. Activitatea de cercetare, III. Prestigiul
profesional, IV. Activitatea in comunitatea academicd si societate, V. Adecvarea la
complexitatea muncii, VI. Trasaturi de personalitate si caracter.

Evaluarea manageriald a cadrelor didactice titulare din cadrul Facultitii de Agriculturd a
fost realizata pentru toate cele 75 de persoane, pe baza fisei de evaluare manageriald si in
conformitate cu baremul si procedura institutionala. Rezultatele evidentiazi diferentieri ale
performantei profesionale in functie de functia didactici, reflectate de punctajele medii obtinute
pe criterii si de punctajul mediu total. Analiza rezultatelor se bazeazi preponderent pe valorile
medii ale punctajelor, considerate mai relevante pentru evaluarea la nivel de categorie, intrucat
valorile minime i maxime pot fi influentate de situatii individuale sau cazuri izolate. Punctajele

obtinute sunt prezentate in Tabelul 3.
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Rezultatele evaluarii agri a cadrelor didactice din cadrul nulu de

Pedotehnicd prezinta o variatie cuprinsa intre 46 si 100 de puncte, media pe departament fiind de
79,85 puncte. Calificativele obtinute sunt urmatoarele: 13 cadre didactice au obtinut calificativul
»Foarte bine”, 1 cadru didactic a obtinut calificativul ,,Bine”, 2 cadre didactice au obtinut
calificativul ,,Acceptabil”, 3 cadre didactice au obtinut calificativul ,.Suficient”, iar 1 cadru
didactic a obtinut calificativul ,,Nesatisfacitor”.

La nivelul profesorilor (4 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 96,75 puncte,
corespunzator calificativului ,,Foarte bine”. Pentru conferentiari/CS II (6 persoane evaluate),
punctajul mediu total este de 78,33 puncte, corespunzitor calificativului ,,Bine”. In cazul sefilor
de lucrari (7 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 67,43 puncte, incadrat in
calificativul ,,Acceptabil”. Pentru asistenti (3 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 84
de puncte, corespunzitor calificativului ,,Foarte bine”. Punctajele pe criterii indica o implicare
buna in activitatea didactici si o evaluare manageriald favorabild, raportati la specificul functiei

didactice.

3 ele evaluarii a elo cleu1 -
Stiinta Plantelor prezintéd o variatie cuprinsa intre 29,1 si 100 de puncte, media pe departament
fiind de 80,0 puncte. Calificativele obtinute sunt urmitoarele: 13 cadre didactice au obtinut
calificativul ,,Foarte bine”, 6 cadre didactice au obtinut calificativul , Bine”, 3 cadre didactice au
obtinut calificativul ,,Suficient™, iar 2 cadre didactice au obtinut calificativul ,.Nesatisficitor”.

La nivelul profesorilor (8 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 87,5 puncte,
corespunzitor calificativului ,,Foarte bine”. Pentru conferentiari/CS II (4 persoane evaluate),
punctajul mediu total este de 80,1 puncte, corespunzitor calificativului ..Bine”. In cazul sefilor
de lucrari (8 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 66,20 puncte, incadrat in
calificativul ,,Acceptabil”. Pentru asistenti (4 persoane evaluate), punctajul mediu total este de
86,2 puncte, corespunzitor calificativului ,,Foarte bine”. Punctajele pe criterii indici o implicare
bund in activitatea didactici si o evaluare manageriald favorabild, raportati la specificul functiei

didactice.

ezlaee eu{u‘ii ae '. drelor didactice din cadrul pt1
Agroeconomie prezintd o variatie cuprinsd intre 52 si 99 de puncte, media pe departament fiind
de 78,42 puncte. Calificativele obtinute sunt urmaétoarele: 12 cadre didactice au obtinut
calificativul ,,Foarte bine™, 8 cadre didactice au obtinut calificativul ,.Bine”, 1 cadru didactic a

obtinut calificativul ,,Acceptabil”, iar 1 cadru didactic a obtinut calificativul ,,Suficient”.
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La nivelul profesorilor (7 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 86,1 puncte,

corespunzator calificativului ,,Foarte bine”. Pentru conferentiari/CS II (6 persoane evaluate),

punctajul mediu total este de 71,5 puncte, corespunzitor calificativului ,.Bine”. In cazul sefilor

de lucrari (8 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 82,40 puncte, incadrat in

calificativul ,,Foarte bine”. Pentru asistenti (1 persoand evaluati), punctajul mediu total este de

73 de puncte, corespunzétor calificativului ,,Bine”.

Rezultatele evaluarii manageriale a cadrelor didactice din cadrul ! de

Tehnologii Alimentare prezintd o variatie cuprinsid intre 75 si 100 de puncte, media pe

departament fiind de 92,52 puncte. Calificativele obtinute sunt urmitoarele: 10 cadre didactice

au obfinut calificativul ,,Foarte bine”, iar 1 cadru didactic a obtinut calificativul ,,.Bine”.

La nivelul profesorilor (1 persoand evaluat), punctajul mediu total este de 100 de puncte,

corespunzator calificativului ,,Foarte bine”. Pentru conferentiari/CS II (4 persoane evaluate),

punctajul mediu total este de 99,0 puncte, corespunzator calificativului ,,Foarte bine”. In cazul

sefilor de lucréri (3 persoane evaluate), punctajul mediu total este de 80,40 puncte, incadrat in

calificativul ,,Foarte bine”. Pentru asistenti (3 persoane evaluate), punctajul mediu total este de

90,6 puncte, corespunzitor calificativului ,,Foarte bine”.

Tabelul 3
INDICATORI STATISTICI PE DEPARTAMENTE PRIVIND EVALUAREA
MANAGERIALA
.| persoane : SHEE e e ey ‘mediun
o e (Seee | B m B Y VI
-~~~ DEPARTAMENTULLPEDOTEEINKKA =
1 | Profesori/ CS 1 4 13,5 | 33,3 | 25,0 10,0 5,0 10,0 96,75
2 | Conferentiari/ CS II 6 16,7 | 20,0 16,7 10,0 5,0 10,0 78,33
3 | Sefi luer,/Lectori/ CS 111 7 22,0 | 10,4 | 10,1 5,0 10,0 | 10,0 67,43
4 | Asistenti/ CS 3 33,0 | 16,7 9.3 5,0 10,0 | 10,0 84,00
.~ DEPARTAMENTULIL STIINTA PLANTELOR =
1 | Profesori/ CS 1 8 124 | 258 | 244 9,9 5,0 10,0 87,50
2 | Conferentiari/ CS II 4 21,3 | 18,0 | 16,0 9,9 5,0 10,0 80,08
3 | Sefi luer./Lectori/ CS 111 8 19,7 10,6 11,8 4,7 9.4 9,9 66,16
4 | Asistenti/ CS 4 33,8 | 18,0 | 10,0 4.8 9,7 10,0 86,20
.~~~ DEPARTAMENTULOL,AGROECONOMIE
1 | Profesori/ CS T 7 13,1 | 23,5 | 25,0 9,7 4.9 10,0 86,10
2 | Conferentiari/ CS 11 6 15,8 1.5 13,7 9,7 4,8 10,0 71,50
3 | Sefi lucr,/Lectori/ CS 11 8 27.1 16,9 | 143 4,7 9.5 10,0 82.41
4 | Asistenti/ CS 1 27,0 | 12,0 | 10,0 4,5 9.5 10,0 73,00
_ DEPARTAMENTUL IV, TEHNOLOGII ALIMENTARE
1 | Profesori/ CS I 1 150 | 35,0 | 25,0 | 10,0 5,0 10,0 100,0
2 | Conferentiari/ CS Il 4 250 | 30,0 | 19,0 | 10,0 5,0 10,0 99,0
3 | Sefiluer,/Lectori/ CS 111 3 25,7 | 20,8 | 15,0 4,0 7.5 7.5 80,5
4 | Asistenti/ CS 3 36,0 | 20,0 | 10,0 4.9 9,8 9.8 90,6

Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 80-100 puncte; Bine (B): 70-79,99 puncte; Acceptabil
(A): 60-69,99 puncte; Satisficétor (S): 50-59,99 puncte; Nesatisfacitor (NS): < 50 puncte.
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4. EVALUAREA DE CATRE STUDENTI A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Instrumentul de culegere a datelor a fost ,,Fisa de evaluare a personalului didactic de
catre studenti”, elaboratd la nivel de universitate si disponibila online studentilor cu peste 70%
prezenté la cursuri sau lucrari practice. Datele brute au fost centralizate si prelucrate cantitativ la
nivelul departamentelor, care au gestionat baza de date, au asigurat prelucrarea statisticd a
chestionarelor de evaluare si au elaborat rezultatele finale individuale. Scala de apreciere a fost
alcétuitd din note de la 1 la 5, nota 5 fiind echivalentul calificativului ..Foarte bine”. In general,
rezultatele aratd o bund comunicare a cadrelor didactice cu studentii si parteneriatul realizat
treptat la nivelul actorilor principali ai actului didactic (studentii si cadrele didactice).

Media pe departamente se situeaza intre 4,79 puncte la Pedotehnici, 4,74 puncte la
Stiinta Plantelor, 4,84 puncte la Agroeconomie si 4,89 puncte la Tehnologii Alimentare,
conducand la o medie pe facultate de 4,81 puncte, conform datelor din Tabelul 4.

La Departamentul I — Pedotehnici au fost evaluate toate cele 22 de cadre didactice (20
titulare i 2 asociate), punctajul maxim acordat fiind de 4,96, iar aprecierea cu cea mai mici noti
fiind de 4,55, cu o medie de 4,79. Toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

La Departamentul II — Stiinta Plantelor au fost evaluate 24 de cadre didactice (23
titulare §i 1 asociat). Cadrele didactice titulare de curs (8 profesori, 4 conferentiari, 8 sefi de
lucrari si 4 asistenti) au obtinut un punctaj maxim de 5,00, iar aprecierea cu cea mai mici noti a
fost de 4,05, cu o medie de 4,74. Toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

La Departamentul III — Agroeconomie au fost evaluate 21 de cadre didactice, punctajul
maxim acordat fiind de 5,00, iar aprecierea cu cea mai mica noti fiind de 4,35, cu o medie de
4,84. Toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,.Foarte bine”.

La Departamentul IV — Tehnologii Alimentare au fost evaluate 11 cadre didactice,
punctajul maxim acordat fiind de 4,99, iar aprecierea cu cea mai mica nota fiind de 4,83, cu o

medie de 4,89. Toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.
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