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I. ACCES SI ECHITATE
TN INVATAMANTUL SUPERIOR AGRONOMIC

Aspectele motivationale si atitudinea fatd de scoald in contextul
competitiei internetului ca mijloc de informare alcatuiesc impreuna doar o
dimensiune care explicd performanta gcolara si dorinta de a continua studiile.
Veniturile familiei, sprijinul acordat de parinti copiilor, marimea localittii in
care se afla institutia de invatdmant (cu sublinierea diferentei dintre mediul
urban si mediul rural), distanta dintre scoala si locuinta elevului (masurata
prin timpul necesar pentru a strabate drumul de acasa la scoald) sunt alte
variabile pe care cercetérile din domeniul educatiei le-au luat Tn considerare
atunci cand au studiat abandonul scolar sau performanta scolara. De
exemplu, Xintao Fan si Michael Chen (2001) subliniaza influenta pozitiva a
implicarii parintilor asupra performantelor scolare generale ale copiilor (nu la
nivelul disciplinelor luate separat). Sheldon Rothman (2001), Th urma unor
analize realizate pe elevii din Australia, conchide ca absenteismul scolar este
determinat, printre altele, de statutul socio-economic al elevului (daca
primeste sau nu asistentd sociald), de marimea localitatii in care se afld
scoala si de originea etnicd (daca este sau nu indigen). Putem, de asemenea
extrapola aceste rezultate, acesti indicatori si pentru mediul academic, in ceea
ce priveste abandonul scolar sau performanta academica a studentilor.

Unul dintre obiectivele majore ale educatiei este de a identifica
factorii cheie care ar putea fi luati in considerare atunci cand se discuta
politicile in domeniul educatiei cu privire la acces si echitate, atat la nivel de

liceu, cat si la nivel universitar, si cu privire la incurajarea tinerilor sa
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continue eforturile pentru a parcurge studiile de licenta, respectiv de
masterat. Politicile europene in ceea ce priveste educatia si ocuparea fortei de
munca subliniaza nevoia de continuare a studiilor pentru un numar cat mai
mare de tineri, aceasta fiind singura cale prin care se poate construi o
economie bazatd pe cunoastere.

Prin urmare, cresterea procentului de persoane care au absolvit liceul
si care urmaresc in continuare o diploma universitara este un obiectiv cheie
al USAMYV, atit in domeniul ocuparii fortei de munca, cat si in cel al
educatiei.

Studiile de specialitate in domeniul educatiei au cautat si cauta
explicatii teoretice (modele) care sd ne permitd si intelegem, in principal,
raportarea tinerilor la formele superioare de educatie si sursele posibile de
inechitate atunci cand vorbim de accesul in invatamantul superior. S-au avut
in vedere, spre exemplu, factorii demografici traditionali care ar putea fi
predictori puternici, cum ar fi ,,genul”, ,veniturile familiei”, ,resedinta”,
,hivelul de educatie al parintilor”, ,timpul pentru a ajunge la scoald”,
»performanta scolara” etc.

De asemenea, in cadrul cercetarilor s-a incercat masurarea valorilor
materialiste ale tinerilor §i asezarea acestora in contextul mai larg al
optiunilor pentru educatie. De exemplu, corelatia dintre veniturile si nivelul
de educatie al parintilor si traseul educational al copiilor este un rezultat ce a
confirmat o serie de ipoteze mai vechi. Alte elemente, relativ mai noi, au
aparut 1nsa pe agenda studiilor, ca de exemplu preocuparea tot mai ridicata a
studentilor pentru calitatea programelor absolvite si modul in care acestea se

coreleaza cu piata muncii.
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Il. CLARIFICAREA CONCEPTELOR

2.1. Ce intelegem prin nechitate«?

Echitatea poate fi definitd ca o calitate de a fi impartial sau corect.
Pentru ca un tratament si fie corect, trebuie tinut cont de problema
diversitatii, asa incat si fie satisfacute nevoile si cerintele indivizilor. O
abordare echitabila in educatie identificd si ia in considerare diferentele
pentru a distribui in mod corect timpul si resursele si a evalua in mod
impartial rezultatele. In termeni echitabili succesul educational ar trebui sa
fie un scop ce include, si nu ce exclude. Echitatea este un aspect al dreptatii
sociale ce priveste recunoasterea si corectarea discrimindrii, de exemplu, prin
mecanismul actiunilor pozitive.

Echitatea este ceea ce di sens dreptului si ceea ce permite
rezolvarea pasnicd sau prevenirea conflictelor sociale, adicd este principiul
inalt, imaterial si relativ incognoscibil care dd consistenta sistemului si face
din el o valoare distinctd de elementele sale componente. Echitatea este
fundamentul dreptului inca de la originile societatii umane, conceptul care a
facut posibild organizarea societdtii §i a pacii sociale. Daca echitatea este
temeiul dreptului, atunci dreptul ca intreg este modul in care se organizeaza
pacea sociala. (Noul Cod Civil)

E timpul unei schimbari, o schimbare care sd includd componenta
sociald si care sd o plaseze 1n legaturd directd cu procesul educational si
rezultatele lui.

Echitatea sociald reprezintd asigurarea accesului nediscriminat al

indivizilor la bunastare. Aceasta presupune inlaturarea disparitatilor,
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inseamna tratament nediscriminat in functie de gen, etnie, varsta, mediu de
provenienta, statut social etc., un concept care daca este absolutizat, nu poate
fi decat ideal, insa a tinde inspre si a lua masuri pentru apropierea de idealul
echitatii sociale, reprezintd un deziderat ce marcheaza inceputul constructiei
responsabile a realitatii sociale contemporane.

Atunci cand vorbim despre aceasta problema folosim diferite cuvinte
si concepte. In strategia de la Lisabona e numiti echitate, dar in procesul
Bologna apare ca dimensiune sociald. Altii vorbesc despre sanse egale. Sunt
toate acestea sinonime? Sau folosim cuvinte diferite pentru lucruri diferite?
Iatd cateva definitii a principalelor concepte pe care le folosim 1n acest ghid

si in general:

Egalitate - acelasi respect si acces la oportunitati, indiferent de
diferentele individuale. Echitate participativd in invatdmantul superior.
» FEgalitatea de sanse
Conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sd aleagd fara limitari impuse de roluri stricte.
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecirei
persoane la viata economica si sociald, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.
> Egalitate n drepturi:
e dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului
impotriva violentelor sau maltratarilor din partea oricarui individ,
grup sau institutie;

e drepturi politice;
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o drepturi civile, spre exemplu: dreptul la libera circulatie; dreptul la
libertatea de gandire, constiintd si religie; dreptul la libertatea de
opinie si de exprimare; dreptul la libertatea de intrunire si de
asociere etc.;

e drepturi economice, sociale si culturale, spre exemplu: dreptul la
munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile
si satisfacatoare; dreptul la sanatate, la Iingrijire medicala, la
securitate sociald si la servicii sociale; dreptul la educatie si la
pregétire profesionala; dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate,
la activitati culturale si sportive etc.;

e dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei

publice.

> Egalitate de tratament — presupune absenta oricarei forme de
discriminare

Discriminare Conceptul de discriminare este unul ce este adesea inteles
gresit. Uneori este limitat la tratarea diferentiatd a oamenilor, dar este
important sa remarcam cd vorbim despre discriminare atunci cand
tratamentele diferite nu sunt justificate. Discriminarea e orice diferentiere
legala sau faptica, directd sau indirecta si orice comportament discriminator
(acordarea de drepturi, excludere, impunerea limitelor) din motive de rasa,
culoare a pielii, din cauza originii sociale, nationale si etnice, a descendentei,
nasterii, limbii, clasei sociale, a vederilor politice si religioase, sex, orientare
sexuala, dizabilitati, stare civila sau din alt motiv, atunci cand acestea nu sunt

relevante.
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Directiva Consiliului 2000/78/CE din nov. 2000 — stabileste cadrul
general de combatere a discriminarii. Sunt definiti termenii de ,,discriminare
directd” si ,,discriminare indirectd”.

Discriminarea directd apare atunci cand, intr-o anumitd situatie, o
persoand este tratatd mai putin favorabil decét este tratatd o0 altd persoand
intr-o situatie asemandtoare; acest tratament nefavorabil este aplicat
persoanei pe motive de apartenentd religioasd ori convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexuala.

Discriminarea indirectd apare atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o
practica aparent neutrd creeaza la un moment dat dezavantaj unei persoane in
raport cu alta persoand pornind de la motive care tin de religia, convingerile,
handicapul, orientarea sexuald sau varsta persoanei.

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute prin lege, iIn domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice. (Ordonanta nr. 137/2000, republicata Tn
martie 2014)

Criterii de discriminare
®  rasai;
culoare;
nationalitate;
apartenenta la o categorie defavorizata;
religie;
categorie sociala;
SeX;
responsabilitate familiala;
varsta,




SMART-PROGRAM 2017-0163

boala cronica necontagioasa;
infectare HIV;

etnie;

limba;

caracteristici genetice;
optiune politica;

orientare sexuald;

handicap;

activitate sindicala.
Marginalizarea sociala:

Y © ¢ o o o o o o o

Pozitia sociala perifericd, de izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces
limitat la resursele economice, politice, educationale gi comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii sociale
de viata. (Legea nr. 116/2002)

Grupuri vulnerabile/dezavantajate in ceea ce priveste participarea la
educatie: populatia roma, persoane cu CES, HIV/SIDA.

Termeni specifici:

» deficientd — absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei
functii (anatomice, fiziologice sau psihice) a individului, rezultand
in urma unei maladii, accident sau perturbare, care 1i impiedica
participarea normala la activitate Th societate;

= handicap — dezavantaj social rezultat in urma unei deficiente sau
incapacitati si care limiteazd sau impiedica indeplinirea de catre
individ a unui rol asteptat de societate;

= dizabilitate — rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre
starea de sandtate a individului, factorii personali si factori externi
care reprezinta circumstantele de viatd ale acestui individ (afectare,
limitare si restrictie de participare).

Sfera nevoilor speciale ale persoanei include urmitoarele categorii:
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a. persoana cu dizabilitati;

b. persoana cu dificultati de invatare/ tulburdri de comportament si
socio-afective;

c. persoana apartindnd grupurilor dezavantajate; criterii:

e etnice;

e lingvistice — copii apartindind minoritatilor nationale sau
familiilor de emigranti;

e socio-materiale — copii proveniti din familii monoparentale, din
sistemul de protectie sociald, copii proveniti din familii al caror
venit pe membru de familie este sub nivelul salariului mediu pe
economie, copii ai caror parinti lucreaza in striinatate;

e medicale.

Facilitarea accesului - termen general descriind eforturile
institutiilor de invataimant superior, a guvernului si a altor actori de a creste
participarea in invatimantul superior, mai ales pentru grupurile
subreprezentate.

Diversitate - diversitate inseamna ,,varietate”. Aprecierea diversitatii
inseamna aprecierea oamenilor si recunoasterea faptului ca fiecare este unic/
diferit, dar are aceeasi valoare.

Democratizarea invagimdantului superior Toata lumea, indiferent de
mediul socio-economic sau cultural din care provine, are dreptul de a
beneficia de educatia pe care o doreste si care corespunde abilitatilor sale,
fard nici un impediment. Institutiile de invatdmant superior trebuie si fie
organizate in mod democratic, cu participarea reala a studentilor.

Dimensiune sociald Studentii care intrd in, participa la si isi

finalizeaza studiile in invatdmantul superior, la toate nivelurile, trebuie sa

10
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reflecte diversitatea populatiei noastre. (definitia data in Procesul Bologna -
London Communiqué, 2007) Atunci cand citim aceste definitii, vedem cd nu
au chiar acelasi inteles sau nu reprezinta aceeasi abordare a problemei. Unele
au n vedere principii (ex. egalitate, democratizare), in timp ce altele au o
abordare mai instrumentald, orientatd spre scop (ex. echitatea). Unele se
concentreaza pe rezolvarea unei probleme (ex. facilitarea accesului, care se
concentreaza pe rezolvarea problemei subreprezentarii), in timp ce altele au o
abordare mai pozitivd (ex. diversitate, unde accentul cade pe valoarea

adaugata).

Dizabilitate - Conceptele pe care le folosim par sa fie mai mult decat
simple cuvinte. Un bun exemplu in acest sens sunt schimbarile ce privesc
terminologia desemnand dizabilitate. O dizabilitate poate fi definitd ca o
incapacitate ce limiteazd in mod substantial una sau mai multe aspecte ale
vietii. In trecut se vorbea despre ,handicapati”. Multi se opun folosirii
acestui cuvant, deoarece limiteazd oamenii la handicapurile lor. Acestia
preferd termenul ,,persoand cu handicap”. Acest tip de terminologie este
cunoscut ca terminologie ,,people first”. Unii resping termenul ,,handicap”
fiindca e vazut ca fiind negativ si poate conduce la stigmatizare. Acestia
preferd termenul de ,,dizabilitate”. Terminologia folositd e legatd de felul in
care oamenii vad dizabilitatile. Existd multe teorii privind dizabilitatile.
Acestea conduc la puncte de vedere diferite, dar pot conduce si la politici
diferite, fiind astfel de o importanta capitala. Iata cateva exemple: Modelul
medical e caracterizat de ,.etichetarea” prin intermediul diagnosticului,
concentrandu-se pe nesansa persoanei cu dizabilititi si  incercnd

»vindecarea” dizabilitdtii. Modelul filantropic se bazeaza pe simpatia fata de

11
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persoana cu dizabilitdti a societatii ,,normale”, care oferd servicii §i sprijin
deoarece simt mila. Incd o datd, dizabilitatea este domeniul individului,
asociind dizabilitatea cu rusinea si increderea in sine scazutd. Modelul social
se bazeazd pe credinta centrald ca un individ avind o incapacitate e
dizabilitat de societate, care creeazd si gazduieste atitudini ce Tmpiedica
oamenii cu abilitati diferite sa functioneze la fel ca ceilalti in cadrul sau.
Acest model muta accentul de pe persoana cu dizabilitati si asaza asupra
societatii responsabilitatea de a se adapta pentru integrare, si nu discriminare.
Este inlaturata si povara incapacitatii, deoarece posesorul unui scaun cu rotile
sau un beneficiar al serviciilor pentru sdndtatea psihica ar putea fi
discriminati de practici de angajare discriminatorii. Modelul credrii de
handicapuri este o teorie care afirmd cd o situatie handicap e creatd de
interactiunea dintre factorii personali §i cei externi/ sociali. Situatia handicap
duce la o limitare a desfasurdrii obiceiurilor. Acestea sunt adesea activitéti
recurente sau roluri sociale necesare supravietuirii sau dezvoltarii unei
persoane in cadrul societatii in timpul vietii individului.

Datele INS indicd o ratd scazutd de participare la Invatamantul
superior 1n randul studentilor din grupuri dezavantajate, cum ar fi studentii
din mediul rural, studentii cu dizabilitati, studentii romi sau cei care provin
din familii cu venit scizut. De asemenea, datele disponibile dezvéluie o
corelatie intre ratele de participare in invatdmantul superior si ratele de
participare in invatdmantul liceal, ceea ce inseamnd ca atunci cand se
elaboreazd o strategie nationald referitoare la echitate in Invatdmantul
superior, trebuie sa fie luatd in considerare situatia nivelurilor anterioare de

educatie formala.

12
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Datorita faptului cd acest concept de ,,echitate”, nu este un concept
familiar in contextul roménesc, prezentul ghid doreste sd puna accentul pe
intelegerea comund a rolului social si a responsabilitatilor invatamantului
superior. O perspectiva centratd pe "rolul social al Invatdmantului superior"
ar include echitatea si coeziunea sociald in invatamantul superior, tindnd cont
de eficienta si eficacitatea sistemului. Pentru nivelul institutional, rolul social
al Invatamantului superior este legat de apartenenta la comunitate, acces si
prevenirea abandonului.

Cercetarea si experientele din ultimii ani au evidentiat modul in care
grupul avand la baza principiul echititii poate fi un ajutor important n
construirea identitatilor tinerilor. Invitand cu egalii lor, tinerii isi pot testa
aptitudinile si pot interactiona mai liber. Scopul acestui ghid este de a
promova echitatea sociala si o cultura a educatiei intre egali.

Acest ghid va facilita raspandirea culturii educatiei intre egali si
increderea in utilitatea relatiei de ajutor reciproc si coeziune.

Scopul acestui ghid este de a incuraja relatiile intre egali in interiorul
universitatii, sprijinind conditiile propice pentru cresterea succesului
academic.

Educatia bazatd pe principiul echitatii adesea ajutd la promovarea
unei relatii de educatie reciprocd, asa cum recomanda psihologia moderna a
dezvoltarii.

Educatia bazatd pe principiul echitatii, in acest sens, reprezintd o
modalitate de schimbare a constiintei sociale ce conduce la reconsiderarea
conceptiei de viata, extinderea libertatii de alegere, oferind sanse egale de

autorealizare a potentialului individual.

13
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Definitia concretd a termenului incluziune sociala este ,,Setul de
masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii
fortei de munca, locuirii, educatiei, sdnatatii, informarii si comunicarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii
sociale.”

Mai concret, incluziunea reprezintd toate masurile si actiunile
desfasurate cu scopul de a asigura ca toti oamenii sa fie capabili sa participe
n societate, indiferent de originea lor sau de caracteristici specifice, care pot
include: rasa, limba, cultura, genul, dizabilitatea, statutul social, varsta,
precum si alti factori.

Scopul primar al incluziunii este cel de a combate discriminarea si
excluziunea sociala si, implicit, de a respecta drepturile tuturor persoanelor si
grupurilor dintr-o societate, acceptand diversitatea.

O societate incluziva, prin definitie, este caracterizatd de respect
pentru identitatea tuturor si un echilibru rezonabil intre drepturile si

obligatiile persoanelor si a societatii in ansamblu.

2.2. Cui ii este adresatd incluziunea sociali?

Se confruntd cu probleme de excluziune orice persoand care este
discriminatd/ exclusd sau careia 1i sunt ingradite drepturi precum cele de
acces la educatie, pe piata muncii sau la servicii sociale, dar si drepturi
precum cele de participare la viata publica sau de exprimare a opiniei.

Prin urmare, politicile de incluziune sunt realizate cu scopul de a-i
ajuta pe cei care sunt exclusi sd se integreze, dar si de a-i face pe ceilalti s

inteleagd egalitatea in drepturi a tuturor persoanelor.

14
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IIl. CE REPREZINTA ECHITATEA PENTRU EDUCATIE?

Accesul la educatie este o conditie sine qua non pentru a fi integrat
in societate si a avea succes intr-o economie bazatd pe cunoastere. Chiar daca
asistdim la o extindere masivd in domeniul educatiei, existd cetateni, nu
numai din tarile mai putin dezvoltate, care nu au suficiente sanse de a absolvi
liceal si de a se inscrie intr-o institutie de invatamant superior. Daca la nivel
societal, banii alocati pentru educatie sunt percepufi ca o investitie In
competitivitatea economica si tehnicd din viitor, la nivel individual, aceste
resurse pot fi utilizate pentru a diminua inegalititile sociale din educatie,
acestea fiind o bazd pentru inegalitatile viitoare (Schlicht, 2010, 30). Prin
urmare, existenta unor factori socio - economici care influenteaza
performanta scolara si accesul la sistemul de Invatdmant superior este o sursa
de pierdere de resursd umana si de perpetuare a inegalitatilor sociale.

Uniunea Europeana subliniaza in tratatele, directivele, regulamentele
si strategiile sale, rolul relatiei dintre educatie, ocuparea fortei de munca si
riscul de saracie si / sau de excluziune sociald. Comunicarea Comisiei catre
Consiliu si catre Parlamentul European de la 08 septembrie 2006 pune
indeosebi accent pe relatia dintre eficientd si echitate in sistemele europene
de educatie si formare profesionala, acestea fiind "factori critici de
dezvoltare pe termen lung a potentialului UE pentru competitivitate, precum
si pentru coeziunea sociald". Potrivit acestor concluzii, echitatea in educatie
se afla 1n stransa legaturd nu numai cu egalitatea de oportunitati si acces, dar
si cu tratamentul egal si cu rezultatele sistemelor de educatie si formare

profesionala:
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"Echitatea este privita ca gradul in care persoanele fizice pot
beneficia de educatie si formare profesionald, cu privire la oportunitati,
acces, comportament §i rezultate. Sistemele echitabile garanteaza
independenta rezultatelor educatiei si formarii profesionale vizavi de mediul
socio-economic §i alfi factori care conduc la dezavantaje educationale,
precum §i reflectarea comportamentului la nivelul nevoilor specifice
invagarii" (Comisia Europeanad, 2006, 2).

Comunicarea Comisiei subliniaza faptul ca desi notiunea de echitate
nu se suprapune cu conceptul referitor la inegalitati (care sunt cauzate de sex,
statutul de minoritate etnica, dizabilitati si disparitatile regionale etc.), exista
variabile socio-demografice care sunt principalele surse de dezavantaje. Mai
mult de atat, existd o relatie intre echitate si eficientd care se consolideaza
reciproc, ludnd in considerare faptul ca "sistemele eficiente in cazul in care
resursele investite produc rezultatele maxime" (Comisia 2006, 2). Prin
urmare, un nivel ridicat de echitate este asociat unui nivel ridicat de eficienta
si, prin urmare, echitatea nu este doar un obiectiv moral, ci si o sursd
pragmatica de eficienta.

In articolul lor, Salmi si Bassett subliniazi de asemenea importanta
echitatii in scopuri de corectitudine si eficientd. Argumentul eficientei
economice in favoarea promovarii echitdtii In Invatdmantul superior este
legat de dezvoltarea resurselor umane si de capacitatea de a capta beneficii
economice si sociale prin maximizarea intregului potential aferent resurselor
umane. Exemplul dat este faptul ca absolventului de liceu talentat, dar cu
venituri mici si / sau facand parte dintr-0 minoritare ii este refuzati intrarea

in invatdmantul universitar, ceea ce reprezintd o pierdere absolutd a
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potentialului la nivel individual si la nivel de societate ca ansamblu (Salmi &
Bassett, 2012) .

ntr-o lucrare a OCDE, Field et al. (2007 , 11) consideri ci echitatea
in educatie are doud dimensiuni care sunt interconectate: corectitudinea si
incluziunea. Corectitudinea inseamnd ca circumstantele personale si sociale
nu reprezinta obstacole in realizarea potentialului individual, iar incluziunea
inseamna cd existd un standard minim de educatie pentru toti. Existd
similitudini Intre perspectivele UE si OCDE in ceea ce priveste echitatea,
ambii subliniind faptul cd accesul si performanta scolard nu trebuie sa fie
influentate negativ de variabilele socio - demografice . Lipsa de echitate nu
este numai o problema de corectitudine, dar si o sursd de inegalitati sociale
viitoare si de excluziune sociala.

Intrucat nu existd o relatie intre echitate si egalitate in educatie, ar
trebui sd incercam sd egalizdm rezultatele scolare? Ben Levin (2003)
considerd ca acest tip de egalitate nu este numai imposibil, ci este de
asemenea de nedorit. Principalul obiectiv ar trebui sa fie ca diferentele de
rezultate s nu fie determinate de diferentele economice si sociale:

"Exista un acord gemeral asupra faptului ca scopul politicilor
publice nu poate si nu ar trebui sa fie egalitate in sensul ca toatd lumea este
la fel sau obtine aceleasi rezultate - o stare care pare a fi atdt imposibild cadt
si indezirabild. Mai degrabad, un angajament pentru echitate sugereaza cd
diferentele in rezultatele obtinute nu ar trebui sad fie atribuite diferentelor din
arii cum ar fi venitul, puterea sau bunurile." (Levin, 2003, 5)

In cazul in care existi un grad acceptabil de inegalitate, este
importantd determinarea nivelului si tipului de inegalitate acceptabilad. Este

dovedit faptul cd performanta scolard este determinatd nu numai de factori
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socio - economici, cum ar fi venitul parintilor sau mérimea localitatii in care
se afld scoala, ci si de nivelul de inteligentd (Hatos, 2011, 618). De
asemenea, studentii sunt diferiti in ceea ce priveste competentele sau
interesul manifestat pentru diferite tipuri de discipline, fapt care este asociat
performantelor scolare diferite. Astfel, egalitatea rezultatelor nu este posibila,
dar statul ar trebui s se implice pentru a crea echitate si corectitudine "in
ceea ce priveste oportunitatile, accesul, comportamentul si rezultatele" pentru
fiecare student. Echitatea Inseamnd mai mult decat egalitatea de oportunitati
si cresterea sanselor tuturor oamenilor (indiferent de mediul social si
economic) de a absolvi invatamantul superior. Prin urmare, echitatea implica

scaderea riscului de excluziune sociala.

3.1. Echitatea ca preconditie a coeziunii sociale

In ultimul deceniu, un memorandum european si o analizi a
politicilor educatiei pentru cetitenie au subliniat problema echitatii
evidentiind o preocupare tot mai mare vizavi de excluziunea sociald. Cu
toate acestea, Green (2003, p.14) observd cd nu se mai evidentiaza
conceptele de coeziunea sociald si solidaritatea sociald, si impactul acestora
asupra educatiei, ci mai degrabd pe reinnoirea comunitdtii si impactul
educatiei asupra "incluziunii sociale" prin intermediul pietei fortei de munca.

Conform concluziilor Consiliului European din 12 mai 2009 cu
privire la strategia Uniunii Europene (UE) in domeniul educatiei si formarii
pentru perioada 2010-2020 (ET 2020), cel putin 40% dintre persoanele cu
varsta cuprinsa intre 30-34 de ani ar trebui sa aiba absolvite studiile tertiare
(nivelurile 5 si 6 ISCED) in anul 2020. Absolvirea facultatii este o conditie

necesard in contextul dorintei UE de a detine o economie bazatd pe
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cunoastere, deci implicit o fortd de muncd cu un nivel de educatie ridicat,
capabila sa faca fatd competitiei intr-o piatd comund. Un nivel ridicat de
educatie este asociat, la nivel micro, cu sansa obtinerii unui venit mai mare,
iar la nivel macro cu un grad inalt de dezvoltare economica (Johnstone si
Marcucci, 2010). Tn acest sens, Strategia Nationali pentru Dezvoltarea
Durabila a Romaniei (2008) are ca obiective pe termen mediu si lung, printre
altele, situarea sistemului de invatamant si formare profesionald din Romania
la nivelul performantelor superioare din UE, respectiv apropierea
semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite In mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu dizabilitati. Educatia de masd este asociatd cu democratizarea
societatii, cu accesul echitabil, fard discriminare, la invatimant in general si

la invagdmantul tertiar in particular.

3.2. De ce este nevoie de echitate?

Sunt nenumadrate cercetari si studii care aratd cd echitatea este in
centrul deciziilor care au asigurat schimbadrile pozitive pe termen lung,
generand eficientd, crestere, reducerea sdraciei si coeziune sociald. Sunt mai
multe abordari, principii si curente filozofice care sunt dezbatute, din aceasta
cauza pentru cei care sunt responsabili de asigurarea echitatii nu este usor sa
ia cele mai bune decizii. Totusi, existd si anumite aspecte asupra carora
existd un consens. Harry Jones (2009) in lucrarea sa ,,Equity in development.
Why it is important and how to achieve it” considera ca exista trei aspecte
ale echitatii unde se poate gasi un consens: Oportunitdtile egale: Nu ar trebui
sa existe diferente de realizari si rezultate bazate pe factori pentru care

oamenii nu pot fi facuti responsabili. Tratamentul egal in functie de nevoi:
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Unele bunuri si servicii ar trebui distribuite doar in functie de nevoi.
Meritocratia. Statusul in societate si recompensarea ar trebui acordate in asa
fel incat sa reflecte diferentele in efort gi abilitatea bazatd pe o competitie

corecta.

3.3. Politici care sprijind echitatea in educatie

Realizatorii studiului OECD, No More Failures, Ten Steps to Equity
in Education, considera ca echitatea in educatie are doud dimensiuni. Prima
este dimensiunea sanselor egale care presupune eliminarea obstacolelor de
naturd sociala si personald. Aceste politici trebuie sa tinteascd pe aceia care
provin din medii dezavantajate care au rezultate mai slabe si participa mai
putin la procesul educational. Istoricul socio-economic, nivelul educational
al parintilor, originea etnicd sau rasiald si alti factori pot influenta
participarea scolard. 4 doua dimensiune are in vedere incluziunea care
presupune accesul la o educatie de baza pentru toti. Toti ar trebui sa stie sa
citeascd, sa scrie si sa faca simple calcule aritmetice. Ben Levin considera ca
politicile educationale ar trebui sda urmireascd 3 obiective: 1) cresterea
accesului la educatie; 2) imbundtdtirea sistemului educational si a modului
cum acesta furnizeazd educatie; 3) Imbundtdtirea conditiilor sociale i
economice care influenteazd participarea si succesul scolar. Tn dezvoltarea
de politici trebuie tinut cont de faptul ca aceste obiective se intrepatrund.

Echitatea presupune asigurarea dreptului la educatie pentru toti
copiii, astfel Incat acestia sa isi poatd realiza potentialul si aspiratiile. De
asemenea, ea presupune stabilirea mecanismelor pentru realizarea acestor
scopuri. Incluziunea poate fi definitd si ca un proces de abordare si

reactionare la diversitatea de necesititi a tuturor copiilor, prin sporirea
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participdrii acestora la propria instruire si la viata comunitara, la reducerea
excluderii in cadrul educatiei si din educatie. Ea implica modificari de
continuturi, abordari, structura si strategii, pastrand o viziune comuna care
cuprinde toti copiii de aceeasi varstd cu convingerea ca sistemul de
invatamant la general este responsabil de educarea tuturor

copiilor.(UNESCO)

IV. RELATIILE SOCIALE

Scopul principal al acestui ghid este de a spori valoarea relatiei de
echitate sociald in universitate, nu numai pentru a sublinia importanta
acestuia in imbunitatirea dezvoltdrii sociale, dar si in construirea
personalitdtii studentilor. Procesele ce implicd socializarea, bogate si
complexe, sunt incurajate prin participarea la viata studentilor, care pot
relationa in diferite moduri §i invata care sunt normele si limitele.

Pentru studenti, contextul social de acest tip este o parte esentiala a
constructiei identitatii personale. O relatie buna in cadrul unui grup coeziv
ajutd la rezolvarea sarcinilor specifice acestei varste. Din acest motiv, acest
ghid isi propune sa sprijine dezvoltarea relatiilor bune.

Prima intrebare este cum se poate promova si ajuta studentii pentru
a-si apropria competentele necesare pentru rezolvarea problemelor legate de
universitate si de viata de zi cu zi.

Prin expresia ,,competente de viatd” se vizeaza atdt abilitatile
cognitive si emotionale de gasire a solutiilor, cat si gandirea criticd si
creativitatea, care permite oamenilor rezolvarea problemelor, identificarea

solutiilor personale.
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e  Comunicare eficientd, adicd abilitatea de ne exprima in diferite
situatii.
e Empatie, adicd recunoasterea emotiilor si sentimentelor celorlalti si
gestionarea emotiilor si starilor de tensiune.
e [Eficienta personald, ce reprezinta capacitatea de a organiza o serie
de actiuni si de a face fata situatiilor noi.
e [Eficacitate colectiva, ce consta in convingerile impartasite de citre
un grup privind capacitatea de a atinge obiective comune.
Educatia bazatd pe principiul echitatii are fard indoiald si un
potential academic / didactic, obiectivul fiind consolidarea relatiilor sociale
intre studenti, dar si dezvoltarea relatiilor intre studenti si cadre didactice,

pastrandu-si fiecare dintre ei propria identitate si propriul rol.

4.1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd in U.S.A.M.V.

n perioada iulie — decembrie 2017, in cadrul proiectului CNFIS-
FDI-2017-0163 cu titlul Bune practici pentru incluziunea studentilor aflati
in situatii de risc, in vederea cresterii echititii sociale la nivel institutional
(SMART-PROGRAM), au fost desfigurate activitati si evenimente vizand
includerea absolventilor de liceu in mediul universitar, in vederea cresterii
echitatii sociale la nivel regional-educativ si institutional, precum si
incluziunea studentilor aflati in situatii de risc si elaborarea unei strategii de
implementare a acesteia in educatie, conform planului de activitate.

Proiectul SMART-PROGRAM a fost realizat in conformitate cu
politica institutionald de dezvoltare a invatdmantului superior si cu planul

strategic al U.S.A.M.V. Iasi, pentru perioada 2016-2020.
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Pentru atingerea obiectivului general al proiectului SMART-
PROGRAM au fost proiectate obiective specifice, care sa faciliteze situatia
institutionald privind echitatea si sa elaboreze instrumente specifice de
interventie. Echipa de management a oferit sugestii si recomandari utile
pentru imbunatatirea planurilor de dezvoltare elaborate.

Evenimentele organizate au facilitat procesul de elaborare a
instrumentelor specifice de interventie, au contribuit la sporirea gradului de
coeziune si la dezvoltarea spiritului de echipa a grupului managerial.

Membrii echipei au manifestat un viu interes si au participat la toate
activitatile, demonstrand perseverentd in atingerea obiectivelor propuse,
asigurand eficientd in desfagurarea procesului.

Conceperea cu succes a unei strategii clare a institutiei si obtinerea
unui rezultat de calitate a fost posibila doar prin efortul conjugat al tuturor
partilor interesate (Prorectorat, echipa de management, tutorii de an, Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera, Liga Studentilor Agronomi si
Veterinari lagi) si, nu in ultimul rand, prin angajarea congtientd si
responsabild a fiecarui student participant.

Scopul proiectului a fost reducerea abandonului scolar prin cresterea
echitatii sociale, facilitdnd incluziunea studentilor aflati in situatii de risc.

Realizarea si implementarea unei platforme informatice de
comunicare si consiliere - SMART-PROGRAM - a insemnat un pas important
in indeplinirea interesului comun al unitatii student-consilier-cadru didactic
titular si auxiliar-universitate-tutori-mentori. Platforma a fost initiatd de
personalul din cadrul Serviciului de Informatica al USAMYV lasi, iar in anul

2018 va fi imbunatatita dintr-un viitor proiect. De asemenea universitatea a
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acordat burse de campus studentilor cu nevoi speciale din punct de vedere
economic.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera impreund cu Liga
Studentilor Agronomi si Veterinari lasi (LSAV) a organizat in perioada iulie-
noiembrie 2017 o serie de actiuni cu scopul stimuldrii interesului studentilor
si cunoasterii altor perspective legate de echitate, unitate, valori etc.:

o Integrarea studentilor din anul I in mediul academic — au fost
organizate cate 2 activitati pentru fiecare facultate de tutorii de an,
Cluburile facultatilor si Liga Studentilor, dar si o intalnire a tuturor
studentilor din anul I;

o Sesiuni de instruire pentru orvientarea in cariera a studentilor —
psihologul a participat la evenimentele organizate de Liga
Studentilor si a organizat sedinte de consiliere de grup;

o Ateliere de invatare eficienta” (cu participarea comunitdtii
Alumni): initierea studentilor cu tehnici de invatare eficienta,
elaborarea unor strategii si harti mentale, comunicare scrisa i orala,
tehnici de memorare, demonstratii practice in laboratoare, in fermele
universitatii, integrarea mijloacelor audio-video n procesul de
invatare, dezvoltarea abilitatilor prin stabilirea propriului mod de
invatare, stabilirea obiectivelor si priorititilor zilnice;

o Povesti de succes” - Intalniri cu tineri de succes, absolventi ai
specializarilor de baza, antreprenori; 4 vizite la unitati de profil;

o Ziua recoltatului de fructe in fermele universitatii a fost organizata

in luna octombrie in ferma ,,V.Adamachi”;
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e Ecologizarea campusului universitar - o activitate ecologica,
sociald, prin care studentii comunica, isi intdresc comportamentele
prosociale si respectd mediul Inconjurator.

Pe baza activitatilor derulate n aceastd etapa a rezultat necesitatea
continudrii unor activitati similare, prin: dezvoltarea unor modalitati pentru
reducerea disparitatilor sociale; sprijinirea tinerilor sd continue eforturile
pentru a parcurge studiile de licentd si masterat; consolidarea relatiilor

sociale intre studenti; dezvoltarea relatiilor Intre studenti si cadre didactice.

Activitatile C.C.O.C. oferite studentilor de catre U.S.A.M.V. includ:

e consilierea studentilor pentru alegerea traseului educational adecvat
conform intereselor si abilitatilor studentilor;

e consilierea studentilor pentru evaluarea alternativelor pentru
modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale;

e consilierea studentilor privind dezvoltarea planului de carier;

e consilierea studentilor privind oportunititile de ocupare, evaluarea
alternativelor si a planurilor de cariera;

e consilierea studentilor privind implicarea in activititi voluntare,
impactul acestora in formarea viitoare §i alegerea voluntarda a
formelor care corespund intereselor si traseului lor educational;

e furnizarea informatiilor despre CCOC si alte activitati catre studenti;

e consiliere privind aplicarea pentru un loc de munca, o bursa de
cercetare;

o facilitarea Intdlnirilor cu angajatori, inclusiv realizarea de prezentari

despre oportunitatile de stagii in cadrul intreprinderilor;
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o facilitarea intalnirilor cu absolventi si specialisti din diferite domenii
de activitate;

e organizarea sesiunilor de consiliere sau coaching cu studentii care
pot Tmpartdsi experienta proprie privind viata academica sau
profesionald (academic peer coaching);

e orientare educationald privind cursurile si disciplinele optionale, in
functie de interesele si abilitatile studentilor;

e organizarea atelierelor si cursurilor de formare pentru dezvoltarea

abilitatilor soft pentru cariera.

4.2. Atitudini si principii care stau la baza echitdtii educationale

Pe parcursul procesului educational, cadrul didactic va proba
empatia si Intelegerea - pentru a cunoaste cat mai obiectiv realitatea vietii
studentului, manifestarea Tncrederii Tn capacitatea acestuia de a-si rezolva
dificultatile, tact in orientarea studentului catre centrul problemei,
directiondnd discutia de la general la particular si ajutdnd studentul sa-si
exprime gandurile si sentimentele, suport pentru identificarea unor posibile
solutii si In constientizarea consecintelor, motivarea pozitiva a studentului
pentru actiunile reusite, oferirea unui feedback constructiv, sustinerea in
atingerea scopului propus de cétre acesta — dezvoltarea profesionala.

Existd atitudini esentiale care stau la baza echitatii educationale,
motiv pentru care noi le vom prezenta in cele ce urmeaza. Ulterior au fost
descrise si alte calitati si atitudini, dintre care noi le vom reda succint pe
acelea, care sunt descrise de marea majoritate a specialistilor ca fiind absolut
necesare Tn multitudinea rolurilor ce-i revin studentului pentru a crea relatii

bazate pe incluziune sociala.
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1.Empatia este abilitatea de a te transpune in locul unei persoane. Se
referd la capacitatea persoanei de a intelege, din perspectiva celeilalte
persoane, problemele cu care acesta se confrunta. Este tentativa de a intra in
lumea altuia pentru a-i putea intelege atitudinile, gandurile, trairile afective,
dorintele, de a simti tot ce tradeaza sau poate ascunde comportamentul sau
verbal si nonverbal. Empatia este atitudinea de a fi ,,cu” persoana si nu ,,ca”
persoana. Este nevoie nu numai de sensibilitate si caldura afectiva, ci si de
echilibru emotional. Empatia nu trebuie confundata cu mila sau compasiunea
fatd de o altd persoand in dificultate. Empatia inseamna ,,a fi alaturi” de
persoand, atitudine care faciliteazd exprimarea emotiilor, convingerilor,

valorilor si Imbunatateste comunicarea dintre persoane.

2.Acceptarea neconditionatid este atitudinea care are la bazd
urmatoarele principii: fiinta umana este valoroasd si pozitiva prin esenta sa,
are capacitatea sau potentialul de a face alegeri responsabile, are dreptul sa ia
decizii asupra vietii personale si de a-si asuma propria viatd. Acceptarea este
atitudinea de recunoastere a demnitatii si valorii personale a clientilor, cu
punctele lor tari si slabe, atitudini pozitive sau negative, interese constructive
sau sterile, ganduri, trairi sau comportamente, fara a critica, judeca, controla
si mai ales fard a conditiona aprecierea. Ea presupune acceptarea unei
persoane ca fiintd umana fara a fi neaparat de acord cu valorile, convingerile
sau comportamentele sale personale; acceptim persoana si  nu
comportamentul sau (faptul ca si-a suparat colegul de bancd). Acceptarea
este diferitd de neutralitate, ignorare, mila, sau toleranta, simpatie.

3.Congruenta se refera la concordanta dintre comportamentul

studentului si convingerile, emotiile si valorile sale personale. Cu alte

27



SMART-PROGRAM 2017-0163

cuvinte, congruenta defineste autenticitatea comportamentului persoanei.
Este indicat sa nu exprimam convingeri si idei In care nu credem cu adevarat.
Decalajul dintre ceea ce simt sau gandesc se va transpune in maniera falsa de
exprimare sau de comportament, usor sesizabild de catre ceilalti. Aceasta
atitudine genereaza respect, incredere, demnitate, ceea ce favorizeaza relatia
cu celalalt si, In consecintd, dezvoltarea sa.

4.Respectul fata de sine si fati de ceilalti. Acordarea unui sprijin
eficient este conditionat de respect si Incredere in tine insuti. Persoanele care
sunt 1n conflict cu ele Insele si nu au o imagine concreta de sine nu vor putea
fi performante. Dacd un om gandeste pozitiv, atunci comportamentele si
sentimentele sale vor fi pozitive. Respectul dezvoltad o relatie terapeutica
pozitiva, pe baza careia se poate conlucra favorabil. Provocarea spre reflexie
trebuie Imbinatd cu respectarea intereselor, motivatiilor si aspiratiilor
celeilalte persoane.

5.Responsabilitatea.  Studentul are sarcina de a-si asuma
responsabilitatea atitudinilor si actiunilor pe care le intreprinde, de a respecta
principiile fundamentale ale educatiei si de a contribui la un progres al
dezvoltdrii profesionale si personale.

6.Ascultarea activa este abilitatea de baza ce oferd suportul unei
bune comunicari intre studenti, prieteni, colegi, este cea care incurajeaza
interlocutorul sa vorbeasca deschis si liber. Prin ascultare activa se comunica
respect pentru ceea ce gandeste interlocutorul si se transmite mesajul
nonverbal ca este inteles.

7.0Oferirea de feed-back sustine comunicarea autentica intre doua
sau mai multe persoane. Caracteristicile feedback-ului sunt: focalizare pe

aspecte pozitive; sd fie constructiv si nu distructiv, scopul Iui fiind de a
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sustine si ajuta pe celalalt si nu de a-l evalua sau judeca; specific si concret;
focalizat pe un comportament specific si nu pe unul general; sa fie descriptiv
si nu evaluativ sau critic; nu se recomanda utilizarea cuvintelor “bun”, “rau”
si a cuvintelor ce deriva din ele, pentru cd nu ofera nicio informatie despre
comportamentul specific pe care sa il dezvolte interlocutorul; centrarea pe
acele comportamente si atitudini ce pot fi schimbate; s fie imediat oferit

pentru intdrirea comportamentului; s se adreseze comportamentului unei

persoane si nu persoanei.

4.3. Rolul sportului Tn reducerea disparitatilor sociale

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,lon
Ionescu de la Brad” din lasi promoveaza participarea activa a studentilor la
activitati sportive cu caracter permanent, in interesul pastrarii si ridicarii
nivelului de sanatate fizicd, mentald, emotionald, precum si al ridicarii
nivelului de coeziune, integrare si incredere sociali. in Baza Sportivd a
universititii se desfidgoard o varietate mare de sporturi, care vizeaza
imbunatatirea starii generale de sanatate a studentilor, controlul indicilor de
mortalitate prin promovarea miscarii i a educatiei fizice prin sport.

USAMYV dezvoltd modalitati prin care sportul poate contribui in
aplicare ale acestora In contextul sistemului educational.

Scopul cadrelor didactice care lucreaza in mod direct cu tinerii aflati
in categorii de risc este de crestere a gradului de incluziune sociala si

combatere a excluziunii acestora.
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4.4. Evenimente anuale organizate in cadrul Universitatii

AGRONOMIADA este un concurs profesional-stiintific adresat
studentilor agronomi din toata tara, desfasurandu-se anual, prin rotatie, intr-
unul dintre cele cinci centre universitare cu invatdmant agronomic -
Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara si Craiova.

FESTIVALUL NATIONAL STUDENTESC DE FOLCLOR
~ASA-1 VIATA OMULUI”- organizat de Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” din lasi, care 1si propune sa
reuneascd ansambluri studentesti din tara, pentru promovarea valorilor
culturale transmise de la strdmosi, cultivarea tolerantei, a respectului
reciproc, promovarea dialogului intercultural, crearea modalitatilor de
manifestare culturald a tinerilor, aducerea in actualitate a Tndeletnicirilor
vechi, traditionale uitate sau ignorate. Prima editie s-a bucurat de un real
succes, fiind inclusd In activitdtile Festivalului International al Educatiei
organizat de Primaria Municipiului lasi, la care a participat si Orchestra de
muzicd populard ,,SPICUSOR” a Universitatii Agrare din Moldova,
Ansamblul Studentesc TRADITII (USAMV Cluj-Napoca), Ansamblul
Studentesc ARCANUL (Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava),
Ansamblul Studentesc MUGURELUL (USAMYV lasi).

CONCURSUL NATIONAL SPORTIV STUDENTESC ,FA
PASUL SPRE SPORT” - organizat de catre Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard ,,Jlon Ionescu de la Brad” din lasi in
parteneriat cu alte universitati si licee din zona Moldovei. Scopul activitatii
este de a promova si realiza un campionat, care sa acopere o varietate cat mai
mare de sporturi. Se urmdreste cresterea gradului de participare activa a

studentilor si elevilor la activitati sportive cu caracter permanent, in interesul
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pastrarii si ridicarii nivelului de sanatate fizicd, mentala, emotionald, precum
si al ridicdrii nivelului de coeziune, integrare si incredere sociald. De
asemenea, vizam imbunatatirea starii generale de sanatate a studentilor si
elevilor, controlul indicilor de mortalitate prin promovarea miscarii si a
educatiei fizice prin sport.

SIMPOZIONUL STIINTIFIC NATIONAL STUDENTESC -
concurs agronomic si tehnic, organizat de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi (USAMYV), la care
participa peste 100 de studenti din Roméania si Republica Moldova din toate
ciclurile de invatamant cu lucrdri stiintifice din domeniile specifice
universitatilor de profil agronomic. Printre participati se numara:
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele
Mihai I al Romaniei” Timisoara, Universitatea din Craiova —Facultatea de
Agronomie si Facultatea de Horticultura si Universitatea Agrard de Stat din
Moldova.

MARSUL ABSOLVENTILOR - eveniment organizat in
parteneriat cu Primaria Tasi, desfasurat in fiecare an, in cadrul Festivalului

International al Educatiei.
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V. ACCES SI FACILITATI
PENTRU STUDENTII U.S.A.M.V. IASI

In ceea ce priveste cazarea, studentii universititii au la dispozitie 5
camine cu o capacitate de peste 1900 locuri, cu camere dotate la standarde
corespunzatoare. Toate cadminele din Campusul universitar sunt racordate la
reteaua Internet, prin fibra optica.

Studentii pot servi masa la cantina-restaurant modernd a
U.S.A.M.V., din ,,Targusor Copou”, unde fiecare poate solicita, la preturi
convenabile, meniul dorit. Capacitatea cantinei este de peste 1000
persoane/zi.

Studentii beneficiaza de o biblioteca in care se gasesc peste 102.652
volume, din care 75% de specialitate. Biblioteca detine peste 540 titluri de
reviste nationale si internationale; teze si rezumate ale tezelor de doctorat in
domeniile: Agronomie, Horticulturd, Zootehnie i Medicina Veterinara.

U.S.A.M.V. Iasi dispune de un cabinet medical, deservit de personal
calificat pentru consultatii si tratamente.

Universitatea noastrd dispune de una dintre cele mai dotate baze
sportive din Centrul Universitar Iasi, formatd din doua sali de sport, doua
terenuri de tenis, doud terenuri de handbal, pistda de atletism si un stadion
modern cu gazon, avand omologare republicana. Studentii participa in afara
orelor de sport la cercuri de initiere in handbal, fotbal, karate, atletism,
culturism s.a.

Accesul la bibliotecd, internet, baza sportiva si asistentd medicald
este gratuit.

Studentii universititii beneficiaza de burse acordate de stat sau din

venituri proprii extrabugetare ale universitatilor :
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1. pentru rezultatele profesionale, indiferent de situatia materiala:
— bursa de performanta stiintifica ( media 10,00);
— bursa de merit I (media 9,50 — 9,99);
— bursa de merit 1l (media 9,00 — 9,49);
— bursa de merit 1l (media 8,00 — 8,99);
— burse sociale (pentru studenti promovati, cu situatie materiala
deficitara).
2. Burse speciale, ajutoare si stimulente.
Burse de mobilitate (ERASMUS, AUF etc.).
4. Burse private, acordate de diferite persoane (Bursa ,,Prof. univ. Dr.
Gica Gradinariu”, Bursa ,,Decanului”) sau agenti economici.

Pentru a evidentia accesul si echitatea la nivel institutional, evidentiam
faptul ca studentii pot participa la luarea deciziilor din cadrul universitatii Tn
temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi Tn structuri de conducere ale universitatii,
conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar i in consiliul facultatii
intr-o proportie de minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, si ale Cartei universitare;

c¢) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza
serviciile sociale, inclusiv comisiile de cazari, de alocare a burselor, de
alocare a taberelor tematice;

d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de
desemnare a rectorului prin reprezentanti, precum si in procesul de
desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art.

209 alin (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
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e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in
legdtura cu hotararile votate in structurile de conducere ale institutiei din care
acestia fac parte.

Studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au
rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald, culturald sau
sportiva beneficiaza de locuri in taberele tematice in limita bugetului acordat
in acest scop. Tn cadrul acestor tabere se pot organiza sesiuni de formare
profesionald in context nonformal pentru care studentii pot primi un numar
de credite ECVET/ECTS, conform Cartei universitare. Taberele tematice
sunt organizate de MEN prin organismele sale, in perioada vacantelor, cu
consultarea federatiilor nationale studentesti legal constituite.

Studentii care sunt motivati si doresc sd-si depdseascd limitele, sa
iasd din zona de confort au parte de oportunitati si mobilitati academice.
Mobilitatea poate fi internd sau internationald, respectiv definitivd sau
temporara, pentru toate formele de Invatamant:

e AUF (Agence Universitaire de la Francophonie) — pentru burse,
internship-uri, oportunitati de lucru;
e |IAESTE (The International Association for the Exchange of

Students for Technical Experience) pentru internship-uri;

e mobilititi finantate cu sprijinul DAAD (German Academic

Exchange Service) in cooperare cu IAESTE;

e Acorduri de Cooperare cu parteneri internationali (Universitéti din

UE si din lume, institute, centre de cercetare) pentru scurte perioade

de studiu, cercetare;

e programul Erasmus+ pentru mobilitati de studiu si practica.
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