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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Capitolul 1 — DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. Comisia de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura executiva,
subordonatd Biroului Consiliului si Consiliului Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si
Alimentare.

Art.1.2. Comisia este numitd pe baza hotararii Consiliului Facultatii de Ingineria Resurselor
Animale si Alimentare, ca urmare a propunerilor facute de catre membrii Consiliului.

Art.1.3. CCOC asigura implementarea hotdrarilor Consiliului Facultatii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare, respectand Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, Carta
Universitard, regulamentele USV, precum si prevederile propriului regulament.

Art.1.4. Comisia are rolul de a asigura buna desfasurare a procesului de Consiliere si

Orientare 1n Cariera in cadrul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare.

Capitolul 2 - STRUCTURA SI FUNCTIONARE

Art.2.1. Din componenta CCOC fac parte fac parte cadre didactice (dintre care unul va fi
presedintele comisiei) si studenti.

Art.2.2. Aprobarea componentei CCOC se face de catre Consiliul Facultatii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare, din cadrul USV Iasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.2.3. Comisia functioneaza continuu, in cadrul intrunirilor de lucru §i prin comunicare
permanenta.

Art.2.4. Intrunirile de lucru se realizeaza la convocarea presedintelui comisiei, a Decanului
sau a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei.

Art.2.5. Comisia este legal constituita in prezenta a doua treimi din membrii comisiei, iar
deciziile se adopta cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art.2.6. Intre aceste intruniri activitatea este asigurati de grupul operativ al comisiei, format
din decan si cei doi prodecani.

Art.2.7. La propunerea presedintelui comisiei, pentru probleme deosebite pot fi convocate la

intrunirile de lucru ale comisiei persoane competente in rezolvarea problemelor respective.




Art.2.8. (1) Revocarea comisiei sau a unor membri ai acesteia, pentru motive bine
intemeiate, este aprobatd de Consiliul Facultatii, la initiativa celor care i-au propus.
(2) Membrii salariati ai comisiei, la incetarea contractului de munca, sunt revocati
de drept.
(3) Membrii studenti ai comisiei, la terminarea studiilor, sunt revocati de drept.
Art.2.9. Modificarea prezentului regulament este de competenta Consiliului Facultatii de
Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, din cadrul USV lasi, prin vot deschis cu majoritate

simpla.

Capitolul 3 - ATRIBUTII
Art.3.1. Misiunea principala a CCOC este aceea de sprijini studentii sa ia decizii adecvate in
structurarea propriei traiectorii de formare si de a-i orienta in alegerea rutei de studii, pentru
integrarea pe piata fortei de munca.
Art.3.2. Domeniile de activitate ale CCOC sunt:
- consiliere pentru cariera;
- training profesional;
- consiliere psihopedagogica.
Art.3.3. Atributiile CCOC sunt urmatoarele:
(1) asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studiu
de licenta si masterat;
(2) identificarea nevoilor de formare continud si organizarea de cursuri facultative pentru
studenti;
(3) compatibilizarea individului cu profilul de cariera;
(4) sprijinirea coordonatorilor de specializdri in vederea armonizarii cerintelor pietei
muncii cu planurile de Invatamant;
(5) formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca si insusirea
modalitatilor de explorare a oportunitatilor de angajare;
(6) asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si facultate;
(7) organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individualda si de grup pe
probleme de managementul carierei, probleme personale si educationale;
(8) organizarea de workshop-uri si training-uri;
in vigoare din domeniul muncii, modul de dezvoltare a unei afaceri pe cont propriu;
(10) prospectarea nevoilor pietei muncii $i promovarea In campusul universitar a unor
actiuni specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificare
superioara;
(11) dezvoltarea metodelor de autoprezentare: redactarea CV-ului; intocmirea scrisorii de

intentie; prezentarea atitudinii eficiente la interviu;




(12) elaborarea de studii sociologice privind optiunile studentilor din anii terminali si ale
absolventilor, vizand traseul profesional asteptat si evaluarea procesului instructiv-
educativ desfasurat in facultate;

(13) organizarea, Tmpreuna cu Comisia pentru Relatia cu Mediul de Afaceri, unor
evenimente care sd faciliteze relatia dintre potentialii angajatori si grupul-tinta
(studenti, absolventi): targuri de cariera; prezentari de firme etc.

(14) promovarea ofertei educationale a Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si
Alimentare.

Art.3.4. CCOC pune la dispozitia studentilor si masteranzilor informatii privind diferite
tehnici de optimizare a procesului de Invatare:

a) planificarea riguroasa a timpul de studiu;

b) stabilirea unui plan concret de studii (obiective, mijloace, atentie);
¢) insusirea unor tehnici optime de luare a notitelor;

d) formarea unor deprinderi de lecturare eficienta;

e) insusgirea unor tehnici de invatare eficienta.

Art.3.5. CCOC organizeaza actiuni atdt de cunoastere si consiliere psihopedagogicd si
vocationald, cat si de orientare a carierei, realizate individual sau colectiv, prin consultatii pe teme
de: problematica activitdtii de consiliere si orientare a carierei; metode si tehnici pentru activitatea
de consiliere; consiliere centratd pe persoand; metode de obtinere a informatiilor; metode de
comunicare; identificarea scalei de valori personale si a caracteristicilor personale.

Art.3.6. Studentii beneficiaza de serviciile oferite de CCOC prin alegere liberd, iar serviciile
oferite sunt gratuite. Consilierea individuala sau in grup a studentilor se realizeaza la cererea
acestora, dupd o programare prealabila.

Art.3.7. Membrii CCOC se obliga sa respecte normele care privesc codul etic, standardele de
calitate ale actului consilierii si standardele de competenta implicate in procesul de consiliere si
orientare profesionala.

Art.3.8. CCOC informeaza periodic Biroul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si
Alimentare cu privire la activitatea desfasurata si va Intocmi un raport anual, care va fi prezentat,

spre informare §i analiza, in Consiliul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliul Facultatii de Ingineria Resurselor
Animale si Alimentare din data de 15.02.2024.




