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Conventie privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenti

din 09/05/2008
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 440 din 12/06/2008

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Institutia de invatamant superior:

USV IASI, FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE S! ALIMENTARE,
Specializarea: Zootehnie, cu sediul in lagi, Aleea M. Sadoveanu nr.8, email:
secr_firaa@uaiasi.ro, telefon: (+40) 232267504, reprezentata de
Decan, dl. Prof. univ. dr. Mircea POP (denumita in continuare organizator de practica),

2. ,SQcietateqa?comerhcj’al‘é, institutia. entral;é ori locald, persoana juridica

DQEACEN S HER Heur RABALTT .- (denumita in continuare p?[tener de practica),
reprezentatd de (numele si calitatevaz» ﬁ(ffv‘%gﬁﬂ’f/ﬁ/’(“z’f{fra}&@{{w ......................
adresa partenerului de practica: /ﬁl)&uﬂgsléamﬁﬁuﬁx\ﬁd L il T i,

adresa unde se va desfasura stagiul de practhé fff?fgﬁ:f:f/ﬁ@ﬁ[ﬁuw .........................
e-mail....ccocoovniiii telefon: 9630/°@/f3‘5‘/7 ......................................

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice $i pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie.



ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toatad durata stagiului de pregatire practica, student al USV IASI,
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ............ saptamani- .......... ore.
(2) Pericada desfasurarii stagiului de practica este de la .iivieiiinnnns (zi/luna/an) péna la

.................................. . (zifluna/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

v Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentjlor.

v Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

v Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

v Se efectueaza in cadrul proiectului de parteneriat cu agenti economici angajatori

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL §
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si s execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora. :

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica
isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a finstiintat conducatorul institutiei de Invatdmant unde
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatji.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, In niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decéat cu acordul
respectivului partener de practica.



ARTICOLUL 6
Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta
a conventiei.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicad va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s3 puna la dispozitia practicantuiui toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, Impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de Tnvatamant Superior (organizator de practica) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei, dup informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica $i dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica):

FUNCHA 1ottt sttt eooeoos oo
Telefon .........ccocovev Fax .......... e Email ...

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

DI. Prof.dr. Mircea POP, avand Functia: Decan, telefon 0729001929,

Fax 0232/267504, Email popim@uaiasi.ro si

D-na Sef lucrari dr. Mihaela IVANCIA, avand Functia: Prodecan, telefon 0740137910,
Fax 0232/267504, Email mivancia@uaiasi.ro.



ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica
estede ..o

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica, care va cuprinde:

+ denumirea modulului de pregatire;

« competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeazad prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile in
perioada si pe teritoriul statului unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practici se angajeazd sa instinteze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:



ARTICOLUL 13
Prevederi finale

o e o Fm e +
b |Reprezentant - IReprezentant - Societate { |
b I Institutie de fcomerciald, institutie centrals| Student |
b linv&tamant superior lori locald, persoand juridica | (Practicant)

b | {Organizator de practicd) | {Partener de practica) | |
———————————————————— T T e e e e gy
| Numele si | Prof.dr.Mircea POP I bZ' . 5{1"’157/7‘: CCRLNEL { | |

prenumele

{ [Nume si prenume | Functie | Semndtura |

[Cadru didactic supervizor |Prof.dr.Mircea POP

! |Sef lucradri dr. Mihaela IVANCIA




ANEXA
la Conventia privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
’ programelor de studii universitare de licenta

PORTOFOLIU DE PRACTICA

1. Durata totald a pregatirii practice: ..............ccoiin

2. Calendarul pregatirii: .........ccooe i

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practica in cazul
timpului de lucru partial): ...

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: ............cooiiin

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul
practicant in institutia de Tnvatimant superior si in cadrul stagiului de practica:

N ~

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practiCa: ...

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatdmant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practiCa: ...

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregéatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de PractiCar ...
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

e e e A e e e o m +
|Nr.|CompetentalModulul de preg&tire|Locul de muncd Activitati planificate|Observatiil]
Bt e e e e e e e e e o m +
Fom e e e o o e +
B i T o e o o e o +

Nota: se completeazd pe durata practiciil

13. Modalititi de evaluare a pregatiri profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

- Colocviu cu calificativ (notare)

e o b
| INume si prenume | Functie
o e e e Fo e
|Cadru didactic supervizor |Prof.dr.Mircea POP | Decan

| |Sef lucrdri dr. Mihaela IVANCIA | Prodecan
e e e
{Tutore | !

o e e e — o e e e Fm
|Data | |
e o B it
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Conventie privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

din 09/05/2008
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 440 din 12/06/2008

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Institutia de invatamant superior:

USV IASl, FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE S| ALIMENTARE,
Specializarea: Zootehnie, INVATAMANT LA DISTANTA, cu sediul in lasi, Aleea M.
Sadoveanu nr.8, email: secr_firaa@uaiasi.ro, telefon: (+40) 232267504, reprezentatd de
Decan, dl. Prof. univ. dr. Mircea POP (denumita in continuare organizator de practic§),

2. Societatea comer;%?, institg;ééa centrala ori locala, persoana juridica

eenird eas T LA AT R S . / (denumité;iy contipuare parfgner de practica),
reprezentata de (numele si calitatea) ..., /dJc.. %%’ ....... Corennnnd 22 (A
adresa partenerului de practica: ..... %@7@%% U 5 . ///.{.C/ ............

L5 OO oV 4
adresa ynde se vac%isf“ ;‘/%2 7&&4(,,./4;’7?& Ca
e—mail.}é’x???zgﬁ.fd() % .............................................. V=1v4

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii.

(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie si in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie.



ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul réméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al USV IASI,
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 (trei) saptamani — 90 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 0062025 (zi/luna/an) pana la
CQL06.203.5 . (ziluna/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

v Se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd s
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor.

v" Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

v' Se efectueaza n cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

v Se efectueaza in cadrul proiectului de parteneriat cu agenti economici angajatori

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd si respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica
Tsi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiinfat conducatorul institutiei de Tnvatamant unde
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.



ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariafii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrant
a conventiei.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicid va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie si puna la dispozifia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicid desemneazai un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicdA nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducdtorul institutiei de invatamant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei, dupa informarea prealabild a
conducdtorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) in urma desfagurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numérul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practic?“/):

FUNCHA vrvr s R QIR GET oo
Telefon@#2.55. Email . Céotl€Seas.Selettind) O oratd. ceen
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derulérii Stagiului’de practica din
partea organizatorului de practica:

Dl. Prof.dr. Mircea POP, avand Functia: Decan, telefon 0729001929,

Fax 0232/267504, Email popim@uaiasi.ro si

D-na $ef lucrari dr. Mihaela IVANCIA, avand Functia: Prodecan, telefon 0740137910,

Fax 0232/267504, Email mivancia@uaiasi.ro.




ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfasurarii stagiului de practica
estede ......................

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaz un raport, pe baza evaludrii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica, care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile in
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practicd se angajeazd sa finstiinfeze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:



ARTICOLUL 13
Prevederi finale

o e e L T - o +
IR IReprezentant - |Reprezentant - Societate | |
R, | Institutie de fcomerciald, institutie centrali| Student
b e e e e linvdt&mint superior lori locald, perscani juridica | {Practicant) |
f e | (Organizator de practicd) | (Partener de practicd) ! |
———————————————————— T e e e e ey
| | SC Fermocdar | SRETTTRASK

| Numele si | Prof.dr.Mircea POP | j Q&QQL¢_>

prenumele /ﬁ #404(/4L % é e ot e

/ p ~ F -~ A | -,

e e % Muthe e
|Data
+ ___________________
| Semndtura
+ ___________________
| Stampila
+ ___________________

Am luat cunostinti

it T Py e o Frm e e +
! [Nume si prenume | Functie | Semnitura |
o o fmm F e
{Cadru didactic supervizor |Prof.dr.Mircea POP | Decan |

| |Sef lucrdri dr. Mihaela IVANCIA | Prodecan |

o o e e e
 Crandeszid s — 5o ] o
|Tutore l @ ‘ “ % '//% ! %&
o o Fommmm e Lt LI UR +
|Data | | | ?



ANEXA
la Conventia privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

PORTOFOLIU DE PRACTICA

1. Durata totala a pregatirii practice: ........ Q/W%/jﬁw /

2. Calendarul pregatirii: OLCE.202% =2 062025
3. Perioada stagiului, timpul de lucru,si orarul (de pregizat zilele de pregatire practica in cazul

timpului de lucru parial): Lur = Voness... 6. Srelér s
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: 7’(’/"’”“**/”/9&29(/@

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul
practicant in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica: ..o

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica: ...

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditilor de pregéatire si dobandirea de catre practicant a cor petentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: ...(£e2/&cs...m @"—’Z"f% ...........
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practicd desemnat departenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

s B L e B T o o +
{Nr.|Competenta|Modulul de pregdtire|Locul de muncd |Activititi planificate|Observatiil]
s L T e T o e e o e +
o m e o e e e B e T e o +
R e TR o R e T o e Fo +

Nota: se completeazi pe durata practicii

13. Modalitdti de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

- Colocviu cu calificativ (notare)

o e e Fomm o +

| [Nume s$i prenume | Functie | Semndtura

e o e Fo fom e +

|Cadru didactic supervizor [Prof.dr.Mircea POP | Decan

| |Sef lucrdri dr. Mihaela IVANCIA | Prodecan |

o /iy ittt iy S Fm e e

|Tutcre £ (;;%?fz ngo 2/ — /4: l*(ﬁ .

ey Lo broy  SopgicSiofers | (of coudle )
: C 2 .

|Data | | ! {

o o e e T +



UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETIL ION IONESCU DE LA BRAD” DIN 1ASI
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR

ANIMALE $I ALIMENTARE

Aleea M. Sadoveanu nr. 8, 700489 - IAS], ROMANIA
Tel./Fax: +40-232.267504
E-mail: secr_firaa@uaiasiro
http:/hwww.uaiasi.roffiraa/

Conventie privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
pProgramelor de studii universitare de licents

din 09/05/2008
Publicat in Monitoru Oficial, Partea | nr. 440 din 12/06/2008

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Institutia de invatamant superior:

USV 1agi, FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE sI ALIMENTARE,
Specializarea: Zootehnie, INVATAMANT LA DISTANTA, cu sediul in lasi, Aleea M.
Sadoveanu nr.8, emaijl secr_firaa@uaiasi.ro, telefon: (+40) 232267504, feprezentatd de
Decan, dl. Prof. univ. dr, Mircea POP (denumits in continuare organizator de practica),

2. Societatea comer. ciald, institutia central ori locald, persoana juridica

.............. A LI FARIE AL NI - 1 S (de;lumitéjn cgntigugge partener de practica),
reprezentata de (numele gj B SEQRGE

adresa partenerului de practica: ., S0R 8 soiie
adresa% unde se va desfisura stagiul de practics
e-maili ey S dindo telefon: ........... Qo

3. Practicant

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfdgoara stagiul de practicd in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice $i pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordant cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicad este realizat de practicant in vedereg dobéandirii competentelor
profesionale mentionate In portofoliul de practica, parte integrants a prezentei conventii.

(3) Modalitatile de derulare si continutyl stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie.



ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul radméne, pe toatd durata stagiului de pregétire practica, student al USV IASI,
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfdsurérii stagiului de practica

(1) Stagiul de practicé va avea durata de 3 (trei) saptdmani — 90 ore.

(2) Pericada desfagurdrii stagiului de practicd este de la Jen 6404 5. (ziflunafan) pana la

4
£

SR BR L DA . (ziflunafan)

ARTICOLUL 4
Plata gi obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaz3 situafia corespunzétoare).

v Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri puténd sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Incadrérii in muncé a
elevilor i studentilor.

v Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

v Se efectueaza In cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European.

v Se efectueaza in cadrul proiectului de parteneriat cu ageni economici angajatori

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia
n care conventia nu se deruleazd In cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practic poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa@ respecte
programul de lucru stabilit si 83 execute activitiiile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul gi dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecté regulamentul de ordine intericara al partenerului
de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica
1si rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a ingtiintat conducatorul institufiei de invatamént unde
practicantul este Tnscris si dupd primirea confirmérii de primire a acestei informatji.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate $i s@natate In munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de Inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazé s& nu foloseasca, Tn niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii s&@i, pentru a le
comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupé terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.



ARTICOLUL ¢
Resp@nsabilitﬁtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta
a conventiei.

(2) In cazyl nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sancfiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de Invatamant superior,

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cy privire la normele de securitate si sanatate In muncé, in conformitate cy
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, parteneryl de practica va lua masurile
necesare pentry securitatea si sanitates in munca a practicantului, precum $i pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Parteneru de practicd trebuie s3 puné la dispozifia practicantului toate mijioacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber Ia serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregéatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practics

(1) Organizatorul de Practicd desemneazs un cadru didactic supervizor, responsabil cy
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, Tmpreuns oy tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica s competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

@) In cazul In care derularea stagiulyi de Pregatire practicd nu este conforma cu
angajamentele luate de cétre partenerul de practicd n cadruf prezentei  conventji,
conducétoryl institutiei de invatadmant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperes « giului de pregatire practicd conform conventiei, dupd informarea prealabilg a

conduchitorului parteneruluyi de practics si dupé primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3 In urma desflsurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numéryl de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise gi in
Suplimentul |a diploma, potrivit reglementariior Europass (Decizia 2.241/2004/CE 3
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practicé si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitates practicantului din partea partenerulyi
de practicd):

A ey Emaild Shana AR e ) SOk
(2) Cadrul didactic Supervizor, responsabil cy urmdrirea derulgrii stagiululde practici din
partea organizatorului de sractics:

DL Prof.dr, Mircea POP, avand Functia: Decan, telefon 0729001929,

Fax 0232/267504, Email popim@uaiasi.ro gi

D-na Sef lucriri dr. Mihaela IVANCIA, avand Functia: Prodecan, telefon 0740137910,
Fax 02321267504, Email mivancia@uaiasi.rg.




ARTICOLUL 8
'Evaluarea stagiului de pregétire practicd prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obfinute In urma desfasurarii stagiului de practica
estede .......coooeinn.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregdtire practica

(1) In timpul derul&rii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul In permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competenielor profesionale, cat i comportamentul si modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practic3 (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institufiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobéndire a competenielor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza
notérii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica, care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitili desfasurate pe pericada stagiului de practica,

- observatji personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sinitatea si securitatea Tn munca.
Protectia sociald a practicantuiui

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabile In
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca $i boli
profesionale, cu modificarile i completérile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia
privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie Tn timpul deplasérii
la lucru, partenerul de practich se angajeazd sa instinteze asiguratorul cu privire fa
accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregétire practica

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfagurrii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

....................................................................................................................................................



ARTICOLUL 12
Prevederi finale

Alcatuit in dubly exemplar la data:

A LT T T




ANEXA
la Conventia privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

PORTOFOLIU DE PRACTICA

1. Durata totald a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii; ...%.5% 5
3. Perioada stagiului, timpul de lucru gi oraru
timpului de lucru parfial). ... ) ‘
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: . Gl COLAN!
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urma
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica

7. Modalititi prin care se asigurd complementaritatea intre pregétirea dobanditd de studentul
practicant in institutia de Invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogicd a

practicantului pe perioada stagiului de practica: ......oocovviieermes i vennrereanires
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatdmant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de PIACUCE: ...vvvcscececnsirensrnsr e srcnse s s

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregétire i dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: | v LGN HELR.LT 2

11, Drepturi si responsabilitéti ale tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practicd

...........

&

13. Modalitdti de evaluare a pregétirii profesionale dobandite de practicant pe pericada
stagiului de pregatire practica

- Colocviu cu calificativ (notare)

or |Prof.dr.Mircea POP |

| $ef lucrdri dr. Mihaela IVANCIA




UNIVERSITATEA DE $TIINTELE VIETII,ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IAS!
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR

ANIMALE S| ALIMENTARE

Aleea M. Sadoveanu nr. 8, 700489 — IASI, ROMANIA
Tel./Fax: +40-232-267504
E-mail: secr_firaa@uaiasi.ro
http://www.uaiasi.roffiraa/

E

Conventie privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

din 09/05/2008
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 440 din 12/06/2008

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Institutia de invatamant superior:

USV IASI, FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE $I ALIMENTARE,
Specializarea: Zootehnie, INVATAMANT LA DISTANTA, cu sediul in lasi, Aleea M.
Sadoveanu nr.8, email: secr_firaa@uaiasi.ro, telefon: (+40) 232267504, reprezentati de
Decan, dl. Prof. univ. dr. Mircea POP (denumita in continuare organizator de practica),

2. Spcietatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica

el KOHLE, S T8 (denumita in continuare partener de practic),
reprezentata de (numele si calitatea) ...... ﬁ.?:f’?ﬁf%...,??ﬁ%ﬁﬁ ........ rneghaen Peserreisnesniennennaen .
adresa partenerului de practici: ........... Lam. ERLCEwl ., M/ﬁ Y AT
adresa updg se va desfi ara sta'ul A€ Practicsl ...l bbbt etie St i L8 it

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicid sunt descrise in
prezenta conventie si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie.



ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul r.éméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al USV IASI,
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR ANIMALE SI ALIMENTARE.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 (trei) saptamani — 90 ore.
(2), Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ¢f-4%4243. .. (ziluna/an) pana la
b0k reld . (zifluna/an)

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

v Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor.

v" Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

v' Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

v Se efectueaza in cadrul proiectului de parteneriat cu agenti economici angajatori

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica
isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a finstiintat conducatorul institutiei de invatdmant unde
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate In munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.



ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practici

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatji sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta
a conventiei.

(2) in cazul nerespectsrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de Tnvatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate In munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile
necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puni la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicid desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicda nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei, dupa informarea prealabild a
conducatorului partenerului de practicd si dupd primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfagurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului

de practicd): -

......................... ROLIN. THBRe e
Functia ........ 4. DAUMNSTRLTOR oo orrsesstss ettt er e e e st s e e rnas
Telefon 07 17293 Fax ... e, Email . Z ’ -

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derulrii agiului de practica din
partea organizatorului de practica:

Dl. Prof.dr. Mircea POP, avand Functia: Decan, telefon 0729001929,

Fax 0232/267504, Email popim@uaiasi.ro si

D-na $ef lucrari dr. Mihaela IVANCIA, avand Functia: Prodecan, telefon 0740137910,

Fax 0232/267504, Email mivancia@uaiasi.ro.



ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
estede....................

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioar3 al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobéandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica, care va cuprinde: ,

* denumirea modulului de pregétire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabile n
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:



ARTICOLUL 13
Prevederi finale

e TR NS e Fo e +
I |Reprezentant - |Reprezentant - Societate | |
e fInstitutie de |comerciald, institutie centrald| Student
D linvEd{&mant superior lori locald, persocand juridicid |} (Practicant)]
b e e e | {Organizator de practici) | {(Partener de practica) | |
———————————————————— e e
s &
[ Numele si | Prof.dr.Mircea POP 5{,,5 ﬁé}ﬁf;ﬁ/ é,ygf@gw ?yéa& | ﬁ&ﬁfﬁw/

prenumele

e e T T P, fo e R e +
| |Nume si prenume | Functie | Semndtura |
o e o e e B e
[Cadru didactic supervizor |Prof.dr.Mircea POP | Decan |

| |$ef lucriri dr. Mihaeia IVANCIA | Prodecan |

o e e T T oo +

[Tutore | Rg}ﬁ?}ﬁyy Tubo < Lﬁﬁﬁ/é@ﬁ%&%}g

o o e o Fo e

|Data ! | ! |



ANEXA
Ja Conventia privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

PORTOFOLIU DE PRACTICA

1. Durata total3 a pregétirigracﬂge: ..... Qi%&é o

2. Calendarul pregatirii: .20 2%, T..gﬁ.:.,@.?:..%ﬁ%é

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial): oo e .

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: .(47". . : @ﬁﬁgggm ........

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatji:

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica

7. Modalitti prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul
practicant in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practiCa: ..........ccoooiiiiini

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practiCa: ...

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregéatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practicar ...
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

o o e o e e e o +
|Nr.|Competenta|Modulul de pregdtire|Locul de muncad|Activititi planificatejObservatii]
frm e o e o e +
e e e o e e o e B et Tl +
Fo e e o o e +

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

- Colocviu cu calificativ (notare)

e e e e e T o +

| |Nume si prenume | Functie | Semndtura |
e e e e B e et +
|Cadru didactic supervizcr |Prof.dr.Mircea POP | Decan | [

| | Sef lucrari dr. Mihaela IVANCIA | Prodecan |

o e e o e o +-—f-- [ o S
O N (0 L A7 L — Yonmsiego, " SAL

|Data | | | |



