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1. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ A FACULTĂȚII  

PRIVIND ASIGURAREA CALITĂŢII 

 
 

1.1.  Cadrul juridic de organizare şi funcţionare 

 Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare a fost, până în martie 2021, 

Facultatea de Zootehnie care făcea parte din Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 

„Ion Ionescu de la Brad” din Iaşi redenumită Universitatea pentru Științele Vieții „Ion Ionescu de la 

Brad” din Iaşi. Această instituție este persoană juridică română, integrată învăţământului superior de 

stat şi care funcţionează conform Constituţiei României, a legilor specifice şi a Cartei Universitare. 

Facultatea de Zootehnie a fost înfiinţată la 2 octombrie 1951, în baza unei hotărâri a 

Consiliului de Miniştri din acea vreme (HCM 1056 – 02.10.1951) în cadrul Institutului Agronomic 

„Ion Ionescu de la Brad” Iaşi. Din 2021, prin HG 403/31.03.2021, funcționează sub noua denumire 

de Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare. Ea aparţine învăţământului superior de 

stat, de lungă durată şi funcţionează în conformitate cu legile României şi Carta Universitară, în 

subordinea Ministerului Educaţiei. 

Fiind supuse evaluărilor externe ale Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul 

Superior, toate specializările din cadrul facultății au primit avizul pentru “menținerea acreditării”: la 

programul Zootehnie ID s-a primit adresa 3166/33.06.2021; Odată cu evaluarea instituțională, 

specializarea Zootehnie a primit menținerea acreditării prin adresa 5469/01.10.2018. 

1.2.  Obiectivele educaționale ale programului Zootehnie ID 

Programul de studii de licență Zootehnie – învățământ la distanță (ID) are o misiune 

educațională centrată pe formarea de specialiști capabili să gestioneze, să conducă și să optimizeze 

sistemele de producție animală, în concordanță cu cerințele actuale ale pieței muncii, bunăstarea 

animalelor și principiile dezvoltării durabile. Programul urmărește dezvoltarea competențelor 

profesionale și transversale necesare activităților din zootehnie, integrând cunoștințe biologice, 

tehnologice, economice și manageriale. 

Obiective cognitive 

 cunoașterea particularităților anatomice, fiziologice și biologice ale speciilor de interes 

zootehnic; 

 înțelegerea principiilor de nutriție, alimentație și metabolism la animale; 

 cunoașterea sistemelor și tehnologiilor moderne de creștere și exploatare a animalelor; 

 înțelegerea factorilor biotici și abiotici care influențează producțiile animale; 

 cunoașterea geneticii, ameliorării și reproducerii animalelor domestice; 

 înțelegerea relațiilor dintre bunăstarea animalelor, productivitate și durabilitate; 

 însușirea elementelor economice și legislative specifice sectorului zootehnic. 

Obiective aplicative 

 aplicarea metodelor moderne de creștere, reproducție și ameliorare a specieilor zootehnice; 

 realizarea rațiilor furajere echilibrate și gestionarea eficientă a bazei furajere; 

 aplicarea tehnologiilor de producție pentru lapte, carne, ouă, lână și alte produse de origine 

animală; 

 folosirea echipamentelor, instalațiilor și tehnologiilor specifice fermelor zootehnice; 
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 implementarea măsurilor de igienă, profilaxie și biosecuritate în exploatații; 

 aplicarea principiilor de management și contabilitate în ferme; 

 organizarea fluxurilor tehnologice și evaluarea performanțelor productive ale animalelor; 

 utilizarea metodelor moderne de monitorizare, control și optimizare a producției animale 

(inclusiv IT). 

Obiective de comunicare și relaționare 

 utilizarea corectă și adecvată a terminologiei de specialitate din domeniul zootehnic; 

 comunicarea eficientă cu fermierii, medicii veterinari, tehnicienii și alți profesioniști din 

domeniu; 

 folosirea instrumentelor moderne de comunicare digitală și a softurilor specifice; 

 colaborarea eficientă în echipe multidisciplinare din cadrul fermelor sau proiectelor 

zootehnice; 

 dezvoltarea unei atitudini responsabile privind bunăstarea animalelor, siguranța alimentară și 

protecția mediului; 

 implicarea activă în rezolvarea problemelor practice ale exploatațiilor zootehnice și în 

îmbunătățirea proceselor de producție. 

Acestor categorii de obiective le corespund competențe generale și specifice, detaliate în fișele 

disciplinelor din Planul de învățământ. Misiunea și obiectivele programului Zootehnie (IF + ID) sunt 

în concordanță cu cerințele actuale ale pieței muncii, vizând formarea de specialiști cu competențe 

solide în domeniul creșterii animalelor, capabili să activeze atât în exploatații zootehnice comerciale 

și ferme familiale, cât și în domenii conexe (nutriție și alimentație animală, reproducție și ameliorare, 

consultanță zootehnică, controlul calității, biosecuritate, management ferme, industrie alimentară, 

învățământ etc.). 

Oportunitatea menținerii acestui program de studii este confirmată de cererea reală și 

constantă de specialiști în domeniul zootehnic, atât la nivel regional, cât și național și european. 

Programul este aliniat la strategiile și politicile Uniunii Europene privind agricultura durabilă, 

bioeconomia, siguranța alimentară și bunăstarea animalelor, precum și la misiunea asumată prin Carta 

USV Iași. 

Specificitatea Zootehnie – ID derivă atât din competențele profesionale dobândite (rezultate 

ale învățării), din multiplele oportunități de inserție profesională a absolvenților (lista ocupațiilor 

posibile), cât și din particularitățile curriculare, care includ abordări interdisciplinare moderne și 

flexibilitatea oferită de forma de învățământ la distanță, în raport cu programele similare oferite de 

alte universități de profil. 

 

1.3. Structuri administrative și manageriale 

Organizarea și conducerea programului de studii Zootehnie – ID se realizează prin structuri 

instituționale specifice, la nivel de universitate și de facultate, în care sunt implicați studenții și ceilalți 

factori interesați. 

Activitatea de învățământ la distanță din cadrul USV Iași se desfășoară sub coordonarea 

Departamentului de Educație Permanentă și Învățământ la Distanță (DEPID), structură universitară 

care funcționează în baza Cartei universitare și a propriului Regulament de organizare și funcționare, 

în conformitate cu legislația în vigoare pentru ID (Legea nr. 199/2023 – art. 32, 33, 211; H.G. 

1011/2001 privind organizarea ID; Ordin MECTS nr. 6251/2012; ș.a.). 

DEPID se află în subordinea Consiliului de Administrație al USV Iași și este condus de 

Consiliul Academic pentru Educație Permanentă și Învățământ la Distanță, format din: Prorectorul 

cu activitatea didactică (președinte), Directorul DEPID (numit de Rector și validat de Senat), decanii 



FIRAA - Raport calitate, 2023-2024 

 

 

5 

facultăților care au programe ID și directorii/responsabilii departamentelor ID din fiecare facultate. 

Atribuțiile acestor structuri și funcții de conducere în domeniul ID sunt prevăzute în Regulamentul 

DEPID. 

La nivelul Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare (FIRAA), programul 

Zootehnie – ID se desfășoară în cadrul Departamentului ID al Facultății, înființat prin Hotărâre a 

Senatului USV Iași și subordonat metodologic DEPID. 

Departamentul ID al facultății are sediul în incinta FIRAA Iași și include specializarea 

Zootehnie (ID), specializare acreditată și în forma de învățământ cu frecvență (IF). Departamentul ID 

colaborează cu structurile academice ale facultății (Consiliul Facultății, departamentele didactice) 

pentru planurile de învățământ, programele analitice, personalul didactic, baza materială, admitere 

etc., asigurând integrarea coerentă a formelor de învățământ IF și ID. 

Responsabilitatea generală pentru organizarea activității ID revine Decanului FIRAA 

(membru de drept în Consiliul Academic ID), care supraveghează activitatea Departamentului ID și 

asigură calitatea actului didactic. 

Echipa managerială și administrativă a Departamentului ID al Facultății FIRAA este compusă 

din: 

– un Director al Departamentului ID, 

– un Responsabil de specializare (coordonatorul programului Zootehnie – ID), 

– un Responsabil relații cu studenții, 

– tutori-consilieri de an (pentru fiecare an de studiu), 

– un Secretar ID, 

– un Casier. 

Membrii echipei dispun de calificări și experiență în dezvoltarea, organizarea și 

managementul formelor de învățământ la distanță. Personalul administrativ al departamentului 

include un secretar ID (care gestionează situațiile școlare, statistici, taxe etc.), un casier și un referent 

responsabil cu materialele de studiu, resursele logistice și administrarea bazei materiale, precum și 

un administrator al platformei e-learning Moodle. 

Departamentul ID dispune de mijloace proprii de comunicare și logistică (telefon, fax, e-mail), 

utilizate pentru gestionarea activităților specifice programului Zootehnie – ID și pentru relația directă 

cu studenții. 

Această structură managerial–administrativă asigură derularea eficientă a tuturor etapelor 

ciclului de viață al studentului ID: promovarea ofertei educaționale, admiterea și înmatricularea 

studenților, evidența activităților didactice (cataloage, situații școlare), distribuirea suporturilor de 

curs, comunicarea permanentă cu studenții și eliberarea actelor de studii (în colaborare cu 

Prorectoratul didactic). 

Studenții programului Zootehnie – ID beneficiază de canale multiple de comunicare și suport 

educațional: e-mail, telefon, platforma Moodle, forumuri, chat, sesiuni video online, webinare și 

consultații individuale ori de grup. 

Platforma e-learning Moodle reprezintă instrumentul central pentru distribuirea materialelor 

de studiu, comunicări oficiale, activități de evaluare online și interacțiune cu cadrele didactice. 

Legătura permanentă dintre Departamentul ID și structurile facultății este menținută prin 

directorul Departamentului ID, care informează și raportează periodic Consiliului Facultății asupra 

activităților specifice programului. 

La nivelul universității, existența unor mecanisme clare de implicare a studenților și a altor 

părți interesate în procesele decizionale este asigurată prin reprezentarea studenților în Senatul USV 
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Iași (25% din totalul membrilor, conform Cartei) și în Consiliul facultății, oferindu-le un rol activ în 

guvernanța academică. 

USV Iași utilizează sistemul informatic integrat ACADEMIS pentru gestionarea bazelor de 

date academice și administrative (admitere, școlarizare, burse, evaluări, situații de studii). Platforma 

permite accesul online al studenților la informații actualizate privind parcursul lor academic, 

contribuind la eficientizarea proceselor administrative și la o transparență crescută a serviciilor 

educaționale. 

 

1.4. Baza materială 

Infrastructura educațională și de cercetare a USV Iași disponibilă pentru programul Zootehnie 

– ID este conformă cu standardele specifice ARACIS și asigură condiții optime de desfășurare a 

activităților de învățare, predare, aplicații practice și cercetare prevăzute în Planul de învățământ. 

Baza materială este dimensionată corespunzător numărului maxim de studenți ce pot fi școlarizați în 

regim ID (50 de studenți per an, conform capacității de școlarizare aprobată prin hotărâri de guvern).  

Spații de învățământ  

Întregul proces didactic al programului Zootehnie – ID se realizează exclusiv în spațiile 

proprii ale Universității de Științele Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iași, situată în Aleea M. 

Sadoveanu nr. 3–8. Spațiile sunt moderne, adecvate cerințelor activităților didactice și nu este 

necesară închirierea unor locații suplimentare. 

Săli de curs - FIRAA dispune de două amfiteatre moderne (166 m² și 190 m²), cu o capacitate 

totală de 255 de locuri, dotate cu tehnologie multimedia modernă. Studenții de la Zootehnie – ID 

beneficiază de aceste săli pentru activitățile față-în-față stabilite în structura programului ID. 

Săli de seminarii și laboratoare - Disciplinele din planul de învățământ al programului 

Zootehnie – ID au acces la laboratoarele didactice ale USV Iași, dotate cu echipamente 

corespunzătoare cerințelor domeniului zootehnic. Activitățile aplicative se desfășoară atât în 

laboratoarele FIRAA, cât și în spațiile celorlalte facultăți cu profil agricol. 

Spații de cercetare - Studenții programului beneficiază de laboratoarele de cercetare ale 

FIRAA și, în mod special, de facilitățile Centrului de cercetări zootehnice, care acoperă domenii 

precum: 

 nutriția și alimentația animalelor 

 ameliorarea genetică 

 tehnologiile de creștere și exploatare a animalelor 

Aceste structuri contribuie la formarea competențelor specifice și la realizarea activităților 

practice și de cercetare. 

Locuri și unități de practică - practica pentru studenții Zootehnie – ID se desfășoară în: 

 Stațiunea Didactică USV Iași – Ferma Zootehnică Rediu 

 Stațiunea de Cercetare–Dezvoltare pentru Bovine Dancu 

 Unități zootehnice, piscicole și industriale din zona Moldovei 

Studenții anilor I–II desfășoară practică centralizată, iar cei din anii III–IV realizează 

activități de practică orientate spre proiectul de diplomă. 

Facilități zootehnice ale facultății - în sprijinul pregătirii studenților, FIRAA pune la 

dispoziție: 

 stupină didactică, 

 biobază pentru păsări, animale de blană și de laborator, 

 baza hipică pentru activități de instruire. 

Deplasările pentru instruire practică în ferme și unități de profil sunt parte integrantă a 

activității ID. 
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Centrul de calcul și multiplicare - facultatea dispune de un centru de calcul folosit pentru: 

 procesarea datelor de cercetare, 

 elaborarea materialelor didactice, 

 acces la sistemul informatic ACADEMIS, 

 acces la internet și intranet universitarâ 

Cămine studențești - studenții Zootehnie – ID pot beneficia de cazare în campus, unde există 

5 cămine modernizate, cantină și spații pentru activități sociale, culturale și sportive. 

Baza sportivă - studenții au acces la: 

 două săli de gimnastică, 

 două terenuri de fotbal, 

 teren acoperit de tenis, 

 pistă de atletism, 

toate dotate adecvat. 

Biblioteca Universității - biblioteca USV Iași este una dintre cele mai moderne din 

România, cu: 

 4 săli de lectură (191 de locuri), 

 Biblioteca MERITUS (40 locuri, 8 calculatoare), 

 fond bogat de cărți, reviste și materiale multimedia, 

 acces la publicații de specialitate pentru disciplinele din Zootehnie. 

Editura universității susține pregătirea studenților prin materiale didactice actualizate. 

Dotarea tehnică - Sălile, laboratoarele și spațiile de cercetare sunt echipate cu tehnică 

modernă pentru desfășurarea activităților de predare și învățare. Modernizarea continuă se face prin 

fonduri bugetare, contracte de cercetare și alte surse de finanțare. 

În concluzie, baza materială a Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare – 

pentru ambele forme de învățământ (Zootehnie ID/IF) – este una solidă și diversificată, oferind 

studenților infrastructura necesară unui act educațional de calitate. Dotarea laboratoarelor didactice 

este corespunzătoare și permite formarea de competențe practice specifice, echipamentele moderne 

fiind în mare parte achiziționate prin proiecte și granturi de cercetare (vezi secțiunea de cercetare). 

Platforma online Moodle extinde mediul de învățare dincolo de spațiul fizic al campusului, 

permițând tuturor studenților ID accesul la resurse și activități educative de oriunde s-ar afla. Per 

ansamblu, spațiile de învățământ, facilitățile IT, biblioteca și bazele de practică reunesc un mediu de 

studiu favorabil și stimulează atât pregătirea teoretică, cât și cea practică a viitorilor ingineri 

agronomi. 

 

1.5.Resursa umană 

Corpul profesoral implicat în derularea programului de studii Zootehnie – ID îndeplinește integral 

cerințele legale de calificare și experiență pentru ocuparea posturilor didactice, toți titularii fiind 

încadrați în statul de funcții al USV Iași. Cadrele didactice care predau la acest program sunt, în 

majoritate covârșitoare, personal titular al universității, ceea ce asigură stabilitate și continuitate în 

procesul de predare și mentorat al studenților ID.  

Funcțiile de conducere din facultate (decan, prodecani, șefi de departamente) sunt deținute de 

profesori titulari ai universității, cu norma de bază la Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și 

Alimentare, asigurându-se că aceștia nu se află în situații de rezervare a posturilor.  

Structura de vârstă și grad a personalului didactic este echilibrată, cadrele didactice actuale 

putând acoperi cel puțin un ciclu complet de studii (4 ani) în condiții optime, din perspectiva 

calificărilor, a gradației didactice și a perspectivelor de evoluție în carieră. 
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Organizarea procesului didactic la ID cu tutori: Pentru fiecare disciplină din planul de 

învățământ ID este desemnat un coordonator de disciplină (de regulă titularul cursului, cadru didactic 

al facultății) și unul sau doi tutori care asigură activitățile de tutoriat și consiliere pentru studenți pe 

parcursul semestrului. În multe cazuri, coordonatorul disciplinei îndeplinește simultan și rolul de 

tutor, asigurând unitatea dintre activitatea de predare și cea de îndrumare aplicativă.  

Conform organizării interne, pentru fiecare disciplină activează 1–2 cadre didactice în calitate 

de tutori (în funcție de numărul de studenți înscriși), astfel încât raportul mediu studenți/tutor este 

menținut la o valoare optimă – în jur de 20 studenți per tutor, îndeplinind recomandările ARACIS 

pentru învățământul la distanță. Acest raport favorabil permite un feedback prompt și o atenție 

individualizată acordată fiecărui cursant ID. 

Toți tutorii și coordonatorii implicați în programul ID au competențele necesare (mulți fiind 

aceiași care predau și la forma cu frecvență), fiind familiarizați cu pedagogia în mediu online și cu 

utilizarea platformei Moodle pentru asistarea studenților.  

Activitatea științifico-didactică și dezvoltarea resurselor umane: Cadrele didactice titularizate 

în universitate au drept de conducere a lucrărilor de licență, astfel că studenții anului IV beneficiază 

de coordonare academică calificată pentru elaborarea proiectelor de finalizare a studiilor.  

De asemenea, toți titularii de curs și majoritatea tutorilor participă periodic la programe de 

dezvoltare profesională (workshop-uri pedagogice, cursuri de perfecționare, schimburi de experiență 

în țară sau străinătate), aspect care se răsfrânge pozitiv asupra calității procesului didactic.  

Resurse umane auxiliare: În afara personalului didactic, facultatea dispune de personal 

administrativ și auxiliar calificat (secretariat, bibliotecari, tehnicieni de laborator, personal IT, 

personal la fermele didactice etc.) care contribuie indirect la calitatea mediului de învățare. Evaluarea 

periodică a personalului didactic auxiliar și nedidactic se realizează anual, pe baza procedurilor 

specifice de evaluare a performanțelor, asigurându-se eficiența și profesionalismul întregii echipe din 

jurul programului de studii. 

În concluzie, resursele umane ale programului de licență Zootehnie – ID sunt adecvate și 

conforme standardelor de calitate, atât din punct de vedere cantitativ (încadrare cu personal suficient 

pe toate disciplinele), cât și calitativ (nivel de pregătire, experiență, performanță didactică și 

științifică). Acest aspect este demonstrat și de rezultatele foarte bune obținute la evaluările anuale ale 

cadrelor didactice și de satisfacția studenților exprimată prin chestionarele de evaluare a cursurilor. 
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2. EFICACITATEA EDUCAŢIONALĂ 
 

 

2.1. Conţinutul programelor de studiu 

Planul de învățământ al programului de studii Zootehnie – ID este elaborat și structurat în 

raport cu rezultatele așteptate ale învățării și în concordanță cu sistemul creditelor de studiu 

transferabile (ECTS). Curriculumul acoperă totalitatea experiențelor de învățare necesare obținerii 

calificării de inginer agronom, incluzând activități de predare, învățare asistată/tutoriat, instruire 

practică, proiecte aplicative, cercetare științifică și evaluare a cunoștințelor. 

Organizarea procesului educațional respectă cerințele Standardelor specifice ARACIS pentru 

programele ID, activitățile didactice fiind planificate pe tipuri: proiectare și organizare curriculară, 

predare și învățare asistată, aplicații practice (inclusiv practică tehnologică) și evaluare (verificarea 

obținerii rezultatelor învățării). Acest mod de proiectare garantează abordarea centrată pe student a 

procesului educațional, urmărită la nivelul USV Iași. 

Astfel, planul de învățământ este conceput în jurul competențelor și rezultatelor așteptate, 

asigurând ca studenții să dobândească cunoștințele, abilitățile și atitudinile necesare inserției pe piața 

muncii agronomice. Rezultatele învățării vizate prin planul de învățământ sunt corelate cu calificarea 

de nivel 6 (licență) din Cadrul Național al Calificărilor, iar calificarea "inginer agronom în 

agricultură" este înscrisă în Registrul Național al Calificărilor (RNCIS). 

În plus, competențele formate răspund cerințelor standardelor ocupaționale din domeniu și 

corespund ocupațiilor posibile pentru absolvenți.   

Structura și durata studiilor: Programul de licență are o durată de 4 ani (8 semestre), totalizând 

240 de credite ECTS (60 credite/an). 

Forma ID urmează același plan de învățământ ca și forma cu frecvență (IF), planurile de 

învățământ fiind similare ca structură și conținut pentru ambele forme de organizare. Anul universitar 

este organizat în 2 semestre a câte 14 săptămâni de activități didactice, urmate de sesiuni de examene 

(3 săptămâni în iarnă și 4 săptămâni în vară) și de sesiuni de restanțe/măriri de note. Studenții 

beneficiază de vacanțe (de iarnă – 3 săptămâni, de primăvară/Paște – 1 săptămână, de vară – ~8 

săptămâni) alocate pentru încheierea situațiilor școlare și odihnă. 

Planul de învățământ cuprinde discipline obligatorii, discipline opționale (la alegere) și 

discipline facultative, distribuite uniform pe ani de studiu, astfel încât fiecare an cumulează 60 de 

credite, respectând standardul național pentru studiile de licență. 

Disciplinelor le sunt asociate forme de evaluare specifice (examene, verificări pe parcurs, 

proiecte etc.), planificate într-o succesiune logică de parcurgere a materiei pe parcursul celor 4 ani. 

Conținutul programului de studiu este în deplină concordanță cu standardele ARACIS, fapt 

reflectat de analiza indicatorilor privind organizarea procesului de învățământ.  

Structura planului respectă ponderea cerută a diferitelor categorii de discipline: discipline 

fundamentale (științe de bază înzootehnie), discipline în domeniu (de specialitate inginerească 

zootehnică) și discipline complementare, în procente care satisfac cerințele minime. Concret, în anul 

univ. 2023–2024, distribuția pe categorii a fost aproximativ: 

Fundamentale 22% din totalul orelor (minim impus ≥17%), Discipline de domeniu 36% (minim 

≥35%), Discipline de specialitate 36% (minim ≥25%) și Complementare 6% (maxim permis 8%). Se 
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observă că planul îndeplinește și chiar depășește standardele ARACIS privind proporția disciplinelor 

fundamentale și de specialitate, oferind studenților o pregătire temeinică, atât generală cât și în profunzime 

pe domeniul zootehnic. 

Disciplinele complementare (limbi străine, abilități transversale, drept, management etc.) 

reprezintă o pondere redusă, conform limitelor, contribuind însă la formarea unor competențe 

suplimentare utile absolvenților. Planurile de învățământ ID sunt revizuite periodic, în cadrul procedurii 

instituționale de monitorizare și evaluare periodică a programelor de studiu, pentru a integra feedback-ul 

și evoluțiile din domeniu.  

Proiectarea și modificarea programului de studii Zootehnie – ID se realizează cu respectarea 

procedurilor interne ale USV Iași (metodologia de inițiere/aprobare a programelor, procedura de 

elaborare a planurilor de învățământ pentru ID etc.), fiind consultați atât specialiști din facultate, cât 

și reprezentanți ai angajatorilor sau absolvenților, atunci când este cazul.  

Orice revizuire curriculară ia în considerare criteriile și indicatorii de performanță formulați 

de ARACIS, astfel încât programul să rămână relevant și competitiv. Se poate menționa că, la forma 

de învățământ la distanță, conținutul este identic ca valoare și obiective cu forma cu frecvență, 

diferențele rezidând doar în modalitatea de livrare a informației (materiale de studiu online, activități 

tutoriale periodice în locul cursurilor săptămânale) și în autonomizarea sporită a studentului ID.  

În ansamblu, conținutul programului de studiu este conceput astfel încât să ofere o pregătire 

completă în domeniul agronomic, îmbinând baza științifică fundamentală cu discipline de specialitate 

și aplicații practice relevante. Prin structura și organizarea sa, programul asigură obținerea tuturor 

competențelor prevăzute în profilul profesional al absolventului, respectând totodată cerințele 

naționale de calitate și nevoile angajatorilor din agricultura modernă. 
 

2.2. Studenţi – admitere și rezultatele învățării 
 

Admiterea la Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare se face pe baza 

Metodologiei de desfăşurare a admiterii, al cărei conţinut asigură principiul egalităţii şanselor pentru 

toţi candidaţii, asigură transparenţa şi rigoarea procesului.  

Metodologia organizării concursului de admitere este în concordanţă cu legislaţia naţională, 

fiind reactualizată anual şi supusă aprobării Senatului. Marketingul universitar promovează 

informaţiile despre admitere prin pagina web a Universităţii www.iuls.ro, presa locală şi centrală, 

participare la târguri şi expoziţii de specialitate, vizite la licee şi publicitate directă adresată 

potenţialilor candidaţi. Aceştia sunt informaţi despre posibilităţile de diseminare a informaţiilor. 

În spiritul transparenţei informaţiilor cu caracter public, facultatea oferă candidaţilor, prin 

mijloacele mai sus menţionate, informaţii referitoare la: oferta educaţională, competenţe dobândite, 

facilităţi ale campusului universitar; numărul de locuri bugetate şi cu taxă; perioada de înscriere, 

actele necesare şi taxa aferentă. Actele de înscriere la concursul de admitere includ obligatoriu 

diploma de bacalaureat (sau copie legalizată şi adeverinţă de la facultatea la care a depus diploma în 

original) şi foaia matricolă din liceu.  

Admiterea la facultate s-a bazat pe Concurs de dosare, criteriul principal constituindu-l 

competenţele şi performanţele la bacalaureat ale candidatului, fără a aplica nici un fel de criterii 

discriminatorii.  

Admiterea pe locuri finanţate de la bugetul de stat se face în ordinea strictă a mediilor. 

Trecerea studenţilor admişi de pe locuri cu taxă pe locuri finanţate de la bugetul de stat se face în 

ordinea strictă a mediilor, în condiţiile îndeplinirii criteriilor de performanţă stabilite de Senatul 

Universităţii. Rezultatele examenului de admitere (listele cu candidaţii înscrişi la examen şi situaţia 

lor –admis/respins) sunt afişate şi publicate pe pagina de web a universităţii. 
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Pentru ciclul de studii universitare de licenţă, admiterea s-a organizeazat pe domenii de 

licenţă, la programele de studii acreditate din structura universităţii, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare. Admiterea candidaţilor în învăţământul superior la programul de studii de licenţă în anul 

2023 s-a făcut, fără probe de examen, criteriile de departajare fiind rezultatele obţinute la limba și 

literatura română și la o altă disciplină, la alegere, din cele susținute la examenul bacalaureat. 

Admiterea şi şcolarizarea studenţilor străini se face conform legislaţiei în vigoare, 

documentele de admitere fiind avizate în prealabil de Ministerul Educaţiei. 

Candidaţii la admitere în învăţământul universitar de licenţă sunt absolvenţi de liceu cu 

diplomă de bacalaureat (sau echivalentă cu aceasta), cetăţeni ai României şi absolvenţi ai instituţiilor 

din Spaţiul Economic European și ai Confederației Elveţiene, fără discriminare. 

Oferta publicitară pentru candidaţii la admitere s-a realizat prin diferite mijloace (pagină web 

proprie, participare la târguri de profil, broşuri şi afişe de popularizare, deplasarea în licee şi 

prezentarea ofertei educaţionale, mass-media) şi este asigurat accesul neîngrădit la documentarea 

asupra ofertei facultăţii privind condiţiile de studiu şi de viaţă ale studenţilor. 

Regulamentul de admitere este prezentat pe site-ul web al universităţii. Principala activitate a 

studenţilor este pregătirea profesională, care se desfăşoară în conformitate cu orarul programului de 

studiu, formaţiile de lucru fiind astfel dimensionate încât să permită desfăşurarea eficientă a 

procesului de învăţământ. 

Admiterea se realizează pe domeniul de licență Zootehnie, iar candidații optează pentru 

specializarea Zootehnie  (forma ID) în limita locurilor disponibile. Numărul maxim de studenți care 

pot fi școlarizați la Zootehnie – ID este 50 pe an (capacitate de școlarizare stabilită prin hotărâre de 

guvern). 

Pe parcursul școlarității, studenții ID beneficiază de aceleași drepturi ca și cei de la IF, 

incluzând acces la burse de merit, de studiu sau sociale, posibilitatea de a solicita suspendarea sau 

prelungirea studiilor în condiții speciale, dreptul de transfer etc., conform Codului drepturilor și 

obligațiilor studentului și regulamentelor interne. 

De asemenea, încă din primul an li se aduce la cunoștință Ghidul studentului ID (furnizat atât 

tipărit, cât și online), care conține informații despre structura programului, orarul activităților 

tutoriale, modalitățile de evaluare, utilizarea platformei e-learning, servicii (bibliotecă, consiliere, 

cazare, facilități IT), taxe și alte aspecte practice. Prin aceste măsuri, integrarea studenților admiși în 

comunitatea academică este facilitată, iar tranziția în învățământul universitar la distanță se face în 

mod asistat, crescând șansele de succes ale cursanților. 

Pe parcursul anilor de studiu, facultatea monitorizează atent situația școlară a studenților ID, 

oferind sprijin suplimentar celor cu dificultăți (consultații în plus, sesiuni de recuperare), tocmai 

pentru a crește rata de retenție și promovare. Drept urmare, rezultatele academice ale studenților 

programului sunt bune, comparabile între forma IF și ID. 

Conform datelor statistice ale ultimilor ani, la finalul fiecărui an universitar, majoritatea 

studenților reușesc să promoveze anul. De exemplu, în anul universitar 2023–2024, din totalul 

studenților programului Zootehnie (forma cu frecvență), 86,7% și-au promovat toate disciplinele la 

sfârșitul anului (sesiunea iunie-iulie 2024). 

Performanțele academice deosebite ale studenților sunt stimulate și recunoscute prin 

acordarea de burse de merit și de burse de studiu, iar studenților cu situații materiale dificile li se 

acordă burse sociale, conform criteriilor stabilite. Astfel, se creează motivație pentru obținerea de 

rezultate bune și se oferă sprijin celor care au nevoie, menținând coeziunea și echitatea în comunitatea 

studențească. 
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Pentru absolvenții ID, examenul se desfășoară simultan și în aceleași condiții ca pentru cei de 

la IF, iar rezultatele acestora au fost comparabile, majoritatea reușind să promoveze (diferențele, dacă 

există, sunt de obicei datorate numărului mai mic de candidați ID și situației specifice a fiecăruia). 

Diploma obținută de absolvenții forma ID este echivalentă legal și profesional cu cea a 

absolvenților de la zi, respectând modelul național și menționând forma de învățământ conform legii. 

Facultatea se asigură că procesul de examinare finală se desfășoară cu rigoare și obiectivitate: 

comisia de licență include profesori și specialiști (confirmată de decan și rector), iar lucrările de 

licență abordează teme relevante din practică sau cercetare, evaluând competențele cheie dobândite 

de studenți. 

Activitatea practică a studenților. Instruirea practică constituie o componentă intrinsecă a 

procesului de formare profesională a studenților, având un rol major în pregătirea acestora ca viitori 

specialiști în agricultură. Stagiile de practică urmăresc să realizeze legătura firească între teorie și 

aplicație, dezvoltând deprinderile practice ale studenților și capacitatea de a aplica cunoștințele în 

condiții reale.  

Studenții specializării Zootehnie (atât IF, cât și ID) au efectuat lucrările practice și stagiile de 

practică în principal în cadrul fermelor didactice ale USV Iași (Stațiunea didactică Rediu, Stațiunea 

de Cercetare-Dezvoltare pentru Creșterea Bovinelor, Dancu, Iași), unde au participat la activități 

specifice exploatațiilor zootehnice, precum: 

 efectuarea lucrărilor de furajare, adăpare și întreținere a diferitelor categorii de animale; 

 monitorizarea stării de sănătate, identificarea animalelor și aplicarea procedurilor de 

biosecuritate; 

 prelevarea de probe biologice și realizarea de măsurători biometrice necesare evaluării 

performanțelor productive; 

 observarea și asistarea la lucrări de reproducție, inclusiv însămânțări artificiale și examene de 

gestație; 

 participarea la evaluarea producției (lapte) și la activități de control al parametrilor tehnici din 

fermă; 

 implicarea în activități tehnologice sezoniere, precum pregătirea furajelor, gestionarea 

adăposturilor și lucrările de întreținere. 

Aceste activități le-au oferit studenților ocazia de a aplica în mod direct cunoștințele teoretice 

dobândite, de a se familiariza cu tehnologiile moderne de creștere și exploatare a animalelor, precum 

și de a dobândi competențe profesionale esențiale pentru domeniul zootehnic. 

Complementar, facultatea a asigurat desfășurarea unei părți din practică la agenți economici 

și instituții partenere, oferind studenților expunere la medii diferite de producție zootehnică (Avi-Top 

S.A., Panifcom S.R.L., Agricola Internațional S.A, Abator Avastar, Safir S.R.L., Morandi Com 

S.R.L., Ilvas S.A., Vanbet S.R.L. etc.) 

Aceste parteneriate de practică reprezintă un avantaj pentru studenți, întrucât le permit să intre 

în contact cu viitori potențiali angajatori și să se familiarizeze cu cerințele concrete ale pieței. 

Facultatea monitorizează atent desfășurarea practicii: pentru fiecare loc de practică extern există un 

cadru didactic responsabil de legătura cu tutorul din unitatea primitoare, iar studenții întocmesc caiete 

de practică și rapoarte care sunt evaluate la final. 

Procentul de locuri de practică asigurate satisface standardele ARACIS (minim 50% în afara 

instituției de învățământ superior, dintre care cel puțin 75% în afara propriei universități – cerințe 

îndeplinite, conform convențiilor încheiate). 
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În concluzie, indicatorii de eficacitate educațională ai programului sunt pozitivi. Procesul de 

admitere este bine reglementat și promovează transparența, atrăgând un număr adecvat de studenți 

calificați. Rezultatele academice indică o rată ridicată de promovare anuală și la examenul de licență, 

reflectând atât calitatea instruirii cât și nivelul de selecție al studenților. 

Prin sistemul de burse și suport acordat, facultatea reușește să mențină motivația studenților 

și să reducă abandonul. Nu în ultimul rând, componentele practice ale programului sunt integrate 

eficient, studenții având ocazia să aplice cunoștințele în contexte reale, ceea ce le îmbunătățește 

formarea profesională și angajabilitatea. 

 

2.3. Activitatea de cercetare științifică 

Cercetarea științifică reprezintă principalul criteriu de evaluare a calificărilor academice și stă 

la baza funcționării și dezvoltării facultății și a universității, iar în cadrul Universității pentru Științele 

Vieții activitate de cercetare se desfășoară cu respectarea dispozițiilor legale și a celor din 

Regulamentul de funcționare al Departamentului pentru Cercetare, Inovare și Transfer Tehnologic. 

Din acest motiv, activitatea de cercetare științifică este prioritară pentru Facultatea de 

Ingineria Resurselor Animale și Alimentare și constituie una dintre misiunile de bază ale facultății, 

alături de cea didactică, aspect reliefat și în Planul strategic și în Planul operațional al acestei unități 

academice și se desfășoară în baza Planului de cercetare științifică, care este parte integrantă din 

Strategia de cercetare a USV Iași. 

Cadrul organizatoric al activității de cercetare. Având în vedere importanța cercetării 

științifice pentru dezvoltarea cunoașterii și formarea resursei umane înalt calificate, Facultatea de 

Ingineria Resurselor Animale și Alimentare pune accent pe excelență, interdisciplinaritate și 

vizibilitate internațională, susține cercetări complexe în domenii de frontieră și participarea în rețele 

naționale și internaționale de cercetare. În acest sens, există o creștere a preocupărilor pentru se 

îmbunătăți performanța științifică prin identificarea domeniilor prioritare de cercetare de la nivel 

național și prin elaborarea și aplicarea unei politici coerente de cercetare la nivelul facultății și al 

departamentelor. 

În cadrul Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare, cercetarea științifică se 

desfășoară interdisciplinar și are atât caracter fundamental, cât și aplicativ. Temele cuprinse în planul 

de cercetare al facultății se înscriu în aria științifică a domeniilor de licență. În aceeași sferă, este și 

preocuparea permanentă pentru identificarea temelor de cercetare orientate spre direcții cu impact în 

comunitatea științifică și sectorul economic, dar și a potențialelor surse de finanțare a activității de 

cercetare.  

Prin strategia cercetării științifice de la nivelul facultății se urmărește formarea resursei umane 

înalt calificate cu abilități specifice activității de cercetare științifică și a performanței. Toate acestea 

sunt cuprinse în strategia de cercetare care vizează următoarele aspecte:  

 elaborarea și dezvoltarea unor programe de cercetare interdisciplinară, cu impact științific 

și economic, valorificând potențialul uman și resursele materiale existente; 

 alinierea tehnicilor, metodelor și a procedurilor experimentale la standardele internaționale 

și legislația în vigoare privind domeniul cercetării științifice; 

 specializarea cercetătorilor tineri, a studenților, masteranzilor și a doctoranzilor în vederea 

formării unor specialiști competitivi pe piața muncii; 

 transferul tehnologic și promovarea rezultatelor în cadrul manifestărilor științifice de 

referință pentru domeniu; 
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 participarea la programe de cercetare științifică în parteneriat cu centre de cercetare din țară 

și străinătate. 

 De asemenea, în conformitate cu strategia de cercetare aplicată în cadrul Universității pentru 

Științele Vieții din Iași în cadrul Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare, cercetarea 

științifică se desfășoară la următoarele niveluri: 

- cercetare fundamentală; 

- cercetare aplicativă; 

- cercetare tehnologică; 

- proiectare, expertiză, consulting; 

- analize și determinări experimentale. 

 În cadrul facultății, activitatea de cercetare se desfășoară în cadrul a trei structuri, vizibile și 

în platforma EERTIS: https://eertis.eu/erso-2300-000q-3068 

a) Centrul de Cercetări pentru Resurse Animale 

b) Laborator analiza calității nutrețurilor 

c) Centrul de cercetări pentru Resurse Alimentare 

 Activitatea de cercetare cu accent pe zootehnie se desfășoară în Centrul de Cercetări pentru 

Resurse Animale și în laboratoarele de cercetare aflate la nivelul disciplinelor. Acesta a fost 

înființat în anul 2001, cu numele de Centrul de Cercetări Zootehnice, în același an fiind 

acreditat de către CNCSIS București, iar în data de 11 mai 2002, prin emiterea Certificat 

nr.27/CC-B este recunoscut ca Centru de Cercetare tip B, cod de identificare 55/2001. 

Activitatea de cercetare din acest centru aparține următoarelor subdomenii:  

- anatomie, morfologie și histologie animală; 

- fiziologie animală generală și fiziologia producțiilor animale; 

- reproducție și biotehnologii de reproducție; 

- genetică și ameliorarea genetică a populațiilor de animale; 

- tehnologii de creștere și exploatare a animalelor. 

În cadrul facultății, funcționează ca entitate distinctă și supraspecializată Laboratorul 

analiza calității nutrețurilor, cu teme de cercetare în domeniile: 

- nutriție și alimentație animală; 

- metabolismul energetic și al nutrienților la animale; 

- biotehnologii în alimentația animalelor; 

- aditivi furajeri; 

- optimizarea alimentației la monogastrice și rumegătoare; 

- tehnica producerii nutrețurilor combinate; 

- utilizarea circulară a matricilor alimentare și a subproduselor din agricultură ca inputuri în 

alimentația animală. 

Pentru a putea dezvolta activități de cercetare mai complexe în domeniul procesării și 

controlului calității materiei prime alimentare și alimentelor procesate, prin atragerea unor fonduri 

europene în cadrul Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare au fost înființate, dotate 

și echipate cu aparatură de laborator de ultimă generație alte două laboratoare, care au constituit baza 

de pornire a Centrului de Cercetare pentru Resurse Alimentare: 

- Laborator pentru Controlul calității cărnii și a produselor din carne; 

- Laborator pentru Controlul calității laptelui și a produselor din lapte. 
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Aceste două laboratoare sunt echipate cu infrastructură adaptabilă și altor matrici alimentare, 

de origine animală (ouă și ovoproduse, miere și produse apicole, produse din acvacultură etc.) sau 

vegetală (fructe, legume, cereale, băuturi, produse de panificație și patiserie etc.). 

Pornind de la modul de organizare, de la infrastructura de cercetare și de la resursa umană se 

creează premise favorabile desfășurări unei activității de cercetare în concordanță cu noile tendințe 

din acest domeniu. La acest aspect contribuie și faptul că prin temele de cercetare pe care aceste 

colective le adoptă se dorește, în primul rând, o reorientare și o reorganizare a activității de cercetare 

științifică, în concordanță cu tematica științifică europeană, iar întreaga activitate se va baza pe 

studierea și explicarea unor aspecte fundamentale și aplicative.  

Resursa umană beneficiază de o atenție permanentă din partea conducerii facultății deoarece 

reprezintă cel mai important factor al unei cercetări științifice de performanță. În acest sens, prin 

planul managerial aplicat în facultate, se are în vedere și îndeplinirea acestui obiectiv extrem de 

important, ce se referă la formarea de noi specialiști care să poată concura, prin calificare și cu idei 

constructive, la lărgirea frontierelor cunoașterii contribuind în acest fel la creșterea competitivității și 

a prestigiului Facultății de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare Iași. 

Deși munca de cercetare este orientată în consens cu tendință existentă la nivel național și 

internațional, există în cadrul laboratoarelor de cercetare și al disciplinelor și preocupări care continuă 

activități de cercetare desfășurate în perioadele anterioare. Indiferent de situație, în ceea ce privește 

domeniul de cercetare, obiectivul principal se va axa pe dezvoltarea domeniului în raport cu piața 

calificărilor de vârf.  

Activitatea de cercetare științifică din Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și 

Alimentare este realizată și în colaborare cu echipe de cercetători din cadrul unităților de cercetare-

dezvoltare partenere, respectiv: 

 Laboratorul de cercetări fiziologice (Academia Română, Filiala Iași);  

 Laboratorul de analiza calității laptelui (OJZ – Centrul Moldova); 

 Laboratorul de analiză a calității lânii (OJZ – Centrul Moldova); 

 Laboratoarele existente în Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Bovinelor 

Dancu Iași; 

 Laboratoarele existente în Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Piscicultură și Ecologie 

Acvatică Iași – Univ. ”Alexandru Ioan Cuza”; 

 Institutul de Cercetări Interdisciplinare, Departamentul de Științe Exacte și Științe ale Naturii, 

– Univ. ”Alexandru Ioan Cuza” Iași; 

 Laboratoarele existente în Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și 

Caprinelor Palas Constanța; 

 Laboratoarele existente în Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și 

Caprinelor Secuieni-Bacău; 

 Laboratoarele existente în Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și 

Caprinelor Popăuți- Botoșani; 

 Laboratoare de analiza calității producțiilor existente în unități piscicole. 

Studenții de la toate formele de învățământ participă la activitatea de cercetare prin implicarea 

lor în activitatea desfășurată în cadrul cercurilor științifice, prin elaborarea lucrărilor de licență și 

disertație și prin participarea în echipele granturilor de cercetare ale facultății. 

O altă activitate importantă a activității de cercetare desfășurată de către studenți se referă și 

la participarea și susținerea de lucrări științifice în cadrul Simpozionul științific studențesc care se 

desfășoară anual.  
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Pentru a nu se pierde tradiția și pentru a stimula activitatea studenților în cercetare, în anul 

2024 s-a organizat Simpozionul în format fizic și au fost înscrise 50 lucrări, prezentate în cadrul a 

două secțiuni: Ingineria și managementul resurselor agro-alimentare, respectiv Controlul și expertiza 

substraturilor alimentare. Participanții au fost în proporție de 68% din USV Iași, diferența de 32% 

fiind reprezentată de studenți din alte universități (Universitatea din Oradea, USAMV Cluj-Napoca).  

Direcții ale cercetării științifice se bazează pe fundamentarea proceselor din agricultură, 

industrie alimentară și crearea de noi tehnologii, instrumente și echipamente tehnice compatibile și 

competitive cu aria europeană de cercetare specifică conceptelor de agricultură durabilă și securitate 

alimentară. 
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3. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 
 

 

3.1. Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii 

Asigurarea calităţii activităţilor constituie o preocupare permanentă a managementului 

universitar din facultate. În cadrul facultăţii funcţionează Comisia pentru evaluarea si asigurarea 

calităţii (CEAC), care a fost formată din: prof. univ. dr. Benone Păsărin – responsabil cu asigurarea 

calității pe facultate, prof. univ. dr. Paul-Corneliu BOIŞTEANU - responsabil cu asigurarea calității 

pe departament, prof. univ. dr. Marius-Giorgi USTUROI - responsabil cu asigurarea calității pe 

departament, prof. univ. dr. Vasile MACIUC - responsabil cu asigurarea calității pe programe de 

studii de master, conf. dr. Mihaela IVANCIA - responsabil cu asigurarea calității pe programe de 

studii de licență, stud. Nicoleta Florentina BOBOC - reprezentant studenți, dr. ing. Vasile Vintilă-

reprezentant angajatori și dr. ing. Alin Barbacariu – reprezentant al absolvenților. 

Comisia, desemnată de Consiliul facultăţii, coordonează activitatea Comisiilor pe programe 

de studii, stabileşte scopurile si obiectivele asigurării calității si mijloacele de realizare a acestora, 

Strategiile sunt focalizate pe obiective si se referă la modul de mobilizare a resurselor pentru 

realizarea în timp a obiectivelor propuse la nivel de instituție și pe programe de studiu. Cultura calității 

se referă la normele și activitățile practicate pentru inițierea, aprobarea, evaluarea și monitorizarea 

calității activităților didactice și de cercetare. 

Atribuţiile Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt înscrise în Regulamentul 

facultății pentru asigurarea calităţii, care este în concordanță cu Carta Universitară și legislația în 

vigoare. Comisia este subordonată comisiei omoloage constituită la nivelul Universităţii de Ştiinţele 

Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iaşi şi colaborează cu Departamentul de Asigurare a Calităţii 

(DAC) din universitate, înfiinţat în anul 2006. Prin activitatea ei, CEAC din facultate sprijină crearea 

culturii calităţii. Acţiunile de asigurare şi evaluare a calităţii se realizează cu implicarea tuturor 

cadrelor didactice şi studenţilor. 

Comisia elaborează anual, până la data stabilită prin proceduri interne, un raport privind 

calitatea serviciilor educaţionale din facultate şi propune măsuri de ameliorare. Raportul este adus la 

cunoştinţa tuturor beneficiarilor direcţi şi indirecţi ai serviciilor educaţionale, prin afişare sau 

publicare pe pagina web. Raportul anual rezumă autoevaluarea internă şi este pus la dispoziţia unui 

evaluator extern – Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS,). 

Totodată, elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii ţinând cont de standardele de referinţă şi 

ghidul de bune practici elaborate de ARACIS. 

Procesul decizional strategic este susţinut de un grup de management strategic - Biroul de 

conducere al Consiliului Facultăţii compus din decan, prodecani, directori de departamente şi 

reprezentanți ai studenţilor.  

La nivelul entităţilor funcţionale (facultate/departament), responsabilitatea definirii şi 

implementării “Programelor anuale de măsuri privind îmbunătăţirea calităţii proceselor didactice şi 

de cercetare ştiinţifică”, a menţinerii conformităţii sistemului de management al calităţii cu 

standardele de referinţă revine colectivelor de conducere a acestora, lărgite cu responsabilii cu 

calitatea/auditorii interni. Conformitatea sistemului de management al calităţii cu cerinţele 
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standardului internaţional ISO 9001:2015 se asigură pe baza documentaţiei specifice a sistemului de 

management al calităţii având următoarea structură: 

a) manualul calităţii, care prezintă sistemul de management al calităţii, structura organizatorică, 

responsabilităţile, procesele sistemului de management al calităţii şi interacţiunile dintre acestea, 

precum şi structura documentelor utilizate, pentru a asigura implementarea politicii şi a obiectivelor 

în domeniul calităţii; 

b) procedurile generale ale sistemului de management al calităţi, care reprezintă forma 

documentaţiei de bază utilizată pentru implementarea şi menţinerea sistemului de management al 

calităţii; 

c) proceduri operaţionale, care precizează obiectivele şi rezultatele aşteptate ale diferitelor 

activităţi cu incidenţă asupra calităţii. 

Una dintre preocupările constante în cadrul USV Iaşi, și implicit a Facultății de Ingineria 

Resurselor Animale și Alimentare, o reprezintă stabilirea unei politici de asigurare şi îmbunătăţire 

continuă a calităţii. Politica în domeniul calităţii se referă la următoarele aspecte: realizarea unor 

înalte standarde academice, creşterea volumului şi a calităţii activităţii de cercetare ştiinţifică, 

realizarea unui sistem de comunicaţii care să faciliteze performanţa, crearea unui climat instituţional 

adecvat vieţii academice, prezenţa unei preocupări permanente pentru crearea unei culturi a calităţii, 

cu participarea întregului personal al Universităţii, promovarea unor factori motivaţionali ai 

resurselor umane, realizarea unui proces de perfecţionare continuă a personalului, asigurarea unui 

sistem eficient de control, aplicarea unui management instituţional modern, promovarea acţiunilor de 

cooperare interuniversitară pe plan naţional şi internaţional 

În USV Iaşi există o strategie pentru calitate, un sistem de management al calităţii, proceduri 

de asigurare a calităţii, standarde ale programelor de studii şi ale diplomelor, care sunt aplicate și 

ultilizate și în cadrul facultății. 

 

3.2. Proceduri de evaluare a rezultatelor învăţării 

Evaluarea rezultatelor învățării studenților se realizează la USV Iași după proceduri riguroase, 

menite să asigure obiectivitate, transparență și corelarea cu competențele urmărite. Există un set 

cuprinzător de reglementări interne, aprobate de Senatul universitar, care guvernează modul de 

examinare și notare a studenților la toate formele de învățământ, inclusiv ID. 
Examinarea și notarea studenților se fac pe bază de criterii, precizate în Regulamentul privind 

activitatea profesională a studenţilor și Regulamentul privind examinarea şi notarea studenţilor, 

aprobate de Senat, şi Regulamentul de funcţionare internă a facultăţii, avizat de către Consiliul 

Facultăţii, după reguli care sunt riguros și consecvent aplicate. Modul de evaluare calitativă şi 

cantitativă a studenţilor le este adus la cunoştinţă acestora prin intermediul „Ghidului de studii”, care 

este prezentat şi explicat la început de an universitar de către fiecare tutore de an. Pentru creşterea 

transparenţei şi evaluarea obiectivă a rezultatelor învăţării au fost diseminate informaţii referitoare la 

principiile, formele şi metodele de verificare a studenţilor.  

Într-un an universitar se organizează: 2 sesiuni ordinare, cea de iarnă, la sfârşitul semestrului 

I şi cea de vară, la sfârşitul semestrului al II-lea; 2 sesiuni de repetări examene/măriri de notă, una 

după sesiunea de iarnă, înainte de începerea semestrului al II-lea şi a doua în iulie, după perioada de 

practică. La cererea studenţilor, se pot organiza evaluări în sesiuni extraordinare, conform 

Regulamentului aprobat de Senatul Universității. Cererile sunt avizate de titularul disciplinei şi 

aprobate de decan. 

http://www.uaiasi.ro/ro/files/regulamente/2016/Regulament-activitate-studenti.pdf
http://www.uaiasi.ro/ro/files/regulamente/2016/Regulament-activitate-studenti.pdf
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Modul de susţinere a examenelor - probă scrisă, test grilă, probă orală sau combinaţii ale 

acestora - se stabileşte, pentru fiecare disciplină în parte, de către Consiliul facultăţii, la propunerea 

catedrelor, înainte de începerea activităţii didactice respective. 

Formele şi metodele de evaluare şi examinare a studenţilor, centrate pe rezultatele învăţării 

au fost definite în Planurile de învăţământ, precum şi în Fişele disciplinelor. În cadrul fiecărei 

discipline, titularii acestora au stabilit modalităţile de evaluare-examinare având în vedere necesitatea 

realizării transparenţei şi a unei evaluări obiective a studenţilor, precum şi adaptarea metodelor de 

examinare utilizate la metodele de predare-învăţare cunoscute, cât şi la conţinutul disciplinei predate. 

Examenele se desfăşoară în faţa unei comisii formate din titularul disciplinei şi cadrul didactic 

care a condus seminariile/lucrările practice la acea grupă sau, în cazuri speciale, un alt cadru didactic 

desemnat de şeful de catedră. Au dreptul să se prezinte la examene studenţii care au efectuat toate 

obligaţiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrări practice etc,) prevăzute în planul de 

învăţământ şi în programele analitice ale disciplinelor respective, aduse la cunoştinţa studenţilor şi 

afişate la afişierul facultăţii. 

Studenţilor care pleacă la studii sau în practică, având aprobarea Rectorului, în universităţi 

din străinătate, li se recunoaşte activitatea desfăşurată şi examenele susţinute, pe baza documentelor 

de studii emise de instituţiile de învăţământ superior respective şi a convenţiilor semnate în acest sens. 

Toate acestea sunt prevăzute în Regulamentul privind recunoaşterea perioadelor de studii/practică 

efectuate în afara României, aprobat de Senatul USV Iași. 

Studiile din învăţământul universitar se încheie printr-un examen de licenţă care se susţine în 

formele prevăzute de Regulamentul de organizare şi desfăşurare a examenului de diplomă/licenţă/ 

disertaţie, aprobat de Senat, conform legii. 

Tema lucrării de licenţă este în concordanţă cu specializarea absolvită şi se alege de candidat, 

în baza unei liste orientative, elaborată de discipline şi aprobată de Consiliul Facultăţii. Se admit şi 

propuneri din partea studenţilor, aprobate după aceeaşi procedură. Cererea candidatului privind tema 

aleasă se avizează de către titularul disciplinei şi se aprobă de către decanul facultăţii. 

Fiecare curs este astfel proiectat încât să îmbine predarea, învățarea și examinarea. Procedeele 

de examinare și evaluare a studenților sunt centrate pe rezultatele învățării și anunțate studenților din 

timp și în detaliu. Evaluarea stimulează studenții pentru învățarea creativă, manifestată prin 

elaborarea de lucrări independente bazate pe cunoștințele însușite riguros. 

 

3.3. Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral 

În cadrul Facultăţii de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare se fac autoevaluări şi 

evaluări complexe, bazate pe criterii generale şi pe preferinţe colegiale, cu ajutorul unor formulare 

specifice. În acest sens fiecare cadru didactic se autoevaluează, este evaluat de membrii 

departamentului din care face parte şi este evaluat de directorul de departament; fişele 

corespunzătoare cuprind elemente referitoare la gradul de îndeplinire a standardelor de performanţă, 

la activitatea ştiinţifică, adecvarea la complexitatea muncii, iniţiativa şi creativitatea, trăsăturile de 

personalitate şi caracter, precum şi la alte activităţi desfăşurate în interesul învăţământului. 

Rezultatele evaluărilor sunt confidenţiale, fiind accesibile decanului, rectorului şi persoanei evaluate. 

Evaluarea cadrelor didactice este obligatorie și periodică, iar rezultatele evaluărilor se centralizează 

într-un raport de sinteză întocmit de directorul de departament.  

La nivel de facultate există Comisia de evaluare a performanțelor cadrelor didactice, care 

funcţionează în baza unor proceduri şi întocmeşte un raport anual privind calitatea personalului 

didactic și de cercetare. Comisia este alcătuită din: prof. univ. dr. Daniel SIMEANU – preşedinte; 

prof. univ. dr. Răzvan RADU-RUSU, conf. univ, dr. Mihaela IVANCIA, prof. univ. dr. Paul Corneliu 
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BOIȘTEANU, prof. univ. dr. Marius-Giorgi USTUROI; prof. univ. dr. Vasile MACIUC; stud. 

Alexandra HOHA.  

Cadrele didactice sunt evaluate de către studenţi în baza unui formular de evaluare aprobat de 

Senatul USV; această procedură se aplică, obligatoriu, după fiecare ciclu anual de instruire, iar 

rezultatele evaluării sunt centralizate într-un raport de evaluare a cadrelor didactice de către studenţi. 

Rezultatele evaluării sunt confidențiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului și persoanei 

evaluate. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți este obligatorie, iar rezultatele acesteia sunt 

prelucrate statistic şi centralizate pe departamente, facultate şi universitate și apoi analizate la fiecare 

nivel ierarhic în vederea asigurării transparenței și a formulării de politici privind calitatea instruirii. 

Cadrul didactic se autoevaluează și este evaluat de către colegii din departament. Tot anual, 

se procedează la evaluarea personalului didactic de către directorul de departament la care aparţine; 

fişa de evaluare managerială este elaborată de universitate şi punctează gradul de îndeplinire a 

standardelor de performanţă individuală. Senatul a aprobat Metodologia privind evaluarea periodică 

a rezultatelor şi performanţelor activităţilor academice ale personalului didactic şi de cercetare, care 

are în vedere evaluarea activității cadrelor didactice în ultimii cinci ani, în conformitate cu prevederile 

Legii învățământului superior nr. 199/2023. 

USV Iași dispune de formulare de evaluare anuală multicriterială a cadrelor didactice și de un 

sistem de clasificare a performanțelor în predare, cercetare și servicii aduse instituției și comunității. 

La promovarea personalului didactic este luată în considerare analiza tuturor acestor documente de 

evaluare a performanţei în predare şi cercetare, precum şi a altor activităţi prestate în folosul 

comunităţii academice, respectând reglementările în vigoare privind evaluarea şi conferirea titlurilor 

didactice. Evaluarea cadrului didactic este luată în calcul şi la acordarea de distincţii, stimulente şi a 

gradaţiilor de merit. 

 În urma aplicării acestor formulare de evaluare, conform procedurilor, directorii de 

departamente au centralizat datele și au întocmit rapoartele, din care reiese că activitatea cadrelor 

didactice s-a derulat în mod coresponzător și la niveluri calitative superioare. 

 Punctajele obținute au variat între 89,91 și 96,17 la evaluarea managerială, între 90,27 și 98,31 

la evaluarea colegială și între 832,31 și 3306,05 la autoevaluare. Rezultatele evaluării efectuate de 

studenți au variat, ca medie pe facultate, între 4,55 (la gradul didactic șef lucrări) și 4,84 (la gradul 

didactic asistent) (tab. 22 și 23). 

 

3.4. Resurse de învăţare şi sprijinul acordat studenţilor 

 Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare, parte integrantă în Universitatea 

de Ştiinţele Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iaşi, este consecventă în continuarea drumului său 

către excelenţă, prin asigurarea bazei materiale specifice, a documentării în cadrul bibliotecilor şi prin 

intermediul tehnicii de calcul și acordă un sprijin substanţial studenţilor în formarea de specialitate. 

Resursele şi serviciile oferite studenţilor sunt suficiente, adecvate şi relevante pentru 

facilitarea învăţării şi pentru asigurarea unei vieţi studenţeşti de calitate. Facultatea asigură resurse de 

învăţare accesibile studenţilor, corelate cu criteriile şi standardele de evaluare. Se oferă resurse de 

învăţare atât în format clasic (cursuri, manuale îndrumătoare practice), cât şi în format electronic. 

Începând cu semestrul al II-lea al anului universitar 2020-2021, toate cursurile sunt accesibile on-

line. Există o ofertă permanentă de programe de recuperare a studenţilor slab pregătiţi incluzând şi 

sesiuni speciale de examinare, cu aprobarea Consiliului Facultăţii. 

Prin asigurarea bazei materiale specifice, a documentării în cadrul bibliotecii şi prin 

intermediul tehnicii de calcul, facultatea şi universitatea acordă un sprijin substanţial studenţilor în 

formarea de specialitate. 



FIRAA - Raport calitate, 2023-2024 

 

 

21 

Biblioteca USV este o bibliotecă de profil ştiinţific şi enciclopedic, de rang naţional şi are un 

istoric strâns legat de cel al universităţii. Biblioteca USV deţine un număr important de publicaţii de 

specialitate corespunzătoare disciplinelor prevăzute în planurile de învăţământ ale ciclurilor de studii 

universitare şi pe care studenţii/masteranzii/doctoranzii le folosesc în pregătirea individuală, la 

elaborarea lucrărilor de absolvire sau în activitatea de cercetare; la materialele didactice din bibliotecă 

se adaugă şi cele existente în bibliotecile disciplinelor. Colecţiile bibliotecii au caracter enciclopedic 

şi cuprind cărţi, cursuri, reviste, manuscrise unele prezentate și în sistem audio-video. Din Biblioteca 

USV Iaşi, prin proiectul structural ANELIS Plus, pot fi accesate, platforme- colecţii de reviste 

ştiinţifice de cercetare, cum sunt: Science Direct; SpringerLink; Tandfonline; Ebsco Academic 

Search Premier și altele. De asemenea, pot fi accesate o serie de baze de date bibliografice şi 

bibliometrice internaţionale, cum sunt: ProQuest CSA; Thomson ISI - Web of Sciences; Thomson 

ISI - Journal Citation Report; Thomson ISI - Dervent Inovation Index etc. Serviciul „Documentare” 

din cadrul bibliotecii şi Centrul de Documentare al facultăţii deţin reviste de specialitate publicate pe 

plan naţional şi o colecţie bogată de reviste internaţionale, accesibile în totalitate studenţilor. 

Biblioteca este organizată în servicii specifice şi îşi desfăşoară activitatea pe perioada întregii 

săptămâni, timp de 12 ore pe zi. O zonă special amenajată pune la dispoziţia publicului academic 

lucrările de referinţă precum şi cărţi româneşti şi străine intrate în bibliotecă. Politica de achiziţii a 

bibliotecii este elaborată şi avizată de Consiliul Ştiinţific al Bibliotecii şi urmăreşte acoperirea ariei 

curriculare cu lucrări de specialitate. Acoperirea cu publicaţii de specialitate vizează nu numai 

satisfacerea în mod echitabil a necesarului de informaţii în funcţie de specificul disciplinei, ci şi 

numărul de studenţi interesaţi de un anumit tip de documente. Cifra de achiziţii suportă corecţii în 

cursul fiecărui an universitar prin suplimentări din veniturile proprii ale USV Iaşi. La fiecare 

disciplină există un bogat material documentar de specialitate, aparţinând în cea mai mare parte 

cadrelor didactice, care constituie o sursă de documentare imediată şi eficientă pentru pregătirea de 

specialitate, activitatea de cercetare ştiinţifică a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor. 

Universitatea dispune de colecţii, muzeu de anatomie, staţiune didactică, adecvate pentru 

pregătirea de specialitate şi cercetare la toate ciclurile de studii. 

Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare dispune de soft-uri corespunzătoare 

disciplinelor de studiu din programul de învăţământ şi deţine licenţe pentru utilizarea acestora. 

Numărul de calculatoare existente de 124 unităţi şi 70 laptop-uri, toate racordate la reţeaua Internet 

este suficient pentru a permite efectuarea unui proces didactic modern şi eficient. 

Îndrumătorii lucrărilor de licenţă urmăresc evoluţia profesională şi ştiinţifică a studenţilor în 

cadrul cercurilor ştiinţifice studenţeşti, unde îşi definitivează lucrările de licenţă şi apoi îi consiliază 

în profesie, urmărind performanţele lor la locurile de muncă. 

Alegerea temelor de finalizare a studiilor a reflectat orientarea studenţilor spre disciplinele 

aplicative, importante în acelaşi timp pentru obţinerea unui loc de muncă. 

Studenţii de la Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare beneficiază de cazare 

într-un cămin, A3, din campusul USV, cu o capacitate de cazare de 400 locuri, normă sanitară. De 

asemenea, au la dispoziţie o cantină restaurant renovată și modernizată în 2008, cu o suprafaţă utilă 

de 779 mp şi o capacitate de 350 de locuri, normă sanitară.  

Pentru desfăşurarea activităţilor sportive există 2 săli (suprafaţă utilă de 619 mp şi o suprafaţă 

desfăşurată de 958 mp), 3 terenuri de competiţie (2 de handbal + 1 de tenis) şi 1 pistă de atletism. De 

asemenea, USV Iaşi dispune de o Baza Hipică (desfășurată pe o suprafaţă de 3,8 ha). 

În campusul universitar funcţionează şi un cabinet medical la care sunt arondaţi toţi studenţii 

din USV Iaşi. 
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Consiliul Facultăţii de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare a aprobat înființarea unei 

Comisii de Consiliere și Orientare în Carieră, care este în concordanță cu Centrul de Consiliere şi 

Orientare în Carieră (C.C.O.C.), care funcționează în cadrul USV Iaşi și care a fost înfiinţat prin 

hotărârea Senatului USV Iaşi nr. 8, din 16.09.2005. Acest centru este continuatorul activităţii 

Departamentului de consultanţă pentru alegerea rutei profesionale şi plasamentului pe piaţa muncii a 

absovenţilor, înfiinţat în anul 2000. La nivelul Facultăţii, C.C.O.C. este alcătuită din: conf. univ. dr. 

Mihaela IVANCIA – preşedinte; conf. univ. dr. Carmen Olguța BREZULEANU, șef lucr. dr. 

Gherasim NACU, asist. univ. dr. Mădălina DAVIDESCU; stud. Toader Ștefan ZBARNEA. 

Cu ajutorul Comisiei de Consiliere şi Orientare în Carieră există posibilitatea unui dialog 

permanent cu studenţii, s-au înmânat şi discutat cu aceştia Ghidul de studii, condiţiile sociale şi de 

pregătire, drepturile şi obigaţiile ce le revin, în vederea debutului cu succes în ciclul I de studii 

universitare și nu numai. Comisia de Consiliere şi Orientare în Carieră pune la dispoziţia studenţilor 

din anii terminali interesaţi, chestionare pentru identificarea unui posibil angajator, cu opţiunea şi 

cerinţele specifice. Totodată facilitează întâlniri între posibilii angajatori și studenți, astfel încât 

aceștia să poată afla în mod direct care este oferta pe piața muncii în specializările lor și care sunt 

cerințele. Toate serviciile pentru studenţi au asigurat un management adecvat, astfel încât să le poată 

satisface cât mai bine nevoile și solicitările. 

Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare acordă burse studenților conform 

Metodologiei pentru stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin 

material pentru studenţii USV Iaşi, învăţământ cu frecvenţă, aprobată de Senatul Universității și la 

care studenţii au acces atât prin pagina Internet, cât şi prin afişare la Secretariat. Bursele sunt acordate 

conform criteriilor stabilite de către Senatul USV Iaşi, din alocații de la bugetul de stat și din resurse 

proprii, cuantumul acestora fiind stabilit anual în Senatul Universităţii, cu participarea studenţilor 

membri ai Senatului şi ai reprezentanţilor Ligii studenţilor. Se acordă următoarele tipuri de burse: de 

performanţă I, performanță II, performanță III, performanță IV, burse performanță pentru studenții 

de la Master, burse sociale, burse pentru activități desfășurate în campusul studențesc şi burse din 

venituri proprii. Lista studenţilor bursieri este afişată la secretariatul facultăţii.  

Îmbunătăţirea condiţiilor de studiu şi viaţă a studenţilor a fost în atenţia permanentă a 

conducerii facultăţii.  
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4. CONCLUZII ŞI MĂSURI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII 
 

 

Facultatea aparţine învăţământului superior de stat, având o tradiţie de peste 70 ani, face parte 

dintr-o reţea de 4 facultăţi de profil din ţară fiind reprezentativă pentru zona Moldovei. Formarea 

inginerilor în funcție de specializare se raportează la cadrul naţional şi european al calificărilor. 

Formarea absolvenților, în funcție de nivelul, domeniul și programul de studii urmat, se 

raportează la cadrul naţional şi european al calificărilor, planurile de învăţământ fiind armonizate cu 

cele ale unor facultăţi similar din România sau străinătate și în conformitate cu normele ARACIS şi 

cu legislaţia naţională şi europeană. 

Personalul didactic este calificat corespunzător şi are în totalitate norma de bază în USV Iasi. 

Baza materială aparţine în totalitate universităţii. Există spaţii de învăţământ suficiente şi un 

plan coerent de modernizare, cu obiective clare, realizate consecvent. 

Cercetarea ştiinţifică dispune de resurse umane de calitate şi se valorifică prin anuarul 

facultății, acreditat de CNCSIS şi recenzat în baze de date şi publicaţii internaţionale.  

Calitatea deosebită a procesului de formare iniţială a studenţilor şi continuă a absolvenţilor 

prin centrarea procesului didactic către studenţi şi activitatea practică permite integrarea rapidă în pe 

piața muncii.  

Facultatea participă la programe internaţionale de mobilitate (Erasmus, Socrates, Leonardo) 

pentru cadre didactice şi studenţi. 

Sistemul informatic este generalizat la toate disciplinele şi compartimentele administrative, 

asigurând acces nelimitat la internet, intranet şi la cele mai recente informaţii de specialitate prin 

intermediul bibliotecii, a Centrului de documentare şi a disciplinelor de formare. 

Pe termen scurt, Facultatea de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare Iaşi va urmări 

realizarea îmbunătățirea valorilor următorilor indicatori de calitate: 

 Raportul dintre numărul de studenți și numărul de cadre didactice, prin: 

- creșterea gradului de ocupare a posturilor didactice; 

- angajarea de cadre didactice tinere în vederea asigurării continuității în activitatea 

didactică și de cercetare la cel mai înalt nivel; 

- atragerea unui număr cât mai mare de doctoranzi și implicarea acestora în activitatea 

didactică. 

 Raportul dintre numărul de studenți de la ciclul de master și numărul de studenți de la ciclul 

de licență, prin: 

- organizarea de sesiuni de informare cu studenții FIRAA din anul IV cu privire la 

programele de master ale facultății; 

- promovarea extinsă a specializărilor de masterat; 

- implementarea unui instrument de sondare a opiniei studenților din anul IV și a 

studenților masteranzi, după anul I de studiu, în vederea îmbunătățirii procesului de 

admitere și evitarea migrării către alte instituții de învătământ superior. 

 

 Calitatea resursei umane (scoruri CNATDCU, conf., prof.), prin: 

- publicarea de articole științifice în reviste ISI din Q1 și Q2; 
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- conceperea de proiecte de cercetare științifică; 

- publicarea de carte universitară (manuale, îndrumătoare de lucrări practice) periodic; 

- publicare manual și support de lucrări practice în limba engleză. Asistență identificare 

edituri internaționale cu vizibilitate, verificare traducere, asistență proces editorial; 

- workshopuri pentru îmbunătățirea calității proceselor de predare/învățare/evaluare; 

- sporirea colaborării cu institute de cercetare și mediul de afaceri în activitatea de 

cercetare științifică și de brevetare a invențiilor. 

 Impactul activității științifice (indici Hirsh), prin: 

- sporirea continuă a calității lucrărilor științifice și publicarea acestora în reviste cu 

mare vizibilitate națională și internațională; 

- instruirea cadrelor didactice și cercetătorilor pentru identificarea de jurnale Q1/Q2, 

cu regim de publicare Open Acces, pentru creșterea vizibilității și adaptarea 

rezultatelor cercetării la ghidurile de publicare; 

- citarea articolelor publicate de către cadrele didactice din facultate. 

 Performanța activității științifice (articole ISI, brevete), prin: 

- intensificarea cercetărilor desfășurate în cadrul facultății și valorificarea rezultatelor 

prin participarea cadrelor didactice/doctoranzilor la manifestări interne și externe 

precum și publicarea acestora în reviste indexate și cotate ISI; 

- organizarea de workshopuri privind normele și regulile de etică și bioetică privind 

conceperea și scrierea articolelor științifice și a proiectelor de cercetare; 

- workshop de metodologia cercetării pentru doctoranzi și cadre didactice debutante; 

particularizare protocol experimental, utilizare software biostatistică, software citări 

și management bibliographic; 

- sprijinirea cadrelor didactice să conceapă și să publice articole de tip review/research 

article în reviste indexate şi cotate ISI. 

 Fondurile pentru cercetare științifică, prin:  

- informarea continuă a tuturor membrilor comunității academice din facultate cu 

privire la oportunitățile de accesare a fondurilor naționale și internaționale destinate 

cercetării științifice; 

- sprijinirea cadrelor didactice în vederea formării de echipe interdisciplinare în 

vederea conceperii de proiecte de cercetare; 

- consilierea echipelor de cercetare în vederea aplicării pentru accederea la fonduri 

naționale și internaționale destinate cercetării științifice; 

- dezvoltarea și menținerea unor relații strânse cu Departamentul de Proiecte Majore al 

USV Iași. 

 Ponderea mobilităților studențești, prin:  

- popularizarea în rândul studenților a programelor de mobilități la care universitatea 

este parte integrantă; 

- sprijinirea studenților pentru a accesa programele de mobilități pentru studii și 

practică. 

 Capacitatea de a integra persoanele provenite din medii dezavantajate socioeconomic în 

programe educaționale, prin: 

- identificarea studenților proveniți din medii dezavantajate socioeconomic; 

- integrarea lor în programe de internship; 

- colaborare activă cu CCOC; 
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- implicarea lor în programe de incluziune de tipul teambuilding, workshopuri, 

excursii. 

Pe termen mediu și lung, considerăm necesare următoarele măsuri: 

- crearea premizelor în vederea înființării de programe de studii în limbi de circulație 

internațională care să consolideze programele de studii în limba română existente; 

- continuarea armonizării planurilor de învăţământ cu cele din universităţi de prestigiu din 

ţară şi din străinătate și flexibilizarea curriculei universitare și adaptarea ei permanentă la 

cererea existentă pe piaţa muncii prin discipline opționale și/sau facultative; 

- atragerea la programele masterale și doctorale a absolvenţilor și din alte universități, 

inclusiv din alte centre universitare; 

- îmbunătăţirea vizibilităţii Facultăţii de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare la 

nivel naţional şi internaţional prin promovarea rezultatelor obţinute în cercetarea 

fundamentală și aplicată în domeniile de competenţă; 

- păstrarea unui contact permanent cu absolvenţii și angajatorii acestora, pentru obținerea 

unui feedback necesar a fi folosit în procesul de îmbunătățire continuă a activității Facultății 

de Ingineria Resurselor Animale și Alimentare. 

 

 

 

DECAN, 

Prof. univ. dr. Ioan Mircea POP 

RESPONSABIL PROGRAM, 

Șef lucr. dr. Corneliu LEONTE 

 


