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REZULTATELE SONDAJELOR DE OPINIE ADRESATE 
STUDENȚILOR/ABSOLVENȚILOR ȘI ANGAJATORILOR, CU PRIVIRE LA 

SATISFACȚIA FAȚĂ DE MEDIUL DE ÎNVĂȚARE 
 

PROGRAMUL DE STUDII ZOOTEHNIE ID 
 
● Sondaj realizat de: 
- Prof. univ. dr. Paul Corneliu BOIȘTEANU – Responsabil program studii 
● Perioada de colectare a datelor: 2023-2024 
● Adresabilitate: studenți-an terminal/absolvent /angajatori 
● Modalitatea de efectuare a sondajului: online 
● Chestionar: cf. Procedurii privind evaluarea satisfacției studenților și a altor părţi interesate 
față de mediul de învățare din USV Iași cod POB.51.IUL 
 
Rezultate: 
 

Analiza satisfacției părților interesate (conform POB.51.ULS-1) 
 
1. Studenți 
Metodologie aplicată 
Evaluarea satisfacției s-a realizat semestrial prin chestionare distribuite online prin 

platforma Moodle/Google Forms, în conformitate cu calendarul stabilit de DAC. 
Chestionarul a inclus întrebări privind: organizarea programului, comunicarea cu 

tutorii, suporturile de curs, accesul la resurse și platforme, receptivitatea conducerii. 
 
Rezultate relevante 
Răspunsuri analizate: 36 de studenți ID (din totalul celor activi) 
Distribuția aprecierilor: 
Nivel 5 (foarte mulțumit): 25 studenți (≈ 70%) 
Nivel 4 (mulțumit): 11 studenți (≈ 30%) 
 
Constatări 

 
Cele mai apreciate aspecte: flexibilitatea accesului la cursuri, comunicarea promptă cu tutorii, 
claritatea temelor de evaluare. S-au semnalat unele dificultăți legate de ritmul de actualizare a 
materialelor și accesibilitatea în unele module tehnice. 
 

Măsuri luate 
Instruirea suplimentară a tutorilor privind comunicarea asincronă. 
Crearea unui calendar semestrial de actualizare a conținuturilor ID. 
 
2. Absolvenți 
Metodologie aplicată 



Evaluarea satisfacției absolvenților s-a realizat printr-un chestionar aplicat la 6 luni de 
la finalizarea studiilor, transmis prin e-mail și WhatsApp. 

Au fost vizate: aplicabilitatea cunoștințelor, relevanța conținuturilor, sprijinul în 
tranziția spre piața muncii. 

 
Rezultate relevante 
Răspunsuri analizate: 22 de absolvenți 
Nivel 5 (foarte mulțumit): 13 persoane (≈ 60%) 
Nivel 4 (mulțumit): 9 persoane (≈ 30%) 
 
Constatări 
Apreciere crescută pentru utilitatea modulelor aplicative (ex. Managementul fermei, 
Tehnologii agricole). Sugestii pentru extinderea colaborărilor cu angajatori și oferirea 

unor ghiduri de orientare în carieră. 
 
Măsuri luate 
Introducerea unei sesiuni online de consiliere în carieră în anul terminal. 
Planificarea unor webinarii cu absolvenți invitați care activează în domeniu. 
 
3. Angajatori 
Metodologie aplicată 
Angajatorii au fost consultați printr-un chestionar online, completat voluntar în urma 
solicitării venite din partea facultății. 
Întrebările au vizat: competențele profesionale ale absolvenților, capacitatea de 

adaptare, colaborarea cu facultatea. 
 
Rezultate relevante 
Răspunsuri analizate: 20 angajatori 
Nivel 5 (foarte mulțumit): 10 angajatori (≈ 59%) 
Nivel 4 (mulțumit):  7 angajatori (≈ 41%) 
 
Constatări 
Apreciere clară pentru: nivelul de responsabilitate al absolvenților, abilități digitale 
satisfăcătoare, capacitatea de învățare continuă. 
Cerințe noi: consolidarea competențelor de comunicare în echipă și managementul 

timpului. 
 
Măsuri luate 
Adaptarea parțială a curriculei la cerințele pieței muncii prin integrarea unor module 

opționale (ex: Comunicare profesională, Etică și leadership agricol). 
Invitații recurente către angajatori pentru participare la mese rotunde tematice. 

 
 

 
Responsabil program studii, 

Prof. univ. dr. Paul Corneliu BOIȘTEANU 


