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Strategia şi programul de perfecţionare în tehnologiile ID a personalului 
implicat în procesul didactic şi administrativ, pentru perioada 2024-2028 

 
Învăţămânul la distanţă (ID) este o formă flexibilă de educaţie care oferă studenţilor 

posibilitatea de a opta asupra locului, ritmului şi timpului în care să se instruiască şi de a studia 

individual şi independent. 

Forma de Învătămînt la Distanţă implică utilizarea unei game largi de tehnologii 

educaţionale: materiale didactice tipărite, audio, video, multimedia, tele-cursuri, video-

conferinţe, cursuri on-line pe Internet sau pe platforma e-learning, pagini web, tehnologii de 

învăţare mediate de calculator, metodologii interactive de predare-învăţare-evaluare, sisteqie 

integrate de asigurare a calităţii învăţării etc, dezvoltate ca răspuns la cerinţele societăţii 

informaţionale şi în acord cu tendinţele actuale de modernizare şi globalizare a învăţământului. 

Între elementele prin care se asigură calitatea procesului de învăţământ la programele 

de studiu organizate în formatul ID, un rol important revine perfecţionării continue în 

tehnologiile ID atât a personalului didactic cât şi a personalului adminsitrativ, precum şi 

îndeplinirii planurilor anuale de perfecţionare care asigură aplicarea operativă a obiectivelor 

strategice. 

Strategia şi programul de perfecţionare în tehnologiile ID a personalului implicat în 

procesuldidactic şi administrativ are drept scop acela de a stabili principalele obiective şi 

direcţii de acţiune pentru elaborarea şi aplicarea, în perioada următoare, a programelor de 

perfecţionare în sistemul ID a nivelul departamentelor ID şi al Comisiei de Evaluare şi 

Asigurare a Calităţii din cadrul USV Iaşi. 

În acest sens, pentru perioada 2021-2025, se au în vedere următoarele obiective şi 

direcţii de acţiune: 

1) Perfecţionarea activităţilor ID se va efectua, după caz, prin: 

- organizarea de cursuri de către Departamentul ID al USV Iaşi; 



- participarea la cursuri externe, manifestări ştiinţifice de profil, instruiri organizate de 

- ARACIS; 

- instruirea organizată de furnizorii de soft/platforme electronice; 

- studiu individual; 

- schimbul direct de informaţii profesionale între participanţii la programele de pregătire  

- ID prin organizarea de workshop-uri, simpozioane sau conferinţe. 

2) Perfecţionarea personalului implicat în programele de studii ID se va realiza periodic, 

cel puţin anual, la începutul anului universitar sau la începutul semestrului, în module cu durată 

variabilă, în funcţie de complexitatea tematicii abordate. Perfecţionarea va fi tăcută şi de câte 

ori este necesar, inclusiv în afara planificărilor anuale/semestriale anunţate. 

3) Formarea continuă a personalului implicat în programele de studii ID va viza, în 

principal, următoarele elemente, pe seama cărora se vor stabili necesarul de instruire şi 

planurile anuale de instruire la nivelul departamentelor ID din facultăţi: 

a) La nivelul conducerii academice şi a programelor de studii ID: proiectarea, 

organizarea şi desfăşurarea programelor de studii ID; managementul calităţii în sistemul ID; 

managementul financiar al programelor ID; misiune şi obiective la nivelul departamentelor ID; 

standarde şi indicatori de performanţă în managementul ID etc. 

b) La nivelul coordonatorilor/tutorilor de disciplină: rolurile didactice în contextul ID 

(coordonator de disciplină, tutore); standarde specifice ID pentru proiectarea şi 

elaborarea materialelor didactice; particularităţi în organizarea şi desfăşurarea întregului proces 

de învăţământ ID; stabilirea şi urmărirea obiectivelor şi competenţelor specifice; sistemul 

tutorial şi de comunicare bidirecţională; evaluarea în sistemul ID; utilizarea platformelor e-

learning şi a altor sisteme informatice în procesul de învăţământ ID etc. 

c) La nivelul personalului didactic auxiliar: pregătirea laboratoarelor pentru realizarea 

activităţilor asistae şi tutoriale; multiplicarea şi distribuirea materialelor de studiu; 

utilizarea programelor Microsoft Office, comunicarea bidirecţională; utilizare p011al şi 

platformă e-learning; implementarea cursurilor pe platforma e-leaming; etc. 

d) La nivelul personalului administrativ şi tehnic: administrarea bazelor de date cu 

studenţii privind situaţia şcolară şi evidenţa plăţilor (secretar ID, casier); transpunerea 

materialelor didactice în tehnologia ID; utilizare portal şi platformă e-learning; implementarea 

cursurilor pe platforma elearning; multiplicarea şi distribuirea materialelor de studiu etc. 

4) În limita posibilităţilor financiare proprii şi prin atragerea unor programe, anual, se 

va avea în vedere specializarea unui număr de 1-3 cadre didactice şi a unei persoane din 



administraţie în programele ID, prin participare la sesiuni de instruire organizate de către 

ARACIS. 

5) Se va urmări însuşirea de către întregul personal a standardelor de funcţionare a 

programelor ID, elaborate de către ARACIS, precum şi a legislaţiei care reglementează ID, 

prin organizarea de cursuri de pregătire periodice; 

6) Vor fi elaborate ghiduri privind întocmirea materialor de studiu pentru ID, în sistem 

clasic şi în tehnologia informatizată ( e-learning), precum şi materiale didactice model, care 

vor fi prezentate întregului personal didactic. 

7) La nivelul facultăţilor, vor fi organizate cursuri de instruire în informatică necesare 

personalui didactic şi administrativ ID pentru a lucra cu tehnologia informatică de care dispune 

USV Iaşi; 

8) Va fi încurajată formarea continuă a personalului implicat în programele de studii ID 

prin participarea la conferinţe naţionale şi internaţionale de profil. 

9) Se va urmări invitarea unor specialişti din universităţi cu experienţă în derularea 

programelor ID, pentru a susţine conferinţe sau mese rotunde pe teme de implementare, 

derulare şi management a programelor ID. 

10) Va fi elaborat un set de instrucţiuni pentru accesul cadrelor didactice, respectiv a 

coordonatorilor de disciplină şi al tutorilor din cadrul USV Iaşi pe platforma de e-learning 

Moodle. 

11) La nivelul Consiliului Academic pentru ID, va fi elaborată o procedură specifică, 

pe baza căreia să se desfăşoare întregul program de perfecţionare a personalului implicat în 

programele de studii ID. 

12) Anual, întregul proces de derulare a programelor de studii ID va fi supus analizei 

de calitate, în vederea îmbunătăţirii activităţilor. În aceasta analiză se va ţine cont şi de 

evaluarea opiniilor studenţilor ce vor fi colectate în mod organizat pentru fiecare disciplină din 

planul de învăţământ. 

Cadrul general al acţiunilor de perfecţionare în tehnologiile ID a personalului implicat 

în procesul didactic şi administrativ, pentru perioada 2024-2028, este cel prezentat în Tabelul 

1. Acest program va fi detaliat în planurile anuale de perfecţionare elaborate la nivelul 

departamentelor ID din fiecare facultate. În funcţie de necesităţi, pot fi adăugate şi alte acţiuni 

de instruire/perfecţionare, în sprijinul învăţământului. 

 

 

 



Tabelul 1 

Program de pregătire în tehnologia ID pentru perioada 2024-2024* 

Nivelul Tematica Periodicitatea 

Conducerea academică a 
programelor de studii ID 

Proiectarea, organizarea și desfășurarea 
programelor de studii ID anual 

Managementul calității în sistemul ID anual 
Managementul financiar al programelor ID anual 
Misiune și obiective la nivelul departamentelor 
ID 

anual 

Standarde și indicatori de performanță în 
managementul ID 

anual 

Coordonatorilor/tutorilor 
de disciplină 

Rolurile didactice în contextul ID (coordonator, 
de disciplină, tutore) semestrial 

Standarde specifice ID pentru proiectarea și 
elaborarea materialelor didactice semestrial 

Particularități în organizarea și desfășurarea 
întregului proces de învățământ ID 

anual 

Stabilirea și urmărirea obiectivelor și 
competențelor specifice 

anual 

Sistemul tutorial și de comunicare bidirecțională; 
evaluarea în sistemul ID 

semestrial 

Utilizarea platformelor e-learning și a altor 
sisteme informatice în procesul de învățământ ID 

semestrial 

Personalul auxiliar 

Pregătirea laboratoarelor pentru realizarea 
activităților asistate și tuturiale semestrial 

Multiplicarea și distribuirea materialelor de 
studiu 

anual 

Utilizarea programelor de Microsoft Office anual 
Comunicare bidirecțională semestrial 
Utilizare portal și platformă e-learning semestrial 
Implementarea cursurilor pe platforma e-
learning 

semestrial 

Personal administrativ 

Administrarea bazelor de date cu studenții 
privind situația școlară și evidența plăților 
(secretar ID, casier) 

semestrial 

Transpunerea materialelor didactice în 
tehnologia ID anual 

Utilizarea portal și platformă e-learning semestrial 
Implementarea cursurilor pe platforma e-
learning 

semestrial 

Multuplicarea și distribuirea materialelor de 
studiu anual 

*în cadrul general al acestui program, la nivelul departamentelor ID din fiecare facultate, se vor întocmi planuri 
anuale de perfecționare, care vor fi aduse la îndeplinire prin îngrijirea directorilor de departamente și a conducerii 
facultăților 
 

Director DEPID, 
Prof. univ. dr. Paul Corneliu BOIȘTEANU 



ANEXA II 
 
Planificarea activităților de perfecționare periodică a personalului implicat în sistemul 

ID, la facultatea de Zootehnie, USV Iași, în anul universitare 2023-2024 
 

Tematica Tematica va fi 
prezentată de: Participanți 

Data și 
locul 

desfășurării 
Semestrul I 

1.Organizarea activităților didactice 
și administrative la nivelul 

disciplinelor (elaborarea fișei 
disciplinei, calendarului disciplinei; 
pregătirea laboratoarelor didactice 

etc.) 

-Director DEPID; 
-Decan; 

-Director 
Departament ID-

Facultate; 
 

-
Coordonatori/tutori 

discipline; 
-Personal didactic 

auxiliar 

18.09.2023 
1700 - 1900 

(D39) 

2. Elaborarea materialelor de studiu 
în tehnologia ID 

- Director DEPID 
facultate 

- Coordonatori 
discipline 

Semestrul II 
1. Modul de desfășurarea a 

activităților ID -Director DEPID 
USV IAȘI 

- Director DEPID 
FIRAA 

-
Coordonatori/tutori 

discipline; 
 

15.01.2024 
1600 - 1700 

(D39) 
2. Evaluarea periodică (teme de 

control, referate etc.) și evaluarea 
finală a cunoștințelor studenților ID 

 
 
Decan,        Director Departament ID, FIRAA 
Prof. univ. dr. Ioan Mircea Pop    Prof. univ. dr. Corneliu Leonte 


