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Strategia si programul de perfectionare in tehnologiile ID a personalului
implicat in procesul didactic si administrativ, pentru perioada 2024-2028

Invatimanul la distanta (ID) este o forma flexibila de educatie care oferd studentilor
posibilitatea de a opta asupra locului, ritmului si timpului in care sa se instruiasca si de a studia
individual si independent.

Forma de Invatimint la Distantd implica utilizarea unei game largi de tehnologii
educationale: materiale didactice tiparite, audio, video, multimedia, tele-cursuri, video-
conferinte, cursuri on-line pe Internet sau pe platforma e-learning, pagini web, tehnologii de
invatare mediate de calculator, metodologii interactive de predare-invatare-evaluare, sisteqie
integrate de asigurare a calitdtii invatarii etc, dezvoltate ca raspuns la cerintele societatii
informationale si in acord cu tendintele actuale de modernizare si globalizare a invatdmantului.

Intre elementele prin care se asigura calitatea procesului de invatimant la programele
de studiu organizate in formatul ID, un rol important revine perfectiondrii continue in
tehnologiile ID atdt a personalului didactic cat si a personalului adminsitrativ, precum si
indeplinirii planurilor anuale de perfectionare care asigura aplicarea operativa a obiectivelor
strategice.

Strategia si programul de perfectionare in tehnologiile ID a personalului implicat in
procesuldidactic §i administrativ are drept scop acela de a stabili principalele obiective si
directii de actiune pentru elaborarea si aplicarea, in perioada urmatoare, a programelor de
perfectionare in sistemul ID a nivelul departamentelor ID si al Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii din cadrul USV Iasi.

In acest sens, pentru perioada 2021-2025, se au in vedere urmitoarele obiective si
directii de actiune:

1) Perfectionarea activitatilor ID se va efectua, dupa caz, prin:

- organizarea de cursuri de catre Departamentul ID al USV lasi;



- participarea la cursuri externe, manifestari stiintifice de profil, instruiri organizate de

- ARACIS;

- instruirea organizatad de furnizorii de soft/platforme electronice;

- studiu individual,;

- schimbul direct de informatii profesionale intre participantii la programele de pregatire
- ID prin organizarea de workshop-uri, simpozioane sau conferinte.

2) Perfectionarea personalului implicat in programele de studii ID se va realiza periodic,
cel putin anual, la inceputul anului universitar sau la inceputul semestrului, in module cu durata
variabila, 1n functie de complexitatea tematicii abordate. Perfectionarea va fi tacuta si de cate
ori este necesar, inclusiv in afara planificarilor anuale/semestriale anuntate.

3) Formarea continud a personalului implicat in programele de studii ID va viza, in
principal, urmatoarele elemente, pe seama carora se vor stabili necesarul de instruire si
planurile anuale de instruire la nivelul departamentelor ID din facultati:

a) La nivelul conducerii academice si a programelor de studii ID: proiectarea,
organizarea si desfasurarea programelor de studii ID; managementul calitatii in sistemul ID;
managementul financiar al programelor ID; misiune si obiective la nivelul departamentelor ID;
standarde si indicatori de performantd in managementul ID etc.

b) La nivelul coordonatorilor/tutorilor de disciplina: rolurile didactice in contextul ID

(coordonator de disciplind, tutore); standarde specifice ID pentru proiectarea si
elaborarea materialelor didactice; particularitati in organizarea si desfasurarea intregului proces
de invatdamant ID; stabilirea si urmarirea obiectivelor si competentelor specifice; sistemul
tutorial si de comunicare bidirectionald; evaluarea in sistemul ID; utilizarea platformelor e-
learning si a altor sisteme informatice in procesul de Invatdmant ID etc.

¢) La nivelul personalului didactic auxiliar: pregatirea laboratoarelor pentru realizarea

activitatilor asistae si tutoriale; multiplicarea si distribuirea materialelor de studiu;
utilizarea programelor Microsoft Office, comunicarea bidirectionald; utilizare pOllal si
platforma e-learning; implementarea cursurilor pe platforma e-leaming; etc.

d) La nivelul personalului administrativ si tehnic: administrarea bazelor de date cu
studentii privind situatia scolard si evidenta platilor (secretar ID, casier); transpunerea
materialelor didactice in tehnologia ID; utilizare portal si platforma e-learning; implementarea
cursurilor pe platforma elearning; multiplicarea si distribuirea materialelor de studiu etc.
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va avea in vedere specializarea unui numar de 1-3 cadre didactice §i a unei persoane din



administratie Tn programele ID, prin participare la sesiuni de instruire organizate de catre
ARACIS.

5) Se va urmari insusirea de catre intregul personal a standardelor de functionare a
programelor ID, elaborate de catre ARACIS, precum si a legislatiei care reglementeaza ID,
prin organizarea de cursuri de pregatire periodice;

6) Vor fi elaborate ghiduri privind Intocmirea materialor de studiu pentru ID, 1n sistem
clasic si in tehnologia informatizata ( e-learning), precum si materiale didactice model, care
vor fi prezentate intregului personal didactic.

7) La nivelul facultatilor, vor fi organizate cursuri de instruire n informatica necesare
personalui didactic si administrativ ID pentru a lucra cu tehnologia informatica de care dispune
USV Iasi;

8) Va fi incurajata formarea continud a personalului implicat in programele de studii ID
prin participarea la conferinte nationale si internationale de profil.

9) Se va urmari invitarea unor specialisti din universitati cu experienta in derularea
programelor ID, pentru a sustine conferinte sau mese rotunde pe teme de implementare,
derulare §i management a programelor ID.

10) Va fi elaborat un set de instructiuni pentru accesul cadrelor didactice, respectiv a
coordonatorilor de disciplina si al tutorilor din cadrul USV Iasi pe platforma de e-learning
Moodle.

11) La nivelul Consiliului Academic pentru ID, va fi elaboratd o procedura specifica,
pe baza careia sa se desfdgoare Intregul program de perfectionare a personalului implicat in
programele de studii ID.

12) Anual, intregul proces de derulare a programelor de studii ID va fi supus analizei
de calitate, in vederea imbunatatirii activitatilor. In aceasta analizd se va tine cont si de
evaluarea opiniilor studentilor ce vor fi colectate Tn mod organizat pentru fiecare disciplind din
planul de invatamant.

Cadrul general al actiunilor de perfectionare in tehnologiile ID a personalului implicat
in procesul didactic si administrativ, pentru perioada 2024-2028, este cel prezentat in Tabelul
1. Acest program va fi detaliat in planurile anuale de perfectionare elaborate la nivelul
departamentelor ID din fiecare facultate. In functie de necesitati, pot fi adaugate si alte actiuni

de instruire/perfectionare, in sprijinul invatamantului.



Tabelul 1

Program de pregatire in tehnologia ID pentru perioada 2024-2024*

Nivelul Tematica Periodicitatea
Proiectarea, organizarea si  desfdsurarea
.. ’ ’ anual
programelor de studii ID
Managementul calitatii in sistemul ID anual
Conducerea academicd a | Managementul financiar al programelor ID anual
programelor de studii ID | Misiune si obiective la nivelul departamentelor anual
ID
Standarde si indicatori de performantd in anual
managementul ID
Rolurile didactice in contextul ID (coordonator, .
R semestrial
de disciplina, tutore)
Standarde specifice ID pentru proiectarea si .
. . . ’ semestrial
elaborarea materialelor didactice
Particularitati in organizarea si desfasurarea anual
Coordonatorilor/tutorilor | intregului proces de invatdmant ID
de disciplind Stabilirea si  urmdrirea  obiectivelor  si anual
competentelor specifice
Sistemul tutorial si de comunicare bidirectionald; | semestrial
evaluarea in sistemul ID
Utilizarea platformelor e-learning si a altor | semestrial
sisteme informatice in procesul de invatamant ID
Pregdtirea laboratoarelor pentru realizarea .
= } . . semestrial
activitatilor asistate si tuturiale
Multiplicarea si distribuirea materialelor de anual
studiu
Personalul auxiliar Utilizarea programelor de Microsoft Office anual
Comunicare bidirectionala semestrial
Utilizare portal si platforma e-learning semestrial
Implementarea cursurilor pe platforma e-| semestrial
learning
Administrarea bazelor de date cu studentii
privind situatia scolara si evidenta pldtilor | semestrial
(secretar ID, casier)
Transpunerea  materialelor  didactice  in
: anual
. . tehnologia ID
Personal administrativ — - - - -
Utilizarea portal si platforma e-learning semestrial
Implementarea cursurilor pe platforma e-| semestrial
learning
Multuplicarea si distribuirea materialelor de
. : anual
studiu

*1n cadrul general al acestui program, la nivelul departamentelor ID din fiecare facultate, se vor intocmi planuri
anuale de perfectionare, care vor fi aduse la indeplinire prin ingrijirea directorilor de departamente si a conducerii

facultatilor

Director DEPID,

Prof. univ. dr. Paul Corneliu BOISTEANU



ANEXA 11

Planificarea activitatilor de perfectionare periodica a personalului implicat in sistemul
ID, la facultatea de Zootehnie, USV lasi, in anul universitare 2023-2024

. Data si
. Tematica va fi . . ’
Tematica < Participanti locul
prezentata de: ’ T
desfasurarii
Semestrul I
1.0rganizarea activitatilor didactice -Director DEPID; i
si administrative la nivelul -Decan; . .
. . . Coordonatori/tutori
disciplinelor (elaborarea fisei -Director oo
Lo C o T discipline; 18.09.2023
disciplinet, calendarului disciplinei; Departament ID- S 00 1000
" . . -Personal didactic 17%-19
pregétirea laboratoarelor didactice Facultate; .
etc.) auxiliar (D39)
2. Elaborarea materialelor de studiu - Director DEPID - Coordonatori
in tehnologia ID facultate discipline
Semestrul 11
1. Modul de desfasurarea a Director DEPID -
activitatilor ID . .| 15.01.2024
— USV IASI Coordonatori/tutori 00 1700
2. Evaluarea periodica (teme de . ’ T 16™-17
. - Director DEPID discipline;
control, referate etc.) si evaluarea FIRAA (D39)
finala a cunostintelor studentilor ID

Decan,
Prof. univ. dr. loan Mircea Pop

Director Departament ID, FIRAA
Prof. univ. dr. Corneliu Leonte




