























































































































b 'drep'tul. de a desfasura actiVitaté didactica $1 de cercetare; cu respébtélrea criteriilor de
cahtate universitari; ' o RN ' |
| ¢) dreptul de a alege 51 a ﬁ ales In structurlle st functule de conducere un1ver51tara,
- -d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creajc1e1 lor stnn‘gﬁce '
e) dreptul de a publica studii, articole, in revistele USAMV Iagn 51 de a edlta luerdri -
aferente procesului didactic in editura universitatii;
f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi na’;lonale si 1nterna‘;10naie
g) dreptul de a face parte dm asociatii profesmnale 51 organiza‘;u sindicale, na‘ponale $i |
internationale, in conditiile legii; - o B
h) dreptul la rezervarea postulﬁi didabtic,‘ in 'cOndi;iile'legii; |
i) dreptul la concedii fara platd, in conditiile legii;
j) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii; _
k) dreptul de a fi remunerat pentru fmmca depusi, in co'ndi’gi.ile. iegii; '
1) dreptul de a fi protejat in $patiul universitar, in conditiile legii;
m) dreptul de a participa la conctrsul pentru obtinerea gradatiei de merit; _
‘1) dreptul de a participé la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere in
invitdmantul superior, in conditiile legii; | . :
(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeazéi: ;

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii USAMV Iasi ptin’ calitatea activititii

“didactice §i de cercetare desfﬁwrate precum ;;1 prm 1ndatonrlle ce-i revin, dupa caz, in urma

ocupdrii unei functii de conducere; o

b) obligatia de a-si indeplini atribujtiile'. prevazute prin contractul individual de munca side
a satisface criteriile de performanti stabilite; _ ' _ |

c) obligatia de a respecta deontologla profeszonala $i crlternie de ongmahtate In elaborarea

Iucrarllor didactice si stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interni si in conditiile S

legil; | | | | |
&) obligatia de a cfectua controlul medical periodic, in conditiile legii; |
) obligatia de a respecta prevederile Codului de etici si deontologie profesionali

universitard, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;
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“CAPITOLUL XIII CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR
STUDENTILOR

Art. 135. (1) Au calitatea de studenti aflati sub _'inciderh;a prezenﬁilﬁi' Cod, persoarnele inﬁiatficul'ate_in' -
programele de studii de licentd, masterat si doctorat. = | | o |
(2) O persoand poate i admisé si inmatriculati ca student, concdmiteht; la cel mult doud programe
de studii, indiferent de institutiile de Invitimant care le oferd. Orice subventie financiari sau bursi din
fonduri publice se acordi, conform mnormelor legale in vigOare -numai.' intr-o singuré' institatie de -
invatimant superior, pentru un smgur program de studii. In cazul studen‘;llor care . se transfera 1ntre .
universitti sau programe de studii, subventia urmeaza studentul. _ |

(3) O persoani poate beneficia de ﬁnantare de la buget pentru un singui'progra'rﬁ de licents, pentru
un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat. - |

(4) Studentii, cercetitorii-postdoctorat §i cursantii sunt parteneri in procesul formdrii specialigtilor.
Opinia lor, exprimaté individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu metodologii agreate de
ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activititii academice. _ _

Art. 136. Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunititii- ﬁnivérsit_are, fiind péfte’hefi in
managementul USAMYV Jasi, inclusiv in p’roceéul de asigurare a calitatii activitatii.
Art. 137. Activitatea studentilor in cadrul comunititii are la baza: | _

(1) Principiul nediscrimindrii — conform ciruia toti studentii be’néﬁcia'zé'de egalitate dé :tréta'.m'ent
din partea institutiei, orice discriminare directd sau indirecta fatd de student bazati pe' criterii de sex,
orientare . sexuald, varsta rasd, etnie, religie, optiune pohtlca orlgme soc1ala dlzab1l1ta§1 sﬁuajue" -
familiala, apartenentd ori activitate sindicala fiind interzisi; _ _

(2) Principiul participarii la luarea deciziei: toate dec1zule adoptate de structurile de conducere ale _
USAMV lasi sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) Principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul Ia
acces liber i gratuit la informatii care prlvesc propriul parcurs educauonal 51 v1a1;a comunitatii academlce '
din care fac parte; o - _ ' '

C)) Prmcipiiﬂ dreptului la asfstenté'dé' specialitate si la servieii COmplefﬁentéré gratuite, constand
in consilierea §i informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale pe parcursul studiilor; consilierea psihologica la
nevoie; acces la lucririle de specialitate si publicatiile stiintifice aflate n bzbhotecﬂe USAMV JELR acces -
la propria situatie scolard.. _ _

~(5) Principiul hbertatn de exprlmare-— conform céruia hbertatea de exprlrnare a opiniilor este'

garantatii in cadrul USAMYV Iasi, cu respectarea legislatiei int vigoare.
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(6) Principiul angajabilititii — COI.r;inutul' teoretic $i-practic ‘al studiilor trebuie si fie relevant -
pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in Viéﬁa sociald si'e’co'n"omicé rézﬁltatde'inva‘;érii' trebuind si
fie strans corelare cu competentele date dé citre programele de " studn sicu Cadrul Naponal al. _:
Calificarilor; procesul educajuonal trebuie si fie centrat pe student mtr-un mod in care sd ii ofere
dezvoltare personala, integrare in societate, capacitatea de a fi angajat §i m0b111tate pe piata muncii;

Art. 138, La propunerea reprezentaniilor studentilor din senatul universitar, cu avizul Consiliului de

administratie, senatul universitar-adopti sistemul de monitorizare a respectérii prevederilor Codului

universitar al drepturilor i obligatiilor studentilor si-cursantilor. nga Studenplor din USAMV Iagi -

- prezint3 un raport anual privind respectarea codului, care este pubhc L _
Art. 139, La momentul mmatrlcular_u, studentii §i cercetitorii po"stdoctorat incheie cu USAMYV lasi un
contract de studii valabil pe toati durata:ciclului de pregitire. Eventualele modificari ale prevederilor Iui

se stipuleaza in acte aditionale.

Art. 140. Evaluarea cunostintelor. studentilor si cursantilor pe parcursul :stUdiilor'“ se face conform - -

metodologiilor elaborate de Consiliul de Admmlstrajue si aprobate de senatul umver51tar
. Art. 141.-(1) Studentii sunt’ reprezentai,'l in toate structurile consultatlve deliberative $1 de conducere dil‘l
USAMYV Iasi | B o

(2) Studentii au dreptul s4 isi aleagi reprezentantii in structurile de conducere ale USAMY fagi, |
conform legii. Studentii au un reprezentant in consiliul de administratie, _corhisiile de eticd, de avizare'a .
rezultatelor cazrii, de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii. | DR

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in' mod democratic, prin’ vot universal, direct si secret, la
nlveiul tuturor formatiunilor, programelor si cmlurllor de studn Acestla sunt reprezentanj[u legitimi ai -
intereselor studentilor din cadrul USAMV Tasi. B | o

(4) Modalitatile de exercitare a drepturifor_privind -reprezéntarea studentilor se vor stabili pi‘ili
metodologii elaborate de consiliul de administratie si aprobate de senat.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de citre conducerea USAMV Ia$1

Art. 142. Liga Studentilor din USAMV Iast, prin intermediul organlsmelor sale de la nivelul facultajulor-.. S

si cel de la nivelul universitatii, exprima ifteresele studen‘;ﬂor din USAMV' Ia§;1 in raport cu universitatea,

faculta’;ﬂe departamentele si structurile tehnico-administrative. - )
Art. 143. (1) Studentii USAMV lasi au urmitoarele drepturi §i libertati:
— Sa beneficieze de prevederlle Legii educaum natlonale Cartel USAMV Iag;l $i

Regulamentelor unlversr[atn

— Sa aiba acces nemgradlt la hotaranle luate de catre structurlle de conducere ale"_ '

facultal;lior si universitaii.

54



"'~ 84 beneficieze de {inantare de la buget, in urma concursulul de admitere §1 a evaluaru '
anuale sau semestriale a performantelor profesionale. _
| — Si beneficieze de finantarea. taxelor de studu sau de burse 1n baza ‘unor contracte
‘Incheiate cu agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice. | | |
— S& aibi dreptul la libera alegere a cursurilor si spemahzarﬂor, 1 conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de Invitimant, | | _ |
— S fie informat, In primele ore de curs, in lega‘rur.é cu pfbgféma- analiticd (curriculum),
- structura si obiectivele cursului, competentele. generate de acesta, precum- $1 modahta‘;ﬂe de -
evaluare si examinare. _ . L )
— S ajba dreptul de proprietate intelectualz asupra diverselor lucriri/materiale pub'licate pe '
parcursul programului de studiu in care sunt Inmatriculati; ' '_ _ |
~ 84 beneficieze de mobilitatea programelor. de. studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile. o ) |
- S& foloseascd 1aborafoérel'e,: aniﬁteatrele,'_sélile de cu'rsu'rizsi seminarii-,'.sélile delecturs,
‘bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, silile de gimnastics, bazele ‘sportive si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de citre USAMV Tasi, gratuit sau contra unui tarif
aprobat de senatul universitar. _ | |
— S participe la concursurile organizate.-de USAMYV Ilasi .si"de minister pentru selectia -
- beneficiarilor de mobilitati sau burse in striinatate. -
— Sd participe la concursurile .de alocare a- locurllor de desfégurare a practlcu de
-specialitate, previzuti in pianul de invatamant (currlculum) N |
— S primeascd si sé completeze chestionarele de -evaluare academ'icﬁ' a cadrelor didactice, -
- cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice. _ _ |
— S84 participe la activitifi stiinfifice studentesti, concursuri profesionale, activitati cultural- o
sportive, _ ' I |
— Sa aleaga si si fie alegn in structurlle consultatwe dehberatlve si- de conducere de la
nivelul facultatilor si al umvers1tai;11 = '
— S facd parte din organizatii studentesti. _
— S& infiinfeze In USAMYV Iasi ateliere, cluburl cercuri, cenaclun formatu art1stlce si -
spomve organizafii, precum si publicatii, conform legii. |

~ S& desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesmnala 3

si/sau moral-civicd §i- sd primeascs, in-baza efortulul depus un humir de credite de studii. -

transferabile, ce se consemneazi in 'suphmentul la _'d1ploma_;de studu, in’ conformitate cu’

prevederile legale In vigoare.
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4—'85' priméé.scé burse si alte forme de 'ajutér material in conformitate cu _actele' normative
in vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de senatul universitar.
— Si beneficieze de tratament pentru refacerea s¥ndtéfii in stafiunile balneoclimaterice sau -
“de odihni, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort.
— 54 beneficieze de servicii de informare si consiliere academici, profesmnaia si sociala,
fara plata de tarife sau taxe;
— Sa beneficieze de asiSten;ﬁ medicald si péihologicé gratuitd in c’alﬁinete'medicale si
_psihologice universitare ori in policlinici si unititi spec1ahzate conform legii.
~ S4 beneficieze de cazare, in- condi‘;ule legu $1 ale regulamentelor interne ale USAMV.
Tagi. _ ' | _
— S# beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea 'aﬁtorité‘;ilor responsabile cu
ordinea publici. Protectia este solicitati de ciitre orice student membr’u al comunitatii universitare.
— S& primeasca gratuit toate actele de studii eliberate de USAMV lasi, precum si cele care
atestd statutul de student, conform prevederilor legale. _ )
= Sa beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul 1a‘ m'uzee;.cloncérte', 'spéctaéole de |
. teatru, operd, film, la alte manifestiri culturale $i sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate, confoim legii. |
— S& aibd acces neingridit la informatii pr1v1nd numérul, tlpu] s cuantumul fiecdrei taxe
practicate de citre USAMV lagi, =~ : _
— S& beneficieze de alte dreptun si libertiti prevazute in Carta USAMV Iasl §;1 in alte

- regiementan interne.

Art. 144. Studentii etnici roméni din-afara granitelor tarii, bursieri ai:statului roman, beneficiazs de

gratultate la toate manifestirile care se desfisoari pe teritoriul Romaniei, conform legii.

Art. 145, Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau 'marginali'zate' din punct de

vedere social — romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau d1n orasge-cu mai putin de 10.000 de -

locuitori ~ pot beneficia de un numér de locuri bugetate garantate, in condlmle Iegn

Art. 146. Studentii au urmitoarele indatoriri:

— 54 se pregiteasci si si participe activ la orele de cﬁr’s, seniin’ér §i léborator,- precum si lé
verificérile periodice previzute in planuril.e de Invafimant (curriculum).

— S@ intocmescd si sd sustind proiectele si probele practice. _ _

— S& promoveze formele de evaluare a cun0§t1ntelor in- cadrul ses1un110r prevazute de -

regulament

-~ Sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecirui semestru si an universitar.
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— S& mamfeste cornportament civic si- respect faga de coleg1, precum §1 fati de cadrele B
didactice si personalul administrativ. _ ' B s o |
— Sa pastreze si si utilizeze cu grijé“i baza materiald pusi la dispozitia lor de cé.tré _USAMV
s | | T

'~ S respecte regulile de pfeveniré a inceridiilor si de apirare civila. _

— S& nu fumeze In spatiile USAMYV Iasi, cu exceptia Iocurifof amenajate in acest scop. in
caz contrar, vor suporta sanctiurile stabilite de senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare. L _ o

— Si achite la timp obhga‘;ule ﬁnan01are fata de USAMV Tagi. _' _

- — Si respecte orice alte obligatii previzute In prezenta Carti si in alte 'regleﬁlénté‘ri interne.
Art. 147. (1) USAMYV Iagi acordi premii, burse, locuri in tabere §i alte asemenea stimulente studentilor
cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionald sau in alte activititi benefice dezvoltirii
personale si profesionale ale studentilor sau care aduc prestigiu USAMV Iasi; in limita fondurilor alocate
de la bugetul de stat. USAMYV Iasi poate acorda astfel de stimulente si din venituri proprii. _

(2) Fondurile pentru burse si protectie s:oéialﬁ-a_studéhﬁl(')r_'se alocd in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecvents, Cu"ﬁnan;are de labuget. - ' |

(3) Studentii beneficiazi de burse de performant3, de merit sau de studiu pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiari a celor ¢u venituri reduse, In limita
fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de citre CNFIS,
tindnd cont de faptul ¢i-acestea trebuie si acopere cheltuiélile minime de masi si cazare,

(4) Studentii care beneficiazi de burse sociale sau. de studii pot pnml si burse pentru performan‘;e .
universitare, _ ' _

(5) USAMV Iasl sustine studentii cu probleme 51 nevoi soc1aie precum $1 pe aceia cu cerinte
educationale speciale, In limita fondurllor alocate de la bugetul de stat. _

(6) USAMV Iasi acordd burse sociale de studii. studentilor provemju “din familii defavorizats, - -
precum si celor mstltutlonahzag} in conditiile legii. _ e

(7) USAMV Iasi poate suplimenta fondul de bﬁrse priﬁ venituri ﬁro’p’rii ext"rabug'et.are.' o _

(8) USAMYV Iasi poate aproba Studentilor, reprezentdnd  cazuri sociale,  reducerea taxei de -
scolarizare in schimbul efectudirii unor activititi in interesul universititii.
Art. 148. Studentii care ‘provin din familii cu venituri reduse beneficiazi .de un si.stem. de Imprumuturi
bancare pentru efectuarea studiilor, garantate dé stat, in conditiile legislatiei i vigoare, prin-Agentia de -
credite §i burse de studii.- Absolventii care vor practica profesm mlmmum cinct ani- in med1ul rural vor

beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii. -
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Art. 149, (1) USAMV Iasl acorda anual spatii de cazare studentllor in hmlta Iocurﬂor dlspombﬂe dupa- o
criteriile stabilite prm regulamente specifice. _ |
@ Cazarea studentilor - in cémine s face in limlta locurllor dlspombzle ‘;mand cont de-
performanta profesionali si situatia social, contra cost. : _ R
(3) Functionarea ciminelor studentesti se face in baZa regulameht'e.lo'r interne.. - - o
(4) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife stabilite de senat, conform legislatiei in -
vigoare, in perioada vacantelor. _ . s . _
~(5) USAMV Iasi asigurd studentilor c’ondi}'ii. péntru_sérviréé_méseior- la cantina-restaurant aflat in
administrare. _ o o B . o | - _
(6) Cheltuielile de ’fntfetinere a caminelor §i a cantinelor administrate de USAMYV Iasi se -ac'operz“i_' |
din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceastd destinaﬁé.
(7) Tarifele practicate de USAMYV Iasi pentm studenti la camine si cantine sunt cel 'mulf'egale cu R
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzind cheltuielile de personal cheltuielile cu utlllta‘ule'
cheltuielile cu materiile prime si consumabﬂe si cheltuielile de mtrennere curenta sl subven‘;ule de la'
bugetul de stat. . e . .
(8) In vederea as1gurar11 transparen‘;el USAMV Ia$1 pubhca perlodlc balanta de vemturl si
~ cheltuieli pentru fiecare cimin studentesc. - 3
(9) USAMYV Iasi poate acorda subventii pentru cazare si studentilor care aleg alti formi de cazare -
decét ciminele proprii, In limita fondurilor alocate de la b'uge’t' |
(10) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfam de ambu parmn pot fi scun;l de .
Ta plata regiei de camm conform prevederllor legale in vigoare.’ ' ) _ B
Art. 150, In timpul anului universitar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local In comun, de suprafati si subteran, tra'nSportul intern auto, 'férovia'r si naval. Studentii
orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratmtate pentru categorule de transport stabilite
~ prin ordin al ministrului de resort. _ _ ) o
Art. 151. Copiii -personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de-admitere la programele _cie licentd, masterat si doctorat,-."_iﬁ conformitate cu prevederile
legale si cu metodologia de admitere, si beneficiaza de gratuitate la cazare in cimine. o
Art, 152. (1) USAMYV IJasi incurajeazi activité’gile cultural-educative si spoz‘tive ale stﬁdehtilér In acest
scop, se pot organiza manifestari culturale sportive, conferm‘;e profesmnaie st stnnpﬁce ac‘;lum de
educatie sanitard, cenacluri ete. _ _ _
(2) Actmta’;lle pot fi orgamzate numai in afara programulm de studlu respecnv de lucru fé.ra a

preJud101a direct sau 1nd1rect act1v1tatea profeswnai §t11n‘;1ﬁca -
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(3) Responsablhtatea organizarii si desfﬁsuraru activititilor cultural educatwe s1 sportwe revine
initiatorilor. _ _ '

(4) Folosirea pentru mamfestarl cultural educatlve 51 sportlve a spa’gn]or USAMV lasi se -
autorizeazi de citre consiliul de admlmstratle ' N _ ' S ' _ .'
Art. 153. USAMYV Iasi este membru fondator al Asociajciéi absolven‘;ilor ~ Alumni _ sfsiistiﬁé activitatea
acesteia, prin intermediul cireia obtine informatii cu privire la insertia. absolventilor pe piata muncii, in
vederea cresterii calitatii procesului de invétérriﬁnt si cercetare, dezvoltd relatii__c’u ‘mediul de afaceri,
obtine finantiri suplimentare etc. _ -
.Art 154. (1) Incalcarea: obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanc’;zonarea celor v1n0va‘;1 in ﬁmc‘pe
de gravitatea abaterilor, conform reglementarllor interne. - ' S o

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseazi 6rganisﬁ1ului. jerarhic superior celui care a -
aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.
CAPITOLUL X1V - CODUL DE ETICA ST DEONTOLOGIE PROFESIONALA _ o
Art. 155. (1) Codul de etici si deontologie profesmnala universitari cuprmde reguhle de conduita .
academici §i rispunderea pentru incélcarea acestora; - - o _

(2) Codul de eticd si deontologie profesionald universitari exprima principiile si 're'glil.ﬂe pe care
membtii comunitatii universitare din USAMYV Iasi consimt si le respecte §.i. sé le urmeZe in activitatea lor
profesionald, stabileste standardele de referinfi si sancfiunile la care se expun membru comunitatii
universitare. | _ _ ' |

(3) Codul de etici $1 deontologw profesmnala un1vers1tara face pa:rte din prezenta Carta si este )
elaborat in conformitate cu legislatia incident3 in vigoare. L _ :

(4) Persoanele care se afld In relatie de soti, afini si rude pani Ia gfadul”al treilea inclusiv nu pdt _
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fati de celilalt sau cealaltd intr-o pozitie de -
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionals la orice nivel in cadrul USAMYV Iasi si nu pot fi
numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii afecteazi sotii,
rudele sau afinii pand la gradul al treilea inclusiv. | | v

(5) Pentru asigurarea respectirii prezentului cod sé constltule s functloneaza Comlsza de etici 51 .
deontologie profesionald universitari, _ '

(6) Componenta si structura Comisiei de etici si deontologie prc.-fe;sionalé. universitard sunt

propuse de consiliul de administratie, avizate de senatul universitar si aprobate de Rector, conform legii. -

(7) Nu pot face parte din Comisia de étici si deontologie profesionali UHiVersitaré persoanele care

ocupd una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan d1rector general admlnlstratlv director de _

departament.
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(8) Comisia de etica si deontologie profesionali universitara functiorieaza in baza regulamentului
adoptat de cétre senatul universitar. - : | . | |
(9) Comisia de eﬁéé universitard are urméitoarele atribuﬁi" L _
a) analizeaz abaterile de la etica umver51tara pe baza sesmarllor primite de la’ membrii
comunitatii universitare, de la orice persoand din afara umversna‘;n sau pe baza autosesizarii; |
b) solutioneazi sesizirile analizate, propunénd, dup# caz, sanctiunile ce urmeazd a-fi
aplicate; _ _ | _ _
c) in termen - de' maximum 30 de zile de la constituirea "s'a. iVeriﬁcé i constata :
' incompatibilititile su:rvemte in urma vahdarn mandatelor. tuturor membrllor structuriior de -
conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de mcompatlblhtate senatului. 3
- universitar; |
d) elaboreazi si face public un rapdrt anual referitor la simétia'respectérii eticii universitare
sl a eticii activitafilor de cercetare. | _ . | o
- (8) Hotararile comisiei de etici si deontologie universitar¥ sunt avizate de consilierul juridic al -
universitaii. Rispunderea juridicd pentru aplicarea hotararilor cornisiei de eticA universitard revine :
universitatii. _ | |
Art. 156. (1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar pﬁtea avea un interes ‘personal
de naturd patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea .influenta fndeplinirea cu obiectivitate si .
impartialitate a atributiilor care i revin.. o _ _' _ : |

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, 'mater:ia'l sau de alt'é.na;tuié, urmirit sau .o'bﬁnut,' in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre personalul didactic sau de cercetare care
exerciti permanent sau temporar, cu orice titlu, 0 functie de conducere, gestionare, contfol, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are ‘acces, in temeiui exercitérii
acesteia. o _ o _

(3) Se consider decizii sau acte adoptate ori incheiate In conditii de conflict de.interese'si cele ale
structurilor deliberative la care cel pufin unul dintre membrii se afld in conflict de interese i nus-a
abtinut de la vot ori de la dezbateri. - - | .

(4) In cazul in care o persoan se afld in situatia unui conflict de interesé;:écea'sta are dblig'a‘;ia sd
informeze in scris, de indaté, structura deliberativi sau persoana care ocupi o funcgle executivi superioard -
ierarhic. _ _

(5) Persoanele care au fost notificate de catre ‘comisie cu privire ‘la ék'ist'e'n‘;'a: umii conflict de
interese sunt obligate ca, in- termen de cel mult trei zile de la data Iuaru la cunostmta si'ia masurile -

necesare pentru incetares respect1vu1u21 conflict.
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(6) Daci intr-o pé’rioadé de sése luni, 0 persoani .este.'nevoité sé. se abtind def:el pu';in trei ori de la _
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de etici R
si deontologie profesionald universitard procedeaza Ia sol1c1tarea rectorulm la verificarea ex1sten‘;e1 '
incompatibilitétii si a altor 1nterd1c’;11 previzute de lege ' _ ' _

(7) Daci la data desemnarii ca Rector persoana respectivi este membru in -éxercii;iu al senatului
universitar al USAMYV Jasi, aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitirii
functiei de Rector. _ ' _

Art. 157. (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie s rezolve acest lucru in termen -
de 30 de zile de la data notificirii de citre Comisia de et1ca si deontolog1e universitara.

(2) Nemdephmrea acestel obligatii se constatd de citre seful 1erarhlc, care’ d1spune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate: |
Art. 158. (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in activitatea profesmnala si §t11n‘;1ﬁca $i se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publiCatiiior' altor autori;. _ _
b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date ﬁctive; o
| ¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precuim si in
orice documente oficiale;
d) comercializarea de lucriri stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de citre cumpdritor
a calitétii de autor; _ _ _
€) ocuparea. posturilor didactice si de cercétare de catre pér'sda'ne' care au savarsit abateri
“grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifici si activitatea universitars, stabilite conform legii. |

(2) Indrumatorii Iucririlor-de licents, de disertatie §i de doctorat rispund solidar cu autorii de.'
asigurarea caracterului original al acestora. _

Art. 159. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comuﬁitéjcii academice pe criterii de virsti, etnie,
sex, origine sociald, orientare politici sau religi'oasé, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminari, =
conform legii. : | N
Art. 160. Sanctiunile care se pot aplica personalﬁlui didactic si de éerceta’iési personalului didactic si de
cercetare auxiliar de céitre Comisia de eticd si deontologie universitari pentru incilcarea eticii si a
deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt:

a) avertisment; : _

b) diminuvarea salariului de bazi, cumulat, dupa caz, cu indemnizatia de conducere, pe o -

perioadd determinatd, conform dispozitiilor legale;

61



c) suspendarea pe o perioadd de pind la trei ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control, ca membru In comisii de doetorat, de disertafie sau licentl in USAMY lasi;

d} destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munei.

Art. 161. Sancfiunile care se pot aplica studentilor de citre Comisia de etica si deontologie universitara
pentru incilcarea eticii universitare sunt:

a) averlisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni previzute in codul de eticd §i deontologie universitara.

Art. 162, Sancfiunile stabilite de comisia de etich §i deontologie universitari sunt puse in aplicare, dupi

caz, de Decan sau de citre Rector, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisi a acestora.
CAPITOLUL XY - MSPOZITII FINALE

Art. 163

{1) Carta universitard se adopta de Senatul USAMYV lasi, cu majoritate calificata;

{2) Carta adoptatd se poate modifica cu votul a doud treimi din membrii Senatului;

i3) Pe baza Cartei, Senatul claboreazd Regulamentul general de functionare a universititii si
celelalte regulamente previzute la art. 5;

(4) Regulamentele proprii sunt parfi componente ale Cartei Universitare,

(5) Prezenta Cartd a fost aprobati in sedinfa Senatului Universitdjii de Stiinje Agricole si
Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi din data de 27.07.2011, avizata de MECTS prin
adresa 50224 din 06.09.2011, dati la care intrd in vigoare gi se abrogi Carta aprobaid de Senat la data de

12.12.2007, cu modificérile ulterioare, precum §i oricare alte dispozifii interne contrare prezentei Carte,

RECTOR,

Prof. univ. dr. Gerard JI;
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