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1. CAPACITATEA INTRAINSTITUTIONALA A FACULTATII PRIVIND
ASIGURAREA CALITATII

1.1. Structuri institutionale, administrative si manageriale

Facultatea de Medicind Veterinara (FMV) din Iagi, 700489, Aleeca M. Sadoveanu, nr. 8 a fost
infiintatd in anul 1961 ca unitate de invatamant universitar veterinar, componentd a Institutului
Agronomic ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi .

In prezent, Facultatea de Medicini Veterinari face parte din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad, care are sediul in lasi, Aleea M.Sadoveanu, nr.3, cu
personalitate juridicd si este integratd n invatamantul superior de stat, ce-si desfasoard activitatea in
conformitate cu legile romane, Carta Universitara si Regulamentul intern de functionare.

Prin H.G. 568/28 iulie 1995, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 185, elementele de
structura ale Universitatii Agronomice si de Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" Iasi au fost
ACREDITATE in conditiile prevazute de Legea nr. 88/1993 la pozitia 26.29 S:

- Facultatea de Medicind Veterinara, domeniul Medicind Veterinara - zi, 6 ani, specializarea Medicina
Veterinara. In anii 2000 si 2005 Facultatea de Medicind Veterinard a fost reacreditata conform legii de
catre CNEAA. in anul 2007 Facultatea a fost evaluati de ARACIS, odatd cu evaluarea Universitatii,
structurile institutionale primind calificativul grad inalt de incredere.

Conform Hotararii de Guvern privind domeniile §i specializarile de referintd din Tnvataméantul
universitar din 27 decembrie 2001, Medicina Veterinara se incadreaza in domeniile de stiinta, arta, cultura
la Stiinte Medicale; Domeniul Medicind Veterinara cu o specializare: Medicina Veterinara.

Facultatea de Medicind Veterinara are ca misiune fundamentala formarea de medici veterinari
generalisti, cadre cu pregitire superioard, prin organizarea urmadtoarelor activitai: invatimant
universitar; invatamant postuniversitar; cercetare. In acelasi timp, misiunea facultatii cuprinde:

- actualizarea permanenta a instruirii specialistilor ;

- asigurarea unei calificdri superioare celor mai buni specialisti prin forme organizate, i anume :
invatamant postuniversitar de masterat, doctorat, scoli de inalte studii etc.;

- acordarea de consultanta unitatilor productive din zootehnie, industrie alimentard, industria
medicamentelor precum si organelor de decizie din cadrul structurilor de management si juridice;

- dezvoltarea cooperarii cu facultati similare si institutii de cercetare din tara si strainatate;



Misiunea Facultatii este in deplind concordantd cu cadrul national si european al calificarilor
profesionale. Realizarea misiunii Facultatii are la baza indeplinirea urmatoarelor obiective:

Obiective cognitive: Cunoasterea adecvata a stiintelor fundamentale specifice activitatii medicilor
veterinari; Cunoasterea adecvata a structurii si a functiilor animalelor sanatoase, a cresterii, reproducerii,
igienei, in general, si a alimentatiei lor, precum si a tehnologiei fabricarii si conservarii alimentelor specifice
propriilor nevoi; Cunoagterea adecvatd a comportamentului si a protectiei animalelor; Cunoasterea
notiunilor de ecologie si protectia mediului

Obiective aplicative: Cunoasterea adecvata a cauzelor, naturii, evolutiei, efectelor, diagnosticului
si tratamentului bolilor animalelor, luate individual sau 1n grup, printre acestea fiind necesara si o
cunoagstere specificd a bolilor transmisibile omului; Cunoasterea adecvatd a medicinei preventive;
Cunoasterea adecvatd a igienei si tehnologiei, o datd cu obtinerea, fabricarea si punerea in circulatie a
produselor alimentare animale sau de origine animala, destinate consumului uman; Dobandirea experientei
clinice si practice adecvate de specialitate (abilitati si deprinderi specifice medicului veterinar).

Obiective de comunicare si relationale: Cunoasterea adecvata a dispozitiilor legislative,
administrative si a reglementarilor in domeniu; Cunoasterea legilor economice,a metodelor moderne de
conducere a exploatatiilor zootehnice; Cunoasterea procedeelor de administrare, organizare a productiei
animale si desfacerii produselor de origine animald; Cunoasterea unor elemente financiare, contabile si
juridice aplicabile in agriculturd, industrie alimentara, industria medicamentelor. Abilitatea de redactare
rapoarte, comunicari, eseuri cu caracter stiintific si profesional.

Obiectivele sunt conforme cu HG 1477/2003 privind criteriile de acreditare pentru medicina
veterinara.

Precizarea domeniului si a specializirii, cat si a duratei studiilor, corespunzator bazei tehnico-
materiale, nivelului de absorbtie a pietei fortei de munca si a Directivelor sectoriale specifice ale Uniunii
Europene (78/1026; 78/1027 actualizate prin Directiva 36/2005) privind recunoasterea diplomelor;
certificatelor si calificarilor profesionale si libera circulatie a profesiilor.

Obiectivul strategic fundamental al Facultitii de Medicind Veterinara il constituie aportul
substantial la protectia sdnatatii animalelor, a sanatatii publice si la realizarea unor productii animale
competitive pe piata interna si internationald, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, prin
formarea unor specialisti cu inalta calificare, care pe baza mecanismelor de piatd, sa permita folosirea
optima a resurselor naturale si umane ale tarii, in vederea asigurarii securitatii alimentare a populatiei si
intaririi pozitiei Romaniei in cadrul schimburilor cu produse de profil pe piata mondiala.

Misiunea si obiectivele facultatii sunt actualizate prin Planul strategic si planurile operationale
anuale, care s-au dezvoltat tindnd seama de misiunea universitatii, programele manageriale ale Rectorului
USAMV lasi, situatia identificatd la nivelul Facultatii si al universitatii, de diversitatea ofertei
educationale, de resursele umane existente, precum si de cerintele de perspectivd. Documentele mai sus
mentionate sunt actualizate in baza urmatoarelor documente: Declaratia de la Bologna a ministrilor
educatiei (19 iunie 1999); Declaratiile Summit-urilor de la Praga, Berlin si Bergen; Legea privind
Organizarea Studiilor Universitare (nr. 288/2004); Legea privind Statutul Personalului Didactic (nr.



128/1997); legea privind Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (nr. 87/2006), Legea Educatiei
Nationale (nr. 1/2011); Metodologia de evaluare externa a ARACIS (2006); Hotararea de Guvern privind
Organizarea si Desfasurarea Studiilor de Doctorat (HG 567/2005); Strategia de dezvoltare a cercetdrii
stiintifice din Roméania (www.uefiscdi.ro).

Planul strategic al facultatii, precum si planurile operationale anuale, sunt cunoscute de intreaga
comunitate academica si sunt parte a web site-ului Universitatii (www.uaiasi.ro).

Integritatea academica este urmarita de citre Comisia de etica universitara, condusa de dl. prof
dr., dr HC Liviu Runceanu. Comisia a elaborat un Regulament propriu de functionare, Codul de etica
universitard care a fost aprobat in Senatul Universitatii. Prin Codul de eticd se garanteazd apararea
valorilor libertdtii academice, autonomiei universitare si integritatii etice §i sunt dispuse practici si
mecanisme clare de aplicare. Comisia controleaza aplicarea Codului de etica in activitatile de conducere,
cercetare si in procesul de predare invatare si examinare, rezultatele controlului fiind facute publice pe
bazad de Rapoarte.

Réaspundere si responsabilitate publica

Facultatea de Medicind Veterinara face parte din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad~ Iasi, cu personalitate juridica si este integratd In invatdmantul superior
de stat, ce-si desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméne si cu Carta Universitara.
Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii,
urmdrindu-se respectarea angajamentelor asumate n conditii de transparenta publica. Auditarea interna se
realizeaza periodic la nivel institutional si de compartimente privind domeniile: financiar contabil, al
integritatii academice, al predarii, examinarii §i cercetdrii. Anual se publica un Raport de audit academic
dezbatut in Senat si se elaboreaza un Plan de masuri pentru Imbunatatirea activitatii.

1.1.Structurile administrative si manageriale ale Facultitii sunt:

Consiliului Facultatii

Conducerea Facultatii este exercitata de catre Consiliul Facultatii, format din 12 cadre didactice
si 5 studenti. Alegerea organelor de conducere se realizeaza conform legii si pe baza unui Regulament de
alegeri aprobat de Senat. Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliu si Senat este prevazuta clar in
Carta Universitara si asigurd accesul democratic, transparent si nediscriminatoriu al studentilor conform
dreptului acestora de a reprezenta si de a fi reprezentati. Regulamentul de functionare interna utilizeaza si
sisteme informationale de tip Internet care implicd membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii.
Structurile de conducere si relatiile dintre ele sunt prevazute in organigrama.

Toate cadrele cu functii de conducere in Facultate au norma de baza (cartea de munca) si
activeaza la USAMYV Iasi, (nu au postul rezervat) si au gradul de Profesor sau Conferentiar.

Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic si 1n sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a


http://www.uefiscdi.ro/

cel putin 1/2 din numarul membrilor Consiliului. Consiliul 1si constituie comisiile de specialitate, dupa
modelul comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii.

Consiliul Facultatii valideaza sefii de catedra si responsabilii de programe de studii. Consiliul
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a sefilor de catedra, precum si a decanului,
prodecanului, cancelarului, sau a membrilor Consiliului, in conditiile stabilite de lege.

Atributiile si competentele Consiliului Facultatii sunt stabilite n virtutea autonomiei universitare
si pe baza legislatiei in vigoare. Consiliul ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti,
cvorumul sedintelor fiind de 2/3 din totalul membrilor Consiliului Facultatii.

Sistemul de conducere si Regulamentul de functionare internd utilizeaza sisteme de comunicare
informatice de tip Internet, marea majoritate a cadrelor didactice si studentilor avand acces la Internet.

Biroul Consiliului Facultatii

Conducerea operativd a activitatilor specifice este asigurata de catre Biroul Executiv al
Consiliului, format din:

Decan facultate: Prof. dr. Octavian Zaharie OPREAN

Prodecan: Prof.dr. Liviu MIRON

Secretar stiintific: Prof.dr. Gheorghe SOLCAN

Reprezentantul studentilor: Catialin TODIREANU

Biroul Consiliului este organismul executiv al administratiei academice din facultate.
Departamente

Facultatea de Medicind Veterinard este organizatd in 3 departamente: Preclinici, Clinici si
Sanatate publica

Departamentul se organizeaza pe discipline inrudite. Conducerea este asiguratd de catre Biroul
departamentului alcatuit din seful de departament, adjunctul sefului de departament si secretar. Hotararile
in cadrul departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca numarul lor reprezinta cel putin
2/3 din totalul membrilor.

Sefii de departament: -Preclinici Prof dr Corneliu Cotea, Clinici Prof.dr. Vasile Vulpe si
Sanatate Publica Prof dr. Mihai Carp Carare

Management strategic

Facultatea elaboreaza Planul strategic pe o perioadd de patru ani, care se actualizeaza
anual in functie de evolutia Invatimantului superior si Planuri operationale anuale care sunt
cunoscute de membrii comunitatii universitare prin pagina Internet si brosuri specifice. Modul



de aplicare al acestora este raportat n Consiliul profesoral si in Adunarea generald a cadrelor
didactice.

Facultatea dispune de o structurd administrativd care respectd reglementarile legale in
vigoare, este eficace in privinta organizarii numarului si calificarii personalului si functioneaza
prin serviciile oferite comunitdtii universitare. Structurile administrative au un mecanism de
control si de dezvolatare a performantelor, iar nivelul de informatizare este apropiat de cel din
spatiul european al invatimantului superior. In cadrul Facultatii functioneazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

1.2. Relatia dintre activitatea de predare —invitare si cea de cercetare stiintifica

Facultatea are o strategie pe termen lung si programe pe termen mediu si scurt care se referd la
obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum si la resursele de realizare. Planul de
cercetare este inclus in planul strategic al Facultatii si implicit al USAMYV lasi. Exista un ethos si o
cultura a cercetarii, un cod de etica si preocupari pentru valorificarea rezultatelor cercetarii. Facultatea
elaboreaza anual un Raport privind activitatea de cercetare.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate
de Consiliul Facultatii, odatd cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare. Programarea cercetérii tine cont de si se realizeaza in cadrul

national, fiind raportata la cadrul european si global.

Toate cadrele didactice titulare desfasoara activitate de cercetare, fie pe baza de granturi, fie in
cadrul planului intern de cercetare. Majoritatea fac parte din colectivele de cercetare ale unor granturi si
din Centrul de Cercetare al Facultatii. Participarea la contracte de cercetare este stimulatd, aceasta
constituind un criteriu important de evaluare a activitatii, de promovare in posturi didactice superioare si
de acordare a unor stimulente materiale (gradatii de merit).

Facultatea de Medicind Veterinara din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” Iasi dispune de laboratoare proprii destinate cercetarii in domeniul
programului de studii universitare de licentd. Cu sustinere logistica si personal al FMV Iasi, in facultate
functioneaza din anul 2001, Centrul Universitar de Cercetari Medicale Veterinare lasi, reacreditat de
CNCSIS in 2006 si Filiala lasi a Institutului National de Medicind Comparata.

1.3. Baza materiala

Intregul spatiu de invatamant este proprietatea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi situata la adresa Aleea M. Sadoveanu Nr. 3 - 8. Calitatea
acestor spatii este corespunzatoare realizarii procesului didactic.

Procesul didactic se desfasoara in totalitate in spatiile Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Iasi, nefiind nevoie de spatii inchiriate. Facultatea asigurad spatii de



invatamant si cercetare care corespund specificului domeniului medicinii veterinare, reprezentate
prin sdli de curs, laboratoare si Centru de cercetare, care respecta normele tehnice de siguranta si
igienico-sanitare in vigoare.

In locatia FMV de la adresa Iasi, 700489, Aleea M. Sadoveanu, 8 isi au sediul conform
unor contracte de comodat cu USAMYV lasi trei organizatii non-profit: Asociatia pentru Protectia
Mediului si Promovarea Calitatii Vietii (PRO-MED-VITA), Asociatia Romana pentru Patologia
Animalelor Salbatice (ARPAS) si Asociatia absolventilor Facultatii de Medicind Veterinara lasi
asociatii care au presedinti si o parte din membrii fondatori salariati ai USAMYV Iasi.

SALI DE CURS

Facultatea de Medicina Veterinara dispune de doua amfiteatre proprii, respectiv A mv cu
capacitatea de 128 locuri si suprafata de 150 mp si A cu 216 de locuri si suprafata totala de 200
m’, iar in asociere cu celelalte specializari din universitate foloseste si alte amfiteatre. Salile de
curs asigura o suprafatd de 1-1,3 mp/student.

SALI DE LUCRARI PRACTICE SI SEMINARII

Lucrérile vizand dobandirea deprinderilor practice ale studentilor si activitatea de cercetare
stiintifica, respectiv aplicatiile practice la studiile de licenta, se desfisoara in spatiul laboratoarelor si
salilor de seminar care apartin disciplinelor cuprinse in planul de invatdmant. Facultatea de Medicina
Veterinara lasi dispune de 17 laboratoare si clinici proprii. Salile de lucrari practice asigura o suprafata de
2,5 — 5,8 mp/student.

Clinicile dispun de spatii de spitalizare pentru animale mari si animale mici. Spatiile didactice
existente in Facultate acopera in totalitate necesitatile desfasurarii unui invataimant de calitate, iar gradul
de acoperire corespunde normativelor in vigoare.

Salile de curs, seminarii §i lucrdri practice dispun de facilititile necesare desfasurarii
procesului didactic (laptop, videoproiector, calculatoare, imprimante, retroproiector, aspectomat,
camera video si alte materiale didactice, softuri si baze de date specifice disciplinelor de studiu)

Alaturi de laboratoarele si silile de seminarii administrate de Facultatea de Medicina Veterinara,
pregitirea studentilor se realizeazd si 1n alte laboratore din proprietatea USAMV lasi apartinand
Facultatilor de Agricultura, Horticultura si Zootehnie.

SPATII DE CERCETARE

Cadrele didactice, doctoranzii, masteranzii si studentii desfasoara o activitate de cercetare
conformad directiilor stabilite prin planurile strategice ale facultatii, care se incadreaza in ariile
tematice prioritare stabilite la nivel national si european, fiind In concordantd cu prioritatile
tematice ale Universitatii. Cercetarea fundamentala si aplicatd are loc in laboratorele si spatiile
de cercetare proprii, valorificarea i diseminarea rezultatelor facandu-se prin mijloace proprii $i
in unitati partenere. Laboratoarele destinate cercetarii intrd in alcatuirea Centrului Universitar de
Cercetdarii Medicale Veterinare lasi. Mentiondam faptul cd existd discipline in planul de
invatamant care, administrativ, apartin altor facultati sau specializari si care dispun de spatii de



cercetare proprii (ex: Cresterea animalelor, Productii animale, Nutritia animala, Informatica,
Management, Economie agrara etc.).

LOCURI SI UNITATI DE PRACTICA

Studentii din anii [-1I desfasoara practica in cadrul Centrului de practica al Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" lasi de la Vatra Dornei, In ferme zootehnice si
cabinete veterinare de pe raza municipiului lasi, Directia Sanitar- Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Iasi si clinicile facultatii, unde executa toate lucrarile legate de tehnologiile de crestere a
speciilor de animale de importantd economica, cat si cele de producere si conservare a furajelor.

Pentru instruirea practicd a studentilor din anii III se efectueaza deplasari n unitati zootehnice de
profil, dintre cele mai reprezentative, in unitati de industrie alimentara si in circumscriptii sanitare
veterinare. Pe bazd de Conventii de colaborare semnate cu Directiile Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, practica programata la sfarsitul fiecarui an universitar se desfiagoara in unitati
subordonate acestora, preponderent in Circumscriptii sanitare-veterinare, sub supravegherea medicilor
veterinari practicieni si controlul cadrelor didactice.

Studentii din anii IV, V si VI mai desfasoara practica in circumscriptii sanitare-veterinare,
clinicile si laboratoarele facultatii, la serviciul de triaj si in unitati de industrie alimentara, in functie de
specificul lucrarii de licenta.

CENTRUL DE CALCUL SI MULTIPLICARE

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad" din lasi dispune
de un centru de calcul care presteaza servicii multiple de gestiune, salarizare, programe pentru procesul
de Invatamant si de cercetare stiintifica, elaborarea de materiale didactice etc.

Prin intermediul acestuia este conectatd la centru de comunicatii date si informatii aplicate
(CCDIA) prin intermediul caruia se exploateaza sistemul informatic integrat pentru contabilitate, casierie,
programul informatic de evidentd a studentilor tuturor facultatilor. De asemenea foloseste la exploatarea
retelei INTERNET si INTRANET si asigura navigarea optima pe reteaua academicd INTERNET.

Universitatea dispune de editurd proprie lon lonescu de la Brad, recunoscuta de CNCSIS.

CAMINE STUDENTESTI

Studentii de la Facultatea de Medicind Veterinara beneficiaza de spatiu de cazare in
caminul C4. Acesta are 100 de camere si o capacitate de 400 de locuri, asigurand conditii
adecvate de locuit.

BAZA SPORTIVA
Studentii facultatii au acces la baza sportivd a USAMYV lasi care dispune de 2 séli de gimnastica,

2 terenuri de fotbal, 2 terenuri de tenis de camp si o pista de atletism.

Baza sportiva are 1n dotare echipament performant si instalatii pentru recuperare fizica.



Pentru activitati de agrement si didactice studentii utilizeaza Baza Hipica a USAMYV lasi.

BIBLIOTECA

Biblioteca Universitatii are la ora actuala o suprafata utila de 356 mp si este constituitd din 2 sali
(una de lectura si una de documentare) cu capacitatea de 200 de locuri. Activitatea bibliotecii se
desfasoara in 2 schimburi si este asiguratd de personal cu studii superioare de specialitate. Colectiile
bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, ziare, manuscrise, dischete, CD-uri,
casete video. Biblioteca are un fond documentar totalizand 112597 unitati, din care 105942 volume carti
si 6655 volume revista (537 titluri).

In fondul Bibliotecii au intrat 291 titluri de carte, dintre care 259 sunt de specialitate. Biblioteca
USAMYV lasi a contractat abonamente interne si internazionale. Pentru anul 2011 au fost facute
abonamente la un numar de 25 publicatii seriale interne (in limba romand) si 38 externe (in limbi de
circulatie internationald). Dintre acestea, pentru profilul Medicind Veterinara corespund pentru anul 2011,
18 publicatii externe si 4 romanesti.

Pe langa Biblioteca USAMYV, in Facultate functioneaza Centrul de documentare la care studentii
au acces precum si Biblioteci ale disciplinelor astfel incat se asigura locuri in sali de lectura pentru peste
10% din studentii facultatii.

Cadrele didactice folosesc Editura si tipografia existentd din USAMYV lasi pentru publicarea si
multiplicarea materialelor de studiu necesare studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si altor specialisti in
domeniu.

Peste 50% din materialele didactice existente in Biblioteca au fost elaborate in ultimii 10 ani.

DOTARE

Laboratoarele si clinicile au o dotare satisfacdtoare in raport cu cerintele formarii
medicului veterinar, procesul de modernizare si aliniere la cerintele specifice Uniinii Europene
fiind in plind desfasurare. In anul universitar 2010-2011 s-au investit in modernizarea si dotarea
spatiilor de invatamant ale facultatii 1 065 000 RON din alocatii bugetare si peste 650 000
RON din veniturile proprii ale USAMV.

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace corespunzétoare conform
fiselor de laborator si listelor de inventariere.

Baza materiald a Facultatii este In concordantd cu normele didactice. Facultatea asigura
spatii pentru desfasurarea corespunzatoare a procesului didactic la toate disciplinele.
Amfiteatrele sunt dotate cu mijloace informatice de predare — comunicare adecvate unui
invatamant modern.

Procesul de modernizare si aliniere la cerintele specifice Uniinii Europene este in plina
desfasurare. Planul de investitii este parte integranta a Planului strategic si a celui operational. In
anul universitar 2010-2011 s-au efectuat lucrari de modernizare in: Clinica Medicald pentru
animale mari si animale de companie, Spitalizare animale mici, Laboratorul de Securitate

10



alimentara, Laboratoarele de Farmacologie, Igiend si protectia mediului, Micologie,
Parazitologie, Epidemiologie. Actiunile de imbunatatire a bazei tehnico-materiale vizeaza
continuarea proiectelor incepute n anul 2010.

In perspectiva se va continua dotarea sililor de lucriri practice cu obiectele de inventar pentru
desfasurarea procesului didactic in conditii corespunzatoare si, de asemenea, se propune continuarea
actiunii de modernizare si dotare a Clinicilor si a spatiilor de spitalizare; a Laboratoarelor de: Semiologie
si Radiodiagnostic, Biologie celulara-Histologie, Biologie moleculara, Igiend si tehnologie alimentara,
Toxicologie, pregatirea pentru acreditare a laboratorului de Securitate alimentard, care functioneaza in
cadrul Centrului Universitar de Cercetari Medicale Veterinare. Finatarea se va face din alocatii bugetare,
contracte de cercetare stiintifica (granturi, contracte cu agenti economici) si alte surse.

Facultatea asigurd urmatoarele prestari servicii pentru populatie

-Consultatii pentru animale de ferma si companie sau agrement

e Examene de specialitate- Ecografie, Electrocardiografie, electroencefalografie, Examen radiologic,
hematologic, coproparazitologic, necropsic, histopatologic, serologic

e Interventii chirurgicale si obstetrico-ginecologice

e Screening clinic si paraclinic periodic

e Analize de laborator (biochimie sanguina si hematologie), analize urina, biopunctii

e Internare pacientii cu stare critica sau pentru supraveghere post-interventii chirurgicale

e Vaccinari si deparazitari

1.4 Resurse umane

1.4.1. PERSONALUL DIDACTIC

Corpul didactic al Facultitii de Medicina Veterinara cuprinde: 39 cadre didactice titulare i 11
profesori consultanti. Personalul didactic indeplineste cerintele legale. In statele de functii pentru anul
universitar 2010/2011 sunt 65 posturi didactice pentru programul Medicind Veterinard, in totalitate legal
constituite. Din cele 65 de posturi, sunt ocupate cu cadre didactice titulare 39 posturi ceea ce Inseamna un
grad de ocupare de 63,07%, la care se adauga 9,58 posturi ocupate de cadre asociate (profesori asociati,
consultanti cu varsta sub 70 ani si doctoranzi) reprezentind 14,6 %, structura acestora fiind redatd in
Tabelul 1 si State de functii. Din cele 39 cadre didactice titulare 22 (53,6%) sunt profesori si
conferentiari, respectiv 33,84 % posturi ocupate de profesori si conferentiari. Normele didactice sunt
ocupate in proportie de 89,3% de personal didactic angajat in USAMV lasi, care nu are norme in alte
universitati.

Ocuparea posturilor didactice se face prin concurs, organizat in conditiile legii si pe baza
Regulamentului aprobat de Senat.
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Gradul de ocupare al cadrelor didactice titulare implicate in procesul de formare pentru
specializarea Medicind Veterinara este de 1-2 norme. Personalul didactic cu varsta legala de pensionare (2
profesori consultanti) detine intre 0,72-1 norme la cumul.

Cadrele didactice titulare au experienta si competenta adecvatd exigentelor specifice
invatamantului superior. Toti titularii de curs au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat sau sunt doctoranzi, avand competente in domeniul cursului predat.

Tabel 1
Ponderea cadrelor didactice pe grade
Nr. crt. | Titlu didactic Numar posturi Pondere (%)
1 Profesor 8 20,50
2 Conferentiar 12 32,9
3 Sef de lucrari 12 32,9
4 Asistent 7 13,70
TOTAL 39 100,00

Cadrele didactice tinere (asistenti) au pregatire de bazd in domeniul postului (unii sunt
doctoranzi) si au absolvit o forma postuniversitara de pregitire pedagogica. In facultate activeaza
cadre didactice asociate: un profesor si 4 medici veterinari practicieni, dintre care 3 cu titlul de
doctor in stiinte si 1 doctorand.

Toate cadrele didactice titulare au elaborat cursuri sau indrumatoare practice care acopera
integral tematica disciplinei studiate. Materialele didactice pot fi consultate la sediul
disciplinelor, imprumutate de la Biblioteca USAMYV lasi sau achizitionate de la Libraria din
incinta USAMYV Iasi. In plus, titularii disciplinelor pot multiplica si pune la dispozitia studentilor
suportul de curs predat. Anual titularii disciplinelor de studiu au obligatia de a revizui continutul
programelor analitice, in scopul actualizarii, completarii si perfectionarii acestora, dupa caz.

In Facultate activeazi un singur profesor in prelungire de activitate cu norma de baza.
Toate cadrele didactice cu functii de conducere au cartea de munca in universitate si au gradul
didactic de profesor. Facultatea asigurd acoperirea cu cadre didactice competente pentru mai
mult de un ciclu de licenta.

1.4.2 STUDENTII
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Admiterea studentilor

Facultatea organizeaza concurs de admitere a studentilor, In conditiile legislatiei romanesti si a
reglementdrilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, anuntat public cu cel putin 6 luni inainte de data
inscrierii. Metodologia organizarii concursului de admitere este Tn concordanta cu legislatia nationala,
fiind reactualizata anual si supusd aprobarii Senatului. Marketingul universitar promoveaza informatiile
despre admitere prin pagina web a Universitdtii www.uaiasi.ro/, presa locald si centrald, participare la
targuri si expozitii de specialitate, vizite la licee i publicitate directd adresatd potentialilor candidati.
Acestia sunt informati despre posibilitatile de verificare a informatiilor.

In ultimii 3 ani admiterea la facultate s-a bazat pe concurs de dosare, criteriul principal
constituindu-l competentele si performantele anterioare ale candidatului, fard a aplica nici un fel de
criterii discriminatorii. Astfel, media de admitere se compune din media generala a anilor de liceu (75%)
si media generald a examenului de Bacalaureat (25%). Admiterea pe locuri finantate de la bugetul de stat
se face in ordinea strictd a mediilor. Trecerea studentilor admisi de pe locuri cu taxa, pe locuri finantate de
la bugetul de stat se face n ordinea strictd a mediilor, In conditiile Indeplinirii criteriilor de performanta
stabilite de Senatul Universitatii.

Admiterea si scolarizarea studentilor strdini se face conform legislatiei In vigoare, documentele
de admitere fiind avizate 1n prealabil de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Oferta publicitara pentru candidatii la admitere s-a realizat prin diferite mijloace (pagind web
proprie, brosuri si afise de popularizare, deplasarea in licee §i prezentarea ofertei educationale, mass-
media s.a.) si este asigurat accesul neingradit la documentarea asupra ofertei Facultatii privind conditiile
de studiu si de viata ale studentilor.

Cifra de scolarizare aprobatd de MECT, si numarul de studenti admisi, in perioada 2007-
2009 este prezentata in tabelele 2 si 3.

Regulamentul de admitere este prezentat pe site-ul web al Universitatii. Principala
activitate a studentilor este pregatirea profesionald, care se desfasoard in confromitate cu orarul
programului de studiu, formatiile de lucru fiind astfel dimensionate incat sa permita desfasurarea
eficienta a procesului de invatamant.
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Tabelul 2

NUMARUL DE LOCURI LA ADMITERE

IN PERIOADA 2008-2011

AN UNIV | Nr.candidati | Nr. Locuri Nr.candidati admisi Probe
admitere

Inscrisi

La admitere

2008-2009 Concurs
dosare

2009-2010 Concurs
dosare

2010-2011 Concurs
dosare
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Tabelul 3

SITUATIA COMPARATIVA A NUMARULUI DE STUDENTI

IN PERIOADA 2007-2011

Total general Buget Taxa
An univ. Facultate Facultate R. Tot. Romani | Stud.
Moldova Straini
2007/ 2008 | 865 487 7 378 365 13
2008-2009 | 845 496 11 336 322 17
2009-2010 | 854 552 16 302 281 21
2010-2011 | 832 645 19 168 157 11

Formatiile de lucru sunt anul de studiu pentru activitdtile de curs, cu o marime cuprinsa
intre 122 si 157 studenti; grupa pentru activitdtile de seminar, cu 24-32 studenti si semigrupa
pentru activitatile practice, cu 12-16 studenti.

Procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de
creditele de studiu acumulate, este reglementata anual si comunicata studentilor la inceputul
fiecarui an de studiu, iar transferul studentilor intre institutiile de Invatamant superior se face in
conformitate cu cadrul legal si reglementarile legale in vigoare.

Promovabilitatea studentilor depaseste 40% in fiecare an de studiu, fiind in medie de
86,7% cuprinsa intre 75,5% (anul II) si 99,2% (anul VI). Pe total Facultate promovabilitatea este
de 82,8% din care 45,2% integralisti si 41,5% promovati cu minim 40 de credite. Situatia
statisticA a rezultatelor profesionale ale studentilor se analizeazd semestrial in Consiliul
Facultatii.

Studentilor li se intocmesc, la nivelul secretariatului Facultatii, foi matricole, Diploma de
licentd si Supliment la diploma, conferirea acestora facandu-se in concordantd cu legislatia in
vigoare.

Examenul de licenta s-a desfasurat conform normelor Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului. Subiectele lucrdrilor de licentd au fost solicitate de studenti si aprobate de
conducerea facultatii inca din anul IV de studii pentru a beneficia de stagiile de practica efectuate
in unitatile de productie sau de cercetare. Promovabilitatea la examenul de licenta in ultimii 3 ani
a fost de 92,5% in 2009, 95,14 in 2010 si 97,2% 1n 2011.
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Unul din obiectivele principale ale instruirii practice a fost acela de a stabili o legatura
fireasca intre teorie si aplicatie precum si de a forma anumite priceperi si deprinderi la lucrarile
specifice medicului veterinar.

Atragerea in cercetarea stiintificd a studentilor se realizeaza indeosebi pentru anii
terminali, Tn cadrul temelor ce reprezinta proiecte de diploma si prin participarea unor studenti cu
aptitudini de cercetare la programele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice si cercurilor
stiintifice studentesti, respectiv sprijinirea organizarii manifestarilor stiintifice studentesti si
premierea lucrarilor valoroase.

Imbunatatirea conditiilor de studiu si sociale ale studentilor, imbunitatirea conditiilor din
campusul universitar si cantind, dezvoltarea bazei materiale din complexul sportiv, biblioteca,
sali de cursuri si laboratoare, au constituit o preocupare constantd a conducerii universitatii si
facultatii, antrenand pe langa resurse bugetare si venituri proprii.

2. EFICACITATEA EDUCATIONALA
2.1. Continutul programelor de studiu

Facultatea are program de licenta acreditat de citre organisme ale MECT, abilitate 1n acest sens.
Programul de studiu al specializarii Medicind Veterinara contine un pachet de documente care include:

a. Obiectivele de formare si competentele specifice specializarii respective;

b. Planul de invataméant, cu disciplinele ordonate succesiv in cele 12 semestre de studiu. Pentru
fiecare disciplind obligatorie, optionald sau facultativa, in plan se indicd numarul de ore de curs, lucrari
practice si seminar, precum si creditele de studiu ECTS, acestea din urma alocate conform regulamentului
de credite transferabile si “Ghidului de studii”. Planul de invatamint include si ponderea diverselor
discipline (obligatorii, optionale sau facultative; fundamentale, In domeniu, de specialitate si
complementare).

c. Fisele disciplinelor incluse in planul de invatamint care includ informatii referitoare la structura,
titularul, obiectivele si continutul disciplinei, metodele didactice folosite, precum si modul de examinare
si evaluare al diverselor forme de activitate (examen, colocviu, seminar).

d. Modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, considerat ca examen
sumativ care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii de
Doctor Medic Veterinar.

Programul de studii este supus anual procesului de autoevaluare fiind analizat si aprobat in
Consiliul Facultatii. Se bazeaza pe un dialog periodic cu studentii, absolventii, angajatorii si cu asociatiile
profesionale (Asociatia Generala a Medicilor Veterinari, Colegiul Medicilor Veterinari). Exista informatii
despre gradul de angajabilitate al absolventilor, pentru ultimele douda promotii proportia celor angajati in
profesie fiind de peste 70%.
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Facultatea de Medicind Veterinara lasi este membra a Asociatiei Europene a Facultatilor de
Medicina Veterinara (E.A.E.V.E), un obiectiv important al grupului de management strategic fiind
pregatirea facultitii pentru vizita Comisiei de acreditare EAEVE + FVE (Federatia Veterinarilor din
Europa), desfasurata in noiembrie 2010.

In acest sens curricula a fost adaptati la cerintele specifice de formare a medicului veterinar
prevazute de Directivele UE 78/1026, 78/1027 si 36/2005 si HG. 1477-2003 privind Criteriile de
acreditare pentru Medicind Veterinara.

S-au facut eforturi pentru perfectionarea procesului didactic mai ales 1n latura sa aplicativa , prin
imbunatatirea invatdmantului clinic. Practica studentilor a fost organizata in unitati din judetele sau
localitatile de resedinta a studentilor, fiind coordonata de catre Facultate si Directiile Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor judetene.

Au fost incheiate de conventii bilaterale cu universitati europene de prestigiu pentru efectuarea
unor stagii de perfectionare atat pentru cadre didactice cat si pentru studenti, prin programe de tip
Erasmus, Socrates: Ecole Nationale Veterinaire d’ Alfort, ENV Nantes, Universitatile din Bologna,
Liege, Liverpool, Lille, Cordoba, Napoli, Ankara, Elazig (Turcia).

2.2. Rezultatele invatarii

Valorificarea calificarii universitare

Prin intermediul activitatilor didactice, teoretice si practice, desfasurate in cadrul facultatii, se
urmareste ca prin dobandirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare, absolventii ciclului de
licenta sa fie capabili:

1. Sa se angajeze pe piata muncii;

2. Sa dezvolte o afacere proprie;

3. Sa continue studiile universitare;

4. Sa realizeze Invatarea permanent;
5. Sa desfasoare activitate de cercetare

Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Medicina veterinara, ciclul de licenta
sunt cele prevazute in HG. 1477-2003 privind Criteriile de acreditare pentru Medicina Veterinara si In
Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii.

Facultate are programe de formare continud a medicilor veterinari si specialistilor din domeniul
cresterii animalelor, precum si de efectuarea activitatii de consultanta si extensie in domeniul sanatatii
animalelor si valorificarii productiilor animale.

Se constata ca din absolventii ultimelor promotii de medici veterinari, o mare parte (peste 70%)
sunt angajati la nivelul calificérii lor. Locurile lor de munca sunt diverse si includ: Directiile Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor judetene, Laboratoare sanitare veterinare judetene;
Circumscriptii Sanitare Veterinare si de Controlul Alimentelor; Cabinete si Farmacii veterinare; Societati
comerciale pentru industrializarea produselor de origine animald; Industria medicamentelor; Institute si
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statiuni de cercetari stiintifice; Administratia de stat; Centre de colectare si achizitie a produselor animale;
Invatamant gimnazial, liceal, facultati.

Centrarea pe student a metodelor de invatare
Strategia de predare

Cadrele didactice au o strategie de predare cu obiective clare §i au publicat obiectivele cursului,
continutul si bibliografia sub o forma accesibild. Se folosesc resursele noilor tehnologii (ex.: e-mail,
pagina personald de web pentru tematica, bibliografie, resurse si dialog cu studentii) si metode auxiliare
moderne de predare (flipchart, retroproiector, videoproiector, etc.). Profesorul asociaza studentii la
activitatea de predare (prin intrebari din sala, scurte prezentari, experimente demonstrative). Procesul de
predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor. Profesorul orienteaza dezvoltarea
intelectuala a studentului, dandu-i o dimensiune strategica.

Majoritatea titularilor disciplinelor (cursurilor) au beneficiat de stagii de perfectionare in facultati
omologe din UE, punand in practica metodele moderne de predare si evaluare.

Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare 1isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor Invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Titularii de disciplind au un program
de acordare a consultatiilor, afisat la avizierul disciplinei. Pentru fiecare an de studii este desemnat un
consilier de an, cadru didactic cu experientd aprobat de Biroul Consiliului Profesoral. La nivelul
facultatii functioneazd o Comisie de consiliere si sprijin in cariera, cu scopul de a sprijini studentii in
formarea profesionald si In solutionarea altor aspecte ale vietii si activitatii in campusul universitar,
formatd din: decan, prodecan si consilierii anilor de studii. Comisia elaboreazd un raport care se
analizeaza in Consiliul Facultatii.

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si/sau se reunesc
in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii. Acestea au, pe langa competentele de
instruire/predare, si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. In
facultate se desfasoara o activitate continua de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a
unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei
informatiei. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, plasament si internship si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de
invatare al studentilor.

Resurse de invatare

Facultatea asigura resurse de invatare accesibile studentilor, corelate cu criteriile si standardele de
evaluare. Se ofera resurse de invatare atat in format clasic (cursuri, manuale practice) cat si in format
electronic. Unele cursuri sunt accesibile on line. Existd o ofertd permanentda de programe de aducere la
nivel a studentilor slab pregatiti incluzand si sesiuni speciale de examinare (sesiunea de restante deschisa)
cu aprobarea Biroului Senat.
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Prin asigurarea bazei materiale specifice, a documentarii in cadrul bibliotecii si prin intermeniul
tehnicii de calcul, Facultatea si Universitatea acorda un sprijin substantial studentilor in formarea de
specialitate.

Biblioteca USAMV Iasi, prin cele 140207 volume, din care 107337 volume de specialitate,
deserveste toate facultatile si specializarile din cadrul universitatii. Serviciul Documentare din cadrul
Bibliotecii si Centrul de Documentare al Facultatii detin reviste de specialitate publicate pe plan national
si o colectie bogata de reviste internationale, procurate prin abonament/schimb interbibliotecar, accesibile
in totalitate studentilor.

La fiecare disciplind exista un bogat material documentar de specialitate, apartinand in cea mai
mare parte cadrelor didactice, care constituiec o sursd de documentare imediatd §i eficientd pentru
pregitirea de specialitate, activitatea de cercetare stiintificd a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Universitatea dispune de colectii, muzee, statiune didactica, adecvate pentru pregatirea de
specialitate si cercetare la toate ciclurile de studii.

Facultatea dispune de peste 120 calculatoare, cu un Laborator de informatica, la care au acces
neingradit toti studentii. Cadrele didactice au cursurile documentate la zi, unele din ele fiind accesibile
on-line, utilizdind metode moderne de predare-invitare.

Indrumatorii lucrdrilor de licentd urmaresc evolutia profesionald si stiintificd a studentilor in
cadrul cercurilor stiintifice studentesti, unde isi definitiveaza lucrarile de licenta si apoi ii consiliaza in
profesie, urmarind performantele lor la locurile de munca.

2.3. Activitatea de cercetare stiintifica

Facultatea de Medicind Veterinara lasi si-a perfectionat in mod constant activitatea de cercetare.
Cultura academica, pastratd si dezvoltatd In Indelungata activitate a facultatii noastre, conform céreia
dezvoltarea cercetarii trebuie sa reprezinte unul dintre pilonii de sprijin pentru progresul stiintific si
economic, precum si evidentierea comunitatii noastre academice, este reflectatd astizi in numarul tot mai
crescut de granturi si contracte, atrase de activitatea de cercetare.

Facultatea are o strategie pe termen lung si programe pe termen mediu si scurt care se refera la
obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum si la resursele de realizare. Prioritatile
strategice pe termen scurt si mediu, respectiv pe termen lung precum si realizarile in domeniu sunt
mentionate in Planul de cercetare. Acestea sunt incluse in Planul strategic si in Planurile operationale
anuale. Exista un ethos si o cultura a cercetarii si preocupari pentru valorificarea rezultatelor cercetarii.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate
de Consiliul Facultatii, odatd cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare. Programarea cercetarii {ine cont de si se realizeaza in cadrul

......

national, fiind raportata la cadrul european si global.
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Resursele umane pentru cercetare sunt reprezentate de 23 profesori conducitori de doctorat, 39
cadre didactice titulare (profesori, conferentiari, sefi lucrari, asistenti) si 52 doctoranzi cu frecventa si 33
doctoranzi fara frecventa.

Tematica activitatii de cercetare contractata se incadreaza in aria stiintifica a domeniului de
licenta, precum si In domeniile prioritare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, armonizate cu
programele cadru ale UE, fiind activitati de cercetare fundamentala si aplicativa.

In anul 2011 la Facultatea de Medicina Veterinara au fost derulate 3 proiecte CNCSIS, 8 proiecte
PN2 parteneriate, 5 proiecte PN2 Idei si 7 proiecte PN2 Resurse umane, in valoare totala de 10.544.767
RON din care valoarea pentru anul 2010 a fost de 2.545.912 ron. Sunt de asemenea in derulare 3 proiecte

POSDRU, cu valoarea de 7 796 440 Ron.

Valorificarea rezultatelor cercetirii. Facultatea organizeaza in mod traditional un Simpozion
stiintific anual, cu tematicad generald, intitulat "Progrese si perspective In Medicina Veterinara", cu
participare internationald, si simpozioane tematice periodice. in cadrul Simpozionului anual din 2011,
care a fost unul omagial, dedicat aniversarii a 50 de ani de la Infiintarea facultatii, au fost comunicate 236
lucrdri stiintifice. Lucrarile sunt selectate de Comitetul stiintific i 218 au fost publicate in anuarul
facultatii "Lucrari stiintifice USAMV lasi, seria Medicind Veterinara, cotat ISSN (1454-7406) ajuns la
vol. 54/2011, editat in Editura ,,Jon Ionescu de la Brad”, recunoscuta de CNCSIS. Anuarul este de
asemenea recunoscut de CNCSIS- UEFISCDI, incadrat in categoria B+, fiind recenzat in baze de date de
specialitate (CAB International, Index Copernicus), in reviste de specialitate (Veterinary Bulletin) si
participa la schimburi internationale de publicatii. Universitatea dispune de Editura proprie, ,,lon Ionescu
de la Brad” recunoscutd de CNCSIS, prin care se editeaza lucrarile stiintifice si cartile, avand cont ISSN,
respectiv ISBN.

in anul 2011 facultatea a mai participat la organizarea celui de al XI-lea Congres National de
Medicina Veterinard, Simpozionul studentesc, mai 2011.

S-au mai organizat workshop-uri cu participare internationald pe tematica granturilor POSDRU
sau de cercetare.

Cadrele didactice au mai participat la Simpozioanele celorlalte Facultati de Medicina Veterinara
din tara, precum si la Conferinte si work-shopuri internationale.

Numar lucrari publicate in anul 2011: 82 reprezentand 2 lucrari/cadru didactic titular din
care: in tara, in reviste indexate in baze de date internationale (reviste evaluate de CNCSIS, tip B+) 75
lucrari ; in strainatate in reviste cotate ISI 3 lucrari; la conferinte internationale 2 lucrari.

Numar carti editate/publicate - 12

Conducere doctorate: Numarul conducatori - 19
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Membri in societati stiintifice profesionale internationale : -Federatia Veterinarilor
din Europa- 39; -Societatea Europeana de Biologie Celulara — 4; -Asociatia Europeana de
Epidemiologie Animala — 3 ;- -Societatea Internationala de Limnologie -1

Rezultate marcante: 3 premii si 2 diplome de onoare la Saloane Internationale de Inventica

Rezultate cu aplicabilitate practica:

2.4. Activitatea financiara

Facultatea de Medicind Veterinara dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de
Senat. Bugetele se fundamenteaza de catre compartimentele specializate din Universitate, impreund cu
Decanul si administratorul Facultatii.

Pentru finantarea de baza a activitatii Facultatii de Medicina Veterinara, sumele sunt alocate de
catre MECT in functie de numarul studentilor echivalenti, indicatorii de calitate, pentru burse in functie
de numarul fizic de studenti, pentru lucrari RK, dotari si investitii, in raport de valoarea alocata
ministerului de la Bugetul de Stat, iar subventiile pentru camine §i cantind, in functie de numarul fizic de
studenti subventionati de la Bugetul de Stat.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din Tnvatamantul public finantat de la buget la studiile universitare de licentd, masterat sau
doctorat similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare. Studentii

a taxelor, Raportul de activitate al Universitatii fiind publicat sub forma de brosura si pe pagina web.

Resursele financiare sunt insuficiente pe termen scurt si in perspectivd pentru corectarea
deficientelor semnalate de Comisia EAEVE in mod adecvat a misiunii §i obiectivelor programului de
studiu. Bugetul anual este realist luand 1n calcul alocatiile bugetare si veniturile proprii, care au cunoscut
o crestere constantd in ultimii ani.

Contabilitate. Facultatea de Medicina Veterinara are organizata la nivelul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara, contabilitate proprie, registru de inventar, bilan{ contabil, cont de
executie bugetara si raport de gestiune. Cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in vigoare,
veniturile Incasate si destinatia lor. Din studierea acestor documente rezultd caracterul non-profit al
Facultatii. Facultatea de Medicind Veterinara dispune in cadrul compartimentului contabilitate al
universitatii de o activitate informatizata si permanent transparenta.

Auditare si raspundere publici. Universitatea are stabilite comisiile de auditare interna.
Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare sunt
facute publice in urma analizei facute de Senat.
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3. MANAGEMENTUL CALITATII

3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii activitatilor constituie o preocupare permanentd a managementului universitar
din Facultate. In cadrul facultatii functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, formata
din: Prof.dr. Octavian Zaharie OPREAN decan; Prof.dr. Liviu Miron prodecan; Prof.dr. Gheorghe Solcan
cancelar; Prof.dr. Corneliu Cotea , Prof.dr. Vasile Vulpe, conf dr. Eleonora Guguianu, directori
departamente; Conf.dr. Ionel Bondoc; Dr.med.vet. Mihai Voloseniuc, medic veterinar la SC La Dorna
SA; Student drd Todireanu Catalin.

Comisia desemnatd de Consiliul Facultatii coordoneaza activitatea Comisiilor pe programe de
studii, stabileste scopurile si obiectivele asigurarii calitatii si mijloacele de realizare a acestora. Strategiile
sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea in timp a
obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu. Cultura calitatii se refera la valorile,
normele si activitatile practicate pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii
activitatilor didactice si de cercetare.

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt nscrise in Regulamentul pentru
asigurarea calitatii.

Comisia este subordonatda comisiei omologe constituita la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard lasi si colaboreaza cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) din
Universitate, infiintat In anul 2006. Prin alcatuirea ei, CEAC din Facultate sprijind crearea culturii
calitatii. Actiunile de asigurare si evaluare a calitatii se realizeaza cu implicarea tuturor cadrelor didactice
si studentilor.

Comisia de specialitate din cadrul Facultatii actioneaza in conformitate cu Politica de Asigurare a
Calitatii in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi ce rezultd din regulamentul de
functionare. Aceastd politicd, elaborata de Rectorul universitatii, demonstreaza locul central atribuit
calitatii in strategia universitatii, precum si implicarea totala a managementului de la cel mai 1nalt nivel in
realizarea obiectivelor privind calitatea.

Relatia functionald, definitd prin planul strategic dintre managementul academic si administrativ
este in conformitate cu normativele legale in vigoare.

Procesul decizional strategic este sustinut de un grup de management strategic - Biroul de
conducere al Consiliului Facultatii compus din decan, prodecan, secretar stiintific, sefii de departamente
siun reprezentant al studentilor.

La nivelul entitatilor functionale (facultate/departament/compartiment), responsabilitatea definirii
si implementarii “Programelor anuale de masuri privind Imbunétatirea calitatii proceselor didactice si de
cercetare stiintificd”, a mentinerii conformitatii sistemului de management al calitatii cu standardele de
referinta revine colectivelor de conducere a acestora, largite cu responsabilii cu calitatea/ auditorii interni.
Conformitatea sistemului de management al calitdtii cu cerintele standardului international ISO
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9001:2000 se asigura pe baza documentatiei specifice a sistemului de management al calitatii avand
urmatoarea structura:

a) manualul calitatii;

b) procedurile generale ale sistemului de management al calitati ;

¢) proceduri operationale, care precizeaza obiectivele si rezultatele asteptate ale diferitelor
activitati cu incidenta asupra calitatii.

Politicile, strategiile si procedurile pentru asigurarea calitatii

Una dintre preocuparile constante in cadrul USAMYV lasi o reprezinta stabilirea unei politici de
asigurare si imbunitatire continua a calitatii.

Politica in domeniul calitatii se refera la urmatoarele aspecte: realizarea unor inalte standarde
academice, cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica, realizarea unui sistem de
comunicatii care sd faciliteze performanta, crearea unui climat institutional adecvat vietii academice,
prezenta unei preocupdri permanente pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea intregului
personal al Universitatii, promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane, realizarea unui
proces de perfectionare continud a personalului, asigurarea unui sistem eficient de control, aplicarea unui
management institutional modern, promovarea actiunilor de cooperare interuniversitara pe plan national si
international

in USAMV Iasi existi o strategie pentru calitate, un sistem de management al calitatii,
proceduri de asigurare a calitatii, standarde ale programelor de studii si ale diplomelor.

3. Proceduri de evaluare obiectiva si transparenta a rezultatelor invatarii
3.1. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, precizate in Regulamentul privind
activitatea didactica, aprobat de Senat, Regulamentul privind metodologia de evaluare a cunogtintelor si
competentelor studentilor”, avizat de catre Consiliul Facultatii si Regulamentul de functionare interna a
facultatii, dupa reguli care sunt riguros si consecvent aplicate. Modul de evaluare calitativa si cantitativa a
studentilor le este adus la cunostinta acestora prin intermediul Ghidului de studii, care este prezentat si
explicat la inceput de an universitar de catre fiecare consilier de an. Pentru cresterea transparentei si
evaluarea obiectiva a rezultatelor Invatarii au fost diseminate informatii referitoare la principiile, formele
si metodele de verificare a studentilor. Intr-un an universitar se organizeaza: 2 sesiuni ordinare, cea de
iarnd, la sfarsitul semestrului I si de vara, la sfarsitul semestrului al II-lea; 2 sesiuni de repetari
examene/mariri de notd, una dupa sesiunea de iarna, inainte de inceperea semestrului al II-lea si a doua 1n
iulie, dupd perioada de practica. La cererea studentilor, Biroul Senat a aprobat o sesiune deschisa, cu un
examen/lund/disciplind, organizarea unei evaludri extraordinare. Cererile vor fi avizate de titularul
disciplinei si aprobate de Decan.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisa, test grila, probd orala sau combinatii ale
acestora - se stabileste, pentru fiecare disciplind in parte, de catre Consiliul Facultatii, la propunerea
catedrelor, inainte de inceperea activitatii didactice respective.

Formele si metodele de evaluare si examinare a studentilor, centrate pe rezultatele invatarii au
fost definite in Planurile de invatimant, precum si in Fisele disciplinelor. In cadrul fiecarei discipline
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(curs), titularii acestora au stabilit modalitdtile de evaluare-examinare avand in vedere necesitatea
realizarii transparentei si a unei evaludri obiective a studentilor, precum si adaptarea metodelor de
examinare utilizate la metodele de predare-invatare cunoscute, cat si la continutul disciplinei predate.

Examenele se desfasoara in fata unei comisii formate din titularul disciplinei (cursului) si cadrul
didactic care a condus seminariile/lucrarile practice la acea grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru
didactic desemnat de seful de catedra. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care au efectuat toate
obligatiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrdri practice, etc.) prevazute in planul de
invatamant si in programele analitice ale disciplinelor respective, aduse la cunostinta studentilor si afisate
la afigierul facultatii.

Pentru studentii care pleaca la studii, cu aprobarea Rectorului, in universitati din strainatate, li
se recunoaste activitatea desfisuratd si examenele sustinute, pe baza documentelor de studii emise de
institutiile de Invatamant superior respective si a conventiilor semnate in acest sens.

Studiile din invatdmantul universitar se incheie printr-un examen de licentd care se sustine in
formele prevazute de regulamentul aprobat de Senat pentru finalizarea studiilor, conform legii.

Tema lucrarii de licenta este in concordantd cu specializarea absolvita si se alege de candidat, in
baza unei liste orientative, elaboratd de discipline si aprobatd de Consiliul Facultitii. Se admit si
propuneri din partea studentilor, aprobate dupd aceeasi procedurd. Cererea candidatului privind tema
aleasa se avizeaza de catre titularul disciplinei si se aproba de citre decanul Facultatii.

Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de
examinare §i evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si
in detaliu. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativa, manifestata prin elaborarea de lucrari
independente bazate pe cunostintele insusite riguros.

Managementul evaludrii

Sunt utilizate mai multe forme in functie de specificul disciplinelor:

* Evaluare punctuala prin examene — peste 60 % din numaérul total al formelor de evaluare;
* Evaluare formativa prin teste in timpul semestrului sau la finalul acestuia;

* Evaluare formativa prin note de seminar/referate/eseuri;

* Evaluare prin colocvii.

3.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Asigurarea calitatii cadrelor didactice este un obiectiv strategic al conducerii Universitatii si
Facultatii. Facultatea a stabilit un raport pe care il considera optim pentru obiectivele si nivelul propriu al
calitatii academice intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul
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total de studenti Tnmatriculati raportandu-se la cerintele specifice ale facultatilor omologe din Uniunea
Europeand, ca membra EAEVE. Raportul actual, de 1 cadru didactic/18,6 studenti nu satisface cerintele
EAEVE. Comisia EAEVE care a evaluat facultatea in noiembrie 2010 a apreciat pozitiv efortul cadrelor
didactice de a suplini acest neajuns.

Facultatea asigura acoperirea disciplinelor cu cadre didactice, care sa detind competente adecvate
obiectivelor specifice programului de studiu. Toate cadrele didactice au norma de bazid in USAMYV lasi.
Selectia pe criterii de competentd se aplicd atdt cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice
asociate. Conducerea Universitatii, prin Prorectorul responsabil cu activitatea didactica si conducerea
Facultatii, prin prodecanul responsabil cu activitatea didactica urmaresc realizarea unui raport optim Intre
numarul cadrelor didactice titulare si numdrul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin
stabilirea cifrei de scolarizare, prin politica de ocupare a posturilor si respectiv prin strategia de pregatire
a personalului didactic.

La nivelul Facultatii, evaluarea cadrelor didactice s-a realizat prin urmatoarele procedee:

Pentru posturile scoase la concurs (profesori, conferentiari, sefi de lucrari) exista grile de punctaj
care cuprind ansamblul activitatilor;
S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Incepand cu anul universitar 2006/2007, evaluarea cadrelor didactice se realizeazi pe baza

urmatoarelor evaluari:

evaluarea de catre managementul facultatii;
evaluarea de catre studenti;
evaluarea colegiala;
autoevaluarea.
Evaluarea activitatii de cercetare este inclusa in toate fisele mentionate.

Pentru evaluarea de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, exista un formular de evaluare
aprobat de Senat, care se aplicd optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate. De asemenea cadrul
didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre Directorul de Departament.

Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea sefilor de catedra, care subliniaza
gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuala, in Fisa de evaluare manageriala,
elaboratd de universitate. Evaluarea relizata de seful de catedrd integreaza rezultatele din Fisa de
autoevaluare. La aceste rezultate se adauga rezultatele obtinute prin Fisa de evaluare colegiald, precum si
rezultatele evaludrii de cétre studenti. Promovarea personalului didactic ia in considerare analiza tuturor
acestor documente de evaluare a performantei In predare si cercetare, precum si a altor servicii aduse
facultatii si universitatii, respectand reglementarile n vigoare privind evaluarea si conferirea titlurilor
didactice. Evaluarea cadrului didactic este luata in calcul la promovari, acordarea de distinctii, stimulente,
stabilirea retributiei diferentiate.

Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Consecventda continudrii drumului sdu catre excelentd, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard ,JJon lonescu de la Brad” lasi, prin asigurarca bazei materiale specifice, a
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documentdrii in cadrul bibliotecilor si prin intermediul tehnicii de calcul, acordd un sprijin substantial
studentilor In formarea de specialitate.

3.5. Resurse de invitare si servicii studentesti

Resursele si serviciile oferite studentilor sunt suficiente, adecvate si relevante pentru facilitarea
invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” lasi (USAMV
lasi) asigurd studentilor, prin Biblioteca proprie colectii cu caracter enciclopedic ce cuprind manuale,
tratate, reviste, ziare, manuscrise, dischete, CD-uri, casete video pentru fiecare program de studiu.
Biblioteca USAMYV lasi este o biblioteca universitara ce gestioneaza fond de carte si publicatii, pe suport
de hartie si electronic, de specialitate agricold si medicald veterinard. Resursele si serviciile sale se
adreseaza gratuit studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, cercetatorilor si cadrelor didactice ale USMV
lasi precum si unui public nespecific, contra cost.

Biblioteca este organizata in servicii specifice si isi desfasoard activitatea pe perioada intregii
saptamani, timp de 12 ore pe zi. O zona special amenajatd pune la dispozitia utilizatorilor lucrarile de
referintd precum si carti romanesti si striine intrate in biblioteca. Incepand cu anul 2006, Biblioteca este
abonata la 2 baze de date: Agricola Full text si Ebsco si a Infiintat un Serviciu de Cercetare si Consultanta
pentru masteranzi si doctoranzi. Fondul Bibliotecii totalizeaza un numar de 113.197 documente. In anul
universitar 2010 — 2011, Biblioteca a avut alocatd suma de 140.000 RON cu destinatia achizitii de carti si
reviste si de 14.000 RON pentru baze de date.

Politica de achizitii a Bibliotecii este elaborata si avizatd de Consiliul Stiintific al Bibliotecii si
urmdreste acoperirea ariei curiculare cu lucrari de specialitate. Acoperirea cu publicatii de specialitate
vizeazd nu numai satisfacerea in mod echitabil a necesarului de informatii in functie de specificul
disciplinei ci si numarul de studenti interesati de un anumit tip de documente. Cifra de achizitii suporta
corectii In cursul fiecarui an universitar prin suplimentari din veniturile proprii ale USAMV lasi si a
Facultatii de Medicina Veterinara.

Universitatea dispune si de colectii, muzee, statiune didactica, adecvate pentru pregitirea de
specialitate si cercetare la toate ciclurile de studii. Pentru biblioteca Universitatii existd un plan de
modernizare care include cresterea numarului de locuri precum si completarea fondului de carte. Acest
plan de modernizare este extins si la nivel de facultati, fiecare cu specificul ei.

Predarea se face in conformitate cu programul de studiu propus, in functie de caracteristicile
studentilor. Fiecare cadru didactic are o strategie de predare cu obiective clare pe care le publicd Impreuna
cu programa si bibliografia sub o forma accesibild. Cadrele didactice folosesc Editura si tipografia
existentd din USAMYV lasi pentru publicarea si multiplicarea materialelor de studiu necesare studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si altor specialisti In domeniu. De asemenea, au cursuri documentate la zi,
unele din ele fiind accesibile on-line, utilizind metode moderne de predare—invatare.
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Indrumatorii lucrarilor de licenta urmaresc evolutia profesionala si stiintificd a studentilor, unde
isi definitiveaza lucrarile de licenta si apoi 1i consiliaza in profesie, urmarind performantele lor la locurile
de munca.

Servicii sociale pentru studenti

Studentii de la Facultatea de Medicina Veterinard beneficiaza de cazare intr-un cadmin, C4, din
campusul USAMV cu o capacitate de cazare de 400 locuri. De asemenea, acestia au la dispozitie o
cantind restaurant cu o suprafata utila de 779 mp si o capacitate de 252 de persoane, norma sanitara.

Pentru desfasurarea activitatilor sportive exista 2 sdli (suprafatd utila de 619 mp si o suprafata
desfasuratd de 958 mp), 3 terenuri de competitie (2 de handbal + 1 de tenis) si 1 pistd de atletism. De
asemenea, USAMYV lasi dispune de o Baza Hipica.

In campusul universitar functioneazi si un cabinet medical la care sunt arondati toti studentii din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi.

In cadrul USAMV Iasi a functionat Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC),
infiintat prin hotararea Senatului USAMYV lasi nr.8, din 16.09.2005, inlocuit in anul 2008 cu Comisia
pentru orientare profesionala si plasament, sub coordonarea prorectorului cu activitati sociale. La nivelul
Facultatii a fost creatd o Comisie de orientare profesionald si plasament, coordonatd de prodecanul
facultatii, din care fac parte consilierii de an.

In perioada de cand fiinteaza, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a existat posibilitatea
unui dialog permanent cu studentii, s-au inmanat si discutat cu acestia ghidul de studii, conditiile sociale
si de pregatire, drepturile si obigatiile ce le revin, in vederea debutului cu succes in ciclul I de studii
universitare.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) pune la dispozitia studentilor din anii
terminali interesati, chestionare pentru identificarea absolventului §i a angajatorului, cu optiunea si
cerintele specifice.

Toate serviciile pentru studenti au asigurat un management adecvat astfel incat sa poata satisface
cu succes cerintele studentilor

3.6. Transparenta informatiilor de interes public. Informatie publica

Facultatea de Medicina Veterinard face parte din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,Ion Ionescu de la Brad” lasi, cu personalitate juridica si este integrata in Invatdmantul superior
de stat, ce-si desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu Carta Universitara. Informatiile
de interes public privind activitatea universitara sunt afisate pe site-ul web al Universitatii, www.uaiasi.ro.
De asemenea informatiile sunt afisate la avizierele facultitii si disciplinelor. In acest sens sunt publicate
informatii privind: admiterea, aspecte ale procesului didactic, activitatea de cercetare, manifestari
stiinfifice, organizarea concursurilor didactice, regulamentele privind asigurarea calitatii, activitatea
didactica, evaluarea studentilor, acordarea burselor etc., rapoarte de activitate, planuri strategice si
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organizeaza conferinte de presa, dand informatii despre activitatea universitara.
Existd un sistem informatizat de prelucrare a datelor.
3.7. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

In cadrul Facultatii functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii cu
subcomisii pe programe de studiu (licenta, masterat, doctorat).

Comisia, desemnata de Consiliul Facultatii, stabileste scopurile si obiectivele asigurarii calitatii si
la mijloacele de realizare a acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de
mobilizare a resurselor pentru realizarea in timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe
programe de studiu. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate pentru initierea,
aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt prevazute in Regulamentul cu
privire la asigurarea calitatii.

Comisia elaboreaza anual, pana la data stabilita prin proceduri interne, un raport privind
calitatea serviciilor educationale din Facultate si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale, prin afisare sau publicare pe
pagina WEB. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus la dispozitia unui evaluator extern —
Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS.). Totodati elaboreazi
propuneri de imbunatatire a calitatii tindnd cont de standardele de referinta si ghidul de bune practici
elaborate de ARACIS;

Relatia functionald, definita prin planul strategic dintre managementul academic si administrativ
este in conformitate cu normativele legale in vigoare.

Procesul decizional strategic este sustinut de un grup de management strategic - Biroul de
conducere al Consiliului Facultatii compus din decan, prodecan, secretar stiintific si un reprezentant al
studentilor.

La nivelul entitatilor functionale (facultate/departament/catedra/compartiment), responsabilitatea
definirii si implementarii “Programelor anuale de masuri privind imbunétatirea calitatii proceselor
didactice si de cercetare stiintificd”, a mentinerii conformitatii sistemului de management al calitatii cu
standardele de referinta revine colectivelor de conducere a acestora, largite cu responsabilii cu calitatea/
auditorii interni. Conformitatea sistemului de management al calitatii cu cerintele standardului
international ISO 9001:2000 se asigurda pe baza documentatiei specifice a sistemului de management al

calitatii avand urmatoarea structura:

a) manualul calitatii, care prezintd sistemul de management al calitatii, structura organizatorica,
responsabilitatile, procesele sistemului de management al calitatii si interactiunile dintre acestea, precum
si structura documentelor utilizate, pentru a asigura implementarea politicii §i a obiectivelor in domeniul
calitatii;
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b) procedurile generale ale sistemului de management al calitati, care reprezintd forma
documentatiei de baza utilizata pentru implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii,

c) proceduri operationale, care precizeaza obiectivele si rezultatele asteptate ale diferitelor
activitati cu incidenta asupra calitatii.

3.8. Adecvarea si eficienta structurilor de asigurare a calitatii

Evaluarea, monitorizarea si imbunatatirea rezultatelor proceselor didactice si de cercetare
stiintifica se realizeaza, potrivit documentatiei sistemului de management al calitatii adoptate,
astfel:

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale si de
cercetare stiintifica oferite;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii

¢) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

e) actiuni corective si preventive;

f) actiuni vizdnd imbunatatirea continua a rezultatelor. La nivel de facultate functioneaza comisii de
auditare a calitatii.

Monitorizarea activitatii didactice sta in atentia conducerii facultatii si a catedrelor. Grila de
evaluare a personalului didactic, aprobatd de Senatul Universitdtii, are drept criterii principale
performantele in cercetare, didactice si activitatea administrativa.

Preocupdrile de asigurare a managementului academic si administrativ in vederea asigurarii
calitatii totale, decurg din eforturile de armonizare cu cerintele UE.

Conducerea Facultatii este preocupatd de asigurarea calitatii in domeniul managementului
academic §i administrativ, In vederea evaludrii si acreditarii noilor specializari si a noilor forme de
invatamant.

3.9. Evaluarea EAEVE

Facultatea de Medicina Veterinara este membra a Asociatiei Europene a Facultatilor de Medicina
Veterinara (EAEVE), fiind evaluata de o comisie mixta EAEVE+ FVE (federatia Veterinarilor din
Europa) in noiembrie 2010. Legislatia care guverneaza invatamantul veterinar in tarile UE -Directiva
2005/36/EC din 7 septembrie 2005 privind Recunoasterea Calificarilor Profesionale (publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 1L255/22,pe 30 septembrie 2005 [http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/site/en/0j/2005/1 255/]) prezinta cerintele minime obligatorii pentru toate Statele
Membre. Directiva Comisiei Europene 78/1026/EEC  prezinta principiile de recunoastere a
educatiei, examinarii si a altor masuri de evaluare a competentei veterinarilor, pentru a asigura faptul
ca acestia pot fi considerati profesionisti si pot asigura servicii veterinare oriunde pe piata europeana.

EAEVE a decis sa redacteze o lista care sa clasifice toate institutiile de Tnvatamant medical
veterinar in urmatoarele 3 categorii:
e Institutii vizitate, care intrunesc cerintele Directivelor UE;
e Institutii vizitate care nu intrunesc una sau mai multe dintre cerintele Directivelor sau ale
ACVT (IIIVF/5171/7/92) (deficiente de categoria I);
e Institutii care nu au fost vizitate.
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o Dupa prima faza, facultatea poate fi evaluata cu:

o a) Aprobare integrala a facultatii (nu au fost identificate deficiente de categoria I).

. b) Apobare conditionata (provizorie) a facultatii (deficiente de categoria I prezente, insa
pot fi corectate intr-o perioada prestabilita). Ulterior, aceste deficiente vor fi reevaluate. Daca au fost
rectificate, European Comitee of Veterinary Education (ECOVE) va acorda aprobarea integrala;
daca s-au facut progrese substantiale dar nu au fost corectate integral, aprobarea conditionata poate
fi reacordata de catre ECOVE pentru inca un interval de timp, final de data aceasta. Decizia finala va
fi luata dupa maxim 5 ani de la prima vizita

. c) Respingere (Deficiente de categoria I care nu pot fi corectate intr-o perioada
rezonabila de 5 ani).

OBIECTIVE,CERINTE SI INDICATORI PRINCIPALI PENTRU ETAPA I

Facultatea a intocmit si a transmis comisiei de evaluare Raportul de autoevaluare, intocmit
conform cerintelor specifice, cu urmatoarele capitole:

OBIECTIVE
ORGANIZAREA

FINANTE

CURRICULUM

PREDAREA, CALITATEA SI EVALUAREA

INSTALATIILE SI ECHIPAMENTELE

ANIMALE SI MATERIAL DIDACTIC DE ORIGINE ANIMALA
BIBLIOTECA SI RESURSELE DE STUDIU/PENTRU INVATARE
ADMITERE

CORPUL DIDACTIC UNIVERSITAR SI PERSONALUL AUXILIAR
EDUCATIA CONTINUA

CERCETAREA

Comisia a apreciat favorabil eforturile cadrelor didactice pentru a asigura un Invatdmant
de calitate, facilitatile pentru invatamantul preclinic, utilizarea facilitatilor moderne pentru
predare-invatare, relatiile cu studentii si determinarea acestora pentru o bund pregatire. S-au
constatat insd unele deficiente majore: numarul redus de cazuri clinice raportat la numarul de
studenti, spitalizarea nu asigura conditii de bunastare animalelor conform standardelor europene,
circulatia medicamentelor nu respect standardele europene de bund practica iar personalul
didactic si administrative este redus numeric. Raportul final al comisiei a fost trimis facultitii in
aprilie 2011.
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4. Concluzii si plan de masuri

Facultatea de Medicina Veterinara Iasi apartine invatimantului superior de stat, avand o traditie
de 50 ani, fiind a doua facultate de profil din tard si singura din zona Moldovei. Este membra a Asociatiei
Europene a Facultatilor de Medicina Veterinara (EAEVE), fiind evaluata de o comisie EAEVE in 2010.

Misiunea de invatamant si cercetare este bine definiti. Formarea medicilor veterinari se
raporteaza la cadrul national si european al calificarilor, profesia fiind reglementata prin Directive UE
specifice.

Personalul didactic este calificat corespunzator si are In totalitate norma de baza in Universitate.

Planurile de invatamant sunt armonizate cu cele ale facultatilor similare din UE si cu Directivele
UE specifice, in proportie de peste 85%.

Interesul publicului pentru profesie asigurd un numar constant de studenti si permite o selectie pe
criterii de calitate. Peste 70% dintre absolventii Facultatii isi gasesc loc de munca in profesie.

Baza materiald apartine in totalitate Universitatii (Facultatii). Existd spatii de invatdmant
suficiente si un plan coerent de modernizare, cu obiective clare, realizate consecvent. Veniturile proprii au
crescut constant, avand ca surse taxele de studii, contractele de cercetare si serviciile.

Cercetarea stiintifica dispune de resurse umane de Tnalta calitate (39 cadre didactice titulare si 11
profesori consultanti, din care 17 conducdtori de doctorat) si se valorificd prin anuarul Universitatii,
acreditat de CNCSIS si recenzat in baze de date si publicatii internationale. Nivelul ridicat al implicarii
personalului didactic si de cercetare in contracte si granturi nationale de mare anvergurd garanteaza

calitatea cercetarii.

Calitatea deosebitd a procesului de formare initiald a studentilor si continud a absolventilor prin
centrarea procesului didactic catre studenti si activitatea practicd pentru a permite integrarea rapidad in
sistemul productiv. Facultatea participa la programe internationale de mobilitate (Erasmus, Leonardo)

pentru cadre didactice si studenti.

Sistemul informatic este generalizat la toate disciplinele si compartimentele administrative,
asigurind acces nelimitat la internet, intranet si la cele mai recente informatii de specialitate prin

intermediul bibliotecii, a Centrului de documentare si a disciplinelor de formare.
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Facultatea va trebui sa acorde prioritate rezolvarii urmatoarelor aspecte:

imbunatatirea invatdmantului clinic prin imbogatirea cazuisticii, dotarea cu noi mijloace
moderne de diagnostic §i modernizarea spatiilor de spitalizare conform recomandarilor
comisiei EAEVE

o mai puternica dezvoltare a relatiilor interne si internationale privind cercetarea stiintifica;

0o mai bund implicare a personalului didactic si de cercetare in proiecte si platforme
internationale;

o mai buna legatura intre cadrele didactice si studenti;

o legdtura mai stransa cu mediul economic, in mod deosebit cu angajatorii de profil;

o implicare mai accentuata a studentilor in perfectionarea cursurilor;

o imbunatatire a procedurilor privind evaluarea anuala a personalului didactic.

Toate aspectele prezentate mai sus vor sta permanent in atentia conducerii academice si

administrative a Facultatii de Medicina Veterinara Iasi, care va urmari realizarea urmatoarelor masuri:

preocuparea pentru realizarea indicatorilor de performantd in asigurarea calitatii ofertei
educationale in conformitate cu standardele nationale si europene;

preocupare permanenta pentru asigurarea instruirii practice adecvate a studentilor;
continuarea procesului de modernizare si echipare tehnicd a spatiilor de invatdmant si
cercetare, inclusiv prin accesarea de fonduri structurale de investitii n infrastructura;
continuarea procesului de promovare a personalului didactic;

promovarea continud a imaginii facultatii si o mai stransa legatura cu agentii economici,
absolventii si autoritatile locale si nationale;

licitarea de servicii sanitare veterinare, imbunatatirea activitatii serviciului clinic mobil si a
serviciului de garda permanenta;

acreditarea nationala si internationald a unor platforme si laboratoare de cercetare;
personalizarea Facultatii prin Laboratoare de cercetare si de diagnostic si asociatii
profesionale unice in Romania;

remanierea periodica a planurilor de Invatdmant si a continutului cursurilor in legitura cu
cerintele pietei fortei de munca;

perfectionarea permanentd a informatizarii, mai ales in spatiile ce vizeaza petrecerea timpului

liber a studentilor.

Presedinte Comisie Calitate Persoana de contact
DECAN, CANCELAR,
Prof.dr.Octavian Zaharie OPREAN Prof. dr. Gheorghe Solcan
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