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PARTEA |

GHIDUL PENTRU
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PROGRAMELOR DE STUDII

SECTIUNEA 1
EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICEN TA IN VEDEREA ACREDIT ARII

1.1. Introducere

e Ghidul pentru evaluarea extéra programelor de studii universitare (sau a sfiegidor)
este un instrument de lucru al ingtiifor de invitamant superiosi al evaluatorilor externi ai
calititii academice, menitasofere indiciisi practici specifice asigarii calitatii la nivelul
fiecarui program de studii. Ghidul se bazg&gze Metodologia de evaluare exigripe
standardele, standardele de refé@rii pe lista indicatorilor de performei) adoptate prin
Hotirare de Guvern.

+ Misiunea Ageriei de Asigurare a Calitii In Tnvatimantul Superior constin a asigura
realizarea interesului public pentru standardetatale Tnalte in derularea programelor de
studii si Tn oltinerea califi@rilor Tn Tnvatamantul superior (IS), in a suse imburtatirea
continli a gestioarii calitatii 1S. Acest Ghid preziat metodologiasi procedurile de
realizare a evalirii externe a programelor de studii universitare visderea acrediitii
ciclului de licena, definite Tn conformitate cu Procesul Bologna.

» Acreditarea presupune parcurgerea aidgape succesive:
a) autorizarea de fumionare provizorie, care acardireptul de a de&ura procesul de
invatamantsi de a organiza, ddpcaz, admiterea la studii;
b) acreditarea, care acdardakturi de drepturile preizute la lit.a),si dreptul de a emite
diplome, certificatai alte acte de studii recunoscute de Ministeruldadei si Cercetrii
si de a organiza, dapcaz, examen de absolvire, lig&rmasterat, doctorat.

» Evaluarea extetnin vederea acrediti programelor de studse efectueaz

- la instituii de Tnvatamant superior autorizate provizoriu sau acreditpggitru programe de
studiu nou propuse pentru ciclul | sau pentru ataesh unor programe de studiu din ciclul
l;

- Autorizarea provizoriese face pentru fiecare program de studiu din kiclde studii
universitare care duce la o calificare universitdistincti; se supun autorizii provizorii
programele de studiu nou propuse, @dlip octombrie 2006.



1.2. Obiectivele specifice ale acreditii

sa asigure comunitile universitare, beneficiarisi publicul in general & organizaia
furnizoare de educe, autorizat si organizeze un program de studii sau acregitat
demonstrea ci satisface standardele minime de calitate ale unsgitutii de Tnvatamant
superior;

sa promoveze angajarea organieafurnizoare de eduge in diregia cresterii continue a
calitatii academice, afirmétprin rezultate in initaresi cercetare;

sd sprijine institgiile de Tnvitamant superior pentru a dezvolta un managerientultui a
calititii si pentru a demonstra, prin profdedocumente relevante, starea acestora,;

sa determine organizaa furnizoare de edu@ia i se autoevaluezgi si coopereze in
evaluarea ei extefirpentru asigurareg cresterea calitii;

sa determine organizi furnizoare de eduga i coopereze cu alte institude Tnvatamant
superior in realizarea, monitorizarg@ompararea calitii academice;

si identifice si sa faci publica orice tentatit de fungionare a unui program care nu
corespunde standardelor minime de calitate academic

Evaluarea acadenii@ unui program de studiu se ax&dn principal, pe uritoarele aspecte:

experierra de invirare oferita studemilor prin parcurgerea unui program de d@mant
superior care asigiiraccesul la o calificare academidistinct (o apreciere cu privire la
felul in care coinutul programului de studii permite studentulure&i indeplingte toate
obligaiile profesionale & oktina cunatintele, competegele si aptitudinile definitorii pentru
calificarea academicpromisi de universitate);

evaluareacolegiah reciproai (peer review)folosita ca instrument pentru asigurarea infiern
a calitii;

flexibilitatea Tn organizarea misiunii de evaluarexterni, astfel incat activitatea expior-
evaluatori ai Agetiei s2 nu produé perturbaii in buna fungionare a procesului de predare;
respectul reciprocastfel incat procesuk se desfasoare intr-o atmo#feolegiafi; Tn mod
normal, expegii evaluatori ai Agetiei nu se gteapti i giseasg domenii de asigurare a
calitatii pe care universitatea w le fi identificat in raportul de autoevaluas fand cu
adevarat domenii de preocupare pentru amelioraigatid;

meryinerea si imbunatarirea continui a standardelor academicgi de ameliorare a
infrastructurii de ingtare;

folosirea autoevaldrii ca document cheig care trebuie & aibd un caracter reflexiwi
evaluativ (se porryte de la afirmaile cuprinse in raportul de autoevaluarese analizeaz
veridicitatea acestor afirnig;

raspunderea institdei evaluate dea furniza experilor-evaluatori ai Agemiei toate
informatiile relevante (orice material documentar memat in autoevaluare trebuié e
pus la dispozia evaluatorilor);

date si probe direct accesibilepentru toate afirméle si declaraiile din raportul de
autoevaluare, furnizate expér evaluatori ai Agetiei si tuturor celor interesa

In urma evaldrii, Agentia ofei informaii publice obiective pe baza propriilor rapoarte de
evaluare, despre cel fiu urmitoarele aspecte distincgeindependente:

luand ca punct de refetincriteriile de calitate, standardele si indicatorile performanma,
precumsi standardele academice specifiaée unei arii disciplinare sau ale unui program de
studii universitare, raportul Ageri apreciaZ masura in care rezultatele scontate ale
procesului de Tnitare (stabilite de insufurnizorul programului de studii) pot fi efectiv



atinse in respectiva institea prin prisma eficacitii planului de Tndtamant aplicatsi n
raport cu rezultatele dibute de studgnin procesul de iritare;

* pe de ali parte,observarea calitfii oportunitasilor de inwirare se axeax pe eficacitatea
procesului de predare-iitare, pe suserea academicsi prin resurse adecvate de uinne
a progreselor realizate de studedin diversele programe.

Pentru fiecare misiune de evaluare, Aigenumate un grup de evaluageun coordonator, pentru a
asigura calitatea procesului de evaluare extdmacest scop:

» selecteaz din Registrul de expgrevaluatori membrii grupului (comisiei) de evaleai
numete un coordonator al misiunii de evaluare, caree fparte dinComisia de expér
permanen de specialitate;

» confirma instituiei de inditamant superior faptulacdocumentaa de autoevaluare formeaz
punctul de plecare pentru inceperea eirédlaxterne.

Aplicarea mecanismelor externe de evaluare aagatie cere a fi cat mai transparesit eficient si
totodaf si nu consume mai multe resurse decét este necesacebt scop, grupul (comisia) de
expeti evaluatori pentru calitatea programelor de studii

» folosegte informaiile existentesi probele documentare ale furnizorului de prograsee
studii. Astfel, documentele interne sunt supuse gxaminarea evaluatorilor desenmnre
Agentie ca documente de autoevaluare. Evaluatorii vimsfode asemenea, inforgi si
probele disponibile in format electronic, de exampé un site de intranet al instigi de
Tnvatamant superior;

» garanteax ca timpul alocat reali@rii unei evaldri este cel minim necesar pentru a ajuta
expetii evaluatori & emita propriile lor aprecieri despre programul de stediluat;

» asigua transpareta procesului de evaluare prin aplicarea standardebn standardelor de
referina facute publice deitre Agenie;

* interagioneaz permanent cu un reprezentant al inggiy denumit in continuarpersoai
de contactAcesta este un membru reprezentativ al persanalidactic din universitate (de
exemplu, decanul, prodecanul cu activitatea acadessiuseful de catedr din facultatea
care gestionedz programul evaluat). Persoana de contact contridaiecomunicarea
eficien@ ntre evaluatorii Agetei si institutia de Tndtamant superior.

Grupul (comisia) de evaluare ext&éraste monitorizat de Consiliul Aggei pe intreaga
durat de pregtire, derularssi raportare a misiunii de evaluare exgern

1.3. Etape metodologice privind acreditarea programlor de studii
universitare de licerta

Metodologia de acreditare a unui program de stimjplica parcurgerea ur@toarelor etape
succesive de lucru (H.G. 1418/11.10.2006):

* in baza cererii de declgare a procedurii de evaluare exterin vederea autorizii
provizorii / acredirii, depug la departamentul de acreditare al ARACIS afeecfurnizorul
de educae, Consiliul ARACIS hatraste declagarea procedurii de evaluare extemac
sunt indeplinite cumulativ uriitoarele condii:

- furnizorul de edua& a depus odatcu cereregi Raportul de evaluare intera,
elaborat conform prevederilor Art. 10 din OUG 7%30pentru structura de
invatamant la care se soligdiautorizarea provizorie, respectiv acreditareay<iold
ca termeni de referid standardele specifice etapei de acreditare;

- se face dovada cu acte $a achitat taxa préxuti de lege pentru procedura de
autorizare provizorie, respectiv de acreditare;



- pentru acreditare se respecbndtia ca intre data absolvirii primei promiosi
data depunerii cererii in vederea acreditargsiste un interval de timp de 2 ani, cu
mertiunea @ depisirea acestui termen impligpropunerea de ridicare a autotiea
de fungionare provizorie (Art. 31(c));

» departamentul de acreditare al ARACIS ngi@e comisie (grup de evaluatori exterrdg 3
expeti dintre cei Tnscki n registrul de evaluatori al ARACIS, care au gatee de
specialitate Tn domeniul programului de studii supualdrii, coordonai de un membru al
Comisiei de expg@rpermanen de specialitatecare face parte din ecliipAceasi comisie
analizeaz raportul de evaluare internsi verifica prin vizite la instittia solicitani
indeplinirea standardelor referitoare la domerdgecalitatesi la criteriile previzute la Art.
10 din OUG 75/2005, aprobate prin Héire a Guvernului. IrFAZA PRELIMINARA, la
fiecare etap, respectiv autorizare provizorie sau acreditangpadcaz, comisia verific
indeplinirea ceritelor normative obligatorii privind autorizarea fgionarii provizorii si
acreditarea programelor de studii universitare idendi, precizate la paragr. 4.2. din
Metodologie;

» rezultatele verifigrilor sunt consemnate de membCiomisiei de evaluatori exterimn “Fisa
vizitei, in vederea autofzii provizorii/acreditirii programului”, care este semiate tai
membrii comisiei. “Ra vizitei, in vederea autodidi provizorii/acreditirii programului” se
discuti si se aprob in Comisiade expeti permanen de specialitatepe domenii Membrii
Comisiei deexperi permaner de specialitateelaboreaz “Raportul de evaluare in vederea
autorizrii provizorii” sau “Raportul de evaluare in vedaracrediirii”, dupa caz, in care
propun, sub senitura, autorizarea provizorie sau acreditarea programule studii sau,
dup caz, neautorizarea/neacreditarea acestuia;

* «Raportul de evaluare, in vederea autdriz provizorii/acreditari» se depune la
DEPARTAMENTUL DE ACREDITARE, care valideaz raportul prin verificarea
respecirii metodologiei de evaluare, intocgte“Raportul de validare al Departamentului
de acreditare”si il propune spre dezbategievalidare in Consiliul ARACIS;

* pe baza concluziilor rejge din analiza documentelati dezbateri, Consiliul ARACIS
elaboreaZz RAPORTUL CONSILIULUI PRIVIND AUTORIZAREA / ACREDITAREA PROGRAMULUI,
pe care il Tnainteéz Ministerului Educdei si Cercetirii cu propunerea de autorizare
provizorie/acreditare sau, dugaz, de neautorizare/neacreditare a programulustaleii.
Propunerea de autorizare/acreditare saua dag, neautorizare/neacreditare a programului
de studii se valide@zprin votul membrilor Consiliului, care trebuié $e de acord cu
propunerea respectivin propotie de junitate plus unu din nuénul total de membri ai
Consiliului, respectiv 8 voturi “pentru”. Acest ragp trebuie & poarte semitura
Tmputernicitului Consiliului ARACIS pentru domenidindamental destiinta respectiv,
precumsi pe cele ale membrilor biroului;

* Ministerul Educgei si Cercetirii, pe baza avizului favorabil al ARACIS, intocste
proiectul de Hatrare de Guvern, pe care 1l Tnaint@a@uvernului In vederea emiterii
Hotararii de Guvern pentru acordarea autaiegale fungionare provizorie/acreditare;

» programele de studii universitare de ligerautorizate & fungioneze provizoriu se
monitorizea#, de regud, anual de @&re ARACIS;

* in situaia in care, cu ocazia monitoiid programelor de studii universitare de li¢en
autorizate & functioneze provizoriu, se consiati dup primii doi ani de fungonare nu se
respeci standardele avute in vedere la autorizara s-au intreprins asurile necesare in
vederea acreditii, Consiliul ARACIS poate propune Ministerului Eckiei si Cercetrii
retragerea autorigai de fungionare provizorie a structurii respective de atmnant
superior;

» cand ARACIS constatca nu sunt indeplinite standardele de calitate, m&az Ministerul
Educaiei si Cercetrii, care aplia@ prevederile Art. 34 din OUG 75/2005 privind Asigtea
Calitatii Educgiei.



1.4. Cerinte normative privind autorizarea provizorie/acreditarea
programelor de studii

Prin studierea documentelor puse la disp@zie furnizorul de eduda care solicit autorizarea
provizorie/acreditareasi prin vizitele la sediul acestuia, ARACIS verificla FAZA
PRELIMINARA indeplinirea urrtoarelorcerinse normative obligatorii

ETAPA |: EVALUAREA EXTERNA IN VEDEREA AUTORIZARII PROVIZORII A UNUI
PROGRAM DE STUDII (AUTORIZARE DE PROGRANI

1.4.1. Cerine normative obligatorii pentru autorizarea de funonare provizorie a programelor
de studii.

1.4.1.1.1n ceea ce privge cadrul juridic de organizaresi fungionare a instityiei de

Tnvaramant superior ca organizie furnizoare de edugi, misiunegi obiectivele acesteia

in vederea ofnerii autorizaiei de fungionare provizorie trebuieisse fad dovada existgri
statutului juridic propriu, stabilit prin actul defiintare;

furnizorul de edudgge care dorgte si oltina autorizaia de fun¢ionare provizorie trebuieidaci
dovada & programul de studii are o misiune didagcde cercetarstiintifica bine precizate;
programul de studii este Tn concorgdaou misiunea institiei de invitamant superior; misiunea
institutiei de Tnvdtamant superior came si elemente de specificitatgi oportunitate n
concordari cu cadrul ngaonal al calificirilor.

1.4.1.2.In ceea ce privge personalul didactic

prin personal didactic setilege personalul care dagiai activitati didactice n instittia de
Tnvatamant superior respectiy

personalul didactic trebuié $ndeplineastcerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice;
personalul didactic titularizat in instita de Tndtamant superior unde are furec de baz este
luat Tn considerare la autorizarea ftioarii provizorii pentru o singdr nornmi didactia
constituii conform legii;

pentru asigurarea cdliti activitatilor didactice, personalul didactic titularizat invatamantul
superior nu poate acoperi, intr-un an universiteai, mult de trei norme didactice, indiferent de
institutia de Tndtamant in caresi desfisoai activitatea;

personalul didactic titularizat Tn Tdmantul superior conform legii, pensionat la limde
varst sau din alte motive, pierde calitatea de titularpostsi este considerat cadru didactic
asociat, neputandi sscopere mai mult de o singunorma didactic in institttia de Tnédtamant
respectiv;

pentru olpinerea autorizgei de fungionare provizorie institia de Tndtamant superior trebuie
sa aiki la fiecare structdrinstituionak si pentru fiecare program din ciclde licena, care duce
la o calificare universitardistincg, cel puin 70% din totalul posturilor din statul de fumc
constituite conform normativelor legale, acopecitecadre didactice titularizate in &&mantul
superior conform normelor legale, iar dintre acastel ptin 25% 4 fie profesori universitagi
conferemiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Nimail de cadre didactice cu noim
intread trebuie & fie mai mare de 40% din ndinul total de posturi didactice constituite
conform legii;

numarul de cadre didactice titularizate in &#gmantul superior conform normelor legale, luat n
considerare pentru autorizarea ftiogarii provizorii a fiecirei structuri instittionalesi pentru
fiecare program de studii din ciclul de liegneste cel rezultainandu-se seama de posturile
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intregi din statele de furicsi de fragiunile de posturi pe care le acopexcestea la structura sau
programul respectiv;

personalul didactic asociat, care nu este titarin Tnvtamantul superior, poate ocupa
temporar un post vacant din statul de fiirad unititii supuse evalirii de citre ARACIS numai
daa satisface ceriele legale pentru ocuparea postului respectiv;

titularii de discipliri trebuie § aiba titlul stiintific de doctor sauasfie doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadreladitice trebuie &aibi preditirea intiala si
competere in domeniul disciplinei predate;

cadrul didactic asociat are obligade a face cunoscut, prin declsascrigi, condudtorului
institutiei la care are fun@ de ba#, precumsi celui la care este asociat namal orelor
didactice prestate prin asociere;

cadrele didactice care ocupposturi de preparator sau asistent trebuiead preditire
pedagogig atestat;

cadrele didactice cu gradul de profesor universggeciakti de Tnhali clasi intr-un anumit
domeniu, care au dagpt varsta de pensionare, nu trebuiersprezinte mai mult de 20% din
numarul total de posturi din statul de fuiig

institutia de Tndtamant superior asigéracoperirea, pe cel pon un ciclu de licetd, a
activitatilor prevazute la disciplinele din planul de #t&mant cu cadre didactice competente.

1.4.1.31n ceea ce privge corvinutul procesului de Tndiggmant
e pentru oltinerea autorizgei de fungionare provizorie, planurile de @@mant trebuie &
cuprindi discipline fundamentale, discipline de speciaditdh domeniusi discipline
complementare, grupate la randul lor in disciplaidigatorii, ogionale si facultative, n
conformitate cicerinrele normative specifice pe domestibilite pe plan neonal;
» disciplinele de studiu din planurile de &gumant sunt preizute intr-o succesiune logigi
au n vedere indeplinirea uéitoarelor cerire:
- definireasi delimitarea precisa competetelor generalgi de specialitate pe domenii de
studii universitare de licef Tn corelaie cu competegele corespuritoare ale studiilor
universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de cal#it national;

- compatibilitatea cu planugi programe de studii similare din state ale Unilguropenssi

din alte state ale lumii, ponderea disciplinelordiexprimai in credite de studii ECTS;

» disciplinele de studiu cuprinse in planurile deatimant au programe analitice in care sunt
precizate obiectivele disciplinei, aomutul tematic de baz repartizarea nuainului de ore
de curs, seminagi activititi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluastuaetilor,
bibliografia minimak;

* nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul devatamant si continutul acestor
discipline, precizat prin programele analitice, espund domeniului de licen si
programului de studii pentru care s-au elaboratyite de indtamant respectivgi sunt
conforme misiunii declarate;

« anul universitar va fi structurat pe dosemestre a cate 1dptamani in medie, cu 20 — 28
ore / giptimark, pentru ciclul | studii universitare de liag@nin funcie de domeniile de
preditire universita;

» fiecare an universitar va avea cate 60 creditetaldiLs transferabile in sistemul european
(ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferedé forma de Tnitamant - cursuri de zi,
cursuri cu frecvetd redug, cursuri la Tnitamant la distata; intrucat prin lege durata
studiilor la forma de Tnitamant seral este mai mare cu un an decat cea aapmafyn
echivalent de la zi, un semestru poateadia mai puin de 30 de credite, dar pe totalul
ciclului de licena numarul creditelor de studiu transferabile trebuier@nara 180 sau 240,
dupi caz;



formele de Tn#amant “seral”, “cu frecverd redus”, “la distana” sau alte forme de
Tnvatamant care nu presupun pregenbligatorie Tn campusul universitar nu se orgeam
fara a existagi Invatamant “de zi”;

disciplinele facultative, indiferent de semestralsiudii in care sunt pré&xute in Planul de
Tnvatamant, se incheie cu “prélde verificare”, iar punctele credit care li seilatre sunt
peste cele 30 ale semestrului respectiv;

raportul dintre orele de curg cele privind actividtile didactice aplicative (seminarii,
laboratoare, proiecte, stagii de pratidc.) 4 fie de 1/1, cu o abatere adiie + 20 %;

in programul de studii universitare de ligerpentru care s-au elaborat planurile de
Tnvatamant sunt predzute stagii de practicde 2 — 3 tamani pe an, incepand cu anul doi
de studii, precurgi stagii pentru elaborarea luci de licena, la ultimul an de studii;

pentru stagiile de practicinstituia de indtamant superior incheie conwérde colaborare,
contracte sau alte documente cu atilé baze de practic in care sunt precizate: locgil
perioada de&kurarii practicii, modul de organizarg Indrumare, responsabilii din partea
institutiei de Tnvitamantsi ai bazei de practicetc.;

cel puin 50% din formele de verificare ale disciplinelde studii pre&zute in planul de
Tnvatamant sunt examene.

1.4.1.4 1n privinza studerilor :

recrutarea studditor se face prin proceduri de admitere proprii;

inscrierea la concursul de admitere se face numdgza diplomei de bacalaureat sau a
altor acte de studii echivalente;

formaiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfghensionate incatasasigure
desfisurarea eficierita procesului de Tragamant;

din orarul faculiti, pentru programul de studii supus ewvaiy rezulti posibilitatea
desfsurarii normale a procesului de f@dmant, in condiile legii;

promovabilitatea studeifor pe fiecare an de studiu este de calrpd0% din nurirul total
de studef din anul respectiv;

rezultatele ofinute de student pe parcursablarizirii sunt atestate prin Foaia matrigpl
institutia are reglementatprocedura de promovare a studentului dintr-un erstddiu in
altul, in fungie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, preaunprocedura de
promovare a doi ani de studiu ntr-un singur an;

transferul studeiior intre instituiile de Tnvitamant superior, faculti si specializiri este
reglementat prin regulamente integn@u se efectue@zpe parcursul anului de damant;
diplomele de licetd pentru absolvaii institutilor de Tnvatamant superior autorizatei s
functioneze provizoriu, care stis examenul de licad la o alt instituie de Tndtamant
superior acreditéf stabilii de ARACIS,si care au promovat examenul, se elibeiede
catre institiia organizatoare a examenului de ligecu specificarea obligatorie a instigi
care a asiguragcolarizarea. Diplomele respective sunt recunosdat®linisterul Educgei
si Cercetirii;

conferirea certificatelogi a diplomelor de studii respédegislgia n vigoare.

1.4.1.5In ceea ce priwge cercetareatiin fific a:

domeniul de liceta, respectiv programul de studii supus ewdiudispune de plan de
cercetarestiintifica propriu, inclus in planul strategic al facitiit si, respectiv, in cel al
institutiei de care ap@ne, atestat prin documente aflate la catedre,efpadamente, la
facultate etc.

temele de cercetare cuprinse in plan se inscrarignstiintifica a domeniului de lices,
programului de studii etc. supuse eaii

personalul didactic desfoafi activititi de cercetarstiintifica in domeniul disciplinelor
cuprinse in norma didactipe care o acop&r
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» personalul didactigi de cercetare desfoan activititi de cercetaratiintifica valorificate
prin publicaii in reviste de specialitate sau edituri ¢ recunoscute de CNCSIS sau din
strdinatate, comunigri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, semirgdcii dintara
si/sau stiinatate, contracte, experfizconsultati etc., pe baz de contracte sau conuén
incheiate cu parteneri diara si/sau din stiinatate, cu evaluare atestate cétre comisii de
specialitate etc.;

* rezultatele cercétii stiintifice efectuate Tn cadrul laboratoarelor de cereetproprii
structurii de Tnitamant supuse evaldi sunt valorificate prin luciri stiintifice publicate,
brevete etc.;

» facultatea organizeazperiodic cu cadrele didactice, cettetii si absolvefii sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferie, mese rotunde, iar comudite sunt publicate in
buletinestiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicatévaétii organizate.

1.4.1.6 In ceea ce priwte baza materiad:

* baza materidl a institdiei de Tnvitamant superior supuse evatii trebuie & corespuna
standardelor care asigudesfisurarea unui proces de f#gmant de calitate;

* 1n vederea afnerii autorizaiei de fungionare provizorie, institia de Tndtamant superior
trebuie 4 faca dovada cu acte corespidtaare (acte de proprietate, contracte de inchjriere
inventare, facturi etc.)acpentru programul de studii supus evaiudispune, pentru cel
putin doi ani Tn avans fa de anukcolarizat, de:

- spai adecvate procesului de ftamant in proprietate sau prin inchiriere;

- laboratoare proprii sau inchiriate, cu dotareeegpunitoare pentru toate disciplinele cu
caracter obligatoriu din planul de &mant care au prégzute prin programa analitic
activitati de acest gen;

- soft-uri corespuritoare disciplinelor de studiu din planul de d@mant, cu liceti de

utilizare a acestora;

-biblioteci dotati cu sai de lectuk si fond de carte propriu corespuitar disciplinelor

previzute in planurile de Tavamant;

- capacitate a sgdor de invatamant pentru programul de studii supus e¥ailade:

- minim 1 mp. / loc, indile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, Tnadile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, Tnadile de lectud din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc in laboratoarele de infatica si in cele ale disciplinelor de
specialitate care utilizeazalculatorul;

- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplioelcu caracter tehnic, experimental, de
proiectare etc.

e numirul de locuri Tn §lile de curs, seminagi laborator trebuie afie corelat cu rifrimea
formaiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conf normativelor Ministerului
Educaiei si Cercedrii;

» se asigur desfisurarea lucirilor aplicative la disciplinele de specialitatenddlanurile de
Tnvatamant in laboratoare dotate cu tetinie calcul, astfel incat la nivelul unei formae
studiu 4 existe cate un calculator la cel mult 2 studen

» bibliotecile instituiei de Tnvtamant trebuie &asigure:

- un nundr de locuri in slile de lectus corespunitor cu cel ptin 10% din nurarul total
al studernilor;

- fond de carte propriu din literatura de spdeEitd romaa si straina, intr-un nunir de
exemplare suficient pentru a acoperi integral gigeele din planurile de Ti¥amantsi din
care cel ptin 50 % 4 reprezinte titluri de carte sau cursuri de spéaial pentru domeniul
supus evalirii, aparute Tn ultimii 10 ani Tn edituri recunoscute;

- fond de carte din biblioteca proprie intr-un runsuficient de exemplare pentru
acoperirea necesitlor tuturor studenlor aflati in ciclul si anul de studii la care este
prevazuti disciplina respecty

11



- un nunar suficient de abonamente la pubticasi periodice romangi si striine,
corespunitor misiunii asumate.

1.4.2.Criterii, standardeyi indicatori de performami de evaluare pentru gimerea autorizgei

de funaionare provizorie

Numeroirile si indicativele din tabel sunt cele din “Metodologia evaluare exteiiy
elaborai de ARACISsi aprobat prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006

A. Capacitatea institionak

A.1. Structurile instituionale, administrativesi manageriale

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.1.1 Misiune, obiectivesi
integritate academic
Institutia formuleaz propria
misiunesi stabilete
obiectivele pe care le
urmareste Tn concordagi cu
un set de valori de refetin
Institutia poate dovediax
respect si apara libertatea
academig a personalului
studetilor si functioneaz in
condiii de autonomie
universitaé, de
responsabilitatgi raspundere
publica pentru eduaga oferita
si resursele utilizate Tn acest
scop.

I.P.A.1.1.1. Misiunesi obiective

Min: Institutia este Tinfiimat si
functioneaz  conform  legii.
Institutia are o Cait Universitai
ale arei prevederi
concordante cu legigia ngionak
si cu principile  Spé&ului
European al  Instamantului

Superior si sunt cunoscute de

membrii comunitii universitare.

Misiunea si obiectivele asumate

de institdie o individualizeaZ in
sistemul ngonal de Tn@tamant
superior prin claritate, distiie si
specificitate.

[.P.A.1.1.2.Integritate academit
Min: Institutia are un cod al
eticii i integritatii academice prin
care apra valorile liber#tii
academice, autonomiei
universitaresi integritatii eticesi
dispune de practigi mecanisme
clare pentru aplicarea codului.

[.P.A.1.1.3.Rispundersi
responsabilitate public

Min: Institutia dispune de practi¢

de auditare inteth cu privire la
principalele domenii ale activiti
universitare pentru a se asiguta
angajamentele pe cargi le-a
asumat sunt respectate riguros
condiii de transpareta public.

sunitstudii evaluat.

Se apli@ la nivelul catedre
(sau departamentului) care
corespunde cel mai bine cu
domeniul programului de

Se urmireste de Comisia d¢
acreditare institgonala

D

D

Se urmreste de Comisia d¢
acreditare institgonala

n

S.A.1.2. Conducersi
administratie
Institutia are un sistem de

[.P.A.1.2.1. Sistemul de
conducere
Min: Institutia are un sistem d

D

Se urmreste de Comisia d¢
acreditare institgonala
e
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conducere universitar
coerent, integradi transparent
si care se bazeape o
administraie eficacesi
eficient, adaptat misiuniisi
obiectivelor asumate.

conduceresi un Regulament d
functionare interdd care respeét

Mecanismul de alegere
reprezentagilor  studenilor n
Consilii, Senatesi alte structuri
este clar descris in

transparent, nediscriminatoriyi
nu limiteaz dreptul studetilor de
a reprezenta de a fi reprezenta

[.P.A.1.2.2. Management
strategic

Min: Institutia are un
strategic cu un orizont de celtpu
patru anisi planuri operdonale
anuale care sunt cunoscute
membrii comuniitii universitare
si
practicisi mecanisme de urinre
riguroag.

[.P.A.1.2.3. Administragie eficace
Min: Universitatea dispune de
administraie care respett
reglementrile legale Tn vigoare
este eficace in privia organiZrii,

numarului si calificarii
personalului si  functioneaz
riguros prin  serviciile oferite

comunittii universitare.

reglemertrile legale in vigoare.

Car
Universitaé si In regulamentelg
interne. Acesta este democragic

plan

sunt aplicate conform ung

D

17

Se urmreste de Comisia d¢
acreditare institgonala

D

de

br

Se urmireste de Comisia d¢
@creditare institdonald

D

A.2 - Baza material

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate

Universitatea dispune de ag
patrimoniu care contribuie 1
mod eficace la realizare
misiunii si obiectivelor fixate.

I.P.A.2.1.1. Spéi de inwitamant,
cercetaresi pentru alte actividifi
eVlin: Respectand difereele
ndintre formele de ritamant (la
&i, seral, cu frecvaa redud si la
distana) si, respectiv, obiectivelg

activitatilor de cercetare
universitatea asigar spaii de
invatamant si cercetare car

corespund specificului ag, prin
sili  de predare, laboratoa

Se urmareste de Comisic
de acreditare institionala

§

A%

11%]

[€
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didacticesi centre de cercetare,
concordati cu normele tehnice
de sigurati si igienico-sanitare 1
vigoare. Calitatea acestora e
evaluai in fungie de suprafa,
volum, starea tehnic numirul
total de studem numirul de
personal didactigi de cercetare
difererntiate pe domenii, progran
de studii si institutional prin
raportare la normele mgonate.
Indicatorul se refef si la spaiul
de aminizare si la alte spaii
oferite studenlor pentru activitii
sociale, culturale sau sportive.

[.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare
seminarizare dispun 0
echipamente tehnice de #are,
predare si comunicare cart
faciliteazi activitatea cadrulu
didactic si receptivitatea fiedrui
student; laboratoarele de cercet|
dispun de echipamengemijloace
de funcgionare corespuritoare
exigenelor minime.

[.P.A.2.1.3. Resurse financiare

Min: Institutia demonstredz ca
dispune de surse de finaresi de
resurse financiare suficiente,

termen scurt (anual)si n
perspecti#  (pentru  minimum
trei/patru ani succesivi), pe care
aloca pentru a realiza In mo
adecvat misiunes obiectivele pe
caresi le-a fixat. Instituia dispune
de un buget anual realigtde un
buget pe trei/patru ani, precugn
de politici financiare pe terme
scurt si mediu, cu referire |3
sustenabilitatea financiar

[.P.A.2.1.4. Sistemul de acordar
a burselorsi altor forme de
sprijin material pentru studep
Min: Institutia are
Regulament de acordare
burselorsi a altor forme de sprijir
material pentru studénpe care Tl

un

in

1
ste

1%

are

Se urmareste de Comisig
de acreditare institionala

pe

eSe urndareste de Comisig
de acreditare institionala

aplica in mod consecvent. Burse

|

|

le
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sunt acordate din alogiade la
bugetul de statsi din resurse
proprii.

B. Eficacitate educaionala

B.1. Coniinutul programelor de studiu

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMAN[A OBSERVATII
S.B.1.1. Admiterea [.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
studertilor de admitere la programele de

Institutia formuleaz propria
politica de recrutare si
admitere a studeifor si o
aplica Tn mod transparengi
riguros, respectand principi

egaliiti - sanselor  tuturo
candidailor, fara nicio
discriminare.

studiu oferite de institgie

Min: Institutia aplici o politica
transparerit a recrulrii i
admiterii  studefilor, anunati
upublic cu cel ptin 6 luni Tnhainte
de aplicare. Marketingu
universitar promoveazinformaii
reale si  corecte, indicanc
posibilititi  de  verificare si
confirmare. Admiterea se bazég
exclusiv pe competeele
academice ale candidatulgii nu
aplica niciun fel de criterii
discriminatorii.

[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Admiterea intr-un ciclu dé
studii universitare se face num
pe baza diplomei
precedenteginand cont de ordine
ierarhié a mediilor de absolvire.

de studi

)

A1%

ai

S.B.1.2. Structurasi
prezentarea programelor de
studiu

Programele de studiu su
detaliat formulate, in funie
de rezultatele geptate prin
invataresi care corespund ung
calificari universitare.

[.P.B.1.2.1. Structura

programelor de studiu

Min: Fiecare program d
nstudiu/specializare  din  cadr
universititi  se bazeaz pe
corespondeta dintre rezultatele 1
biinvatare, respectiv cercetare. |
program de studiu este prezen
sub forma unui pachet d
documente care includ
obiectivele generalesi specifice
ale programului; planul d
Tnvatamant cu pondere
disciplinelor  exprimat  prin
credite de studiu ECTSii cu
disciplinele ordonate succesiv
timpul de scolarizare; programel

In

[

tematice sau §ele disciplinelor
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incluse n planul de Ta¥imant,
respectiv rezultatele in Tatare
exprimate in forma competgor
cognitive, tehnice sau profesiong
si afectiv-valorice care sur
realizate de o disciplin modul de
examinaresi evaluare la fiecar
disciplima, tindnd cont de
rezultatele planificate; modul ©
organizare i coninuturile
examenului de finalizare

studiilor, ca examen sumativ cg
certifica asimilarea competegior
cognitive si  profesionale carg
corespund califi@rii universitare.

[.P.B.1.2.2. Diferemiere n
realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu sunt

unitare ca structdr indiferent de
forma de findtamant (la zi, la
seral, cu frecvatl redus si la
distana), dar se difereazi in
realizare in funge de mijloacele
utilizate in forma de iritamant.
Pentru Tnutamantul cu frecvera
redus si pentru cel la distaa
indicatorul se difereiaza in mod
corespunator.

I.P.B.1.2.3. Relevara

programelor de studiu

Min: Relevama cognitia i
profesional a programelor d
studiu este definit in fungie de
ritmul dezvoltirii cunoaterii si
tehnologiei din domeniusi de
cerinele pigei muncii si ale

calificarilor. Institutia dispune de

Ale

—

D

e

a

A1%

D

mecanisme pentru analiza

colegiak anuai a activitii
cunogterii transmisesi asimilate

de studeti si pentru analiza

schimbirilor care se produc 1
profilurile  calificarilor si  Tn
impactul acestora asup

=)

ra

organizrii programului de studiu.
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B.2. Rezultatele Tnwarii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII
S.B.2.1. Valorificarea [.P.B.2.1.1. Valorificarea prin Nu se apli@g Ila

calificarii universitare

obtinute
Cunatintele, competegele si
abilitatle  dobandite

suficiente pentru a permit
absolvefilor sa se angajeze p
piata muncii, & dezvolte o
afacere proprie, as continue
studiile universitare n cicll
urmitor si  si  invege
permanent.

suntabsolvem sunt angaja in termen

capacitatea de a se angaja pe
piara muncii
Min: Cel puin 50% dintre
ede doi ani de la data absolvirii

enivelul calificirii universitare.

[.P.B.2.1.2. Valorificarea
| calificarii prin continuarea

studiilor universitare
Min: Cel puin 20%* dintre
absolveni ultimelor doua

promdii ale studiilor universitare

de licena sunt admii la studii
universitare de masterg
indiferent de domeniu*

* Procentul va crge, pe domenii
odat cu intrarea n vigoare
prevederilor Legii nr. 288/200
privind  organizarea  studiilo
universitare, inclusiv din punctt
de vedere al stiserii financiare a
ciclului Il -masterat.

[.P.B.2.1. Nivelul de satisfate al
studenilor n raport cu
dezvoltarea profesionalsi
personafi asigurate de
universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre
studeni apreciaz pozitiv mediul
de Tinvtare/dezvoltare oferit d
catre universitatesi propriul lor
traseu de Tnitare.

[.P.B.2.1.4.Centrarea pe student
a metodelor de nirare

Min: Principala responsabilitate
cadrului didactic este proiectar
metodelor si a medilor de
invatare centrate pe student,

mai puin  accent  asupr
responsabilittii traditionale de §
transmite doar informa Relaia
dintre studenti profesor este un
de parteneriat, in care fiecarg

asumi responsabilitatea atingeri

autorizarea provizorie

la

Nu se aplig la autorizareal
provizorie

Nu se aplig la autorizarea
provizorie

a
ea

D

—
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rezultatelor Tnitarii. Rezultatel

Tnvatarii sunt explicate si discutate

cu studenii din perspectiv
relevanei acestora pentr
dezvoltarea lor.
folosesc resursele
tehnologii (ex. e-mail, pagin
personal de web pentru tematic
bibliografie, resurse 1in form
electronicsi dialog cu studetii) si
materiale auxiliare, de la tablla
flipchart si videoproiector.

[.P.B.2.1.5.0rientarea in caries

a studemilor
Min: Profesorii au ore d
permaneti la dispoziia

studenilor si  personalizeaz
indrumarea la cererea studentu
Exista indrumitori sau tutori de a
sau alte forme de asociere intre
profesorsi un grup de studen

Cadrele didactice
noilor

D

ui.

un

B.3. Activitatea de cercetaggiingifica

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.B.3.1. Programe de [.P.B.3.1.1. Programarea
cercetare cercetrii

Institutia are o strategie p
termen lungsi programe pe
termen mediwi scurt care s¢
refeia la obiectivele, proiectel
si rezultatele steptate al€
cercelrii,b, precum sila
resursele de realizare. EXig
un ethos si o cultuda a
cercelrii si preocugri pentru
valorificarea rezultatelo
cercefirii.

eMin: Strategia pe termen lunyg
programele pe termen medii
pscurt  privind cercetarea su
cadoptate de Senagi Consiliile

practicilor de obnere si de
talocare ale resurselor de realiz
si @ modalistilor de valorificare.
Interesele de cercetare si
r predominant instittionale.

[.P.B.3.1.2. Realizarea cera#ii
Min: Cercetarea dispune ¢
resurse financiare, logisticesi
umane suficiente pentru a real
obiectivele propuse.

[.P.B.3.1.3. Valorificarea
cercefrii

Min:
prin:
didactice,

publicaii pentru scopur

facultatilor, odat cu specificarea

Cercetarea este valorifigat

nt

are

int

e

publicai  stiintifice,
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transfer tehnologic prin centre

consultam, parcuristiintifice sau
alte structuri de valorificare
realizarea unor produse noi €
Fiecare cadru didactig cerceiitor
are anual cel gin o publicaie sau
o realizare didacticsaustiintifica.

Institugia  partici@@  prin - mass-
media in diseminarea rezultate
cercefirii.*

* Tn domenii cum suntStiintele
medicale, Stiintele  agricole
Stiintele  tehnice,  Arhitectar

Urbanism etc., In care rezultate

cercelrii sunt valorificatesi prin

tc.

or

D

e

proiecte pe baza amra se
dezvolt noi produse, se exe
lucrari de dezvoltare

infrastructurii sau pentru protga

mediului, se vor lua Tn considerare

si aceste rezultate.

C.1. Strategiisi proceduri pentru asigurarea caldii

C. Managementul califtii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.1.1. Structurisi politici
pentru asigurarea calitatii
Structurile, politicile i
strategiile  creeaz cadrul
institutional pentru dezvoltare
si monitorizarea efectiv a
calitatii, pentru consacrare
unei culturi a calitii si pentru
imburititirea contind a
standardelor de calitate.

[.P.C.1.1.1. Organizarea
sistemului de asigurare a caiitii
Min: Tn instituie exisi o
comisie central si comisii pe
aprograme de studii care lucréa
in mod integrat.
a
[.P.C.1.1.2. Politicisi strategii
pentru asigurarea caligfii
Min:
politici ale universiitii centrate pe
calitate si  sunt  precizatg
mijloacele de realizare.

Existi un program de

D

Pentru
studii supuse evaduii

programele

d

D

C.2. Proceduri privind infierea, monitorizaregi revizuirea periodi@ a programelorsi

activitarilor desfisurate

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.2.1. Aprobarea,
monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de
studiu si diplomelor ce
corespund calificirilor.

I.P.C.2.1.1. Existera si aplicarea
regulamentului privitor la
inifierea, aprobarea,
monitorizareagi evaluarea
periodiai a programelor de

In  universitate exigt un

studiu
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regulament privitor la Min: Regulamentul exidtsi se
initierea, aprobarea,aplica.
monitorizarea si  evaluared

periodia a fiecrui program
de studiu si a diplomelor
emise, iar acesta este aplical
mod rigurossi consecvent.

[.P.C.2.1.2. Corespondea dintre
diplomesi calificari

Min: Programele de studiui
diplomele sunt elaboratg emise
in funaie de cerigele calificirii
universitare.

C.3. Proceduri obiectivgi transparente de evaluare a rezultatelor wpdrii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.C.3.1. Evaluarea [.P.C.3.1.1. Universitatea are un| La nivelul programului de
studertilor regulament privind examinarea | studii
Examinarea i notarea si notarea studerilor care este

studenilor se fac pe bazde
criterii, regulamentssi tehnici
care sunt rigurosi consecven
aplicate.

aplicat in mod rigurosyi
consecvent

[ Min:  Existi un astfel de
regulament precumsi proceduri
specifice de cungteresi aplicare
consecverit de datre titularii de
cursuri si studeni. La examinare
participd, pe lang fitularul
cursului, cel ptin Tnca un alt
cadru didactic de specialitate.

[.P.C.3.1.2. Integrarea
examinirii in proiectarea
predarii si Tnvagarii, pe cursurisi
programe de studiu

Min:
proiectat incatsimbine predares
invatarea si examinarea
Procedeele de examinaresi
evaluare a studdfor sunt
centrate pe rezultatele wtirii si
anunate studetilor din timp si Tn
detaliu.

=

Fiecare curs este astfel

C.4. Proceduri de evaluare periodi@ calitazii corpului profesoral

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.4.1. Calitatea
personalului didactic si de
cercetare

Universititile  trebuie
dispura de acel
didactic care, ca nuin si ca

1

persona

[.P.C.4.1.1. Raportul dintre
numdrul de cadre didacticei
studeri

Min: Tn funciie de specificu
Alprogramului de studiu

universitatea stabig¢ée acel rapor
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baz de fungionare, trebuie®
fie adecvat nudrului total al

studenilor, in funagie de
domeniu, iar 1n privita
calificarilor trebuie a
corespund specificului
programelor de studiusi

obiectivelor de calitate pe carse consider ci un cadru didactic

si le-au fixat.

pe care 1l considér ca optim
pentru obiectivele si nivelul
propriu al caliitii academice Tntre
numarul de cadre didactice titula
cu norma de bazn universitatei
numarul  total de  studen
inmatriculai. In evaluarea calitii

are norma de baz intr-o singui
universitate.

[.P.C.4.1.2. Evaluarea colegial
Min.: Evaluarea colegial este
organizai periodic, fiind bazait
pe criterii generalgi pe preferime
colegiale.

[.P.C.4.1.3. Evaluarea
personalului didactic de dtre
studeri

Min.: Existi un formular de
evaluare dedtre studet a tuturor
cadrelor didactice, aprobat
Senat, care se aplioptional dug
fiecare ciclu semestrial d

confideniale, fiind accesibil do
decanului, rectorulugi persoane
evaluate.

[.P.C.4.1.4. Evaluarea dedatre
managementul universii
Min: Cadrul didactic
autoevalueaisi este evaluat anus
de ditre seful de cated.

instruiresi ale drui rezultate sugt

se

”

e

=

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate dnirii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANT'A

OBSERVATII

S.C.5.1. Resurse de iratare
si servicii studentesti
Resurselesi serviciile oferite
studenilor sunt suficiente
adecvatesi relevante pentry
facilitarea nwtarii si pentru
asigurarea unei vie
studenesti de calitate.

[.P.C.5.1.1. Disponibilitatea
resurselor de Tnirare

Min:  Universitatea asigdr
resurse de fTriyare (manuale
Itratate, referite  bibliografice,

crestomdi, antologii etc.) pentrd
fiecare program de studiu

n format clasic sau electronig
in  mod gratuit.
universittii trebuie & dispura, pe

n

biblioteci, centre de resurse etc.,

BibliotecT
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langi accesul electronic, de
numar corespunaor de volume
din tara si strinatate si de
abonamente la principalele revig
de specialitate din tad i
stidinatate pentru fiecar
disciplini care defingte un
program de studiu. Fieca
biblioteca are un programsi
resurse de procurare arglor si
revistelor.

[.P.C.5.1.2. Predarea ca suisa
Tnvatarii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cu
conforme cu programul de studi
caracteristicile studeifor, forma
de Tnatamant si criteriile de
calitate predefinite.

[.P.C.5.1.3. Programe de
stimularesi recuperare
Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare
studenilor cu performare inalte
in Tnvitaresi de recuperare a cel
cu dificultati n Tnvatare.

I.P.C.5.1.4. Servicii studessti

Min: Universitatea dispune d
un nundr minim de servicii
sociale, culturale si sportive

pentru studegh cum sunt: spid de
cazare pentru cel gao 10% din
studeni, baz sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au

D

D

re

n

—

e

C
de
S,
u,

Nu se aplig la autorizareal
provizorie de program
e
a

DI

Se urmareste de Comisig
ede acreditare institgonala

|

administraie eficient.

C.6. Baza de date actualizasistematic, referitoare la asigurarea intedra calitazii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.C.6.1. Sisteme de IP.C.6.1.1. Baze de daje Se urnireste de Comisig
informatii informayii de acreditare institfionala
Universittile colectea#, | Min: Institutia are un sistem
prelucreaz si analizeaz date| informatic care faciliteaz

si informatii privind starea
calitatii educaiei si a vidii
studenilor n spaiul
universitar.

colectarea, prelucrareg analiza
datelor si informatiilor relevante
pentru evaluareasi asigurares
institugionaki a calititii.

|
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C.7. Transparera informariilor de interes public cu privire la programele d&udii si, dupi caz,
certificatele, diplomelai calificarile oferite

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII

S.C.7.1. Informatie publica | I.P.C.7.1.1. Oferta de inform@
Transpareta publia a datelon publice

si informatiilor, Tn forma | Min: Universitatea si  toate
tiparita si in forma electronid, | facultatile ei trebuie & ofere
despre toate calificile si|informaii si  date, cantitative
programele de studiu,si/sau calitative, actualg corecte,
actualitatea, corectitudinesi | despre califigrile, programele dé
validitatea acestor infornig | studiu, diplomele, personalu
trebuie demonstratedidacticsi de cercetare, facititile
permanent. oferite studetilor si despre orice
aspecte de interes pentru public| in
general, si pentru studem in
special.

D

C.8. Funaionalitatea structurilor de asigurare a calitii educaiei, conform legii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII
S.C.8.1. Structura IP.C.8.1.1. Comisia coordonedz | La nivelul programului de
institu tionala de asigurare a | aplicarea procedurilorsi studii supus evalirii
calitatii educatiei este activitatilor de evaluareyi
conforma prevederilor legale | asigurare a calitiii
si Tsi desfisoara activitatea Min: Procedurile si activitatile
permanent de evaluare privind calitatea
Comisia pentru evaluarea | educaiei au fost elaboratesi
asigurarea caliti a fost| aprobate de Senatul universitar.
infiintati, are structura si | Comisia elaboredzraportul anua
desfisoan activititile | de evaluare intetn si 1l face
prevazute prin reglemeatile | public prin afsare sau publicare,
in vigoare. inclusiv in format electronicgi
formuleaz propuneri de
imburitatire a califitii educaiei .
ETAPA a Il — a : EVALUAREA EXTERN A IN VEDEREA ACREDIT ARIl UNUI

PROGRAM DE STUDII (ACREDITARE DE PROGRAM)

1.4.3.Cerinte normative obligatorii pentru acreditarea progranoe de studii.

1.4.3.1.1n ceea ce privge cadrul juridic de organizargi funcionare a instityei de
Tnvaramant superior ca organize furnizoare de edugi®, misiunegi obiectivele acesteia

* 1n vederea dnerii acreditrii programelor de studii, institia de Tndtamant superior
trebuie 4 faca dovada existari statutului juridic propriu, stabilit prin actde infiintare;
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institutia de Tndtamant superior care dotte $i ohktina acreditarea unui program de studii
trebuie 4 faca dovada & acesta are o misiune bine precizat

programul de studii este in concordamu misiunea institiei de Tnvitimant superior;
misiunea instittei de Tndtaméant superior came si elemente de specificitatgi
oportunitate in concordancu cadrul ngonal al calificrilor.

1.4.3.2 In ceea ce priwte personalul didactic

prin personal didactic setglege personalul care dagfari activititi didactice in institta

de Tnvitamant superior respectiy

personalul didactic trebuiea sindeplineast cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice;

personalul didactic titularizat in instita de Tndtamant superior unde are furec de baz
este luat in considerare la acreditare pentru gugimorni didactia constituii conform
legii;

pentru asigurarea cdliti activitatilor didactice, personalul didactic titularizat in
Tnvatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an usiter, mai mult de trei norme
didactice, indiferent de institia de initamant in caresi desfisoai activitatea,

personalul didactic titularizat Tn im@mantul superior conform legii, pensionat la limia
varst sau din alte motive, pierde calitatea de titukppstsi este considerat cadru didactic
asociat, neputandi sacopere mai mult de o singunorma didacti@ in instituia respectig

de Tn\itamant;

pentru olinerea acreditii, institutia de indtamant superior trebuieasaiba la fiecare
structud instituionak si pentru fiecare program de studii din ciclul deelita, care duce la o
calificare universitar distincg, cel puin 70% din totalul posturilor din statul de fumc
constituite conform normativelor legale, acopectecadre didactice cu norma de baau
Cu post rezervat, titularizate Tn B&mantul superior conform normelor legale, iar dintre
acestea cel pun 25% ¢ fie profesori universitarsi confereniari universitari, dar nu mai
mult de 50%;

numirul de cadre didactice titularizate in &itmantul superior, conform normelor legale,
luat Tn considerare la acreditarea fiet structuri instittionalesi pentru fiecare program de
studii din ciclul de liceta este cel rezultainandu-se seama de posturile intregi din statele
de fungii si de fragiunile de posturi pe care le acop@cestea la structura sau la programul
respectiv;

personalul didactic asociat, care nu este titudarin Tntamantul superior, poate ocupa
temporar un post vacant din statul de funal institutiei de Tnvtamant superior supuse
evaluirii de caitre ARACIS numai dac satisface certele legale pentru ocuparea postului
respectiv;

titularii de disciplira trebuie & aiba titlul stiintific de doctor sau & fie doctoranzi in
domeniul disciplinelor din postul ocupat; celeladtdre didactice trebuié sila pregditirea
initiala si competere in domeniul disciplinei predate;

pentru olinerea acreditii institutia de Tndtaméant superior trebuieasfaci dovada &
titularii de discipliri au elaborat cursusi alte lucéri necesare procesului de &gumant,
care acopérintegral problematica disciplinei respective, @avh in programa analitic
conducerea institiei de Tnédtamant superior asigamultiplicarea lucirilor sus-mefionate

si punerea lor la dispoga studefilor intr-un nunar corespunor;

cadrul didactic asociat are obligade a face cunoscut, prin dectégacrig, condudtorului
institutiei la care are fun@ de baZ, precumsi celui la care este asociat nanuml orelor
didactice prestate prin asociere;

cadrele didactice care ocuposturi de preparator sau asistent trebdieaiba pregitire
pedagogig atestat;
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cadrele didactice cu gradul de profesor universgpecialti de Tnalt clas Intr-un anumit
domeniu, care au digt varsta de pensionare nu trebuieragprezinte mai mult de 20% din
numarul total de posturi din statul de fuiig

institutia de Tndtamant superior asigéracoperirea pe cel po un ciclu de licetd a
activitatilor prevazute la disciplinele din planul de #mant cu cadre didactice
competente.

1.4.3.3. In ceea ce priwge cominutul procesului de Tnizamant

pentru olinerea acredirii, planurile de Tnatamant trebuie & cuprindi discipline
fundamentale, discipline de specialitate Tn domendiscipline complementare, grupate la
randul lor n discipline obligatorii, efnale si facultative, in conformitate cu cetele
normative stabilite pe plan tianal;

disciplinele de studiu din planurile de &mant sunt preizute intr-o succesiune logigi
au n vedere ndeplinirea uéitoarelor cerire:

- definireasi delimitarea precis a competerelor generalesi de specialitatgpe domenii de
studii universitare de licel Tn corelsie cu competetele corespurizoare ale studiilor
universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de califit national,

- compatibilitatea cu planurilgi programele de studii similare din state ale Uniun
Europenesi alte state ale lumii, ponderea disciplinelor diiexprimai in credite de studii
ECTS;

disciplinele de studii cuprinse in planurile deaimant au programe analitice Tn care sunt
precizate obiectivele disciplinei, c@mutul tematic de baz repartizarea nusinului de ore de
curs, seminarsi activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluarstuetilor,
bibliografia minimak;

nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul deatamantsi continutul acestor discipline,
precizat prin programele analitice, corespund doubainde licena si programului de studii
pentru care s-au elaborat planurile deaffiwmant respectivesi sunt conforme misiunii
declarate;

institutia de Tndtamant are obligga de a face publice planurile de dmmant asociate unui
program de studiu;

anul universitar va fi structurat pe dosemestre a cate ldptamani in medie, cu 20 — 28
ore/siptaimara, pentru ciclul | studii universitare de liggnin funcie de domeniile de
preditire universita;

fiecare an universitar va avea cate 60 creditetuldiis transferabile in sistemul European
(ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferedé forma de nitamant - cursuri de zi,
cursuri cu frecverd redud, cursuri la Tnatamant la distatd; intrucat prin lege durata
studiilor la forma de Tnitamant seral este mai mare cu un an decat cea aapmatyi
echivalent de la zi, un semestru poateasi mai puin de 30 de credite, dar pe totalul
ciclului de licena numirul creditelor de studiu transferabile trebuier@naria 180 sau 240,
dupi caz;

formele de in#amant “seral”, “cu frecvefd redud”, “la distana” sau alte forme de
Tnvatamant care nu presupun pregebligatorie Tn campusul universitar nu se orgzemy
fara a existsgi Invatamant “de zi”;

disciplinele facultative, indiferent de semestral gtudii in care sunt pr&ute in planul de
Tnvatamant, se incheie cu “prélde verificare”, iar punctele credit care li seilatre sunt
peste cele 30 ale semestrului respectiv;

raportul dintre orele de curs si cele privind atiile didactice aplicative (seminarii,
laboratoare, proiecte, stagii de pratdc.) 4 fie de 1/1, cu o abatere adiide + 20%;
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in programul de studii universitare de ligerpentru care s-au elaborat planurile de
Tnvatamant sunt preizute stagii de practicde 2 — 3 #ptamani pe an, incepand cu anul Il de
studii, precumsi stagii pentru elaborarea ldcii de licena, la ultimul an de studii;

pentru stagiile de practicinstitutia de Tndtamant superior a incheiat conyinde
colaborare, contracte sau alte documente cidtik@ibaze de practic in care sunt precizate:
locul si perioada degkurarii practicii, modul de organizarg indrumare, responsabilii din
partea instittiei de Tnvitamantsi ai bazei de practicetc.;

cel puin 50% din formele de verificare ale disciplinelde studii pre¥zute in planul de
Tnvatamant sunt examene.

1.4.3.41In privinsa studevilor:

recrutarea studditor se face prin proceduri de admitere proprii;

inscrierea la concursul de admitere se face nuebapa diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente;

formaiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfghensionate incatasasigure
desfisurarea eficierita procesului de Tragamant;

din orarul faculitii, pentru programul de studii supus ewaly rezulti posibilitatea
desfisurarii normale a procesului de fdmant, in condiile legii;

promovabilitatea studditor pe fiecare an de studiu este de ceglmpd0% din nurdrul total
de studefi din anul respectiv;

rezultatele ofinute de student pe parcursablarizirii sunt atestate prin Foaia matrigpl
institutia are reglementatprocedura de promovare a studentului dintr-un arstddiu Tn
altul, in fungie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, pregysmocedura de promovare
a doi ani de studiu Tntr-un singur an;

transferul studeiior intre institdiile de Tnvitamant superior, faculti si specializri este
reglementat prin regulamente integn@u se efectue@zpe parcursul anului de Eamant;

in vederea acrediti, primele trei serii de absolvéanai instituiilor de Tnvataméant superior
autorizate % fungioneze provizoriu sus examenul de licga la facultitile acreditate care
au acelgi domeniu de licefa sau program de studiu, stabilite de ARACIS. Dimiile de
examinare nu pot face parte cadrele didactice @ardesfsurat activititi la faculttile sau
programele de studiu de la care provin candidare urmeax si susina examenul de
licenta respectiv;

in vederea acrediti unui program de studiu, instiia trebuie 8 faca dovada &:

- minimum 51% din totalul absolvelor fiecareia din primele trei serii de absolyeau
promovat examenul de licgi)

- minimum 40% dintre absolvénprimelor trei serii de absolveinsunt incadra cu contract
de muné legal pe posturi coresputinare specialiii obtinute la absolvire;

conferirea certificatelogi a diplomelor de studii respédegislgia n vigoare.

1.4.3.5. In ceea ce privge cercetareatiinsifica:

domeniul de licefa, respectiv programul de studii supus e¥aiy dispune de plan de
cercetarestiintifica propriu, inclus Tn planul strategic al faciiit si, respectiv, in cel al
institutiei de care apéne, atestat prin documente aflate la catedre,elgadamente, la
facultate etc.

temele de cercetare cuprinse in plan se inscrarignstiintifica a domeniului de licaa,
programului de studii etc. supuse eaii

personalul didactic propriu désbai activititi de cercetarestiintifica in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactipe care o acop&r
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personalul didacticsi de cercetare propriu désbal activititi de cercetarestiintifica
valorificate prin publicéi in reviste de specialitate sau edituri dara, recunoscute de
CNCSIS, sau din gtinatate, comunigri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminarii etc. dinara si/sau stiinatate, contracte, experiizconsultari etc., pe bax de
contracte sau convgnincheiate cu parteneri ditara si/sau din stiinatate, cu evaluare
atestai de atre comisii de specialitate etc.;

rezultatele cercétii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cereetproprii
structurii de Tndtamant supuse evalui sunt valorificate prin lucnri stiintifice publicate,
brevete etc.;

facultatea organizeazperiodic cu cadrele didactice, cettetii si absolvemi, sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferi@, mese rotunde, iar comudite sunt publicate in buletine
stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicatévdétii organizate.

1.4.3.6. In ceea ce privge baza materia:

baza material a instituiei de Tnvitamant superior supuse evatii trebuie & corespund
standardelor care asigudestisurarea unui proces de th#gmant de calitate;

» in vederea afnerii acredidrii, institutia de Tndtamant superior trebuieadaci dovada cu
acte corespurtoare (acte de proprietate, contracte de inchjriek@ntare, facturi etc.)ac
pentru programul de studii supus eviludispune de:

- spaii adecvate procesului de @t&mant in proprietate sau prin inchiriere;

- laboratoare proprii sau inchiriate, cu dotaregespunzatoare pentru toate disciplinele cu
caracter obligatoriu din planul de W&mant care au prégzute prin programa analitic
activitati de acest gen;

- soft-uri corespuritoare disciplinelor de studiu din planul de dtanant, cu liceti de
utilizare a acestora;

- biblioteci dotati cu sak de lecturasi fond de carte propriu, corespuimar disciplinelor
previzute in planurile de Travamant, pe cicluri de studii universitare (lic&gi masterat);
capacitatea spidor de invaitamant pentru programul de studii supus esaildrebuie $ fie
de:

- minim 1 mp./loc, in&ile de curs;

- minim 1,4 mp./loc, indile de seminar;

- minim 1,5 mp./loc, indile de lectud din biblioteci;

- minim 2,5 mp./loc in laboratoarele de informagcin cele ale disciplinelor de specialitate
care utilizeaz calculatorul,

- minim 4 mp./loc, in laboratoarele disciplinelou caracter tehnic, experimental, de
proiectare etc.

numarul de locuri Tn 8lile de curs, seminaii laborator trebuie &fie corelat cu ririmea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conf reglemeritilor in vigoare;

se asigut deshisurarea lucirilor aplicative la disciplinele de specialitatendplanurile de
Tnvatamant in laboratoare dotate cu tetinie calcul, astfel incéat la nivelul unei fortmae
studiu & existe cate un calculator la cel mult 2 stutpantru ciclul de liceta;

bibliotecile instituiei de Tnvtamant trebuie &asigure:

- un nunar de locuri in 8lile de lectud corespunitor cu cel ptin 10% din nunarul total al
studetilor;

- fond de carte propriu din literatura de speaaditromaan si striina, intr-un nunir de
exemplare suficient pentru a acoperi integral gigeéle din planurile de rigamant, din
care cel ptin 50% reprezirit titluri de carte sau cursuri de specialitate pemomeniul
supus evalirii, aparute Tn ultimii 10 ani Tn edituri recunoscute;

- fond de carte din biblioteca proprie intr-un raursuficient de exemplare pentru acoperirea
necesitilor tuturor studetilor aflati in ciclul si in anul de studii la care este piewta
disciplina respecty,
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- un nundr suficient de abonamente la pubticasi periodice romangi si straine,
corespunitor misiunii asumate.

1.4.4. Criterii, standardei indicatori de performama de evaluare pentru agimerea acredidirii

unui program de studii

Numerotrile si indicativele din tabel sunt cele din “Metodologia evaluare exteiity elaborai de
ARACIS si aprobat prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006

A. Capacitatea institionak

A.1. Structurile instituionale, administrativesi manageriale

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.1.1.Misiune, obiectivesi
integritate academici

Institutia formuleaz propria
misiune si stabilete
obiectivele pe care |
urmireste in concorda@ cu
un set de valori de refetin
Institutia poate dovedi &
respeci si apara libertatea
academig a personaluluisi
studenilor si functioneaz in
condtii de autonomie
universitail si de
responsabilitatesi raspundere
publica pentru eduaga oferiti
si resursele utilizate in ace
scop.

[.P.A.1.1.1.Misiunesi obiective
Min:Institutia este Tinfiimata si
functioneaz  conform  legii.
Institutia are o Cadt Universitai
pale arei prevederi sun
concordante cu legigia ngionak
si  cu principile  Spa&ului
European al  Ingamantului
Superior si sunt cunoscute d
membrii comuniitii universitare.
Misiunea si obiectivele asumat
de instituie o individualizeaz in
sistemul ngonal de Tn¥tamant
superior prin claritate, distiie si
specificitate.

St

[.P.A.1.1.2.Integritate academit
Min: Institutia are un cod al
eticii si integritatii academice prin
care apra valorile liberttii
academice, autonomiei
universitaresi integritatii eticesi
dispune de practigi mecanisme
clare pentru aplicarea codului.

[.P.A.1.1.3.Rispunderei
responsabilitate public

de auditare intethcu privire la
principalele domenii ale activiti
universitare, pentru a se asiguial
angajamentele pe cargi le-a

Min: Institutia dispune de practi¢

asumat sunt respectate riguros, 1

condiii de transparei publica.

Se apli@ la nivelul catedre
(sau departamentului) car
corespunde cel mai bine ¢

profilul

programului  de

t studii evaluat.
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S.A.1.2. Conducersi
administratie

Institutia are un sistem d
conducere universitar
coerent, integragi transparen
si care se bazeaz pe o
administraie eficace i
eficient, adaptat misiunii si
obiectivelor asumate.

[.P.A.1.2.1. Sistemul de
conducere

eMin: Institutia are un sistem d
conduceresi un regulament d
functionare interéi care respest

Mecanismul de alegere

reprezentagilor  studenilor n
Consilii, Senatesi alte structuri
este clar descris in Can
Universitag si in Regulamentele
interne. Acesta este democragic
transparent, nediscriminatoriyi
nu limiteaz dreptul studetilor de
a reprezenta de a fi reprezenta

[.P.A.1.2.2. Management
strategic

Min: Institutia are un plar
strategic cu un orizont de celtpu
patru anisi planuri operdonale
anuale care sunt cunoscute
membrii comuniitii universitare
si sunt aplicate conform ung
practici si mecanisme de urimire
riguroas.

[.P.A.1.2.3. Administraie eficace
Min: Universitatea dispune de
administraie care respett
reglementrile legale Tn vigoare
este eficace in privia organiZrii,
numarului si calificarii
personalului si  functioneaz
riguros prin  serviciile oferite
comunitii universitare.

reglementrile legale Tn vigoare|

Se urmreste de Comisia d¢
acreditare institgonala
e

D

117

ta

Se urmreste de Comisia de
acreditare institgonala

D

de

br

Se urmireste de Comisia d¢
@creditare institdonald

D

L

A.2 - Baza materiai

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate
Universitatea dispune de ag
patrimoniu care contribuie 1
mod eficace la realizare
misiunii si obiectivelor fixate.

I.P.A.2.1.1. Spéi de inwitamant,

cercetaresi pentru alte actividifi

eVlin: Respectand difereele
ndintre formele de nitamant (la
&i, seral, cu frecvaa redud si la
distana) si, respectiv, obiectivel
activitatilor de cercetare
universitatea asigar spaii de
invatamant si  cercetare car
corespund specificului as, prin

A1
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sili de predare, laboratoa

didacticesi centre de cercetare, |

concordati cu normele tehnice
de sigurati si igienico-sanitare 1
vigoare. Calitatea acestora e
evaluai in fungie de suprafa,
volum, starea tehnic numirul
total de studem numirul de
personal didactigi de cercetare
diferentiate pe domenii, progran
de studii si, institutional, prin
raportare la normele mgonate.
Indicatorul se refef si la spaiul
de aiminizare si la alte spaii
oferite studenlor pentru activitii
sociale, culturale sau sportive

[.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare
seminarizare dispun 0
echipamente tehnice de #are,
predare si comunicare cart
faciliteazi activitatea cadrulu
didactic si receptivitatea fiedrui
student; laboratoarele de cercet|
dispun de echipamengemijloace
de funcionare corespuritoare
exigenelor minime.

[.P.A.2.1.3. Resurse financiare

Min: Institutia demonstredz ca
dispune de surse de firaresi de
resurse financiare suficiente,

termen scurt (anual)si n
perspectii  (pentru  minimum
trei/patru ani succesivi), pe care
aloc pentru a realiza Tn mo
adecvat misiunes obiectivele pe
caresi le-a fixat. Instituia dispune
de un buget anual realigtde un
buget pe trei/patru ani, precugn
de politici financiare pe terme
scurt si mediu, cu referire |3
sustenabilitatea financiar

[.P.A.2.1.4. Sistemul de acordar
a burselorsi altor forme de
sprijin material pentru studep
Min: Institutia are
Regulament de acordare
burselorsi a altor forme de sprijir

un

[€

1
ste

Se urmareste de Comisig
de acreditare institiionala
e

1%

are

Se urmareste de Comisig
de acreditare institionala

pe

eSe urndareste de Comisig
de acreditare institionala

material pentru studénpe care il

L

|

|
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aplici Tn mod consecvent. Burse
sunt acordate din alogiade la
bugetul de statsi din resurse
proprii.

le

B. Eficacitate educaionala

B.1. Coniinutul programelor de studiu

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMAN[A OBSERVATII
S.B.1.1. Admiterea [.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
studertilor de admitere la programele de

Institutia formuleaz propria
politica de recrutare si
admitere a studeifor si o
aplica Tn mod transparengi
riguros, respectand principi
egaliiti - sanselor  tuturo
candidailor, fara nicio
discriminare.

studiu oferite de institgie

Min: Institutia aplici o politic
transparerit a recrudrii i
admiterii  studefilor, anunati
upublic cu cel ptin 6 luni Thainte
de aplicare. Marketingu
universitar promoveazinformaii
reale si  corecte, indicanc
posibilititi  de  verificare si
confirmare. Admiterea se bazég
exclusiv pe competeele
academice ale candidatulgii nu
aplici niciun fel de criterii
discriminatorii.

[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Admiterea intr-un ciclu dé
studii universitare se face num
pe baza diplomei
precedenteginand cont de ordine
ierarhié a mediilor de absolvire.

de studi

)

A1%

ai

S.B.1.2. Structurasi
prezentarea programelor de
studiu

Programele de studiu su
detaliat formulate, in funie
de rezultatele geptate prin
invataresi care corespund ung
calificari universitare.

[.P.B.1.2.1. Structura

programelor de studiu

Min: Fiecare program d
nstudiu/specializare  din  cadr
universititi  se bazeaz pe
corespondeta dintre rezultatele 1
eiinvatare, respectiv cercetarsi
calificarea  universitar Un
program de studiu este prezer
sub forma unui pachet d
documente care includ
obiectivele generalesi specifice
ale programului; planul d
Tnvatamant cu pondere
disciplinelor  exprimat  prin
credite de studiu ECTSii cu
disciplinele ordonate succesiv

tat
e

D

D

In

timpul de scolarizare; programel

@D
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tematice sau §ele disciplinelor
incluse n planul de Ta¥imant,
respectiv rezultatele in Tatare
exprimate in forma competgor
cognitive, tehnice sau profesiona
si afectiv-valorice care sur
realizate de o disciplin modul de
examinaresi evaluare la fiecar
disciplim, tindnd cont de
rezultatele planificate; modul ©
organizare i continuturile
examenului de finalizare

studiilor, ca examen sumativ cg
certifica asimilarea competegior
cognitive si profesionale carg
corespund califi@rii universitare.

[.P.B.1.2.2. Diferemiere n
realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu sunt

unitare ca structdr indiferent de
forma de findtamant (la zi, la
seral, cu frecvati redug si la
distana), dar se difereazi in
realizare in funge de mijloacelg
utilizate in forma de iritamant.
Pentru Tnutamantul cu frecvega
redus si pentru cel la distaa
indicatorul se difereiaza in mod
corespunator.

I.P.B.1.2.3. Relevara

programelor de studiu

Min: Relevama cognitia i
profesional a programelor d
studiu este definit in fungie de
ritmul dezvoltirii cunoaterii si
tehnologiei din domeniusi de
cerinele pigei muncii si ale

calificarilor. Institutia dispune de

e

—

D

e

a

0%

D

mecanisme pentru analiza

colegiak anuai a activitii
cunogterii transmisesi asimilate

de studeti si pentru analiza

schimlarilor care se produc 1
profilurile  calificarilor si n

=)

impactul acestora asupra

organizrii programului de studiu.
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B.2. Rezultatele Tnwarii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.B.2.1. Valorificarea
calificarii universitare

obtinute
Cunatintele, competegele si
abilitatile  dobandite

suficiente pentru a permit
absolvefilor sa se angajeze p
piata muncii, & dezvolte o
afacere proprie, as continue
studiile universitare n cicll
urmitor si  si  invege
permanent.

suntabsolvem sunt angaja in termen

[.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
capacitatea de a se angaja pe
piara muncii
Min: Cel puin 50% dintre
ede doi ani de la data absolvirii

enivelul calificirii universitare.

[.P.B.2.1.2. Valorificarea

| calificarii prin continuarea
studiilor universitare

Min: Cel puin 20%*
absolvenii ultimelor

dintre
dow

promdii ale studiilor universitare

de licena sunt admii la studii
universitare de masterg
indiferent de domeniu*

* Procentul va crge, pe domenii
odat cu intrarea n vigoare
prevederilor Legii nr. 288/200
privind  organizarea  studiilo
universitare, inclusiv din punctt
de vedere al stiserii financiare a
ciclului Il — masterat.

[.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfai®
al studenilor in raport cu
dezvoltarea profesionalsi
personafi asigurate de
universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre
studeni apreciaz pozitiv mediul
de Tinvtare/dezvoltare oferit d
catre universitatesi propriul lor
traseu de Tnitare.

[.P.B.2.1.4.Centrarea pe student
a metodelor de nirare

Min: Principala responsabilitate
cadrului didactic este proiectar
metodelor si a medilor de
invatare centrate pe student,

mai  puin  accent  asupr
responsabilittii traditionale de §
transmite doar informa Relaia
dintre studenti profesor este un

la

a
ea

—

de parteneriat, in care fiecarg
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asuni responsabilitatea atingerii
rezultatelor Tngtarii. Rezultatel
Tnvatarii sunt explicatesi discutate

cu studenii din perspectiv
relevanei acestora pentr|
dezvoltarea lor. Cadrele didactice
folosesc resursele noilor
tehnologii (ex. e-mail, pagin
personal de web pentru tematic
bibliografie, resurse 1n format

electronicsi dialog cu studetii) si
materiale auxiliare, de la tablla
flipchart si videoproiector.

[.P.B.2.1.5.0rientarea in cariera

a studemnilor
Min: Profesorii au ore de
permaneti la dispozjia

studenilor si  personalizeaz
indrumarea la cererea studentului.
Exista indrumitori sau tutori de an
sau alte forme de asociere intre|un
profesorsi un grup de studen

B.3 Activitatea de cercetargiintifica

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.B.3.1. Programe de [.P.B.3.1.1. Programarea
cercetare cercetrii

Institutia are o strategie p
termen lungsi programe pe
termen mediwi scurt care s¢
refeia la obiectivele, proiectel
si rezultatele steptate al€
cercelrii,b, precum sila
resursele de realizare. EXig
un ethos si o cultua a
cercelrii si preocugri pentru
valorificarea rezultatelo
cercefirii.

eMin: Strategia pe termen lung
programele pe termen medkgi
pscurt  privind cercetarea sunt
cadoptate de Senagi Consiliile
facultatilor, odat cu specificarea
practicilor de obnere si de
talocare ale resurselor de realizare
si @ modalistilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt
r predominant instittionale.

[.P.B.3.1.2. Realizarea cera#ii
Min: Cercetarea dispune de
resurse financiare, logisticesi
umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.

|.P.B.3.1.3. Valorificarea
cerceiirii
Min: Cercetarea este valorifi

prin: publicaii pentru scopur
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didactice, publicai stiintifice,
transfer tehnologic prin centre
consultam, parcuristiintifice sau
alte structuri de valorificare

realizarea unor produse noi efc.

Fiecare cadru didactig cerceiitor
are anual cel gin o publicaie sau
o realizare didacticsaustiintifica.
Institugia  partici@@  prin - mass-
media la diseminarea rezultate
cercefirii.*

* Tn domenii cum suntStiintele
medicale, Stiintele  agricole
Stiintele  tehnice,  Arhitectar

Urbanism etc., Tn care rezultate

cercelrii sunt valorificatesi prin
proiecte pe baza amra se

dezvolt noi produse, se exedaut
dezvoltare a

lucrari de
infrastructurii sau pentru protga
mediului, se vor lua in considera
si aceste rezultate.

or

e

re

C.1. Strategiisi proceduri pentru asigurarea caldii

C. Managementul califtii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.1.1. Structurisi politici
pentru asigurarea calitatii
Structurile, politicile i
strategiile  creeaz cadrul
institutional pentru dezvoltare
si monitorizarea efectiv a
calitatii, pentru consacrare
unei culturi a calitii si pentru
imburitiatirea  contind a
standardelor de calitate.

[.P.C.1.1.1. Organizarea
sistemului de asigurare a caiitii
Min: Tn instituie exisi o
comisie central si comisii pe
aprograme de studii care lucréa
n mod integrat.
a
[.P.C.1.1.2. Politicisi strategii
pentru asigurarea caligfii
Min:
politici ale universiitii centrate pe
calitate si  sunt  precizatg
mijloacele de realizare.

Existi un program de

D

Pentru
studii supuse evaduii

programele

d

11

C.2. Proceduri privind infierea, monitorizaregi revizuirea periodi@ a programelorsi

activitarilor desfigurate

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.2.1. Aprobarea,
monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de
studiu si diplomelor ce

[.P.C.2.1.1. Existera si aplicarea
regulamentului privitor la
inifierea, aprobarea,
monitorizareagi evaluarea
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corespund calificirilor.

In  universitate exigt un| studiu
regulament privitor la Min: Regulamentul exisgtsi se
initierea, aprobarea,aplica.

monitorizarea si  evaluareg
periodic a fiecrui program
de studiu si a diplomelor
emise, iar acesta este aplical
mod rigurossi consecvent.

periodiaz a programelor de

[.P.C.2.1.2. Corespondea dintre
diplomesi calificari

Min: Programele de studiui
diplomele sunt elaboratg emise
in funaie de cerigele calificirii
universitare.

C.3. Proceduri obiectivgi transparente de evaluare a rezultatelor wndrii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII
S.C.3.1. Evaluarea I.P.C.3.1.1. Universitatea are un| La nivelul programului de
studertilor regulament privind examinarea | studii supus evalirii

Examinarea si notarea
studenilor se fac pe bazde
criterii, regulamentssi tehnici

care sunt rigurosi consecvent

aplicate.

si notarea studerilor care este
aplicat in mod rigurosyi
consecvent

Min: Existi un astfel dg
regulament, precunsi proceduri
specifice de cungteresi aplicare
consecverit de datre titularii de
cursuri si studeni. La examinare
participd, pe lang fitularul
cursului, cel ptin Tnca un alt
cadru didactic de specialitate.

[.P.C.3.1.2. Integrarea
examinirii in proiectarea
predarii si invagarii, pe cursurigi
programe de studiu

Min:
proiectat incatsimbine predares
invatarea si examinarea
Procedeele de examinaresi
evaluare a studdfor sunt
centrate pe rezultatele wtirii si
anunate studetilor din timp si Tn
detaliu.

Fiecare curs este astfel

2

C.4. Proceduri

de evaluare periodi@ calitarii corp

ului profesoral

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.4.1. Calitatea
personalului didactic si de
cercetare

[.P.C.4.1.1. Raportul dintre
numdrul de cadre didacticei
studeri

Universititle  trebuie &

Min: Tn funciie de specificu
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dispura  de acel
didactic care, ca nuinsi ca
baz de fungionare, trebuie®
fie adecvat nudrului total al

studenilor, in funaie de
domeniu, iar 1n privita
calificarilor trebuie a
corespund specificului
programelor de studiusi

obiectivelor de calitate pe cal
si le-au fixat.

personalprogramului

de
universitatea stabigée acel rapor
pe care 1l considér ca optim
pentru obiectivele si nivelul

numarul de cadre didactice titula
cu norma de bazn universitatei
numarul  total de  studen
inmatriculai. In evaluarea calitii

are norma de baz intr-o singui
universitate.

[.P.C.4.1.2. Evaluarea colegial
Min.: Evaluarea colegial este
organizai periodic, fiind bazadt
pe criterii generalgi pe preferine
colegiale.

[.P.C.4.1.3. Evaluarea
personalului didactic de dtre
studeri

Min.: Existi un formular de
evaluare dedtre studen a tuturor
cadrelor didactice, aprobat
Senat, care se aplioptional dug
fiecare ciclu semestrial d

confideniale, fiind accesibil do
decanului, rectorulugi persoane
evaluate.

[.P.C.4.1.4. Evaluarea dedatre
managementul universitii
Min: Cadrul didactic
autoevaluearsi este evaluat anug
de ditre seful de cated.

studid,

propriu al calistii academice intre

rese consideér ci un cadru didactic

instruiresi ale drui rezultate sugt

Se

e

=

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate dnirii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANT'A

OBSERVATII

S.C.5.1. Resurse de iritare
si servicii studentesti

Resurselesi serviciile oferite
studenilor sunt suficiente
adecvatesi relevante pentry
facilitarea nwtarii si pentru
asigurarea unei vie
studenesti de calitate.

[.P.C.5.1.1. Disponibilitatea
resurselor de Tnirare

Min:  Universitatea asigdr
resurse de fTritare (manuale
Itratate, referite  bibliografice,

crestomdi, antologii etc.) pentrd
fiecare program de studiu

n format clasic sau electronig

n

biblioteci, centre de resurse etc.,

gratuit.  Biblioteca universitii
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trebuie & dispuri, pe lang
accesul electronic, de un naim
corespunitor de volume dinara

si striinatate si de abonamente la

principalele reviste de specialita
din tara si strainatate pentry
fiecare disciplid care defingte un
program de studiu. Fieca
biblioteca are un programsi
resurse de procurare arglor si
revistelor.

I.P.C.5.1.2. Predarea ca suisa
Tnvatarii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cu

conforme cu programul de studiu,

caracteristicile studeifor, forma
de Tnatamant si criteriile de
calitate predefinite.

[.P.C.5.1.3. Programe de
stimularesi recuperare

Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare
studenilor cu performare nalte
in invataresi de recuperare a cel
cu dificultati in Tnvatare.

I.P.C.5.1.4. Servicii studemssti

Min: Universitatea dispune d
un nundr minim de servicii
sociale, culturale si sportive

pentru studegh cum sunt: spid de
cazare pentru cel gao 10% din
studeni, baz sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au
administraie eficient.

te

re

C
de
S,

Se urmareste de Comisig
ede acreditare instittionala

|

C.6. Baza de date actualizasistematic, referitoare la asigurarea intedra calitasii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.C.6.1. Sisteme de IP.C.6.1.1. Baze de daje Se urmareste de Comisig
informatii informayii de acreditare instittiionala
Universittile colectea#, | Min: Institutia are un sistem
prelucreaz si analizeaz date| informatic care faciliteaz

si informatii privind starea
calitaiti educaiei si a vigii
studenilor n spaiul
universitar.

colectarea, prelucrareg analiza
datelor si informaiilor relevante
pentru evaluareasi asigurares
institutionaka a calititii.

|
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C.7. Transparera informariilor de interes public cu privire la programele d&udii si, dupi caz,
certificatele, diplomelai calificarile oferite

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII

S.C.7.1. Informaie publica | I.P.C.7.1.1. Oferta de inform
Transpareta public@ a datelor | publice

si informatiilor, Tn forma Min: Universitatea si  toate
tiparita si in forma electroni@, | facultatile ei trebuie & ofere
despre toate califiile si informaii si date, cantitative
programele de studiu, si/sau calitative, actualg corecte,

1%

actualitatea, corectitudinga | despre califigrile, programele d¢
validitatea acestor informig | studiu, diplomele, personalu
trebuie demonstrate didacticsi de cercetare, facilitile
permanent. oferite studetilor si despre orice
aspecte de interes pentru public| in
general, si pentru studem in
special.

C.8. Funaionalitatea structurilor de asigurare a calitii educaiei, conform legii

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.C.8.1. Structura IP.C.8.1.1. Comisia coordonedz | La nivelul programului de
institu tionala de asigurare a | aplicarea procedurilorsi studii supus evalirii
calitatii educatiei este activitatilor de evaluareyi

conforma prevederilor legale | asigurare a calitiii
si Tsi desfisoara activitatea Min: Procedurile si activitatile

permanent de evaluare privind calitatea
Comisia pentru evaluarga educaiei au fost elaboratesi
asigurarea cadhtii a fost aprobate de Senatul universitar.
infiintata, are structur si Comisia elaboreazraportul anua
desfisoar activititile de evaluare intemn si 11 face
prevazute prin reglemedtile | public prin afsare sau publicare,
in vigoare. inclusiv in format electronicgi
formuleaz propuneri de

imburitatire a califitii educaiei.
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ANEXA .1

A.l.1. DOMENII SI PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICEN T;&
(conform H.G. 1175/2006)

Lista domeniilor pentru studii universitare de licenta

Domeniile
Nr. fundamentale de Domenii de studii Specializri
crt. stiin ta, arta, universitare de licerta P
cultur a
MATEMATIC A . Matemat_ltﬁ_ . Matem?tlu aplicate
» Matemati@ informatici
< *Fizica « Fizica medicak *Biofizica
1. Stiinte exacte FIZICA * Fizica informatici
*Chimie < Biochimie tehnologic
CHIMIE » Radiochimie < Chimie informatic
INFORMATICA * Informatic ¢ Informatic aplicat
BIOLOGIE * Biologie ¢ Biochimie
» Geografie « Geografia turismului
GEOGRAFIE sCartografie sHidrologisi
meteorologie ¢ Planificare teritorial
2. Stiinte ale naturii | GEOLOGIE * Geologie * Geochimie
» Chimia mediului « Ecologigi
protegia mediului « Geografia
STINTA MEDIULUI mediului ¢ Fizica mediului S$tiinta
mediului
FILOSOFIE * Filozofie
] « Limbasi literatura romaa" « Limba
LIMBASI si literatura® » Limba si literatur
LITERATURA moderri® e Literatu universad si
) _ comparat’
3. Stinte umaniste || |MB| MODERNE « Traducersi interpretare « Limbi
APLICATE moderne aplicate
ISTORIE * Istorie ¢ Arheologle . Arh_|V|st|i:
» Muzeologie ¢ Istoria artei
STUDII CULTURALE | * Etnqlogle . Stud_l_l iudaice « Studii
americane ¢ Studii culturale
» Teologié pastoral « Teologié
4, Teologie TEOLOGIE didactici * Arta sac » Teologié
sociah
5. Stiinte juridice | DREPT * Drept « Drept comunitar
6. Stiinte _sc_)malesl SOCIOLOGIE * Sociologie * Antropologie
politice
politice SOCIALA

STIINTE POLITICE

« Stiinte politice » Studii de securitate
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RELATII

INTERNATIONALE * Relgii interngionale si studii
SI STUDII europene

EUROPENE

STIINTE * Administrgie publici « Administraie

ADMINISTRATIVE

europead * Asistena managerial si
secretariat » Palie comunitai

* Jurnalism « Comunicasg relatii

Stiinte economice

%g”h}gﬁlékill publice . Biblioteconomiai stiinta
informarii

STINTE ALE . Pedagog?e . Psihgpeda_gog_ie sp_éciz

EDUCATIEI » Pedagogia iritamantului primasi

i prescolar

PSIHOLOGIE * Psihologie « Terapie ocupanak
» Economie general Economie
agroalimentat « Economia mediului
*Economiesi comunicare economidn

ECONOMIE afaceri « Economie agroalimeniai a
mediului « Economie genetggi
comunicare econoIic

FINANTE * Finarte si banci

ADMINISTRAREA
AFACERILOR

» Administrarea afacerilor « Economia
firmei « Economia comeului
turismuluisi serviciilor « Merceologie
si managementul cafitii
Administrarea afacerilor (in limbi
strdine) « Economia comaeului,
turismului, serviciilorsi managementu
calitatii

CONTABILITATE

 Contabilitatesi informatici de
gestiune

CIBERNETICA, * Ciberneti@ economié « Informatic
STATISTICA Sl economid « Statisti@ si previziune
INFORMATICA economid
ECONOMICA
ECONOMIESI » Economie interngonak « Afaceri
AFACERI internaionale « Economigi afaceri
INTERNATIONALE internaionale
MANAGEMENT . Managgment . Mana_lgementul
dezvoltrii rurale durabile

MARKETING » Marketing

Arte TEATRU « Artele spectacoluldi Teatrologié

» Scenografie

CINEMATOGRAFIE
S| MEDIA

« Cinematografie, fotografie, media
* Filmologie

MUZICA

* Muzicologie « Pedagogie muzidal
* Interpretare muzicale Compoziie
muzicak ¢ Dirijat « Artele
spectacolului muzical * Muzic

A

religioas
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ARTE PLASTICE,
DECORATIVESI
DESIGN

» Arte plasticé « Arte decorative

* Design ¢ Conservarg restaurare

* Arta murah ¢ Pedagogia artelor
plasticesi decorative e Istoriai teoria
artei « Ceramig-sticla-metal « Arte
textile-design textil « Mod-design
vestimentar « Scenografgeeveniment
artistic « Design ambiental ¢ At
monumentai

ARHITECTURA"

* Arhitectufas *Arhitectut de interior
» Conservargi restaurare de
arhitectu# « Arhitectura peisajului

9. Arhltectyrﬁ sl » Mobilier si amenajri interioare
urbanism : . —
* Proiectarsi planificare urba# e
URBANISM Urbanismsi amenajarea teritoriului
» Amenajareai planificarea peisajului
Educaie fizici si | EDUCATIE FIZICA g| | * Educaie fizica si sport « Sporgi
10. performama motrica  Kinetoterapisi
sport SPORT - .
motricitate special
* Agricultura « Stiintele solului ¢
Montanologie ¢ Proteia plantelor
AGRONOMIE » Exploatarea mgnilor si instalgiilor
pentru agricultut si industria
alimenta#
11 Stiinte agricolesi | HORTICULTURA * Horticultura » Peisagistig
. silvice * Silvicultura « Exploatri forestiere
SILVICULTURA . i = £Xp
* Cinegetia
ZOOTEHNIE  Zootehnie ¢ Piscicultdrsi
acvacultui
BIOTEHNOLOGII * Inginerie geneti * Biotehnologii
CALCULATOARE Sl . Calculatoare_- Tehnolqgla mfor_mﬂ
« Calculatoarei sisteme informatice
TEHNOLOGIA entru aprareasi securitatea naonak
INFORMATIEI pentru aprareasi sec ’
’ * Ingineria informgei
NGINERIE | e g
GENISTICA P ) ’ g¢
12. | Stiinte inginersati mascareé _
» Masuratori terestresi cadastru
INGINERIE » Topogeodezigi automatizarea
GEODEZICA Opog § auto
asiguirii topogeodezice
*Construdii aerospéale *Sisteme de
INGINERIE propulsie « Echipamentg instalaii de
AEROSPATIAL A avigie Ingineriesi management

aeronautic *Aeronavg motoare de avige
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12.

Stiinte inginerati

INGINERIE CHIMICA

* Ingineria substaelor anorganicei
protegia mediului « Chimisai ingineria
substarelor organice, petrochimig
carbochimie $tiinta materialelor
oxidicesi nanomateriale Stiinta i
ingineria polimerilor « Inginerigi
informatica proceselor chimice
biochimice « Inginerie chimic

* Controlulsi securitatea produselor
alimentare ¢ Inginerie biochimic

* Ingineria fabricgei hartiei
*Tehnologia chimig a produselor din
pielesi inlocuitori sTehnologie chimic
textila « Chimie alimentaf si
tehnologii biochimice « Prelucrarea
petroluluisi petrochimie  Extractei
aditivi naturali alimentari « Chimie
militara

INGINERIE CIVILA

* Construdi civile, industrialesi
agricole « Gi ferate, drumurgi poduri
* Construgi si fortificatii « Amenagiri
si construdii hidrotehnice ¢ Construi
miniere ¢ Inginerie sanitasi protegia
mediului » Imbutatiri funciaresi
dezvoltare rurdil ¢ Inginerie civik

* Inginerie urbaksi dezvoltare
regionali « Infrastructura
transporturilor metropolitane

INGINERIA
INSTALATIILOR

* Instalaii pentru construgi  Instal&ii
si echipamente pentru protec
atmosferei  Instata pentru construgi
- pompieri

* Armament, rachete muiiide avigie

ite

INGINERIE DE si sisteme de salvare « Muinirachete,
ARMAMENT, explozivisi pulberi « Armament,
RACHETESI aparatui artileristica si sisteme de
MUNITII conducere a focului ¢ Sisteme integra
de armamentg munitie
» Sisteme electrice * Electrogiide
puteresi acionari electrice
:é\lLGEICN'II'ERI?IIgA . Elgqt__rotehnié * Instrumentgée si_
achiztii de date ¢ Electromecarnie
Inginerie electrig si calculatoare
* Electronic aplicat « Tehnologiisi
sisteme de telecomuntiia Retele
INGINERIE software de telecomuniga

ELECTRONICA Sl
TELECOMUNICATII

» Microelectronid, optoelectronig si
nanotehnologii « Telecomengi
electroni@ Tn transporturi

» Echipamentgi sisteme electronice
militare « Transmisiuni
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12.

Stiinte inginerati

INGINERIE
ENERGETICA

* Ingineria sistemelor electroenergeti
* Hidroenergetig « Termoenergetice
Energetid industriak « Energetié si
tehnologii nucleare « Managementul
energiei

INGINERIE
GEOLOGICA

* Inginerie geologig « Geologia
resurselor miniere » Geologia
resurselor petroliere « Geofizic

INGINERIE
INDUSTRIALA

* Tehnologia construitlor de maini

» Masini uneltesi sisteme de prodtie

* Ingineria sudrii « Design industrial

* Ingineriasi managementul cafitii

* Ingineria securitii in industrie

» Nanotehnologiii sisteme
neconverionale » Tehnologiai designul
produselor textile

* Tehnologiasi designul confegilor din
pielesi inlocuitori  Ingineria sistemelor d
energii regenerabile

» Tehnologia tricotajelogi confegiilor

INGINERIE
FORESTIERA

* Ingineria preluctrii lemnului
* Ingineria produselor finite din lemn

INGINERIA
PRODUSELOR
ALIMENTARE

eIngineria produselor alimentare
» Tehnologia preludérrii produselor
agricole « Controluki expertiza
produselor alimentare * Pesciiit
industrializarea pgelui

INGINERIA

AUTOVEHICULELOR

* Construdi de autovehicule

* Ingineria sistemelor de propulsie
pentru autovehicule ¢ Autovehicule
rutiere « Echipamentg sisteme de
comand si control pentru autovehicul
* Blindate, automobilgi tractoare

11%

INGINERIA

MATERIALELOR

* Stiinta materialelor « Ingineria
elabotrii materialelor metalice
* Ingineria procexii materialelor

INGINERIE
MECANICA

* Sistemesi echipamente termice

* Masini si sisteme hidraulicei
pneumatice « Mecanidina si
nanotehnologii « Mgini si echipamente
miniere ¢ Inginerie mecaric Masini si
instalgii pentru agricultuf si industria
alimentad « Utilaje petrolieresi
petrochimice ¢ Utilajul pentru transportul
si depozitarea hidrocarburilor

» Echipamente pentru procese industrial
« Utilaje tehnologice pentru consttiic

* Ingineriasi managementul resurselor
tehnologice Tn constrtice Utilaje pentru
textile si pielarie « Vehicule pentru
transportul feroviar « Utilajei instalgii
portuare

U
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12.

Stiinte inginerati

INGINERIA
MEDIULUI

* Ingineriasi protegia mediului Tn
industrie ¢ Ingineria sistemelor
biotehnicesi ecologice ¢ Ingineriai
protegia mediului Tn industria chimic
si petrochimic ¢ Ingineriesi protegia
mediului in agricultuf  Ingineria
dezvoltrii rurale durabile ¢ Ingineria
mediului  Ingineria valorifigrii
deseurilor

INGINERIE NAVAL A
SI NAVIGATIE

* Sistemssi echipamente navale

* Arhitectus naval « navigaie si
transport maritingi fluvial « Navigaie,
hidrografiesi echipamente navale

* Electromecanit navah

INGINERIA
SISTEMELOR

» Automatic si informatica aplicat

» Echipamente pentru modelare,
simularesi conducere informatizat
agiunilor de lupt « Ingineria
sistemelor multimedia

INGINERIE SI
MANAGEMENT

* Inginerie economicindustriah

* Inginerie economicin domeniul
mecanic ¢ Inginerie econonain
construdii * Ingineriesi management
navalsi portuar  Inginerie econorric
Tn domeniul transporturilor « Inginerie
economid in domeniul electric,
electronicsi energetic ¢ Inginerie
economid n industria chimig si de
materiale « Inginerie econonaién
agricultug « Ingineriesi management
in alimentaa public si agroturism

INGINERIA
TRANSPORTURILOR

* Ingineria transporturilogi trafic

MECATRONICA SI
ROBOTICA

* Mecatroni@ * Robotic

MINE, PETROLSI
GAZE

* Inginerie minie& » Prepararea
substarelor minerale utile » Topografi
minierd « Inginerie de petradi gaze

* Transportul, depozitargadistribuia
hidrocarburilor

D

STIINTE
INGINERESTI
APLICATE

* Inginerie medical « Optometrie

* Biotehnologii industriale « Inginerie
fizica « Informatic industriaf

* Informatic aplicati in inginerie
electric « Matematid si informatica
aplicaf n inginerie » Fizia
tehnologi@ ¢ Bioinginerie

13.

Stiinte militaresi
informatii

STIINTE MILITARE
SI INFORMATII

» Conducere interarme-figr terestre

» Conducere interarme-figr navale

» Conducere interarme-figr aeriene

» Conducere logistice Managementul

organizaiei * Comunicarai relatii
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publice-informaii « Psihologie-
informaii « Management economico-
financiar

14. | Mediciri veterinaii | MEDICINA * Medicim veterinai

~ Kk

VETERINARA

*) Pentru specializarea Arhiteciuse prewd 360 credite, in sistem integrat lic&rsi master,
conform reglemeditii sectoriale din cadrul Uniunii Europene. Penspecializarea Arhitectarde
interior se predd 300 de credite in sistem integrat liges master.

**)  Studii universitare integratécenta si master, conform reglemeinii sectoriale din cadrul
Uniunii Europene

') Se adaug in combingie cu o limki si literatu moderna.

%) Se adaugj limba pentru care se organizégarogramul de studii, in combiti@ cu limbasi
literatura romaa / limba si literatud moderi.

% Se adaugj limba pentru care se studiazin combinge cu o ali limba si literatur
moderra/clasia, sau in combirtée cu limbasi literatura roma#/clasia.

%) Se refet, dupi caz, la Teologie ortoddx Teologie romano-catolic Teologie greco-catolic

Teologie reformat, Teologie baptigt Teologie protestait Teologie penticostal Teologie
adventisi.

®) Se adaugdupi caz: Actorie, Regie, #usi-Marionete, Coregrafie.

6) Se adaugydupi caz: Management cultural, Jurnalism teatral.

"y Se adaugy dupi caz: Regie de filmsi TV, Imagine de filmsi TV, Multimedia: sunet-montaj,
Comunicare audiovizu&l scenaristig, publicitate media, filmologie.

®) Se adaugy dupi caz: Pictuk, Sculptusi, Grafici, Fotografie - videoprocesare computetizat
imaginii.

9) Se adaugy dupi caz: agricole, medical-veterinare, pentru indasafimentai.

Lista specializirilor din domeniul sanatate reglementate
sectorial si, respectiv general

NI Domeniul de studii

ort universitare de Natura reglementirii Specializari
' masterat
._1* Medicim « Medicini dentail
Reglementate sectorial ;
n cadrul uniuni » Farmaci .
* Asistena medicad
Europene ’
* Moase
.  Radiologiesi imagistici ¢ Laborator
1. ANATATE clinic « Balneo-fiziokinetoterapigi

recuperare ¢« TehnidDenta#a
Reglementate general | « Asistena denta# « Asistena de
Farmacie ¢ Audiologigi protezare
auditiva « Asistena de profilaxie
stomatologi&
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ANEXA 1.2
A.l.2. RECOMAND ARI PRIVIND INTOCMIREA RAPORTULUI DE
AUTOEVALUARE (EVALUARE INTERN A) IN VEDEREA AUTORIZ ARII
PROVIZORII SAU ACREDIT ARII

A.l1.2.1. Scopul documentelor de autoevaluare elabate de institutie
Documentele de autoevaluare ale inggiusunt puncte cheie de refgtinpentru echipa de
expeti-evaluatori. Importafa lor rezuli din preocuparea de a face cunoscute publicului
interesat, pe de o parte, metodele ingtihale de asigurare a cétit programelor de studii, a
standardelosi a indicatorilor de performaidy iar, pe de ait parte, atetia acordat de instituie
calitatii si completitudinii informaiilor publicate despre calitatea ofertei ediimaale.
Documentele de autoevaluare asigustituiei posibilitatea:

* de a crea congile prin care, pe baza rezultatelor analizeevaluarii interne, 4 se
confirmesi certifice public prin procesul de evaluare exiigpunctele forte ale instiiei
si si se aprecieze eficign politicilor si procedurilor sale de management de asigugiare
Tmburatatire contind a calitiii;

« de a prezenta propria evaluare asupra modului ire dastittia Tsi exercit
responsabilittile in dod domenii de interes vital in cadrul evali institutionale:
furnizarea de programe de calitate, arguméngatblic prin standarde de refetin
corespunitoare si, respectiv, exercitarea adecvafh responsabiliti publice in
acordarea de diplomgcertificate la absolvirea programelor de studii;

* de a prezenta propria evaluare asupra efieiestructurilorsi mecanismelor interne de
asigurare a calitii; modalitatea in care este asigdraturateea, caracterul complat
credibil al informaiilor publicate de instittie, practicilesi procedurile sale in legura
cu misiuneai obiectivele principale ale evali institutionale;

» de a oferi posibilitatea echipei de evaluare extela a irelege modul in care instita
asigus standardelsi indicatorii de performagi asocia programului de studii. in acest
mod se face posililadoptarea dedtre echifi a unei concluzii asupra increderii care
poate fi acordatmanagementului institiei.

A.1.2.2. Stilul si dimensiunea documentelor de autoevaluare ale irgitiei
Documentele de autoevaluare ale inggiurebuie:

» i fie onestsi relevante;

» s fie concisesi argumentate prin documente anexate, accesitipeiode evaluare;

» s ofere o perspectiMargi la nivel instituional;

» siprezinte un echilibru corespuitar intre descriergi autoevaluare.
Documentele de autoevaluare trebuie farnizeze suficiente date pentru a face pasibil
intelegerea deatre echipa de evaluare ext&m principalelor caracteristici ale modului in care
institutia abordeax procesul de asigurare a catit fata de standardele nanale/standardele
proprii si indicatorii de performati anunati public pe site-ul institiei. Documentele trebuieis
se centreze pe eficignsi concizia modului de prezentare. Banstitutia exprind increderea in
propria eficiemd, documentele de autoevaluare ale ingéiturebuie astfel concepute incéat s
minimizeze nevoia de datg clarificari suplimentare pentru echipa de expewvaluatori.
Deoarece percéip si increderea acordatde echipp depind (cel ptin in faza incipierit) de
documentele de autoevaluare ale ingétueste important ca acesteafe claresi sa poat fi
usor verificate prin documenfia anex pregitita de instituie.

Dosarul de autoevaluare institnali are, in mod normal, cca. 40 de pagineste insgt de
anexe puse la dispo echipei de evaluare extérn
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A.1.2.3. Structura raportului de autoevaluare in velerea acreditarii

* Introducere (prezentarea instigl, a dinamicii performaelor acesteia in perioada
scurda de la ultima evaluare exterrsi incadrarea programului evaluat in politica
institutiei) - max. 10 pagini.

* A doua parte, de maximum 30 pagini, cuprinde dateleind cerinele normative
obligatorii, standardelgi indicatorii de performagi din Metodologiesi prezing in
tabele adecvate gradul de realizare aifi@cindicator in parte. Finalul acesteirp are
un caracter narativ. Se exgliprin text informaiile continute n tabelul sinoptic.

* A treia parte a raportului de evaluare to®, sub formi de anexe, toate documentele
justificative pentru elementele prezentate in &leekinopticei in partea declarativ
Este cea mai voluminoagarte a raportului de autoevaluare. Orice infamniaclus Tn
primele dod parti ale raportului de autoevaluagiecare nu e asociabilcu documente
justificative este considetata redundatitsi nu se ia in considetia. Aceast parte se
va prezenta numai in format electronic (pdf).

A.1.2.4. Recomandri pentru elaborarea propriilor documente de autoewaluare
Pentru elaborarea documentelor de evaluare itiatitebuie:

* s creeze condile pentru ca echipa de evaluare exiiesi identifice cu wgurinta
programul de studii, misiunea, structura organizeiosi managerial a activittii de
Tnvatamantsi cercetarstiintifica;

* S prezintesi sa analizeze pe bazde documente progresele inregistrate Tn domeniul
furnizarii programelor de studii de la ultima evaluareesst;

e si prezintesi si analizeze propriile constat facute cu prilejul evalarilor interne pe
materii sau arii disciplinare, precugndespre modul in care au fost luate in considerare
si soluionate neajunsurile constatate, pentru a promovaufimtirea practicii
institutionale;

* s descrie pe scurt principalele caracteristici adralui instituional si ale propriilor
activitati de meninere a standardelor academice in acordarea diponhe absolvire, de
imburitatire contind a calititii programelor de studiii a sprijinului pentru procesul de
invatare-formare;

» s descrie regulamentele profesionale interne aldepooilor si studenilor si sa
sublinieze toate schinible importante operate la nivel institonal drept &spuns la
aplicarea acestora;

* sa mertioneze utilizarea eventualelor surse externe dwirgf, inclusiv Cadrul Naonal
al Calificarilor n Tnvatamantul Superiorsi, acolo unde este posibil, standardele si
indicatorii de performati asociai programului de studiu;

* s descriesi si comenteze pentru ugtorii trei ani propria strategie pentru consolidare
rezultatelor bunegi pentru Tnfiturarea deficietelor care au fost identificate;

* s identifice disciplinele sau ariile disciplinare da nivelul intregii instittii care
exemplifici buna practig si ilustreaz afirmaiile formulate.

A.1.2.5. Prezentarea documentelor la Agetie
Institutia este solicitdt s prezinte Agetiei autoevaluareai celelalte documentsi evidene,
anexate intr-un exemplar pe suport hajtie format electronic, cu cel go douw luni Tnainte de
vizita de evaluare extein

A.1.2.6. Confidentialitatea
Coninutul documentelor de autoevaluare ale ingétuamane confidetial la nivel de Agetie
si de echip de evaluare extein Totwi, in cazul in care este necesaonsultarea unor exper
independeti pe arii disciplinare sau pe arii tematice, docuteke de autoevaluare vor fi puse la
dispoztia acestora, in conglide angajament de confidgalitate a datelor cu care operéaz
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ANEXA I.3

A.l.3. PROCEDURI S| DOCUMENTE ALE EVALUATORILOR DE
PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE PENTRU EVALUAREA
EXTERNA IN VEDEREA AUTORIZ ARII/ACREDIT ARII

Expetii evaluatori au datoria de a aduna, verifigaschimba intre ei documentelg
elementele justificative, astfel incét poat verifica afirmaiile facute in documenta de
autoevaluarsi sa formuleze propriile aprecieri asupra gradului iéeiplinire a standardelor
aplicate in programul de studii al instigi de indtamant superior. Evaluatorii vor discua
vor schimba intre ei probele adunate, vor verifitalegeresi interpretarea datelasi vor
analiza diverse surse pentru a ajunge la o comchanui.

Expetii evaluatori vor fi selectivi in ceea ce prite investigdile si se vor concentra asupra
elabodrii de aprecieri bazate pe criterii bine definikg. vor rafina concluziile in curs de
formare, folosind o cat mai varfiajani de probe.

Documentele sunt surse importante de infarepacare ajut expetii evaluatori &
examineze calitatea oportuititor de in\ataresi a standardelor academice atinse.

Expetilor evaluatori li se cereasevalueze felul in care probele adunate sunt cordaru
autoevaluareaatuti de instituia de Tndtamant superior, &verifice in ce msui probele
pot sugine calificativele pe care universile le atribuie programului de studii supus
evaluirii. Aceasta presupune stabilireaasurii Tn care sunt respectate standardgle
indicatorii de performatd anunati de instituie.

Rezultatele evalirii sunt prezentate in EA VIZITEI, care conine dod segiuni: a)
CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII si b) STANDARDE SI INDICATORI DE
PERFORMANTA (anexate). ka va fi insdta de orice alte documente pe care evaluatorii
le vor considera necesare in vedere@nebi unei imagini complete asupra gradului de
indeplinire a standardelor in vederea aciiedit

A.1.3.1. Etapa 1: Preditirea pentru evaluare si pentru vizit a

Universitatea depune la Ageie propria documentae de autoevaluarecu cel ptin doui
luni Tnainte de data convefipentru prima intalnire cu reprezenamstitutiei furnizoare
a programului. Documenda (raportul) de autoevaluare este prezéntatui delegat al
Departamentului de Acreditare din cadrul Agein Predarea documeri se realizeazla
sediul Agemiei, pe baza unui opis. Delegatul Agen verifica documentga de
autoevaluare, pentru a se asigufiaaceasta came toate componentele necesarea
evaluarea exte#npoate incepe.

Procesul de praégire a evaldrii incepe cu identificarea deitce Agenie a scopuluki a
obiectivelor urndrite in procesul de evaluare extera programelor de studii specifice
fiecarui domeniu datiinta. Aceste informai sunt folosite de &re Agenie pentru a stabili,
impreurd cu universitatea, programul calendaristic al eidhr si pentru a selecta
grupurile de evaluatori. Coordonatorul grupuluiek@eti evaluatori preia documenta de
la reprezentantul Ageiei si, Tmpreurd cu ceilati membri ai grupului, 0 supune unei
analize comparative cu standardelgioreale, aprobate prin H.G. 1418/11.10.2086,
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specifice pentru respectivul tip de program de igtymentru a se asiguraicaceasta
constituie 0 bax corespunztoare pentru inceperea evaiu directe prin viziti la sediul
universiatii. Membrii grupului (echipei) de evaluare analizeasi comenteax
documentaa de autoevaluare, iar coordonatorul ewaidoloseste comentariile lor pentru
a planifica reuniunile din timpul vizitelai pentru a stabili priorittile evaldirii.
Coordonatorul echipei (grupului) de expesvaluatori are dntélnire preliminar a cu
persoana de contact desenirgg instityia furnizoare a programului, de obicei cu cefipu
patru dptamani inainte de inceperea vizitei de evaluare. r@alide zi a reuniunii
preliminare se comunicuniversititi de catre Agenie. Este important ca universitatea s
se pregteasd pentru aceastedini si sa fie gata & discute fiecare punct de pe ordinea de
zi, asigurandu-seacare la dispozie informaii cat mai recente. Reuniunea preliminar
ofera personalului din universitate posibilitatea de eafamiliariza cu metodologia de
evaluare extetn aplicati de dtre reprezentain Agentiei. La reuniunea preliminay
coordonatorul grupului de expeevaluatori poate cere univergit sa trimita Agertiei si
alte documente, Tnainte de vizita de evaluare. Aggnuniversitatea garanteaaccesul
reprezentagilor universi@tii si al grupului de evaluare la procesul verbal alsssieprime
reuniuni.

A.1.3.2. Etapa 2: Perioada de evaluare

Perioada de evaluare durédm mod normal patru péna sase &ptamani (intre intalnirea
prelimina& a coordonatorului echipei de expecu persoana de contact deserindée
institutie si sedina finak de elaborare a aprecieril@omisiei de expg@r permaner de
specialitateai agefiei). Expetii evaluatori vor petrece un anumit timp, intre gn&ei zile,

in facultatea/departamentul/catedra responsagiahtru progamul de studii supus ewaiiu

externe.

Pe parcursul perioadei de evaluare vor avea lanumit nunir de intalniri suplimentare, la
care vor participa cadre didactice direct implicladeprogramul de studii, eventual, alte
cadre didactice din universitate,sfiosi actuali studeti si, acolo unde se recomahd
angajatori. Persoana de contact pentru evaluareangwa fi invitati sa participe la toate
sedinele expetilor-evaluatori, cu exceaja celor cu fatii si actualii studeti, cu angajatoriki

in sedintele unde se discutalificativul care urmedizsi fie acordat.

In cadrul unei vizite de evaluare ext&inunui program de studii, Intalnirile obligatcsiint,
de obicei, urratoarele: ntéalnirea igala; ntilnirea cu personalul didactic; intalnirea cu
studenii actuali; Tntalnirea cu fgii studeni; intélnirea cu angajatorii; intalnirea separat
membrilor grupului de evaluare.

A.1.3.2.1.Intalnirea inifiala

Expetii-evaluatori, impreui cu reprezentantul univer&ii (persoana de contact), se vor intalni
pentru a discuta programul evadiit Coordonatorul grupului de exgeevaluatori se va asigurd c
toti cei implicgi, din grupul de evaluare extéri din universitate, au o felegere comuha
scopuluisi deshsurarii evaluarii externe. Expeii-evaluatori vor stabili prin consens integibe-
cheie ce vor fi folosite in disdile cu personalul didactic. Ordinea de zi pentceasi sedina va
cuprinde:

clarificareasi confirmarea obiectivelayi felului programului de studii;

reiterarea caracteristicilor de liaale procesului de evaluare;

specificarea rezultatelor scontate in urma procesie evaluare: aprecieri operatiyieun
raport de evaluare final dat publigit de citre Agenie;

confirmarea Trelegeriisi comentariilor asupra autoevéhi de citre evaluatori, precursi
asupra altor documente furnizate de universitatmiea evalarii;

identificarea ntrefrilor-cheie care vor fi folosite in disg
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» stabilirea programului de evaluare incluzand orarui locul lor de desfsurare a fiedrei
activitati.

A.1.3.2.2.ntalnirea cu personalul didactic

Furnizorul programului de studii face o sé@uprezentare, de cel mult 10 minute, pentru a aduce

la cungatinta activitatea care urmeazi fie evaluai si pentru a descrie schirille care au

survenit dup momentul in care s-a elaborat autoevaluarea. ©oatdrul evalarii externe va
reaminti cu acest prilej atat exgar-evaluatori, casi reprezentatilor institutiei de Tn\itamant
superior care sunt metodejeprincipiile evaldirii externesi care este programul de evaluare
convenit. De comun acord, reprezemifaimiversittii si evaluatorii confirnd urmatoarele detalii
necesare activtilor de evaluare:

» tipul activititilor de Tn\vitare-formare ale studglor accesibile pentru expg@revaluatorisi
masura Tn care acestea constituie un exemplu repedierl progreselor Tnregistrate de
studeni pe parcursul programulgi care contribuie la gmerea califi@rii academice prin
absolvirea respectivului program de studii (coniplitatea rezultatelor Triarii cu
astepérile de pe piga muncii);

» disponibilitatea documentelor relevante pentru paowl de studii evaluat (programe
analitice, materiale didactice ajtaare, ghiduri de laborator, ghiduri de cercetdce e

» tipurile si planificarea activittilor de asigurare inteéina calititii, cum ar fi comisiile pentru
asigurarea caliti din universitate si/sau facultate, comitetele de program, consiliile
facultitilor sau comisiile de examinare, care pot furnimabp. Evaluatorii vor decide data
astfel de activitti se folosgte timpul in mod eficiensi/sau da& probele furnizate sunt
relevante pentru asigurarea calit Expetii-evaluatori care doresci articipe direct la o
astfel de activitate pot face acest lucru numaaardul expres al institiei evaluate;

» ordinea de zi, planificaregi structurasedintelor cu cadrele didactice ale programului de
studii, cu fatii si actualii studefi si, dac este cazul, cu angajatorii;

» alte misuri practice pentru evaluarea extern

Alte ntalniri cu personalul didactic organizate irtimpul misiunii de evaluare extemh a
programului

Celelalte intélniri vor fi planificate, in condide minima perturbare a activtii didactice, cu
reprezentagii personalului didactic, pentru a discuta standidicademice, calitatea oportéatior

de inwatare si merinerea si imburitatirea standardelori  calitatii programului de studii.
Universitatea desemneamembrii corpului didactic care partid@ifa discdiile cu grupul de expér
evaluatori. Aceste ntalninu au un caracter regulgitnu sunt impuse. Evaluatogi reprezentafii
personalului didactic vor trebui stabileast de comun acord un plan de intalniri pentru fiecare
obiectiv evaluat, astfel incat evaluatoridi ehiina suficiente elemente necesare pentru a emite
propriile lor aprecieri. Evaluarea poate include de ali parte, intalniri cu angajatorii.

Aceasi flexibilitate Tn aplicarea procedurilor de evali@cademita programelor de studii are ca
rezultat faptul & evaldirile externe ale programelor de studii din cadregleigi universititi pot
aveaformate si durate diferite.

Programul de evaluare se poate schimba cu acoodutlenatorului evalirii din partea Agetiei si

al persoanei de contact din partea univ&isitin fungie de progresul inregistrat pe parcursul
evaluirii externe. De aceea, este s comunicarea sistematid intre coordonatorul evaluarii

si persoana de contacgtde-a lungul intregului proces.

Evaluatorii au #gspunderea individuaki colectiva de a adunai schimba intre ei date, astfel incat s
poat verifica afirmaiile facute in document& de autoevaluarg si formuleze propriile aprecieri
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asupra nivelului de indeplinire a indicatorilor ciitate pentru programul evaluat. Evaluatorii vor
verifica impreun intelegereai interpretarea datelor pentru a ajunge la o caeloomud.
Expetii-evaluatori se vor concentra asupra elédkdbde aprecieri bazate pe criterii bine defingte
pe documente.

Documentele sunt surse importante de infammacare ajut expetii-evaluatori & examineze
calitatea oportunitilor de inwtare si a competetelor academice atinse prin promovare. Ca
elemente documentare se vor consulta Rapoartenentele comitetelor de lucru ale Consiliilor
facultatilor, documente ale comisiilor de examinare, al@sllolor si cadrelor didactice cu fumicde
raspundere, referiri la activitatea studemw. Sunt utile, de asemenea, rapoartele elabodate
examinatori externi, angajatori, comisii de val@giracreditare. Evaluatorii vor putea face aprecieri
si prin observarea directa unor aspecte, cum ar fi, de exemplu, evaluaresctd a calititii
resurselor de iriiyare.

A.1.3.2.3.Intalnirile cu studerrii
Acestea sunt strict confidemiale, iar la ele particip numai studetii si evaluatorii. Comentariile
exprimate de stud@mu se consemneanominal. Persoana de contact pentru programuttius
desemnat de universitate nu particip sedinele cu studetii, dar poate fi ulterior consultatin
legatura cu problemele ridicate de atia.

in mod normal, expertii-evaluatori nu asisti la activitatea de predare-seminarizare dar
universitatea trebuieasofere dovezi concrete ale aplit procedurilor interne pentru asigurarea
desfisurarii normale a programelor de studii supuse eud@luAcestea pot proveni de la un program
de asistefd colegiah recipro@ (peer review) intre membrii personalului didactdin analiza
chestionarelor completate de stugleu privire la calitatea personalului didactic s#lte metode de
strangere a comentariilor, din studierea resursidainwtaresi din rezultatele ofinute de studenla
examensi testri. Evaluatorii vor asista la procesul de predareifare numai dac
» exist probleme despre care evaluatorii crédac fi mai bine cunoscute saudlese printr-o
astfel de asistef nemijlocit;
* prezema la ore poate ajuta la confirmarea unui calificagiferitor la o activitate exempkar
* universitatea nu poate oferi probe conforémoca predarea-seminarizarea se caractefizeaz
printr-o calitate corespuatoare;
sau
» suntindicii @ oportunititile de invtare pentru studeimu sunt satigicatoare.

Intalnirile de evaluare sunt folosite pentru a @atlementele puse la dispdeisi pe cele colectate
in timpul disctiilor, pentru a emite concluzii preliminage pentru a determina ce aspecte negesit
investigaii in plus. Expetilor-evaluatori li se cereasevalueze felul in care congiale lor sunt
convergente cu autoevaluareguti de instituia de Tndtamant superior, &verifice in ce msu
probele pot suge calificativele pe care universitatea le atrébprogramului de studii pe care 1l
oferd. Aceasta presupune aprecieredsunii in care sunt respectate standardele sauastigld de
referina anunate de instittie, prin propriile mijloace de informare a studknr si a altor categorii
de beneficiari. Este esgal ca discutarea concluziilor preliminaré snplice intreaga echipde
evaluatori, iar, dac exisd probleme in leffura cu constairile evaluatorilor, instittiei de
fnvatamant superior i se va oferi un scurt interval deptipentru a putea invoca alte prgbpentru a
clarifica nedumeririlgi intrekarile fara raspuns ale evaluatorilor.

Evaluatorii consemneazoatesedinele cu personalul didactig studenii, precumsi activitatea de
asistem si comentariile asupra califi activitatii studenilor si evallirii acesteia deatre personalul
didactic. Aceste insenin trebuie 4 aiba un caracter mai degralanalitic decat unul descriptiv sa
se refere atat la sursele de informare documgrtatsi la observdi directe. Fiecare evaluator face
rezumatul aspectelor pozitive (puncte fortg) al celor care aman de ameliorat. Schimbul
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consemarilor intre evaluatorisi confruntarea lor la nivelul coordonatorului ewvaiu vor ajuta
grupul Ageniei sa creeze o bdizde probe colective folosite pentru elaborareaagridor finale.

Elaborarea aprecierilor finalesi scrierea raportului comisiei de evaluare extefn

Expetii-evaluatori se intalnesc pentia elabora aprecierile finale de obicei in termen de o
saptamara dup ultima lor vizitd la universitate. Ei vor schimba intreseivor analiza toate tipurile
de probe stranse in timpul evaiiupentru a elabora aprecieri finale comune carect

A.1.3.2.4. Calificativul acordat respeciirii standardelor academice
Expetii-evaluatori propun un singur calificativ respectirii standardelor academice pentru
fiecare program de studii. Agéa iau Tn considerare utttoarele contexte, pentru a decide @dac
acordi sau nu vot de fincredere univeigit pentru respectarea standardelor academice ale
programului evaluat:

» un calificativ de fncrederé va fi acordat in condiile n care evaluatorii sunt muimiti de
standardele actualg de perspectiva ca aceste standaiddiesimburitatite sau cel ptin
mertinute n viitor;

* un calificativ de“incredere limitaz” va fi acordat in congile in care standardele sunt
indeplinite, dar exigtindoieli cu privire la capacitatea instiei de a le megine in viitor.
Calificativul de «incredere» implcpropunerea de autorizare de ftioicare provizorie sau de
acreditare, dup caz. Calificativul de «incredere limiiat poate suse propunerea de autorizare
provizorie sau de acreditare, cu recomandarea gxgeea se proceda la o rouzita in termen de

un an;

» un calificativ de“neincredere” va fi acordat pentru oricare dintre aspectele teegie
nerespectarea standardelor academice ale prograravlluat, in condile in care
evaluatorii considérca masurile de implementare sunt improprii sau insufitgepentru a
asigura respectarea sau demonstrarea standardelor.

Calificativul de «neincredere» conduce la propumele neautorizare pentru fuilomare provizorie
sau, dup caz, de neacreditare.

Expetii-evaluatori vor determina pentru fiecare progravaeluatdaca sunt atinse rezultatele
scontate de initare, concretizate in olinerea de cunagtinte, competeie si abilit ati generice
specifice calificrii academice promise de institgie (evident, in contextul promaxii de catre
studeni a tuturor componentelor programului de studiipcDevaluatorii constétca rezultatele de
invatare nu concotid cu gteptirile scontate, este foarte tpu probabil ca ei & acorde un vot de
incredere.

Daa vizita de evaluare extefnacopei concomitentmai multe programe de studij expetii-
evaluatori vor acorda calificative distincte asuprapectrii standardelor pentru fiecare program in
parte. Dag instituia ofes programe de formare in acgl@lomeniu destiinta, dar la mai multe
cicluri de studii universitare, evaluatorii vor ada calificative distincte pentru fiecare nivel.

A.1.3.2.5. Comunicarea dintre institutia evaluati si evaluatori
Comunicareadintre universitatea care furnizégarogramul de studiii grupul de exper-evaluatori
este esdimla pentru a se asigura tioterea de inform@ relevante, corectgi complete, pentru a
garanta Trelegerea clarde ctre universitate a unei eventuale neagsite a furniza informgi, date
si elemente suplimentare in vederea justei ewaliprogramului de studii. Comunicarea privitoare
la desfisurarea evalirii si cerintele ei se realizedzin mod normalprin intermediul persoanei de
contactdesemnate de universitate pentru fiecare prograstudié supus evafiii si coordonatorul
grupului de evaluare exterri nominalizat de &re Agenie.
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A.1.3.3.EISA VIZITEI

n vedereaautorizarii / acredit arii
(include a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII, b) STANDARDE S| INDICATORI
DE PERFORMANTA si c) ANEXE JUSTIFICATIVE si STANDARDE S| INDICATORI
DE PERFORMANTA SPECIFICI)

Programul de studii universitare de lG@IN............cooooriiiiiiiii e
Do) 0 41T a1 TU LI o [ o=
FACUITALEA ...ttt e e e ettt e ekt e e e e st e e e e bbn e e e e e e nnnnee s
1S (1 77 PSPPSR
Data VIZItel .......ccuvvveeiiiiiiie e

» Personal didactic.

A.1.3.3.c. ANEXE
JUSTIFICATIVE:

* Plan de indfamant.

Studen (pe ani de studii).

» Cercetarestiinsifica (numai contractele de cercetardiinsifica pe
anul calendaristic in cursi anul precedent).

Datele dinFISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE sunt certificate de seniturile
membrilor comisie de vizitcare verifiez documentele sau aduc copiile actelor doveditoaetnu
analiza in plenul comisiei.

Componern comisiei care efectueavizita:

Expetii evaluatori

Nr. crt. | Numelesi prenumele Calitatea Semritura Observai
1. Coordonator
2. Membru
3. Membru

Reprezentartii institu tiei vizitate

Nr. crt. | Numelssi prenumele Calitatea Semritura Observai
1. Persoana de
contact
2.
3.
(stampila unit atii vizitate) L.S.

Constatirile din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE au fost aduse la cunginza
reprezentarilor unitdtrii vizitate. O copie de pgrisa vizitei” poate fi pug la dispoziia institusiei
vizitate, la cerere.
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FISA VIZITEI

A.1.3.3.a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII
in vederea
autorizarii / acredit arii
Programul de studii universitare de ICaR................cccoiiiiiiiiiii e
DOMENIUI AE TICEIE ....... ettt et e e e r e e e et e e e e amnnee e s
FACUITATEA ...ttt ettt e e e e bt e e et e e e e e e e e e s e annnbbe e e e e e e e e e e e eennns

RS0 = PP PP PPPPPPP
Data VIzZitel ......cccoeeeeeeeeeeiieeeeee e, Scopul: autorizare sau acredgar.........................

Semmaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert

|. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITU TIEI

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTAT4RI*

1. Instityia de invizamant superior are statut juridic propriu, stabiptin actul de infiipare.

2. Misiunea didatié si cea de cercetargtiinsifica ale instituiei sunt bine precizate.

3. Misiunea institdei de Tnvifamant superior cofine si elemente de specificitatg oportunitate, n
concordam cu cadrul nagional al calificarilor.

*1n rubrica ,Constatiri se vor consemna faptegifa a se face aprecieri.
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II. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

Personalul didactic indepligte cerinele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Personalul didactic titularizat in institia de invifamant superior unde are funig de baz este luat n
considerare la autorizarea fupionarii provizorii sau la acreditare pentru o singamornu didacticz,
constituitz conform legii.

Personalul didactic titularizat in Travamantul superior nu poate acoperi, intr-un an unsr&r, mai
mult de trei norme didactice, indiferent de ingtédule Tnvizamant in caresi desfasoad activitatea.

Personalul didactic titularizat in Tayamantul superior conform legii, pensionat la limda varsé sau
din alte motive, acopéro singuei normz didactiai in instityia respectiv de invizamant.

Pentru autorizarea de fungonare provizorie furnizorul de edugé& are cel pydn 70% din totalul
posturilor din statul de fung, constituite conform normativelor legale, acopercu cadre didactice
legal titularizate Tn Tngramantul superior, iar dintre acestea cel fjpu 25% sunt profesori sa|
conferemiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Ndnal de cadre didactice cu noeintreagi este
mai mare de 40% din nuirul total de posturi didactice legal constituite.

[

Pentru acreditare cel puyin 70% din totalul posturilor din statul de fusic constituite confornj
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didzEtcu norma de bazsau cu post rezervat,
titularizate in Tnvfamantul superior conform normelor legale, iar dintaeestea cel gin 25% sunt
profesori universitarki conferenmiari universitari, dar nu mai mult de 50%.

Numirul de cadre didactice titularizate in imémantul superior, conform normelor legale, este |cel

rezultatyindndu-se seama de posturile intregi din stateléudeii si de fragiunile de posturi pe care |
acoper: acestea in structura sau programul respectiv.

(1)

Personalul didactic asociat care nu este titulatiza invitamantul superior ocup temporar un post
vacant din statul de furc al institusiei de nvizfamant superior supuse evahi de citre ARACIS
numai dagd satisface cerirele legale pentru ocuparea postului respectiv.

Titularii de disciplinei trebuie & aiba titlul stiinsific de doctor sau & fie doctoranzi Tn domeniul

disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadreddctice trebuie & aibd pregatirea iniiala gi
competere in domeniul disciplinei predate.

10.

Pentru acreditaretitularii de disciplinz trebuie & fac: dovada @ au elaborat cursurisi alte lucrari
necesare procesului de imémant, care acopeérintegral problematica disciplinei respective, pieut:
in programa analitia.
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II. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

11.

Conducerea institiei de nvizamant superior asigur multiplicarea lucerilor sus-memonate si
punerea lor la dispoga studemlor Tntr-un numir corespunator.

12.

Cadrele didactice care ocdpposturi de preparator sau asistent trebuieasha pregitire pedagogia
atestad.

13.

Cadrele didactice cu gradul de profesor universitgpecialjti de Thalt: clasi intr-un anumit domeniy
care au depsit varsta de pensionare, nu trebuié@ eprezinte mai mult de 20% din namal total de
posturi din statul de funi.

14.

Pentru acreditarepersonalul de conducere al instigi de invitamant superior (rector, prorector

decan, prodecan, precusnsefi de catedf) sunt cadre didactice titularizate Tn dndmantul superior,
cu norma de bazin instituia, respectiv structura intetnde conducere la care fumgcneaz, sunt
profesori sau confereiari universitari titulari si nu se aff in condiii de rezervare a postului.

15.

Institwria de Tnvizamant superior asigur acoperirea pe cel gin un ciclu de licen: a activitiilor

prewizute la disciplinele din planul de iiwvimant cu cadre didactice competente.
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. CON TINUTUL PROCESULUI DE INV ATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

1. Planurile de ingtaméant cuprind discipline fundamentale, discipline sigecialitate Tn domenigi
discipline complementare, grupate la randul lor @scipline obligatorii, oponalesi facultative, n
conformitate cu ceriele normative stabilite pe plan fanal.

2. Disciplinele de studiu din planurile de fm¥mant sunt preizute intr-o succesiune logigi trebuie @
defineasé precis competgale generalesi de specialitate pe domenii de studii universitdes licena, n
corelaie cu competenrle corespun#oare ale studiilor universitare de masterai, asigure compatibilitates

=4

cu cadrul de califigri nagional si compatibilitatea cu planurilgi programele de studii similare din statgle

Uniunii Europensi din alte state ale lumii, ponderea disciplinefond exprimati in credite de studii ECTS$.

3. Disciplinele de studii cuprinse in planurile @extamant au programe analitice in care sunt precizate

obiectivele disciplinei, cgmutul tematic de bagz repartizarea numrului de ore de curs, seminayi
activitasi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluaseudenilor, bibliografia minimat.

4. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planu @hviraméantsi corvinutul acestor discipline, precizat
prin programele analitice, corespund domeniului leeEerya si programului de studii pentru care s-au
elaborat planurile de inwamant respectivgl sunt conforme misiunii declarate.

5. Anul universitar este structurat pe dosemestre a cate l4gamani in medie, cu 20 — 28 org /

saptamani, pentru ciclul | studii universitare de licen in fungie de domeniile de pregatire universigar

6. Fiecare semestru are cate 30 credite de studhmsterabile in sistemul European (ECTS) pentru

disciplinele obligatorii, indiferent de forma deviiilamant - cursuri de zi, cursuri serale, cursuri cadvend
redusi, cursuri la inizamant la distani.
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lIl. CON TINUTUL PROCESULUI DE INV ATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTAT4RI*

7. Disciplinele facultative, indiferent de semektta studii in care sunt prézute in planul de TrR¥amant,
se incheie cu “profd de verificare”, iar punctele credit care li se diuie sunt peste cele 30 ale semestrylui
respectiv.

8. Raportul dintre orele de curg cele privind actividrile didactice aplicative (seminarii, laboratoarg,
proiecte, stagii de practicetc.) este de 1/1, cu o abatere adhue =20 %.

9. In programul de studii universitare de ligérpentru care s-au elaborat planurile de dm¥mant sunt
prewizute stagii de practicde 2 — 3 gptamani pe an, incepand cu anul Il de studii, pregustagii pentru
elaborarea luctirii de licerya, la ultimul an de studii.

10. Pentru stagiile de practic institwia de Tnvizamant superior a incheiat convy@nde colaborare,
contracte sau alte documente cu drilié baze de practic

11. Cel puin 50% din formele de verificare ale disciplinelie studii prexdzute in planul de Tavamant sunt
examene.
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V. STUDENT!I

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

1. Recrutarea studeior se face prin proceduri de admitere proprii.

2. Inscrierea la concursul de admitere se fpeebaza diplomei de bacalauresdu a altor acte de stud
echivalente.

3. Formaiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astléhensionate incatasasigure desfsurarea
eficienti a procesului de nizamant.

4. Din orarul faculérii pentru programul de studii supus evaiii rezulta posibilitatea desisurarii normale
a procesului de inizamant, in condiile legii.

5. Promovabilitatea studefor pe fiecare an de studiu este de celip0% din nurirul total de studesm
din anul respectiv.

6. Rezultatele glmute de student pe parcurswolarizarii sunt atestate prin Foaia matric@l

7. Instituia are reglementat procedura de promovare a studentului dintr-un &nstudiu n altul, in fune
de creditele de studiu (ECTS) acumulate, preguprocedura de promovare a doi ani de studiu intriu
singur an.

8. Transferul studeitor intre instituiile de Tnvizamant superior, facultri si specializiri este reglementg
prin regulamente interng nu se efectuedzpe parcursul anului de T@wmant.

—

9. Pentru acreditare primele trei serii de absolvarau suginut examenul de liced la instituii acreditate
desemnate de ARACIS, cu comisii din care ndeut parte cadrele didactice care le-au predat.

10. In vederea aimerii acreditrii unui program de studiu, institia face dovada & minimum 51% dir]
totalul absolverilor fiecareia din primele trei serii de absolvgrau promovat examenul de ligénsi ca
minimum 40% dintre absolvegnprimelor trei serii de absolvensunt incadra cu contract de murclegal
pe posturi corespuatoare specialidrii obsinute la absolvire.

11. Conferirea certificatelogi a diplomelor de studii respectegislaia in vigoare.
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V. CERCETAREA STIIN TIFIC A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

1. Domeniul de licem, respectiv programul de studii supus evaiy dispune de plan de cercetastinsifica
propriu, inclus in planul strategic al facdlii si, respectiv, in cel al institiei de care apaine, atestat prin
documente aflate la catedre, la departamente, dalfate etc.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se insararia stiingifica a domeniului de licgd, a programului de studii
etc. supuse evalui.

3. Personalul didactic propriu degbara activititi de cercetarestiinsifica in domeniul disciplinelor cuprinse in

norma didacti@ pe care o acoper

4. Personalul didactigi de cercetare propriu degfoara activititi de cercetaratiinyifica valorificate prin publicaii

in reviste de specialitate sau edituri dera, recunoscute de CNCSIS, sau dinzistitate, comunidri stiinsifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminariiditciara si/sau stainatate, contracte, expertiz consultan: etc., pe
bazi de contracte sau convg@inincheiate cu parteneri dimara si/sau stainatate, cu evaluare atestatde citre
comisii de specialitate etc.

5. Rezultatele cercaii stiinfifice efectuate in cadrul laboratoarelor de ceraetgroprii structurii de Tn@famant
supuse evalirii sunt valorificate prin luctiri stiinsifice publicate, brevete etc.

6. Facultatea organizedzperiodic, cu cadrele didactice, cergddrii si absolvenii, sesiunistiinsifice, simpozioane

conferinre, mese rotunde, iar comutiide sunt publicate Tn buletingtiinsifice cotate ISBN, ISSN sau in revis

dedicate activiifii organizate.

7. Facultatea dispune de un centru de cercegtfifica recunoscut.

8. Universitatea dispune de edifiyoroprie pentru publicai cu ISSNsi ISBN.

9. Personalul didactigi de cercetare este implicat in granturi de cercetagionalesi interngionale.

10. Dotarea laboratoarelor corespunde exiggar temelor abordate. Echipamentele existente fierealizarea
unor cercedri de anvergud pe plan ngonal si internafional.
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VI. BAZA MATERIAL A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

1. Baza materia a instituiei de Tnvifaméant superior supuse evahi corespunde standardelor car
asiguw desfigurarea unui proces de iagimant de calitate.

e

2. Instityia de Tnvizamant superior face dovada cu acte corespunzataerte (de proprietate, contracte (
inchiriere, inventare, facturi etc.)icpentru programul de studii supus ewdiiu dispune de spé adecvate
procesului de Tnigamant in proprietate sau prin inchiriere.

e

3. Instituia de Tnvifamant superior face dovadaacdispune (iar pentruautorizarea de fungonare

provizorie pentru cel pgin doi ani in avans fa de anulscolarizat) de laboratoare proprii sau inchiriatey ¢

dotarea corespurzoare pentru toate disciplinele cu caracter obligati din planul de Thgtamant care ay
prewizute prin programa analitic activitasi de acest gen.

4. Instityia de Tnviramant superior face dovadaa cdispune (iar pentruautorizarea de fungonare
provizoriepentru cel ptin doi ani in avans fa& de anulscolarizat) de soft-uri corespuditoare disciplinelor
de studiu din planul de iagimantsi ca poseda licer de utilizare a acestora.

5. Instituia de invifamant superior face dovada cispune de bibliotecdotat: cu sal de lectuti si fond de
carte propriu, corespuror disciplinelor previzute in planurile de iavamant pe cicluri de stud
universitare (licemi si masterat).

6. Capacitatea spalor de Tnwiramant pentru programul de studii supus evaiiueste de: minim 1 mp./lo¢

in silile de curs; minim 1,4 mp./loc, Tnilde de seminar; minim 1,5 mp./loc, Tdlige de lectue din
biblioteci; minim 2,5 mp./loc in laboratoarele dgormatiai si in cele ale disciplinelor de specialitate cg
utilizeaz: calculatorul; minim 4 mp./loc, in laboratoarelesdiplinelor cu caracter tehnic, experimental,
proiectare etc.

re
de
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VI. BAZA MATERIAL A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTAT4RI*

7. Nunarul de locuri Tn glile de curs, seminagi laborator este corelat cu d@imea formaiilor de studiu
(serii, grupe, subgrupe etc.), conform normativéNbnisterului Educaei si Cercetirii.

8. Se asigur desfisurarea lucurilor aplicative la disciplinele de specialitaterdplanurile de Tngzamant n
laboratoare dotate cu tehnicde calcul, astfel incat la nivelul unei formade studiu exist cate un

calculator la cel mult 2 studeinpentru ciclul de liceni si un calculator pentru fiecare student, pentru glg
de masterat.

9. Bibliotecile institviei de Tnvifamant asigudé un nunar de locuri in glile de lectuer corespunator cu cel
pwin 10% din nunirul total al studerilor.

10. Fondul de carte propriu din literatura de spditate romarn: si straing exist: intr-un nunar de
exemplare suficient pentru a acoperi integral dificele din planurile de Tnikamantsi din care cel ptin
50% reprezini titluri de carte sau cursuri de specialitate panttomeniul supus evaltii, aparute in ultimii
10 ani in edituri recunoscute.

11. Fondul de carte din biblioteca proprie exi$htr-un nunar suficient de exemplare pentru acoperir
necesidrilor tuturor studenilor aflayi in ciclul si anul de studiu la care este prguti disciplina respectiy.

12. Bibliotecile institdei de inviramant asigué un nunar suficient de abonamente la publitagi periodice
romaneti si straine, corespun#or misiunii asumate.
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FISA VIZITEI

A.1.3.3.b) STANDARDES! INDICATORI DE PERFORMAN ,TA'
n vederea autoririi / acreditarii

Programul de studii universitare de GBI .............ooooiiiiiiiii e
DOMENIUI A€ lICEIE ......ceiiiiiiiieieeeeeeee e ermemn e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaaaaaaeaaaaaaaaaaaas

= Lo 7= == OSSPSR

[ 1S (1 (U 1 - T POPURUUSTRPRRRRRRPS
Data VIzitel .....cccoeeeeeieiiiieieeeeeeeceeeeeeeece, Scopul: autorizare sau acreditare. .. .cceeeevoovinnnnnn.

Semnaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert
3. Expert
I. CAPACITATEA INSTITU TIONAL A
CRITERIUL A.1.: STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE $§| MANAGERIALE CONSTATARI*

Standarde: Misiune, obiectiveintegritate academit

1. Instituia este nfiipata si fungioneaz conform legii.

2. Facultatea are un cod al eticji integritasii academice prin care apa valorile libertifii academice, ale
autonomiei universitarg ale integritiii eticesi dispune de practicii mecanisme clare pentru aplicarea codului.

* In rubrica ,,Constatri“ se vor consemna fapteirfi a se face aprecieri.
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3. Facultatea dispune de practici de auditare int@mu privire la principalele domenii ale actigtii universitare,
pentru a se asiguraacangajamentele pe carg le-a asumat sunt respectate riguros, in cgndie transparemni
publica.

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALA

CONSTAT4RI*

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financialecate

1. Facultatea asigur spaii de inviramant pentru predarg seminarizare, in concordahcu normativele in vigoare

2. Facultatea asigur spaii pentru laboratoare didactice cu o dotare tehhworespundtoare programului de studii.

3. Silile de predare/seminarizare dispun de echipamégteice de Tnirare, predaresi comunicare, care faciliteaz
activitatea cadrului didactigi receptivitatea fiegrui student.

4. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamgmgloace de fungonare corespunizoare exigerelor minime.

ll. EFICACITATE EDUCA TIONAL A

CRITERIUL B.1.: CON7INUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTAT4RI*

Standarde: Admiterea studdéor

1. Instityia aplica o politica transparerd a recrutirii si admiterii studerilor, anuryataz public cu cel ptin 6 luni
Tnainte de aplicare. Admiterea se bazeaxclusiv pe competgie academice ale candidatukiinu apliaz niciun fel
de criterii discriminatorii.

2. Admiterea intr-un ciclu de studii universitaze face numai pe baza diplomei de studii precedgnénd cont de
ordinea ierarhie a mediilor de absolvire.

Standarde: Structura prezentarea programelor de studiu

1. Un program de studiu este prezentat sub forma pachet de documente care include: obiectiveleegae si
specifice ale programului.

2. Planul de Tngraméant comine ponderile disciplinelor exprimate prin creditee studiu ECTSi cu disciplinele
ordonate succesiv in timpul geolarizare.

3. Programele tematice sayedle disciplinelor sunt incluse in planul de dnimant, respectiv rezultatele in thare
exprimate in forma competefor cognitive, tehnice sau profesiongleafectiv-valorice care sunt realizate de

discipling.
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4. Modul de examinarg evaluare la fiecare disciplineste realizatindnd cont de rezultatele planificate.

5. Modul de organizarei corvinutul examenului de finalizare a studiilor se bazepe un examen sumativ, cd
certifica asimilarea competegelor cognitivesi profesionale conform califirii universitare.

6 Programele de studiu sunt unitare ca strugtundiferent de forma de Tay:mant, dar se difergiazi in realizare,
in fungie de mijloacele utilizate in forma de @isvmant.

7. Relevara cognitivi si profesionali a programelor de studiu este definiin fungie de ritmul dezvadtrii
cunoaterii si tehnologiei din domenigi de ceringele pigei munciisi ale calificarilor.

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru anableg@li anuaki a activitisii cunoasterii transmisesi asimilate de
studen si pentru analiza schimlyilor care se produc in profilurile califi@ilor si Tn impactul acestora asupr
organizrii programului de studiu.

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARII

CONSTAT4RI*

Standarde: Valorificarea califi@rii universitare obinute

1. Cel puin 50% dintre absolvensunt angaja in termen de doi ani de la data absolvirii la eiul calificarii
universitare.

2. Cel puin 20% dintre absolvei ultimelor dou: promgii ale studiilor universitare de licga sunt admii la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.

3. Mai mult de 50% dintre studerapreciaz pozitiv mediul de inkare/dezvoltare oferit dedtre universitatesi
propriul lor traseu de indrare.

4. Principala responsabilitate a cadrului didactste proiectarea metodelor a mediilor de Tndrare centrate pe
student, cu mai gin accent asupra responsabiiiii tradizionale de a transmite doar informpiia

1}

5 Relagia dintre studentsi profesor este una de parteneriat, in care fiecgieasumi responsabilitatea atinger
rezultatelor invarii. Rezultatele Tnararii sunt explicatesi discutate cu studein din perspectiva relevaai acestora
pentru dezvoltarea lor.

6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor t#bgii (ex. e-mail, pagia personai de web pentru temaiic
bibliografie, resurse in format electronjt dialog cu studefii) si materiale auxiliare, de la tabl la flipchart gi
videoproiector.

7. Profesorii au ore de permang@nla dispoziia studenilor si personalizeaz indrumarea la cererea studentuly
Existz indrumitori sau tutori de an sau alte forme de asocietesinn profesogi un grup de studegn

li.

CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARESTIIN TIFIC A

CONSTAT4RI*

Standarde: Programe de cercetare

66




1. Strategia pe termen lung programele pe termen medju scurt privind cercetarea sunt adoptate de Segme
Consiliile facultirilor, odatz cu specificarea practicilor de gbere si de alocare ale resurselor de realizasea
modalitizilor de valorificare.

1

2. Cercetarea dispune de resurse financiare sufteipentru a realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice sufieipentru a realiza obiectivele propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiertypa realiza obiectivele propuse.

5. Cercetarea este valorificaprin: publicaii pentru scopuri didactice, publiga stiinifice, transfer tehnologic prir
centre de consultada, parcuristiinsifice sau alte structuri de valorificare, realizar@inor produse noi etc.

6. Fiecare cadru didactigi cercetitor are anual cel ptin o publicagie sau o realizare didacticsaustiinifica.

lIl. MANAGEMENTUL CALIT ATII

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA $| REVIZUIREA PERIODIC A A

) £ D *
PROGRAMELORSI ACTIVIT ATILOR DESFASURATE CONSTATRI
Standarde: Aprobarea, monitorizargaevaluarea periodi¢ a programelor de studigi diplomelor ce corespund
calificarilor
1. Existasi se aplica un regulament privitor la ierea, aprobarea, monitorizareai evaluarea periodi¢ a
programelor de studiu.
2. Programele de studigi diplomele sunt elaboratg emise in furwie de ceripele califiairii universitare.
CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE $I TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR M-
A R CONSTATA4RI
INVATARII
Standarde: Evaluarea studgéor
1. Facultatea are un regulament privind examinaséanotarea studefilor, care este aplicat in mod rigurag
consecvent. La examinare partigjgpe lang titularul cursului, cel pein Tncz un alt cadru didactic de specialitate.
2. Fiecare curs este astfel proiectat incatisbine predarea, favareasi examinarea. Procedeele de examingire
evaluare a studeior sunt centrate pe rezultatele wndrii si anuryate studenlor din timpsi in detaliu.
CRITERIUL C.4.: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL CONSTAHRI*

Standarde: Calitatea personalului didacgicde cercetare
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1. In fungie de specificul programului de studiu, facultattabileste acel raport pe care 1l consideroptim pentru
obiectivelesi nivelul propriu al calitifii academice intre nudgmul de cadre didactice titulare cu norma de bdm
universitatesi numirul total de studef inmatriculai. In evaluarea caliizii se consided ci un cadru didactic ard
norma de baz intr-o singuti universitate.

\

2. Evaluarea colegial este organizat periodic, fiind bazat pe criterii generalgi pe preferine colegiale.

3. Exist: un formular de evaluare deitte studer a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senadye se aplia
oprional dupi fiecare ciclu semestrial de instruirg ale cirui rezultate sunt confideiale, fiind accesibil doa
decanului, rectoruluji persoanei evaluate.

4, Cadrul didactic se autoevalueag este evaluat anual deitte seful de catedf.

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATEINVATARII

CONSTAT4RI*

Standarde: Resurse de inare si servicii studeresti

1. Facultatea asigur resurse de inkare (manuale, tratate, referi@ bibliografice, crestoma, antologii etc.) pentru
fiecare program de studiu in biblioteci, centrerdsurse etc., in format clasic sau electrasiiitn mod gratuit.

2. Biblioteca universitii trebuie s dispuri, pe lang accesul electronic, de un ndncorespunator de volume dir]

tara si straingtate si de abonamente la principalele reviste de spetdi dinfara si Strainatate pentru fiecare

discipling care defingte un program de studiu. Fiecare bibliofeare un progranyi resurse de procurare aictilor
si revistelor.

1Y

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii atizate de predare pentru fiecare curs, conformgmgramul de
studiu, caracteristicile studefor, forma de indfamantsi criteriile de calitate predefinite.

4. Facultatea dispune de programe de stimulareuaestilor cu performanpe Tnalte in Tnirare si de recuperare 8
celor cu dificultisi in Tnwirare.

|

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un éuminim de servicii sociale, culturalg sportive pentru studein
cum sunt: spéi de cazare pentru cel pn 10% din studem baz: sportiwi, diferite servicii de consiliere, care disp
de un management eficient.

CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATI

CONSTAT4RI*

Standarde: Sisteme de inforfna

1. Instituia are la nivelul faculi7ii un sistem informatic care facilitedzolectarea, prelucrareai analiza datelorsi

informaiilor relevante pentru evaluareg asigurarea institionala a calitirii.
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CRITERIUL C.7.: TRANSPARENA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII S|, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE 1 CALIFIC ARILE OFERITE

CONSTAT4RI*

Standarde: Informae publici

1. Facultatea trebuiedsofere informai si date, cantitativeyi/sau calitative, actualgi corecte, despre califizile,
programele de studiu, diplomele, personalul didagtide cercetare, facilitrile oferite studerilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in genetighentru studen, Tn special.

CRITERIUL C.8.: FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALIT471I EDUCATIEI
CONFORM LEGII

CONSTAT4RI*

Standarde: Structura institionalé de asigurare a calitfii educaiei este conforia prevederilor legalesi isi
desfisoara activitatea permanent.

1. Existz la nivelul faculéfii o comisie pentru evaluarea asigurarea calidizii.

2. Procedurilesi activitarile de evaluare privind calitatea edugai au fost elaboratesi aprobate de Senatu
universitar. Comisia elaboredazRaportul anual de evaluare intefryi il face public prin affare sau publicare
inclusiv in format electronigj formuleaz propuneri de imbuftdrire a calitarii educaiei.
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A.1.3.3.c) justificativa
UNIVERSITATEA: .. e

FACULT ATEA: L e

Domeniul de licefdi: ..........coooiii i

SITUATIA GRADULUI DE OCUPARE A PERSONALULUI DIDACTICIN A NUL UNIVERSITAR ........ [

INSTITUTIA DE INVAIAMANT SUPERIOR
o CARE A SOLICITAT ACREDITAREA ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT
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£ La programul de studii La alte programe de studii dip
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ANEXA |.4

S TANDARDELE SPECIFICE PE DOMENII FUNDAMENTALE” PE NTRU
AUTORIZAREA PROVIZORIE SI ACREDITAREA PROGRAMELOR DE STUDII DE
LICEN TA — (IN CURS DE REVIZUIRE S| COMPLETARE)

(incepand cu anul 2004 conform Legii 288/2004)
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SECTIUNEA 2

EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE MASTERAT IN VEDEREA ACREDIT ARII

2.1. Introducere

Studiile universitare de masterat asigfie aprofundarea in domeniul studiilor de ligesau intr-
un domeniu apropiat, fie gherea de competen complementare in alte domenii, precgim
dezvoltarea capadiilor de cercetarstiintifica.

in conformitate cu prevederile legale, studiile desterat repreziat ciclul Il al studiilor
universitaresi constituie o etappredititoare obligatorie pentru studiile doctorale.

Cunatintele generale, cugbntele de specialitate, competel®@ generale, abifitile cognitive,
competerele de specialitate, pré&zute de lege, se stabilesc prin reglerenproprii fiecarui
domeniu, prin regulamentele de studii masteralgorogramele analitice elaborate de fiecare
institutie de Tndtamant superior care are dreptul legal de a orgastimdii universitare de masterat,
in concordati cu standardele elaborate in acest scop.

Studiile universitare de masterat se organizeiaz urmitoarele domenii fundamentalstiinte
exactegstiinte ale naturiigtinte umaniste, teologigtiinte juridice,stiinte socialesi politice, stiinte
economice, arhitectéirsi urbanism, eduagee fizica si sport, stiinte agricolesi silvice, stiinte
medicalestiinte inginerati, stiinte militaresi informatii, arte. Fiedrui domeniu 1i pot corespunde
mai multe specialii sau programe de masterat. Tot@dawt fi organizate programe disciplinare
sau interdisciplinare de masterat. Orientarea progftor de master poate fi de cercetare, in sensul
aprofundrii unui domeniu stiintific disciplinar, de complementaritate, in sensprodundirii
interdisciplinare sau transdisciplinare a unui domele studiu, sau de profesionalizare, in sensul
dobandirii de competea profesionale intr-un domeniu specializat.

Pentru acreditarea unei instituorganizatoare de studii universitare de mastesat aplié
domeniile, criteriile, standardegeindicatorii de performatd prezentd in anexe.

2.2. Obiective specifice ale acreditii programelor de studii
universitare de masterat

Evaluarea acadeniica unui program de studiu de masterat se axgaprincipal pe urritoarele
aspecte :
* Maisura in care programul de studiu de masterat réspeteriile, standardelg indicatorii
de performata stabilti in Metodologia ARACIS
* Masura in care studiile universitare de masteratuas@profundarea in domeniul studiilor
de licena sau intr-un domeniu apropiat sautinbrea de competecomplementarén alte
domenii, precungi dezvoltarea capadiilor de cercetargtiintifica.
* Maisura n care cugtintele generale, cugtintele de specialitate, competele generale,
abilitatile cognitive, competgrle de specialitate, pr&zute de lege, se r&gpsc prin
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reglemendri proprii fiecirui domeniu in regulamentele de studii mastesalprogramele
analitice, elaborate de fiecare indigude Tndtamant superior.

 Incadrarea programului de studiu de masteratoimenclatorulstabilit prin O.M.Ed.C., la
propunerea Ageiei Romane de Asigurare a Cafit in Tnvatamantul Superior.

» Respectareaunrului de creditede studiu transferabile specificat prin preveeelggale,
cuprins, de regd| intre 90si 120; prin excepe, pentru domeniile in care ciclul | de studii
universitare corespunde unui nimde minimum 300 de credite ECTS, niroi de credite
de studiu transferabile pentru programul de masspeopus poate fi de minimum 60.

» Respectarea prevederilor regulamentare referiti@aparcurgerea unui modul de pigce
psihopedagogit pentru viitorii absolvem care dorescaslucreze in inamantul primarsi
gimnazial, respectiv igamantul liceal sau universitar.

» Respectarea prevederilor regulamentare referit@amrganizarea studiilor universitare de
masterat Tlimba romanz, intr-una din limbile minorittilor nationale sau intr-o limb de
circulgie internaional.

» Respectarea prevederilor regulamentare referitmrancadrarea cyersonal didactica
programului de studii de masterat.

* Respectarea prevederilor regulamentare referitl@ardaborareai aprobareaPlanului de
invaramantal programului de studii de masterat. Planul détimant trebuie & cuprindi
atat discipline de cunei@re avansétin cadrul domeniului de studii universitare de
masterat, cagi module de preglire complementdr necesare pentru o inger rapidi a
absolventului de studii universitare de masterapipg& muncii. Programul de praiye al
masterandului trebuieascortina si 0 componeri de cercetare stiingifica sau crege
vocgionala, Tn concordata cu specificul domeniului de studii.

* Respectarea prevederilor regulamentare referitteasFganizareaoncursului de admitere
la studii universitare de masterat.

* Respectarea prevederilor regulamentare privindlizamea studilor de masterat prin
disertaie. Disertaia trebuie 8 demonstreze cungtarea stiintifica avansat a temei
abordate, cortina elemente de originalitate Th dezvoltarea sautieolarea temei, precum
si modalititi de validarsestiintifica a acestora.

2.3. Etape metodologice privind acreditarea prograralor de studii
universitare de masterat

Studiile universitare de masterat se pot organizaai de étre instituile de invitamant superior
acreditate, Tn cadrul facattior sau departamentelor stabilite prin Blére a Guvernului.

Pentru a organiza studii universitare de ciclul(ffiasterat), institiile de Tnvitamant superior
mertionate trebuie & oktina aprobarea Ministerului Edugei si Cercetrii, prin Ordin al
ministrului, la propunerea Ageéai Roméane de Asigurare a Cafit in Invatamantul Superior, pe
baza evalirii periodice a capaditii institutionale de a oferi un mediu integrat de aiave si
cercetare, la nivel ti@nal sau interngonal.

Metodologia de acreditare a unui program de stelimasterat implic parcurgerea ura@oarelor
etape succesive de lucru:

* institutile de Tnvitamant superior care la data solicit acreditirii organizeaz mai mult de
un program de masterat intr-un domeniu vor traresndgitre ARACIS dosarele de
autoevaluare n vederea acréditpentru toate programele din domeniul respectiv;

» in baza cererii de declgare a procedurii de evaluare extegn de acreditare depuse la
Departamentul de acreditare al ARACIS de&efurnizorul de eduae, Consiliul ARACIS
hotiraste declagarea procedurii de evaluare extéemprogramului de studii universitare de
masterat;
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» furnizorul de edud#é depune odatcu cereregi Raportul de evaluare intethelaborat
conform Metodologiei;

» se face dovada cu acte £a achitat taxa prevazule lege pentru activitatea de acreditare;

» Departamentul de acreditare al ARACIS seleciedin Registrul de expgrevaluatori
membrii grupului (comisiei) de evaluagenumete un coordonator al misiunii de evaluare,
care face parte di@omisia de exp@rpermanep de specialitate

» comisia analizeazraportul de evaluare intetrsi verifica prin vizita la institttia solicitan
indeplinirea standardelor referitoare la domengilecriteriile previzute Tn Metodologie.
Rezultatele verifigrilor sunt consemnate de membrii comisiei TnsaFvizitei in vederea
acreditirii”, care este semnade tai membrii comisiei. “Fa vizitei in vederea acredliti”
se discut si se aprob in Comisia de exp@rpermaneri de specialitatepe domeniiln baza
“Fisei vizitei in vederea acrediti”, membrii Comisieide expeti permanen de specialitate
elaboreaz “Raportul de evaluare n vederea acidif in care propun, sub seriira,
acreditarea programului de studii sau,dogz, neacreditarea acestuia,

* “Raportul de evaluare in vederea acradit se inainteaz pentru analiz catre
Departamentul de acreditara@l ARACIS, care valide@zraportul expsilor prin verificarea
respecirii metodologiei de evaluarg 1l propune spre dezbatege aprobare Consiliului
ARACIS;

» Consiliul ARACIS, pe baza concluziilor rgiee din dezbateri, elaboreaz‘Raportul
Consiliului”, pe care 1l nainteazMinisterului Educdei si Cercetirii, cu propunerea de
acreditare sau, dapcaz, de neacreditare a programului de studii usita¥e de masterat.
Propunerea de acreditare sau,&do@z, neacreditare a programului de studii uniterside
masterat solicitat se valideain urma supunerii votului membrilor Consiliulugre trebuie
s fie de acord cu propunerea respeciiv propotie de junitate plus unu din nufnul total
de membri ai Consiliului, respectiv 8 voturi “pauitr Acest raport trebuie aspoarte
semmtura Tmputernicitului Consiliului ARACIS pentru demiul fundamental datiinta
respectiv, precursi pe cele ale membirilor biroului;

* instituia de Tndtamant superior care a primit dreptul de a organtamdiisuniversitare de
masterat intr-unul sau mai multe domenii se rgenénstititie organizatoare de Studii
Universitare de Masterat (IOSUM) ;

* Ministerul Educdei si Cerceiirii, pe baza avizului favorabil al ARACIS, intocgte
proiectul de Hatrare de Guvern pe care 1l Tnaint®a@uvernului, in vederea emiterii
Hotararii de Guvern pentru acreditarea programulei studii universitare de masterat
respectiv.

2.4. Cerinte normative pentru acreditarea programelor de studi
universitare de masterat

Pentru acreditarea unei instituorganizatoare de studii universitare de mastsea@plid
domeniile, criteriile, standarde$eindicatorii de performai prezentd in Partea a IV-a, parag. 4.4.,
din Metodologia de evalare extérra ARACIS. Acestea sunt particularizate in raporta
autoevaluare pentru fiecare domeniu de specializarén cadrul acestuia pentru fiecare program
(specializare) de master. De asemenea, in evaleatesd pentru acreditare se agiprevederile
H.G. nr. 404 / 2006 privind organizargiadestisurarea studiilor universitare de masterat, la sare
adaug si urmatoarele cerite:

2.4.1.1n ceea ce privge cadrul juridic de organizargi fungionare a programelor de studii
universitare de masterat :

e au dreptul 8 organizeze programe de studii de masterat nunsitugile de Tnvatamant
superior acreditate in cadrul domeniilor de liiesu programe acreditate;
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misiunea de Ttamant si de cercetarestiintifica asumat se justifi@ prin elemente de
pertinena si oportunitate in raport cu nomenclatorultinaal de califiari si se raporteaila
obiectivele de Tntamant, de cercetargiintifica si profesionale;

misiunea de Tritamant si de cercetarestiintifica asumat se incadredz in profilul si
specializarea uriitii de Tnvitamant organizatoare.

2.4.2n ceea ce privge personalul didactic

Pentru acreditarea unui program de studii de netstévate posturile didactice de predare
constituite conform normelor legale vor fi acoperitte cadre didactice titularizate Tn
Tnvatamantul superior potrivit legii, avand gradul deofsor universitar, confergar
universitar sau lectaf de lucéri, cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat, din care celpu80% 4 fie angaj@ cu norme de bdz O prioritate Tn acoperirea
posturilor va fi acordatcondudtorilor de doctorat ce activeain domeniul programului sau in
domenii inrudite. Restul activitilor didactice de seminarizare, lddraplicative, proiecte etc.
pot fi acoperitesi de alte cadre didactice titularizate in dtiwnantul superior cu titlugtiintific

de doctor in specialitatea disciplinelor aflatepivstul didactic pe care 1l oclypangajate cu
norma de baz in institutia respectii. Fac excefie programele realizate prin cooperare
interngionali, la care particip personal de specialitate de la univétsidin stiainatate. Pentru
aceste programe, univetsite vor prezenta acordurile de cooperare bilafecal stau la baza
programului, precurgi contractele de cooperare ale personalului ditingtiate (cadre didactice
si/sau cerceitori).

2.4.3.In ceea ce privge coninutul procesului de Tngmant

definireasi delimitarea precis a competetelor de specialitate, pe domenii corespioare
studiilor universitare de masterat;

compatibilitatea cu cadrul nanal al calificirilor;

compatibilitatea cu planurilg programele de studii similare din state ale Unituropenesi
din alte state ale lumii, ponderea disciplinelordiexprimai in credite de studii ECTS.

2.4.4 1n privirya studerilor:

Recrutarea studélor se face prin proceduri de admitere propriigcinerea la concursul de
admitere se face numai pe baza diplomei prin caf@nalizeaz ciclul | - studii universitare de
licenta.

2.4.51n ceea ce privge cercetareatiinyifica:

Institutia de Tndtaméant superior dispune de laboratoare proprii deetare in domeniul
programului de studii universitare de masterat qpemtre se solicit acreditarea. Dotarea
laboratoarelor corespunde exigelor temelor abordate. Echipamentele existente iperm
realizarea unor cercet de anvergur pe plan naonalsi interngional.

Programul de studii universitare de masterat supaduarii dispune de plan de cercetare
stiintifica propriu, inclus in planul strategic al facuit si, respectiv, in cel al institiei de care
apatine, atestat prin documente aflate la catedre,elpadamente, la facultate. Temele de
cercetare cuprinse in plan se inscriu in giilatifica a domeniului de studii de masterat.
Personalul didacticsi de cercetare propriu désbam activititi de cercetarestiintifica,
valorificate prin publicéi In reviste de specialitate sau edituri ¢ami recunoscute de CNCSIS
sau din sttinatate, comunigri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, semingtGi
organizate in institie, intara si/sau Tn sttinatate, contracte, experfizconsultarm etc., pe baz

de contracte sau conuénincheiate cu parteneri ditard si/sau din stiinatate, cu evaluare
atestat de atre comisii de specialitate etc. Rezultatele cérgegtiintifice efectuate in cadrul
laboratoarelor de cercetare proprii structurii deafamant supuse evaldi sunt valorificate
prin lucrari stiintifice publicate, brevete etc.
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* Facultatea organizeazperiodic cu cadrele didactice, cettetii si absolvefii sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferi@, mese rotunde, iar comudfiite sunt publicate in buletine
stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicatévdétii organizate.

» Facultatea dispune de un centru de cercgtémgfica instituiionalizat.

* Personalul didacticsi de cercetare este implicat in granturi de cereetaaionale si
interngionale.

2.4.6.In ceea ce privge baza materiat

* Institutia de Tndtamant superior trebuieadaci dovada & dispune de laboratoare proprii, cu
dotarea corespuatare pentru toate disciplinele.

» Institutia de Tndtamant superior trebuieidaci dovada & dispune de biblioteécdotati cu sai
de lectud si fond de carte propriu, corespuibar disciplinelor pre¥zute in planurile de
invatamant. Fondul de carte propriu din literatura decspiate romaa si striina trebuie §
existe intr-un nur de exemplare suficient pentru a acoperi intedisdiplinele din planurile
de invitamant, din care cel pin 50% s reprezinte titluri de carte sau cursuri de spéaial
pentru domeniul supus evahi, aparute in ultimii 10 ani n edituri recunoscute, praTsi
abonamente la principalele revisteiste de specialitat8ibliotecile instituiei de Tnvitamant
trebuie & asigure un nu#r suficient de abonamente la pubticgi periodice romargi si
strdine, corespuritor misiunii asumate. Se va evidienexistema colegiilor de specialitatesi
anul inkierii colediei.

in vederea acrediti unui program de studii de masterat, toate ¢elinsolicitate prin prezenta
metodologie trebuie asfie confirmate prin documente justificative intatende instittia de
invatamant superior care soligiacreditarea.

In anii universitari 2006-200% 2007- 2008 sau 2008-2009, dupaz, fungoneaz, pan la
finalizarea studiilor, programele de masterat exist, care au fost aprobate prin alte proceduri.
Pentru anii universitari 2008-2009, respectiv, 2009-2010 pentru domeniile din atmantul
superior la care studiile universitare de ciclgsuht organizate pe 240 de credite ECTS, pregum
pentru anii universitari uritori se va organiza admitere numai la acele prograe studii de
masterat care au fost acreditgiteare fundioneaz in institutii organizatoare de studii universitare
de masterat (IOSUM) acreditate in acest sens. &mmkpcu anul universitar 2006-2007
universititile care au programe de studii universitare denticacreditate pot formula cereritoe
ARACIS si depune rapoartele de autoevaluare coresppoae pentru acreditarea ca ingtitu
organizatoare de studii universitare de masterat.
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2.5.Criterii, standardesi indicatori de performami de evaluare pentru aimerea
acreditzrii unui program de studii universitare de masterat

Numeroirile si indicativele din tabel sunt cele din “Metodologie evaluare exteih
elaborai de ARACISsi aprobai prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006

A. Capacitatea institionak

A.1. Structurile instituionale, administrativesi manageriale

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.1.1. Misiune, obiectivai
integritate academici
Institutia formulea propria
misiunesi stabilete
obiectivele pe care le
urmareste in concordagi cu
un set de valori de refetin
Institutia poate dovediix
respedci si apara libertatea
academig a personalului
studenilor si functioneaz in
condtii de autonomie
universitaé, de
responsabilitatgi raspundere
publica pentru eduaga oferiti
si resursele utilizate Tn acest
scop.

[.P.A.1.1.1. Misiunesi obiective

Min: Institutia este infiitat si
functioneaz  conform  legii.
Institutia are o Cadt Universitas,
ale arei prevederi sun
concordante cu legigia ngionak
si cu principile  Spé&ului
European al  Instamantului
Superior si sunt cunoscute d
membrii comuniitii universitare.

Misiunea si obiectivele asumate

de instituie o individualizeaz in
sistemul ngonal de Tn¥tamant
superior prin claritate, distiie si
specificitate.

[.P.A.1.1.2. Integritate academic
Min: Institutia are un cod al
eticii si integritatii academice prin
care apra valorile liberttii
academice, autonomiei
universitaresi integritatii eticesi
dispune de practigi mecanisme
clare pentru aplicarea codului.

[.P.A.1.1.3. Rispunderesi
responsabilitate publig

Min: Institutia dispune de practi¢

de auditare intethcu privire la
principalele domenii ale activiii
universitare, pentru a se asigusa
angajamentele pe cargi le-a

asumat sunt respectate riguros, 1

condiii de transparei publica.

Se apli@ la nivelul catedre
(sau departamentului) car
corespunde cel mai bine ¢
profilul  programului  de
tstudii evaluat.

c
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S.A.1.2. Conducersi
administratie

Institutia are un sistem de
conducere universitar
coerent, integradi transparent
si care se bazeape o
administraie eficacesi
eficient, adaptat misiuniisi
obiectivelor asumate.

[.P.A.1.2.1. Sistemul de
conducere

Min: Institutia are un sistem de
conducersi un Regulament de
functionare intera care respedat
reglementrile legale n vigoare.
Mecanismul de alegere a
reprezentailor studenilor in
Consilii, Senatei alte structuri
este clar descris in Carta
Universitas si in regulamentele
interne. Acesta este democratic
transparent, nediscriminatoru
nu limiteaz dreptul studetilor de
a reprezenta de a fi reprezenta

[.P.A.1.2.2. Management
strategic

Min: Institutia are un plan
strategic cu un orizont de celtpu
patru anisi planuri opergionale
anuale care sunt cunoscute de
membrii comuniitii universitare
si sunt aplicate conform unor
practicisi mecanisme de urinre
riguroas.

[.P.A.1.2.3. Administraie eficace
Min: Universitatea dispune de
administraie care respest
reglementrile legale n vigoare,
este eficace n privia organiarii,
numarului si calificarii
personaluluki functioneaz
riguros prin serviciile oferite
comunitii universitare.

Se urnareste de Comisia de
acreditare institgonala

Se urnareste de Comisia de
acreditare institgonala

Se urnareste de Comisia de
pacreditare institgonala

A.2 - Baza materiai

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare,
resurse financiare alocate

Universitatea dispune de ag
patrimoniu care contribuie 1
mod eficace la realizare

misiunii si obiectivelor fixate.

I.P.A.2.1.1. Spéi de inwitamant,
cercetaresi pentru alte actividifi
eéVlin:  Respectand difereele
ndintre formele de Tiritamant,
gentru obiectivele activdtilor de
cercetare, universitatea asigu
spaii de Tnvatamant si cercetare
care corespund specificuluials
sili  de predare,

concordati cu normele tehnice

laboratoar
didacticesi centre de cercetare, |

igienico-sanitargi de siguram in
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vigoare. Calitatea acestora e
evaluai in fungie de suprafa,
volum, starea tehni¢c numarul
total de studemy numirul de

personal didactigi de cercetare
difererntiate pe domenii, progran

de studii si, instituional, prin
raportare la normele mgonate.
Indicatorul se reférsi la spaiul
de caminizare, si la alte spai
oferite studetilor pentru activiti
sociale, culturale sau sportive.

[.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare
seminarizare dispun 0
echipamente tehnice de #are,
predare si comunicare cart
faciliteazi activitatea cadrulu
didactic si receptivitatea fiedrui
student; laboratoarele de cercet|
dispun de echipamengemijloace
de fungionare corespuritoare
exigenelor minime.

[.P.A.2.1.3. Resurse financiare
Min: Institutia demonstredizca
dispune de surse de finaresi de
resurse financiare suficiente, pe
termen scurt (anuag) in
perspecti¥ (pentru minimum
trei/patru ani succesivi), pe care
aloa pentru a realiza in mod
adecvat misiunegi obiectivele pe
caresi le-a fixat. Institdia dispune
de un buget anual realigtde un
buget pe trei/patru ani, precuin
de politici financiare pe termen
scurtsi mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiar

[.P.A.2.1.4. Sistemul de acordar
a burselorsi altor forme de
sprijin material pentru studen
Min: Institutia are
Regulament de acordare
burselorsi a altor forme de sprijir
material pentru studénpe care 1l
aplica in mod consecvent. Burse
sunt acordate din alogia de la
bugetul de statsi din resurse

un

ste

Se urnireste de Comisia de
acreditare institdonala
e

A%

are

le

le

propurii.
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B. Eficacitate educaionala

B.1. Coninutul programelor de studiu

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMAN[A OBSERVATII
S.B.1.1. Admiterea [.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
studertilor de admitere la programele de

Institutia formuleaz propria
politica de recrutare si
admitere a studeifor si o
aplica Tn mod transparengi
riguros, respectand principi
egaliiti - sanselor  tuturo
candidailor, fara nicio
discriminare.

studiu oferite de institgie

Min: Institutia aplici o politic
transparerit a recrulrii i
admiterii  studefilor, anunati
upublic cu cel ptin 6 luni Thainte
de aplicare. Marketingu
universitar promoveazinformaii
reale si  corecte, indicanc
posibilititi  de  verificare si
confirmare. Admiterea se bazég
exclusiv pe competeele
academice ale candidatulgii nu
aplica niciun fel de criterii
discriminatorii.

[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Admiterea intr-un ciclu dé
studii universitare de masterat
face numai pe baza diplomei
finalizeaza ciclul | de stud
universitare, tinand cont de
ordinea ierarhiz a mediilor de
absolvire.

)

A1%

se

S.B.1.2. Structurasi
prezentarea programelor de
studiu

Programele de studiu su
detaliat formulate, in funie
de rezultatele geptate prin
invataresi care corespund ung
calificari universitare.

[.P.B.1.2.1. Structura

programelor de studiu

Min: Fiecare program d
nstudiu/specializare  din  cadr
universititi  se bazeaz pe
corespondega dintre rezultatele 1
eiinvatare, respectiv cercetare
calificarea universitar de master
Un program de studiu es
prezentat sub forma unui pach
de documente care
obiectivele generalesi specifice
ale programului; planul d
Tnvatamant cu pondere
disciplinelor  exprimat  prin
credite de studiu ECTSii cu

timpul de scolarizare; programel
tematice sau §ele disciplinelor
incluse in planul de TA¥imant,

include:

disciplinele ordonate succesiv [i

te
et

D D

[¢%)
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respectiv rezultatele in Tatare
exprimate in forma competgor
cognitive, tehnice sau profesiong
si afectiv-valorice care surn
realizate de o disciplin modul de
examinaresi evaluare la fiecar
disciplimi, tindnd cont de
rezultatele planificate; modul ©
organizare i continuturile
examenului de finalizare

studiilor, ca examen sumativ cg
certifica asimilarea competegior
cognitive si profesionale carg
corespund califigrii universitare.

I.P.B.1.2.2. Difereniere in
realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu sunt

unitare ca structdr indiferent de
forma de fingtamant (la zi, la
seral, cu frecvatl redus si la
distand), dar se difereazi in
realizare in funge de mijloacele
utilizate in forma de Tritamant.
Pentru Tnutamantul cu frecvega
redus si pentru cel la distaa
indicatorul se difereiaza in mod
corespunitor.

I.P.B.1.2.3. Relevara

programelor de studiu

Min: Relevama cognitia i
profesional a programelor d
studiu este definit in fungie de
ritmul dezvoltirii cunoaterii si
tehnologiei din domeniusi de
cerinele pigei muncii si ale

calificarilor. Institutia dispune de
mecanisme pentru analiza

colegiak anuai a activitii
cunogterii transmisesi asimilate

de studeti si pentru analiza

schimbirilor care se produc 1
profilurile  calificarilor si  1n
impactul acestora asup

Ale

—

D

e

a

A1%

D

=

ra

organizrii programului de studiu.
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B.2. Rezultatele Tnuarii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.B.2.1. Valorificarea
calificarii universitare

obtinute
Cunatintele, competegele si
abilitatile  dobandite

suficiente pentru a permit
absolvefilor sa se angajeze p
piata muncii, & dezvolte o
afacere proprie, as continue
studiile universitare n cicll
urmitor si  si  invege
permanent.

suntabsolvem sunt angaja in termen

[.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
capacitatea de a se angaja pe
piara muncii
Min: Cel puin 50% dintre
ede doi ani de la data absolvirii

enivelul calificirii universitare.

[.P.B.2.1.2. Valorificarea

| calificarii prin continuarea
studiilor universitare

Min: Cel puin 20%*
absolvenii ultimelor

dintre
dow

promdii ale studiilor universitare

de masterat sunt impliga in
cercetarestiintifica sau contina
studiile universitare Tn program
de doctorat.

[.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfa®
al studenilor in raport cu
dezvoltarea profesionalsi
personafi asigurai de
universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre
studeni apreciaz pozitiv mediul
de Tinvtare/dezvoltare oferit d
catre universitatesi propriul lor
traseu de Tnitare.

[.P.B.2.1.4.Centrarea pe student
a metodelor de nirare

Min: Principala responsabilitate
cadrului didactic este proiectar
metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student,

mai puin  accent  asupr
responsabilittii traditionale de 8
transmite doar informa. Relatia
dintre studenti profesor este un
de parteneriat, in care fiecarg

asunmi responsabilitatea atingeri

rezultatelor Tn&tarii. Rezultatele
Tnvatarii sunt explicatesi discutate
cu studeni din perspectivg
relevanei acestora pentr|
dezvoltarea lor. Cadrele didacti

la

e

a
ea

D

= D
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folosesc resursele
tehnologii (ex. e-mail, pagin
personal de web pentru tematic
bibliografie, resurse n form
electronicsi dialog cu studeti),
si materiale auxiliare, de la tab
la flipchart si videoproiector.

[.P.B.2.1.5.0rientarea in caries

a studemnilor

Min: Profesorii au ore d
permaneta la dispozjia
studenilor si  personalizeax

indrumarea la cererea studentu
Exista indrumitori sau tutori de a
sau alte forme de asociere intre
profesorsi un grup de studen

noilor

D

ui.

un

B.3 Activitatea de cercetargiintifica

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.B.3.1. Programe de [.P.B.3.1.1. Programarea
cercetare cercedrii

Institutia are o strategie p
termen lungsi programe pe
termen mediusi scurt care s¢
refeid la obiectivele, proiectel
si rezultatele sgteptate ale
cercefirii,b, precum sila
resursele de realizare. EXis
un ethos si o cultud a
cercelrii si preocugri pentru
valorificarea rezultatelo
cercedrii.

eMin: Strategia pe termen lung
programele pe termen medii
pscurt privind cercetarea su
padoptate de Senagi Consiliile

practicilor de obnere si de
talocare ale resurselor de realiz
si @ modalistilor de valorificare.
Interesele de cercetare sl
r predominant instittionale.

[.P.B.3.1.2. Realizarea ceraii
Min: Cercetarea dispune
resurse financiare, logisticesi
umane suficiente pentru a real
obiectivele propuse.

q

[.P.B.3.1.3. Valorificarea
cercetrii

Min:
prin: publicaii pentru scopur
didactice, publicai stiintifice,
transfer tehnologic prin centre
consultam, parcuristiintifice sau
alte structuri de valorificare
realizarea unor produse noi €

facultitilor, odat cu specificarea

Cercetarea este valorifigat

nt

are

int

e

e

tc.

Fiecare cadru didactig cerceditor
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are anual cel gin o publicaie sau
o realizare didacticsaustiintifica.
Instituia  partici@@  prin - mass-
media Tn diseminarea rezultate
cercefirii.*

* In domenii cum suntStiintele
medicale, Stiintele  agricole
Stiintele  tehnice,  Arhitectar

cercedirii sunt valorificatesi prin

proiecte pe baza amra se
dezvolt noi produse, se exe
lucrari de dezvoltare

infrastructurii sau pentru protga

D

Urbanism etc., In care rezultate

or

t

e

mediului, se vor lua Tn considerare

si aceste rezultate.

C. Managementul calittii

C.1. Strategiisi proceduri pentru asigurarea calii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.1.1. Structuri si politici
pentru asigurarea calititii

Structurile, politicile i
strategiile  creeaz cadrul
institutional pentru dezvoltare
si monitorizarea efectiv a
calitatii, pentru consacrare
unei culturi a calittii si pentru
imburatatirea  contind a
standardelor de calitate.

[.P.C.1.1.1. Organizarea
sistemului de asigurare a caiifii
Min: Tn instituie exisi o
comisie central si comisii pe
aprograme de studii care lucréa
in mod integrat.
a
[.P.C.1.1.2. Politicisi strategii
pentru asigurarea caligfii
Min: Exista un
politici ale universiitii centrate pe
calitate si  sunt  precizatg

program de

D

mijloacele de realizare.

Pentru programele de
studii evaluate

C.2. Proceduri privind infierea, monitorizaregi revizuirea periodi@ a programelorsi

activitarilor desfisurate

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.2.1. Aprobarea,
monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de
studiu si diplomelor ce
corespund calificirilor.

In universitate exigtun
regulament privitor la
initierea, aprobarea,

[.P.C.2.1.1. Existera si aplicarea
regulamentului privitor la
inifierea, aprobarea,
monitorizareasi evaluarea
periodiai a programelor de
studiu
Min:
aplica.

Regulamentul exisdtsi se

monitorizaregi evaluarea
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periodia a fiecrui program
de studiwi a diplomelor
emise, iar acesta este aplicat
mod rigurossi consecvent.

I.P.C.2.1.2. Corespondea dintre
diplomesi calificari

Min:  Programele de studiwi
diplomele sunt elaboratg emise
in funaie de cerigele calificrii
universitare.

C.3. Proceduri obiectivgi transparente de evaluare a rezultatelor wndrii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.3.1. Evaluarea
studertilor

Examinarea si notarea
studenilor se fac pe bazde
criterii, regulamentssi tehnici
care sunt rigurosi consecven
aplicate.

[

[.P.C.3.1.1. Universitatea are un
regulament privind examinarea
si notarea studerilor care este
aplicat in mod rigurosyi
consecvent

Min: Exista un astfel de
regulament, precumsi proceduri
specifice de cungteresi aplicare
consecverit de atre titularii de
cursuri si studeni. La examinare
participa, pe lang titularul
cursului, cel ptin Tnca un alt
cadru didactic de specialitate.

[.P.C.3.1.2. Integrarea
examindrii in proiectarea
predarii si invatarii, pe cursurigi
programe de studiu

Min:
proiectat incataimbine predares
invatarea si examinarea
Procedeele de examinaresi
evaluare a studdlor sunt
centrate pe rezultatele wtirii si
anunate studetilor din timp si Tn

studii

Fiecare curs este astfel

8

detaliu.

La nivelul programului de

C.4. Proceduri de evaluare periodi@ calitazii corpului profesoral

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.C.4.1. Calitatea
personalului didactic si de
cercetare

Universititile  trebuie &
dispura  de acel persong
didactic care, ca nuinsi ca
baz de fungionare, trebuie®

[.P.C.4.1.1. Raportul dintre
numdrul de cadre didacticai
studeri

Min: In functie de specificu
alprogramului de studiu
universitatea stabigée acel rapor
pe care 1l considér ca optim

fie adecvat nudrului total al| pentru obiectivele si nivelul
studenilor, Tn funaie de| propriu al caliitii academice intre
domeniu, iar in privita | numirul de cadre didactice titulare
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calificarilor trebuie 4 | cu norma de baZin universitatei
corespund specificului| numarul  total de  studen
programelor de studiusi | Tnmatriculai. Tn evaluarea calitii
obiectivelor de calitate pe carse consider ci un cadru didactic
si le-au fixat. are norma de baz intr-o singui
universitate.

[.P.C.4.1.2. Evaluarea colegial
Min.: Evaluarea colegial este
organizai periodic, fiind bazait
pe criterii generalgi pe preferime
colegiale.

[.P.C.4.1.3. Evaluarea
personalului didactic de dtre
studeni

Min.: Existi un formular de
evaluare dedtre studet a tuturor
cadrelor didactice, aprobat de
Senat, care se aplioptional dug
fiecare ciclu semestrial de
instruiresi ale d@rui rezultate sug
confideniale, fiind accesibil do
decanului, rectoruluki persoane
evaluate.

[.P.C.4.1.4. Evaluarea dedatre
managementul universii

Min: Cadrul didactic se
autoevalueaisi este evaluat anua
de ditre seful de cated.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate dnirii

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII

S.C.5.1. Resurse de idtare | [.P.C.5.1.1. Disponibilitatea

si servicii studentesti resurselor de Tnirare
Resurselesi serviciile oferitel Min:  Universitatea asigdr
studenilor sunt suficiente| resurse de iritare (manuale,
adecvatesi relevante pentrytratate, referite bibliografice,
facilitarea nwtarii si pentru| crestomdi, antologii etc.) pentru
asigurarea unei vie| fiecare program de studiu In
studenesti de calitate. biblioteci, centre de resurse efc.,
n format clasic sau electronig¢
gratuit.  Biblioteca universitii
trebuie & dispuri, pe lang
accesul electronic, de un narm
corespunitor de volume dinara
si strainatatesi de abonamenteﬂla

principalele reviste de specialitgte
din tard si striinatate pentr
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fiecare disciplié care defingte un
program de studiu. Fieca
biblioteci are un programsi
resurse de procurare arglor si
revistelor.

[.P.C.5.1.2. Predarea ca suisa
Tnvatarii

Min: Fiecare cadru didacti
dispune de strategii actualizate
predare pentru fiecare cu
conforme cu programul de studij
caracteristicile studeifor, forma
de Tinatamant si criteriile de
calitate predefinite.

[.P.C.5.1.3. Programe de
stimularesi recuperare
Min: Universitatea dispune d
programe de  stimulare
studenilor cu performare inalte
in invitaresi de recuperare a cel
cu dificultati Tn invitare.

I.P.C.5.1.4. Servicii studemnsti

Min: Universitatea dispune d
un nundr minim de servicii
sociale, culturale si sportive

pentru studegh cum sunt: spd de
cazare pentru cel go 10% din
studeni, baz sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au
administraie eficient.

re

C
d

e
S,
u,

Se urmireste de Comisia
ede acreditare instittionala

C.6. Baza de date actualizasistematic, referitoare la asigurarea intedra calitafii

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANTA OBSERVATII
S.C.6.1. Sisteme delP.C.6.1.1. Baze de datesi | Se urmareste de Comisig
informatii informayii de acreditare institfionala
Universittile colectea#, | Min: Institutia are un sistem

prelucreai si analizeaz date
si informatii privind starea
calitatii educaiei si a vidii
studenilor n spaiul
universitar.

informatic care faciliteaz
colectarea, prelucrareg analiza
datelor si informatiilor relevante
pentru evaluareasi asigurares
institutionala a calititii.

|
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C.7. Transparera informariilor de interes public cu privire la programele d&udii si, dupi caz,
certificatele, diplomelai calificarile oferite

INDICATORI DE

STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII

S.C.7.1. Informatie publica | I.P.C.7.1.1. Oferta de inform
Transpareta public a datelor | publice

si informatiilor, Tn forma Min: Universitatea si  toate
tiparita si in forma electroni@, | facultatile ei trebuie & ofere
despre toate califigile si informaii si date, cantitative
programele de studiu, si/sau calitative, actualg corecte,

actualitatea, corectitudinga | despre califigrile, programele dé
validitatea acestor informig | studiu, diplomele, personalu
trebuie demonstrate didacticsi de cercetare, facilitile
permanent. oferite studetilor si despre orice
aspecte de interes pentru public| in
general, si pentru studem in
special.

D

C.8. Funaionalitatea structurilor de asigurare a calitii educaiei, conform legii

INDICATORI DE
STANDARD PERFORMANT'A OBSERVATII
S.C.8.1. Structura IP.C.8.1.1. Comisia coordonedz | La nivelul programului de
institutionala de asigurare a | aplicarea proceduriloryi studii evaluat
calitatii educatiei este activitazilor de evaluareyi

conforma prevederilor legale | asigurare a calitifii
si Tsi desfisoara activitatea Min: Procedurilesi activitatile

permanent de evaluare privind calitatea
Comisia pentru evaluarga educaiei au fost elaboratg
asigurarea caditii a fost aprobate de Senatul universitar.
infiintata, are structur si Comisia elaboreazraportul anual
desfisoar activititile de evaluare inte#nsi il face
prevazute prin reglemeitile | public prin afsare sau publicare,
in vigoare. inclusiv in format electronici

formuleaz propuneri de
imburitatire a califitii educaiei.
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ANEXA I.5

A.l.5. RECOMAND ARI PRIVIND INTOCMIREA
RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE (EVALUARE INTERN A)
IN VEDEREA ACREDIT ARII
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

in vederea acrediti sau evaldrii periodice pentru fiecare program de studii @msitare de
masterat se ntocrste un raport de autoevaluare académdcesta se va redaciaandu-se seama
de prevederile din Legea 87/20§i6H.G. 404/2006, avandu-se in vedere indicatpritandardele
puse la dispode de datre Agenia Roma#s de Asigurare a Caiitii Invatimantului Superior
(ARACIS).

Continutul raportului va fi structurat ddpprezentul ghid, care are menirea de a veni irjirsplri
solicitartilor evallirii academice. In urma consitii Legii nr. 87/2006, a H.G. 404/20G6a H. G.
1418/2006 privind indicatoriisi standardele puse la dispgei de @tre ARACIS, institdiile
solicitante pot prezentaorice alte informdi, insaite de dovezile pe care le consigleglevante, in
vederea otinerii acredidrii sau, du@ caz, pentru evaluarea acadefperiodic.

Raportul de evaluare trebuie structurat Tnadpérti: prima, conindnd informaiile referitoare la
institutia de Tndtamant care solicit evaluarea programului de studi universitare detenats(parte
comura pentru toate rapoartele instigi), iar cea de-a doua, acele infotinaare privesc in mod
expres programul de studii universitare de mastesgectiv.

La solicitarea ARACIS sau a departamentelor saistititiile vor pune la dispoge orice alte
documente care atéstorectitudinea informlor continute in raport.

> Informa tiile referitoare la institu tia de invaitamant (maximum 10 pagini)

A.1.5.1. Cadrul juridic de organizargi funcfionare a instituiei de Tnviggmant superior, misiunea
si obiectivele acesteia

» structura organizatorica instituiei de Tnvtamant, cu nominalizarea tuturor fadcitikor,
specializrilor si programelor de studii universitare de masterat;

» documentele oficiale de infii@are si functionare ale instittiei (inclusiv ale facuktilor,
specializrilor si programelor de studii universitare de masterat);

« optiunea instittiei asupra misiunii fiedreia dintre specialézi la studiile universitare de
licenta si la programele de studii universitare de mast@liailactic si de cercetare);

* evoluiasi perspectivele institiei, facul@tilor, specializrilor, masteratelor.

A.1.5.2. Activitatea managerial si structurile institusionale

Se vor evidefia aspectele relative la acest subiect pe caréutistle consider utile pentru a
sugine acreditarea programului de studii universitgenasterat.
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A.1.5.3. Personalul didactic (la nivelul institiei si pentru fiecare facultate)

* numarul si structura posturilor didactice (profesori, comfaiari, lectori, sefi de luckri,
asistemi, preparatori);

 numarul si structura personalului didactic cu norma de ab§ze grade didacticgi pe
categorii de varg);

* numarul de condugtori de doctorat, doctori doctoranzi (din instittie) pe domenii de
doctorat;

* numarul si natura distingilor stiintifice sau onorifice dgnute de personalul propriu cu
relevana pentru programului de studii universitare de nrastevaluat.

A.1.5.4. Coninutul procesului de Tn@tamant

Se vor evidetia aspectele relevante privitoare la evaluaredadalprogramelor de studigi/sau
structurilor de Tn#tamant acreditate anterior, utile pentru atsesacreditarea programului de studii
universitare de masterat.

A.1.5.5. Cercetareatiinfsfica

* modalititile de organizare a actiditi de cercetaratiintifica,

* natura temelor de cercetaténtifica in raport de misiunea asuriat

» finantarea cercétii stiintifice (proiecte de grant, proiecte intetioaale etc.);

* numiarul si structura personalului avand numai narde cercetargtiintifica;

 lista unittilor proprii de cercetare;

* modalititi de valorificare a cercatii stiintifice (publicaii, contracte, brevete etc.);

» periodicelestiintifice ale instituiei;

* preocugri institutionale privind organizarea de manitasstiintifice si cultural artistice.

A.1.5.6. Baza materiai

« spaiile (in m?), proprii sau inchiriate, pentru actisit didactice de predare — seminarizare
(la nivel de instittie);

» dotarea &ilor pentru predare — seminarizare;

» asigurarea spidlor si a dotirilor necesare pentru laboratoarele de speciglitatdusiv cele
de informati@ (la nivel de facultate);

* Dbiblioteci (organizare, spia sali de lectus, capacitatea acestora, #gt fondul de carte
etc.);

» alte dotiri pentru indtamantsi cercetare (centre de calcul, centre multimedia);et

* baze didactice, sportive etc.;

* editus, tipografie;

* caminesi cantine studetesti;

» policlinica (dispensar) studessc.

» Informatii care privesc programul de studii universitare demasterat

Informaiile si documentele incluse in aceagiarte au rolul de a servi la evaluarea progranmzsor
studii universitare de masterat pentru care seigolcreditarea sau evaluarea periadidceste
informaii trebuie & se refere la:
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A.1.5.7. Cadrul juridic de organizaresi functionare a programelor de studii universitare de
masterat, misiuneai obiectivele acestora

» documentele oficiale de infiare prin lege (acreditare) a domeniului de lig€in cadrul
caruia fungioneaz studiile universitare de masterat ;

» catedra, departamentul (facultatea) organizatoea¢edrele, departamentele (fastike)
colaboratoare;

* misiunea programului de masterat p#viin contextul profilului (domeniului)si al
specializrii unitati de Tnvitamant organizatoare; perspectiva programului respesz
studii de masterat;

» formesi rezultate ale colabarii, in domeniul specializii din programul de masterat, cu
alte instituii din tard si din st@inatate; programe de schimbusii mobilitati ale cadrelor
didacticesi masteranzilor.

A.1.5.8. Personalul didactic

* modul de acoperire a posturilor sau fraailor de posturi didactice aferente specializcu
personal didactic, Tncadrat conform normativelogale (H.G. 404/2006i standardele
ARACIS);

» statele de fund ale catedrelor, cu insumarea ftiaailor de posturi sau posturilor implicate
n activitatea de masterat a programelor tutelate;

» dovezile de titularizare a personalului didactic;

» dovezile de indeplinire a conilor de acoperire a posturilor didactice (titlgtiintific Tn
specialitatea disciplinelor din postul didacticndacitori de doctorat, dupcaz, speciatti
reputai etc.).

A.1.5.9. Coninutul procesului de Tn@tamant

» planul de ingtamant comine discipline de aprofundase discipline de sintez cu coninut
corespunitor misiunii asumate; structura planului deaimant estedcuti pe semestre de
cate 14 gptamani, cu minimum 14 ore Agtimar; corelarea planului de Tagmant cu cel
al specializrilor inrudite din cadrul domeniului respectiv alidiilor universitare de licaa;

* numarul de creditsi durata studiilor universitare de masterat sufe peevizute de lege;

» programele analitice (aprobate de Consiliul fagiijtsunt conforme cu misiunea asumait
cuprind: obiectivele disciplinei de studiu, ¢mwitul pe capitolgi teme, modul de evaluare a
cunatintelor, bibliografia. Se includsi obiectivele si continutul seminarilor sag/
laboratoarelor, dupcaz;

» sinteze ale unor comisii de analiprivind: perfedonarea planurilor de Tawamant,
modernizareai corelarea programelor analitice (in cazul e¥alperiodice); concluzii ale
comisiilor Consiliului faculitii privind controlul desfsurarii procesului de Tnitamant (in
cazul evaldrii periodice);

» situaia elabodrii si multiplicarii materialelor didactice la disciplinele din plande
fnvatamant;

» disertaia de absolvire a studiilor de masterattomn elemente de cercetaténtifica.

A.1.5.10. Masteranzii
» documente privind cifrele decolarizare (pentru admitere), cu aprobarea Minister
Educaiei si Cercedtrii, relevante pentru programul evaluat;

» documentele privind forméle de studiu: serii, grupe, subgrupe, cu aproddr®.S.U.M.,
dup caz;
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» posibilitatea antrefrii masteranzilor in activitile de cercetare ale catedrei, inclusiv n
forma contractua,

» existena contractelor de studii masterale care vor fi &mte intre 1.0.S.U.Msi masterand.

A.1.5.11. Cercetareatiinfifica

» facultatea, catedra/departamentul care organizetamlii de masterat, dasbarmi activitate
de cercetarstiintifica Tn domeniu cu rezultate prestigioase (centre deetare recunoscute,
programe de cercetare cu recwteee/finanare interngonak etc.);

» temele de cercetargiintificd ale personalului care activéala programul respectiv de
masterat;

» lista luciarilor de cercetarsstiintifica elaboratesi publicate de cadrele didacticg de
cercetare n ultimii 3 ani;

» participirile semnificative ale cadrelor didactice la masifgle stiintifice;

» lista temelor de cercetare aferente spedcialidle masterat finaate pe bax de granturi
si/sau contracte;

» alte forme de valorificare a ceré&st stiintifice a cadrelor didacticg masteranzilor.

A.1.5.12. Baza materiai

* spaile de nwtamant si cercetare, proprii sau inchiriate (cu acte deppetate sau
inchiriere);

» dotarea laboratoarelor destinate programului detenasu precizarea spalui ocupat,
aparaturii, parametrilor de performannunirul de puncte de lucru;

» Dbibliotecasi dotarea cu @i de lectua si fond de cartesi periodice proprii Tn domeniul
specializrii n care se organizeastudii de masterat, intr-un némde exemplare suficient
in raport cu nurrul cursamilor, pentru acoperirea tuturor disciplinelor dimampul de
Tnvatamant;

» gspaiile de cercetarei dotarea lor;

» ateliere de crege.

A.1.5.13. Activitatea financiai

* bugetul de venitugi cheltuieli al specializrii de masterat sau ponderea aladcatesteia din
bugetul instittiei si modul de gestionare;

» aportul specialirii de masterat la realizarea veniturilor propte @nstituiei (inclusiv prin
taxe).
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ANEXA 1.6

A.l.6. PROCEDURI S| DOCUMENTE ALE EVALUATORILOR DE
PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
IN VEDEREA ACREDIT ARII

Expetii evaluatori au datoria de a aduna, verifigaschimba intre ei documentelg
elementele justificative, astfel incat goati verifica afirmaiile facute in documentea de
autoevaluarai sia formuleze propriile aprecieri asupra gradului d@eplinire a standardelor
aplicate in programul de studii universitare de teras al instittiei de Tnitamant superior.
Evaluatorii vor discutgi vor schimba intre ei probele adunate, vor veaifinelegeressi
interpretarea datelgr vor analiza diverse surse pentru a ajunge lancloaie comua.
Expetii evaluatori vor fi selectivi in ceea ce prite investigdile si se vor concentra asupra
elabotrii de aprecieri bazate pe criterii bine definiig. vor rafina concluziile in curs de
formare, folosind o cat mai varfiajani de probe.

Documentele sunt surse importante de infarenacare ajut expetii evaluatori &
examineze calitatea oportuttitor de Tnvitaresi a standardelor academice atinse.
Expetilor evaluatori li se cereasevalueze felul in care probele adunate sunt cordaru
autoevaluareaituti de institgia de Tndtamant superior, &verifice in ce misuia probele
pot sugine calificativele pe care univer®ile le atribuie programului de studii supus
evaluirii. Aceasta presupune stabilireaasurii Tn care sunt respectate standardgle
indicatorii de performati anunati de instituie.

Rezultatele evalirii sunt prezentate in §A VIZITEI, FISA ,CERINTELE NORMATIVE
OBLIGATORII* si in ,FISA STANDARDE S| INDICATORI DE PERFORMANA*
(anexate). Aceste s vor fi Tnsgite de orice alte documente pe care evaluatorivde
considera necesare in vedere@ir@ii unei imagini complete asupra gradului deejpichire
a standardelor in vederea acrawiit
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A.1.6.1.FISA VIZITEI

n vedereaacreditirii programelor universitare de masterat
(include FBA a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII, FISA b) STANDARDE SI
INDICATORI DE PERFORMANA si c)ANEXE JUSTIFICATIVEsi STANDARDE S|
INDICATORI DE PERFORMAI\IA SPECIFICI)

Programul de studii universitare de MaSteral. ... .ueuiieeiiiiiiiiiiieiiie e

(Do T 0 L= o1 U] o [ o= v TSR
= (o 0 £= 1= = SRR
1S (1 (U7 = T TP PP PP PP PR
Data VIizitel ....cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

* Personal didactic.

A.1.6.1.c) ANEXE
JUSTIFICATIVE:

* Plan de ingfamant.
» Studen (pe ani de studii)..

» Cercetaregstiinsifica (numai contractele de cercetagéinyifica pe
anul calendaristic In curgi anul precedent).

Datele din FISA VIZITElI, FISA CERINTELE NORMATIVE OBLIGATORII, FISA
STANDARDELOR S| INDICATORILOR DE PERFORMANA si din ANEXELE
JUSTIFICATIVE sunt certificate de seniturile membrilor comisie de vizt care verifici
documentele sau aduc copii ale actelor doveditqemetru analiza in plenul comisiei.

Componertn comisiei care efectueavizita:

Expertii evaluatori

Nr. crt. | Numelesi prenumele Calitatea Semrtura Observai
1 Coordonator
2. Membru
3. Membru

Reprezentartii institu tiei vizitate

Nr. crt. | Numelesi prenumele Calitatea Semritura Observai
1. Persoana de
contact
2.
3.
(stampila unitatii vizitate) L.S.

Constatirile din FISA VIZITEI, FISA CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII, FISA
STANDARDELORSI INDICATORILOR DE PERFORMANA si din ANEXELE
JUSTIFICATIVE au fost aduse la cunginga reprezentanlor unitdtii vizitate. O copie de pg-isa
vizitei” poate fi pug la dispoziia institusiei vizitate, la cerere.
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FISA VIZITEI

A.l.6.1.a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

in vederea
acreditzrii programelor de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de Masteral.............ccooeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e
DOMENIUI AE TICEIM ...t ettt et e e e e e e e s e e e e e e e e e s e nnnn e reeeeeas
= (o 0 £= 1=
1S (1 U7 U R PSPPI
D= 1= Y 4| (=

Semmaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert

|. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITU TIEI

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Instityia de invifamant superior organizedazprograme de studii universitare acreditate in kdd
domeniilor de liceni pentru care s-a solicitat programul de studii werisitare de masterat.

2. Misiunea de inwamantsi de cercetarsstiingifica asumat se justifia prin elemente de pertingnsi
oportunitate n raport cu nomenclatorul s@nal de calificiri si, respectiv, cerirele pigei forrei de mung
si se raportea la obiectivele de nrivamantsi de cercetaratiinyifica si profesionale.

3. Misiunea de Tn#amantsi de cercetarestiinsifica asumad se incadreaz in profilul si specializarea
unitarii de inviramant organizatoare.

* In rubrica ,,Constatiri“ se vor consemna faptegifa a se face aprecieri.



[I. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Toate posturile didactice de predare constitwttnform normelor legale vor fi acoperite de cadre

didactice proprii, titularizate Tn Tnfwamantul superior potrivit legii, avand gradul de pesor universitar,

conferemar universitar sau lectogef de luctiri, cu titlul stiingsific de doctor in domeniul disciplinelor din

postul ocupat, din care cel pn 80 % @ fie angajai cu norme de baiz

2. Este acordat prioritate, in acoperirea posturilor, condatrilor de doctorat ce activeazin domeniul
programului sau Tn domenii Tnrudite.

3. Activitzrile didactice de seminarizare, lugt aplicative, proiecte etc. sunt acoperite dedadidactice,
proprii, titularizate Tn Tnviitgamantul superior, cu titlujtiinsific de doctor in specialitatea disciplinelor afég
in postul didactic pe care il ocapangajate cu norma de ham instituia respectiv.

—F

4. Pentru programele realizate prin cooperare imigronala la care particigi personal de specialitate de |a
universitifi din strzingtate instityia prezintz acordurile de cooperare bilateral ce stau la baza

programului.

5. Pentru programele realizate prin cooperare imigonali la care particigi personal de specialitate de |a

universitisi din strzinatate exist contracte de cooperare ale cadrelor didactjgsau cercetdtorilor.
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lIl. CON TINUTUL PROCESULUI DE INV ATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Disciplinele de studiu din planurile de @immant sunt prefzute intr-o succesiune logigi trebuie €
defineasg precis competgale generalgi de specialitate pe domenii de studii universitdeemasterat.

2. Disciplinele de studiu din planurile de @amant trebuie & asigure compatibilitatea cu cadrul de
calificari narional.

3. Disciplinele de studiu din planurile de @mant trebuie & asigure compatibilitatea cu planurilg
programele de studii similare din statele UniuniirBpenesi din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor
fiind exprimat in credite de studii ECTS.

IV. STUDENTII

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Recrutarea studeior se face prin proceduri de admitere proprii.

2. Inscrierea la concursul de admitere se face nupgabaza diplomei ce finalizeaziclul | de studii
universitare.
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V. CERCETAREA STIIN TIFIC A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Instityia de invizamant superior dispune de laboratoare proprii deaatare in domeniul programului @
studii universitare de masterat pentru care se c#aliacreditarea. Dotarea laboratoarelor corespun
exigenelor temelor abordate. Echipamentele existente fiemgalizarea unor cercéti de anverguii pe
plan naional si interngional.

e

2. Programul de studii universitare de masterat ui@valdrii dispune de plan de cercetaggdiinsifica

propriu, inclus in planul strategic al facdHi si, respectiv, in cel al institiei de care apaine, atestat prin
documente aflate la catedre, la departamente, dalfate. Temele de cercetare cuprinse n plan seriun in
aria stiinsifica a domeniului de studii de masterat.

3. Personalul didactigi de cercetare propriu degfoara activitasi de cercetarstiinyifica valorificate prin
publicgii in reviste de specialitate sau edituri diara, recunoscute de CNCSIS, sau dinzistitate,
comuniari stiingifice prezentate la sesiuni, simpozioane, semirmcii organizate n institie, insara si/sau
strainatate, contracte, expertiz consultamn: etc., pe baz de contracte sau convgirincheiate cu partener
din rara si/sau din stiiinatate, cu evaluare atestatle citre comisii de specialitate etc. Rezultatele cexgef
stiingifice efectuate in cadrul laboratoarelor de ceraetgroprii structurii de Tndsamant supuse evaitii
sunt valorificate prin lucdri stiinfifice publicate, brevete etc.

4. Facultatea organizedzperiodic cu cadrele didactice, cergatrii si absolveri sesiuni stiinfifice,
simpozioane, conferi@, mese rotunde, iar comudrde sunt publicate Tn buletingtiinsifice cotate ISBN
ISSN sau in reviste dedicate actigiitorganizate.

5. Facultatea dispune de un centru de cercegtirgrifica institwionalizat recunoscut.

6. Personalul didactigi de cercetare este implicat in granturi de cercetagionalesi interngionale.
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VI. BAZA MATERIAL A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Instituia de Tnviramant superior trebuieasfaci dovada @ dispune de laboratoare proprii, cu dotar
corespuntoare pentru toate disciplinele din planul de drimant.

2. Instityia de invitaméant superior trebuiedsfaci dovada @ dispune de bibliotecdotat: cu sali de
lectura si fond de carte propriu, corespufitar disciplinelor previzute in planurile de Tavamant. Fondul

de carte propriu din literatura de specialitate r&nd si straina trebuie @ existe intr-un nudr de exemplare

suficient pentru a acoperi integral disciplinelendplanurile de Tngtramant, din care cel gin 50% @
reprezinte titluri de carte sau cursuri de spedatie pentru domeniul supus evaliy, aparute in ultimii 10
ani in edituri recunoscute.

1%

3. Bibliotecile institdei de Tnvirzamant trebuie & asigure un nudr suficient de abonamente la publitgi
periodice romangi si straine, corespun#or misiunii asumate.

4. Bibliotecile instityiei de Tnvifamant dispun de coldt de specialitate. Se va preciza anul fieiii

colegiei.
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FISA VIZITEI

A.1.6.1.b) STANDARDESI INDICATORI DE PERFORMAN 74
in vederea acreditii programelor universitare de masterat

Programul de studii UNIVersitare de MaSTEIal...cca .. e iiiiiieie it
(Do T T=T TV ] I [ o= v PP
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Semmaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert
3. Expert
|. CAPACITATEA INSTITU TIONAL A
CRITERIUL A.1.: STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE §| MANAGERIALE CONSTATARI*

Standarde: Misiune, obiectiyeintegritate academit

1. Instituia este nfiipata si fungioneaz conform legii.

2. Facultatea are un cod al etigil integritarii academice prin care apa valorile libertzsii academice, autonomiei
universitaresi integritatii eticesi dispune de practicii mecanisme clare pentru aplicarea codului.

3. Facultatea dispune de practici de auditare intecu privire la principalele domenii ale actigidi universitare
pentru a se asiguraacangajamentele pe carg le-a asumat sunt respectate riguros, in candie transparemni
publica.

*In rubrica ,Constatiri“ se vor consemna faptegifa a se face aprecieri.
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CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIAL A

CONSTAT4RI*

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiaeate

1. Facultatea asigur spaii de inviramant pentru predarg seminarizare, in concordahcu normativele in vigoare

2. Facultatea asigur spaii pentru laboratoare didactice, cu o dotare tehhaorespunitoare programului de studiil

3. Silile de predare/seminarizare dispun de echipamégteice de Tnirare, predaresi comunicare, care faciliteaz
activitatea cadrului didactigi receptivitatea fiegrui student.

4. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamgntdjloace de fungonare corespun#oare unor cercetri de
performarna.

ll. EFICACITATEA EDUCA TIONAL A

CRITERIUL B.1.: CON7INUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTAT4RI*

Standarde: Admiterea studior

1. Instityia aplica o politica transparerd a recrutirii si admiterii studerilor, anuryataz public cu cel ptin 6 luni
Tnainte de aplicareAdmiterea se bazeaexclusiv pe competgie academice ale candidatukiinu aplicz niciun fel
de criterii discriminatorii.

2. Admiterea intr-un ciclu de studii universitase face numai pe baza diplomei ce finalizeaaul | al ciclului
universitar,findnd cont de ordinea ierarhica mediilor de absolvire.

Standarde: Structugaprezentarea programelor de studiu

1. Un program de studiu este prezentat sub forma pachet de documente care include: obiectivelgegse si
specifice ale programului.

2. Planul de Tngraméant comine ponderile disciplinelor exprimate prin creditee studiu ECTSi cu disciplinele
ordonate succesiv in timpul geolarizare.

3. Programele tematice sayedle disciplinelor sunt incluse in planul de dnimant, respectiv rezultatele in tare
sunt exprimate in forma competelor cognitive, tehnice sau profesionaleafectiv-valorice care sunt realizate de
discipling.

4. Modul de examinarg evaluare la fiecare disciplineste realizatindnd cont de rezultatele planificate.
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5. Modul de organizarei coryinutul examenului de finalizare a studiilor se bazepe un examen sumativ, cg
certifica asimilarea competeelor cognitivesi profesionale conform califigrii universitare.

6 Programele de studiu sunt unitare ca strugtundiferent de forma de Taximant, dar se difergiaza in realizare,
in fungie de mijloacele utilizate in forma de @pymant.

7. Relevara cognitivi si profesionali a programelor de studiu este definiin fungie de ritmul dezvadirii
cunogterii si tehnologiei din domenigi de ceringele pigei munciisi ale calificarilor.

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru anableg@li anuak: a activitisii cunoasterii transmisesi asimilate de
studen si pentru analiza schimlyilor care se produc in profilurile califi@ilor si Tn impactul acestora asupr
organizirii programului de studiu.

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARII CONSTATARI*
Standarde: Valorificarea califidi universitare obnute

1. Cel puin 50% dintre absolvensunt angaja in termen de doi ani de la data absolvirii la eiul calificarii

universitare.

2. Cel puin 20% dintre absolven ultimelor dou: promaii ale studiilor universitare de masterat sunt igteri in

activitatea de cercetargiinsifica sau urmeaz studii universitare de doctorat.

3. Mai mult de 50% dintre studerapreciaz pozitiv mediul de inkare/dezvoltare oferit dedtre universitatesi

propriul lor traseu de indrare.

4. Principala responsabilitate a cadrului didactste proiectarea metodelgr a mediilor de Tngrare centrate pe

student, cu mai gin accent asupra responsabiiiii tradizionale de a transmite doar informiia

5 Relagia dintre studentsi profesor este una de parteneriat, in care fiecgieasuni responsabilitatea atingerfi

rezultatelor Tnvzarii. Rezultatele Tnaarii sunt explicatesi discutate cu studeindin perspectiva relevaai acestora

pentru dezvoltarea lor.

6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor t#bgii (ex. e-mail, pagia personai de web pentru tematic

bibliografie, resurse in format electronjt dialog cu studefii) si materiale auxiliare, de la tabl la flipchart gi

videoproiector.

7. Profesorii au ore de permannla dispoziia studerilor si personalizeaz indrumarea la cererea studentului.

Existz indrumitori sau tutori de an sau alte forme de asocietesian profesogi un grup de studegn

CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE CERCETARESTIIN ,TIFICAV CONSTATARI*

Standarde: Programe de cercetare

1. Strategia pe termen lung programele pe termen medju scurt privind cercetarea sunt adoptate de Segia

1

Consiliile facultrilor, odatz cu specificarea practicilor de @bere si de alocare ale resurselor de realizagea
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modalitizilor de valorificare.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare sufteipentru a realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice sufieipentru a realiza obiectivele propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiearigypa realiza obiectivele propuse.

5. Cercetarea este valorificaprin: publicaii pentru scopuri didactice, publigi stiinyifice, transfer tehnologic prir
centre de consultas, parcuristiinsifice sau alte structuri de valorificare, realizar@inor produse noi etc.

6. Fiecare cadru didactigi cercetitor are anual cel ptin o publicgie sau o realizare didacticsaustiinsifica.

lIl. MANAGEMENTUL CALIT ATII

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA §| REVIZUIREA PERIODIC A A
PROGRAMELORS!I ACTIVIT ATILOR DESFASURATE

CONSTAT4RI*

Standarde: Aprobarea, monitorizargaevaluarea periodica programelor de studigi diplomelor ce corespun
calificarilor

1. Existi si se aplici un regulament privitor la inierea, aprobarea, monitorizaregi evaluarea periodié¢ a
programelor de studiu.

2. Programele de studigi diplomele sunt elaboratg emise in furnie de ceripele calificirii universitare.

CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE S| TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII

CONSTAT4RI*

Standarde: Evaluarea studir

1. Facultatea are un regulament privind examinaseanotarea studefilor, care este aplicat in mod rigurog
consecvent. La examinare partigjpe lang titularul cursului, cel pyin inci un alt cadru didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incatisbine predarea, ivareasi examinarea. Procedeele de examingirg
evaluare a studgitor sunt centrate pe rezultatele tinrii si anuryate studenlor din timpsi Tn detaliu.

v

CRITERIUL C.4.: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

CONSTAHRI*

Standarde: Calitatea personalului didagitide cercetare
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1. In fungie de specificul programului de studiu, facultattabileste acel raport pe care 1l consideca optim pentrd
obiectivelesi nivelul propriu al calitifii academice ntre nudgmul de cadre didactice titulare cu norma de bdm
universitatesi numirul total de studesm inmatriculai. In evaluarea caliifii se consided ci un cadru didactic arg
norma de bazintr-o singu: universitate.

1)

2. Evaluarea colegial este organizat periodic, fiind bazat pe criterii generalgi pe preferine colegiale.

3. Exist: un formular de evaluare deitte studer a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senadye se aplia
oprional dupi fiecare ciclu semestrial de instruirg ale cirui rezultate sunt confideiale, fiind accesibil doa
decanului, rectoruluji persoanei evaluate.

4, Cadrul didactic se autoevalueag este evaluat anual deitte seful de catedf.

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATEINVATARII

CONSTAT4RI*

Standarde: Resurse de dtaresi servicii studeresti

1. Facultatea asigur resurse de inkare (manuale, tratate, referi@ bibliografice, crestoma, antologii etc.) pentru
fiecare program de studiu in biblioteci, centrerdsurse etc., in format clasic sau electragiiitn mod gratuit.

2. Biblioteca universitii trebuie s dispuri, pe lang accesul electronic, de un ndncorespunator de volume dir]

fara si strainatate si de abonamente la principalele reviste de spetatdi dinrara si strainatate, pentru fiecare

discipling care defingte un program de studiu. Fiecare bibliofeare un progranyi resurse de procurare aictilor
si revistelor.

D

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii atizate de predare pentru fiecare curs, conformgmgramul de
studiu, caracteristicile studefor, forma de indfamantsi criteriile de calitate predefinite.

4. Facultatea dispune de programe de stimulareuaestilor cu performanpe Tnalte in Tnirare si de recuperare 8
celor cu dificultisi in Tnwirare.

|

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un d@uminim de servicii sociale, culturalg sportive pentru studein
cum sunt: spé de cazare pentru cel pm 10% din studem baz sportiwi, diferite servicii de consiliere, care au
administraie eficient.

CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATI

CONSTAT4RI*

Standarde: Sisteme de informna

1. Institwia are la nivelul faculi7ii un sistem informatic care facilitedzolectarea, prelucrareai analiza datelorsi

informaiilor relevante pentru evaluareg asigurarea institionala a calitirii.
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CRITERIUL C.7.: TRANSPARENA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDIISI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE $1 CALIFIC ARILE OFERITE

CONSTAT4RI*

Standarde: Informee publici

1. Facultatea trebuie & ofere informai si date, cantitativesi/sau calitative, actualgi corecte, despre califizile,
programele de studiu, diplomele, personalul didagtide cercetare, facilitrile oferite studerilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in genetighentru studen, Tn special.

CRITERIUL C.8.: FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITAT1I EDUCATIEI,
CONFORM LEGII.

CONSTAT4RI*

Standarde: Structura institonaki de asigurare a caiiti educaiei este conforri prevederilor legalgi isi desfisoari
activitatea permanent

1. Existz la nivelul faculéifii o comisie pentru evaluarea asigurarea calidiii.

2. Procedurilesi activitarile de evaluare privind calitatea edutai au fost elaboratesi aprobate de Senatul
universitar. Comisia elaboredzraportul anual de evaluare intedingi il face public prin affare sau publicare
inclusiv Tn format electronigj formuleaz propuneri de imbuftasire a calititii educaiei.
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A.l1.6.1.c) justificativa
UNIVERSITATEA: . e
FACULTATEA: .. e

Domeniul de liCetl: .......ovviiiie i
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