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ASUPRA ACTIVIT ATII COMISIEI DE ETIC A S| DEONTOLOGIE
UNIVERSITAR A PE ANUL 2017

Comisia de etit si deontologie universitédr organizat la nivelul Universidtii de
Stiinte Agricolesi Medicina Veterinaé “lon lonescu de la Brad” din ¢g si-a desfisurat
activitatea, Tn perioada supuanalizei, Tn conformitate cu prevederile Legii /2011 a
educaei naionale, cu modifigrile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind bunanciwiti Tn
cercetaresstiintifica, dezvoltarea tehnologdicsi inovare, precunsi cu cele ale actelor
normative aprobate de Senatul Univeursgitrespectiv Carta universitgrCodul de etig si
deontologie universitérsi Regulamentul comisiei de eligi deontologie universitar

In conformitate cu prevederile art.1 alin (4) ).(din Regulamentul comisiei de
eticd si deontologie universitér aceasi comisie are obligéa de a realiza un raport anual
referitor la situga respedirii eticii universitaresi a eticii activiéitilor de cercetare, dap
care 1l prezint Rectoruluisi Senatului universitii. Prezentul raport se refela activitatea
Comisiei de etig si deontologie universitarpentru perioada ianuarie - decembrie 2017.

In perioada analizatComisia de etic si deontologie universitara fungionat n
baza mandatului aprobat de Senatul Univaisit pentru perioada 2016-2020, in
urmatoarea componedt Prof. univ. dr. loarTenu — preedinte, Prof. univ. dr. Mihai Carp-
Carare — viceprgedinte, Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — memlftrof. univ. dr. loan
Vacaru-Oprg — membru, Conf. univ. dr. Olimpia lacob, gedinte sindicat — membru;
stud. lonela-Gabriela Gan — membrgi matematician Veronica Apetrei — secretar.

Membrii Comisiei de etic si deontologie universitdarau urndrit in anul 2017
respectarea prevederilor Codului de &ticdeontologie universitérsi a Regulamentului
comisiei de etig si deontologie universitédr destinate & reglementeze refide dintre
membrii comuniitii academice, cadre didactice, stuglerpersonal didactic auxiliar,
condudatorii universittii si facultatilor.

Activitatea Comisiei de eticsi deontologie universitérs-a bazat pe respectarea
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urmatoarelor principii de eticuniversitai:

- libertatea academigcrespectiv dreptul figcui membru al comunitii academice de
a-si exprima deschis opiniilgtiintifice si profesionale in cadrul activtilor didacticesi de
cercetare;

- autonomia universitar dreptul fiedrui membru al comunitii academice de &-
concepe, extinde, modifica sau petieea programul de studiu al disciplirgitematica de
cercetare, cu scopul de a gteecalitatea procesului didactc performana activiéitii de
cercetare;

- dreptatea, echitateg onestitatea intelectugl principii cultivate de to membrii
care fac parte din comunitatea universitdn activitatea didacti; integritatea relgei
dintre cadrul didacticsi student trebuie as fie fundamentul misiunii eduganale de
formare a viitorilor specialti de la toate programele de studii de ligemmasteratsi
doctorat. Tn activitatea de cercetatintifica trebuie avut In vedere calitatgizonestitatea
rezultatelor, cu respectarea tuturor normelotionale si interngionale, care asigar
recunoaterea meritelor, prioritategi probitatea origrei activititi stiintifice. In activitatea
administrativ, integritatea presupune d&gfrarea coreét a tuturor procedurilor de
selegie, alegere sau numire a personalului, care trelsiig asume responsabilit
specifice sectorului in carg tlestisoat activitatea,;

- profesionalismulsi meritul, principii care stau la baza criteriilale ierarhizare
calitativai a membrilor din comunitatea acadeinic

- transpareaia se aplig tuturor categoriilor de informi ce intereseaz membrii
comunittii universitare. Prin acest principiu se facilitéa@galitatea deanse in competi
si asigurarea accesului echitabil la resursele usitagi;

- calitatea serviciilor trebuieasse manifeste la toate categoriile de actividin
universitate. Astfel, pentru procesul de edigc&adrele didactice trebuiei surnizeze
servicii de caliate, in conformitate cu legea, dtadelesi regulamentele univerditii,
pentru a asigura viitorilor specigtii competere profesionale fune de programul de
studiisi de cerinele piegei;

- colaborarea profesioriatrebuie & fie in interesul furniarii de servicii de calitate
pentru studendi Tn interesul dezvaitii universittii si Tnvatamantului universitar;

- respectulsi tolerarta contribuie la dezvoltarea unui mediu universiéalecvat
studiuluisi cercetrii, deschis in egélmasuii tuturor membrilor comunitii universitare.

Un mediu universitar adecvat cultivalorile rgionalitatii si schimbului de argumente
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bazat pe respect reciproc, tolgtagi cooperare intre tomembrii comuniitii academice,
precumsi intre acetia si colaboratorii externi;

- bunavointa si grija, permit formarea unui mediu propice dezwoltpersonalesi
profesionale a tuturor membrilor din comunitatead®smi@. Bunivointa si grija nu
trebuie 4 submineze impaalitatea in evaluargi nu pot 4 fie folosite ca pretext pentru
partiniri;

- dreptul la confidemalitate asigut respectarea intinditilor caretin de viga privat a
tuturor membrilor din comunitatea universitar

- nediscriminareai egalitatea dganse sunt principii care asigutratamente egale,
fara incalcarea ori limitarea drepturilor membrilor comuiit universitare, indiferent de
gen, ras, varst, dizabilititi, orientri sexuale, ngonalitate, etnie, religie, categorie
sociak, stare materidlsau mediul de proveniem

Pe durata perioadei de raportare Comisia dei gtideontologie universitéra
urmarit cu prioritate urmtoarele obiective:

* respectarea Legii edugai nagionale, nr.1/2011, cu modiicle ulterioare, a
Statutului cadrelor didactice, a Cartei univergitara regulamentelor aprobate de Senatul
USAMV lasi;

e monitorizarea activitilor de intocmire a Statelor de func acordarea
gradaiilor anualesi scoaterea la concurs a posturilor didactice, pnisma respesétii
legislaiei Tn domeniu;

» respectarea condlor de transparefi a hotrarilor luate de conducerile
universittii, facultatilor si departamentelor;

» respectarea principiilor privind profesionalismgl meritul la realizarea
activitatilor de evaluare a cadrelor didactice (evaluareanagariai, colegiak si a
studenilor);

» respectarea principiilor privind dreptatea, ecki#at onestitatea intelectuglsi
in special conflictul de interese, integritateadsmic a studetilor si cadrelor didactice,
diferite forme de coruge etc;

» respectarea principiilor privind nediscriminargiaegalitatea desanse, care
asigui tratamente egaledrk incilcarea ori limitarea drepturilor membrilor comuiit
universitare, indiferent de gen, #as/arst, dizabilitati, orienéri sexuale, ngonalitate,

etnie, religie, categoie sociaktarea materialsau mediul de provenigin



Din analiza rezultatelor privind aspectele m@mate mai sus, pentru perioada
analizal,, s-a constatatacnu s-au inregistrat cazuri grave de nerespectareaipiilor de
morak si etica prevazute in Codul de eticsi deontologie universitédrsau contradig intre
hotirarile luate.

Toodati, membrii comisiei de eticsi deontologie universitédrapreciai initiativa
conducerii Universiitii  si a faculitilor cu privire la standardele de perfornggn
stimularea responsabditi si initiativei in indeplinirea sarcinilor.

In perioada de raportare Comisia de &ticdeontologie universitara analizafi
rezolvat o serie de se8iz iar pe baza cercailor efectuate s-au propusasurile care se
impuneau, informandu-se Conducerea USAMYi Igi, unde a fost cazul, persoanele
implicate.

Astfel, intruniad Tn sedinta extraordinar din 20.12.2017, Comisia de eiiGi
deontologie universitéra luat in disctie sesizarea D-n&ef lucr. Dr. Stelta RADU, prin
care sunt relatate unele aspecte, care ar fi a/abectiv intimidareai hartuirea la locul
de muné a reclamantei.

Membrii Comisiei de etic si deontologie universitdr au efectuat o analiz
profundi si pertinend a fiecirui aspect sesizat de reclantamezultand urritoarele:

- in prima parte a sesidi se aral ca ar fi existat o necorelare a actiyitor didactice
de la disciplina reclamantai disciplina de practic pedagogig&, in sensul & ar fi fost
mobilizai studenii de la TPPA pentru realizarea unor actifrispecifice pre¥zute in orar,
afectind derularea altor actisit nedidactice (atelierul firmelor de aplit®) organizate de
autoarea segiri, ori aceste aspecte sunt de natarganizatorié si trebuie rezolvate de
titularii de disciplira, Tmpreur cu departamentul didactic/decanatul fagijt

- In continuare, autoarea seasizfoloseste termeni neacademici la adresa unor calegi
face unele afirmé care nu sunt probate, sumnd & respectivii colegi urdresc & o
denigrezssi sa 0 desconsidere.

Fai de cele prezentate, membrii Comisiei de detic deontologie universitar
conside# ca toate aspectele sesizate Bena Sef lucr. Dr. Stelta RADU nu sunt
fundamentatei nu ntrunesc congile pentru a face obiectul unei anchete de netape
a Codului de etit si deontologie universitér fiind probleme de natérorganizatorig,
care trebuie & fie rezolvate de are departamentul didactig decanatul Facudtii de
Agricultura.

In concluzie, avand in vedere cele prezentatesusi precunsi comportamentul
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anterior, membrii Comisiei de eficsi deontologie universitar prezem la sedina
extraordinaX din 20.12.2017, considerca D-na Sef lucr. Dr. Stelta RADU are o
atitudine neacadeniidata de colegki ii recomand si respecte intocmai Codul de étig
deontologie universitédrsi regulamentele Univerdiii, si se integreze in comunitatea
academig si sa nu intreprind agiuni care & prejudicieze prestigiulsi onoarea
Universittii.

In aceegi perioadi de raportare s-au mai primit dowadrese, una din partea
Institutiei Prefectului - judgul Botosani, cu nr. 505/11.07.207 inregistrai la USAMV
sub nr. 10398/18.07.20%r cealalt din partea D-lui Dr. Biolog CS | HriicGheorghe,
Tnregistrai la USAMV cu nr.15852/22.09.2017, prin care surlicgate Amuriri privind
soluionarea memoriilor depuse n perioada 2015 — 2f16are privesc acunde de
presupus plagiat Tndreptate Tmpotriva D-ului ingoctdrand Nechifor lonic 1n
raspunsurile formulate la cele doadrese se precizeaza memoriile transmise de D-ul
Dr. Biolog CS | Hrinéd Gheorghe au fost analizate cu responsabilitatepiormitate cu
legislaia naionalk, de aétre organismelgi departamentele abilitate din cadrul USAMV
lasi, respectiv Comisia de etigi deontologie universitér Consiliul Studiilor Universitare
de Doctorasi Scoala doctoral de inginerie. Drept urmare, membrii comisiei aggus, n
baza art. 28 alin.1 litera (c) din Regulamentul fdactionare al Comisiei de efticsi
deontologie universitdr coroborat cu art. 5 alin.1 litera (a) din Anexaall aceluial
Regulamengi art. 319 din Legea 1/2011 a EdtmiaNaionale, sangionarea studentului
doctorand cu avertismeni anularea referatelor doctorandului, cu obligareéacerii
acestora.

In concluzie, Comisia de e#igi deontologie universitarconsidef ca in anul 2017
s-au analizat afa partinire sesi#rile, constatandu-seaacele mai multe dintre ele n-ar fi

trebuit faicute, dovezile nefiind concludente.
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