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1. CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

1.1. Statutul juridic

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara "lIon Ionescu de la Brad"
este persoand juridicd romand, cu sediul in Aleea M. Sadoveanu Nr. 3, lasi, fiind integratd in
invatdmantul superior de stat si isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane si

Carta Universitara.

1990 - se reinfiinteaza facultatile de Agricultura, Horticulturd si Zootehnie, cu durata
studiilor de 5 ani si Facultatea de Medicina Veterinara, cu durata studiilor de 6 ani.

1993 - prin H.G. 209/17.V.1993 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei — partea I,
nr.101/20.V.1993), care modifica H.G. 812/1992, privind organizarea si functionarea
Ministerului Invitimantului, denumirea Institutului agronomic “Ion Ionescu de la Brad” Iasi se
inlocuieste cu denumirea Universitatea Agronomica "lon lonescu de la Brad" lasi (anexa 1).

1995 - prin H.G. 568/28 iulie 1995, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
185/1995, elementele de structurd ale Universitatiit Agronomice $i de Medicind Veterinara "lon
Ionescu de la Brad" Iasi au fost ACREDITATE in conditiile prevazute de Legea nr. 88/1993,
conform Anexei 1, nr. 2.

2001 - prin H.G. nr.23/4 ianuarie 2001 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, invatimantul superior agronomic din lasi este organizat sub denumirea de
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” Iasi (conform cu
Anexa nr. 3, pet. I, art 20).

2004 - in concordantd cu recomandarile Conferintei de la Bologna, incepand cu anul
universitar 2004-2005, potrivit H.G. 940/10.V1.2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, nr. 617/7.VIL.2004, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon
Ionescu de la Brad” Iasi functioneaza cu urmatoarele facultati si specializari (anexa 2).

1.2. Misiunea didactica si de cercetare

Principiile care stau la baza activitatii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard "lon Ionescu de la Brad" Iasi (U.S.A.M.V.) sunt inscrise in Carta Universtitatii
(anexa 3).

U.S.A.M.V. Iasi functioneazd pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca modalitate
specifica de autoconducere, in acord cu cadrul legal reglementat prin Constitutie, Legea
Invatamantului, Legea Personalului Didactic si actele normative proprii.

Misiunea didactica si de cercetare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard "lon Ionescu de la Brad" lasi vizeaza urmatoarele aspecte:

e formarea initialda a cadrelor de specialisti cu pregatire superioara in domeniile
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agronomie, horticulturd, zootehnie, medicina veterinara, inginerie si management,
ingineria produselor alimentare, biologie ;

dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniul agronomic, la nivelul performantelor
obtinute pe plan mondial §i inscrierea universitatii in circuitul international de
valori;

dezvoltarea si modernizarea permanenta a bazei tehnico-materiale pentru
invatamant si cercetare,

asigurarea unei inalte calificari a celor mai buni specialisti, prin programe
universitare de masterat, scoli doctorale, scoli de inalte studii academice etc.;
cresterea calitatii procesului de invatamant i a cercetarii stiintifice, prin alocarea
optima a spatiilor §i echiparea acestora cu mijloace moderne de predare-invatare §i
de cercetare stiintifica ;

recunoasterea meritelor deosebite pentru activitatea didactica si/sau de cercetare din
domeniul agronomic, prin acordarea titlului de "membru de onoare" al Senatului
Universitar si a titlului de "Doctor Honoris Causa'’;

organizarea cursurilor de perfectionare pentru specialistii din domeniul agronomie,
care presteaza activitati didactice in invatamdntul preuniversitar;

acordarea de consultanta de specialitate unitatilor productive din agricultura gi
organelor de decizie din cadrul structurilor de management;

dezvoltarea cooperarii cu universitati similare din tarile europene cu agricultura
dezvoltata;

racordarea planurilor de invatamdnt si a continutului acestora la cerintele agentilor
economici, Incdt specialistii formati sa fie in masurd sa rezolve problemele si
solicitarile acestora, la nivelul cerintelor standardelor europene;

efectuarea practicii studentilor pentru lucrarea de licentd sau de absolvire in unitati

reprezentative, pentru a beneficia de tehnologii si informatii de varf.

Misiunea fiecarei specializari de licenta si a programelor de studii universitare de

masterat se diferentiaza evident :

Facultatea de Agricultura are ca misiune de baza formarea specialistilor pentru unul

din cele mai complexe domenii ale economiei nationale, agricultura. Instruirea studentilor in

domeniul agricol se va baza pe diferentierea studiilor universitare de licentd in cadrul celor cinci

specializari: Agricultura;, Montanologie; Inginerie Economica in Agricultura, Tehnologia

Prelucrarii Produselor Agricole; Biologie.

Prin programele de studii universitare de licenta, corelate cu ,,Procesul de la Bologna”

din 1999, viitorii specialisti vor dobandi cunostintele teoretice si practice necesare pentru a putea
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exercita functii de tehnologi, manageri, marketeri etc. si a se integra rapid pe piata nationala a
muncii si a Uniunii Europene.

De asemenea, o altd misiune a facultatii se referd la formarea initiald a studentilor in
domeniul cercetarii stiintifice, a pedagogiei si metodicii, In scopul ocuparii unor functii didactice
in Invatamantul preuniversitar si universitar.

Facultatea de Agriculturd are ca misiune si formarea continud a absolventilor prin
promovarea unor programe de studii universitare de masterat si doctorat, specifice domeniilor si
programelor de studii universitare de licentd (ciclul I).

Misiunea Facultitii de Horticultura vizeazad formarea specialistilor pentru domeniul
horticol. Integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii se va baza pe o bogatd pregitire
teoreticd si practicd, care sa le asigure capabilitatea de a gestiona activitdtile tot mai complexe
din legumicultura, viticultura, oenologie, pomiculturd, tehnologia produselor horticole,
floricultura, dendrologie, arhitectura peisajului etc.

De asemenea, prin cunostintele dobandite, vor putea aplica un management si marketing
performant, bazat pe metode asistate de calculator in luarea deciziilor i adoptarea anumitor
strategii pe orizonturi diferite de timp, In conformitate cu legislatia actuald, dar si cu
armonizarea acesteia fatd de noile cerinte ale Uniunii Europene.

Totodatd, viitorii specialisti horticultori sunt instruiti pentru activitatea de cercetare si
pentru a deveni cadre didactice in Tnvatamantul preuniversitar i universitar.

O alta misiune a facultatii este i aceea de pregdtire continud a absolventilor prin masterat,
doctorat sau alte specializari postuniversitare.

Facultatea de Medicind Veterinard are ca misiune de bazd formarea doctorilor
medici-veterinari generalisti prin Tnvatdmantul universitar de licentd, urmarindu-se dezvoltarea
personalitatii, a capacitatii de optiune si a dezvoltarii initiativei viitorilor absolventi si specialisti,
in legatura cu implicarea sociald deosebitd a profesiunii de doctor medic-veterinar in cresterea
animalelor de rentd si de companie, in asigurarea securitdtii hranei populatiei, in apararea
sanatatii publice. Procesul didactic va fi perfectionat mai ales in latura sa aplicativd, prin
imbunatatirea invatamantului clinic, dotarea triajului si modernizarea clinicilor, utilarea unor
spatii de spitalizare pentru animalele de companie si de rentd, organizarea cit mai eficienta a
practicii studentilor prevazuta in planurile de invatdmant, in conditiile retelei sanitar-veterinare,
a laboratoarelor de diagnostic, a clinicilor particulare si a fermelor de animale.

O alta misiune a facultatii este reprezentatd de cercetarea stiintifica, care se desfasoara
in diverse forme : cercetare contractatd cu M.Ed.C., parteneriate la Programe de cercetare U.E.,
conventii bilaterale de cercetare.

In cadrul facultitii functioneazi, din anul 2001, Centrul Universitar de Cercetiri
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Medicale Veterinare lasi, reacreditat in 2005 si filiala lasi a Centrului de Medicina
Comparata.

Un al treilea obiectiv este cel de acordarea asistentei medicale veterinare si a
consultantei de specialitate.

Facultatea de Zootehnie are ca misiune de baza formarea specialistilor iIn domeniul
zootehniei. Ei vor avea o bogatd pregatire teoreticd si practicd, fiind capabili sa gestioneze
problemele tot mai complexe din zootehnia Romaniei.

De asemenea, ei vor putea exercita functii de management si marketing, cat si in
domeniul cresterii, exploatarii si ameliorarii speciilor de interes zootehnic, in conformitate cu
noile legi specifice din agriculturd, cu dinamica fondului funciar, cu noile cerinte interne si
europene. Formarea specialistilor, este completatd cu noile cunostinte privind aplicarea
tehnologiilor moderne de formare initiald, respectiv noile realizari in domeniul matematicii si
informaticii aplicate, in vederea Inarmarii cu abilitdti privind managementul si marketingul
performant, dar si pentru promovarea unor tehnologii de productie si procesare a materiilor
prime agricole de Tnalt randament, care sa conduca la o agricultura durabila si eficienta.

Viitorii absolventi vor fi instruiti si pentru activitatea de cercetare, pedagogie si metodica,
pentru a putea ocupa functii de cercetdtor sau de cadru didactic in invatamantul preuniversitar
sau universitar. In plus, facultatea are ca misiune si pregitirea continui a absolventilor prin
cursuri universitare de masterat, doctorat sau alte specializari postuniversitare.

Indeplinirea misiunii si a obiectivelor stabilite se va realiza in conformitate cu prevederile
planurilor de invatamant si a programelor analitice, prin activitatea cadrelor didactice care au
fost nominalizate pe disciplinele de studiu si prin utilizarea spatiilor de invataimant, a bazei

materiale si informationale existente in cadrul U.S.A.M. Iasi.

1.3. Programele de studiu

U.S.A.M.V. Iasi a cunoscut in ultimii zece ani o dinamica progresiva prin dezvoltarea de
noi specializari n cadrul facultatilor existente, astfel ca in anul universitar 2007-2008, in cadrul
universitatii functioneaza patru facultati si zece specializari.

STRUCTURA ORGANIZATORICA a universititii este urmitoarea:

A. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (ciclul I) (3-6 ani)

a) FACULTATEA DE AGRICULTURA, cu specializirile:

e Agricultura, invatdmant de zi, 4 ani, domeniul Agronomie;

e Montanologie, invatdmant de zi, 4 ani, domeniul Agronomie;



(ID.):

e Inginerie economicd in agricultura, invatamant de zi, 4 ani, domeniul Inginerie si
management;

e Tehnologia prelucrdrii produselor agricole (T.P.P.A.), inviatdmant de zi, 4 ani,
domeniul Ingineria produselor alimentare;

e Biologie, invatamant de zi, 3 ani, domeniul Biologie.

h) FACULTATEA DE HORTICULTURA, cu specializarile:

e Horticulturd, invatamant de zi, 4 ani, domeniul Horticultura;
e Peisagistica, invatamant de zi, 4 ani, domeniul Horticultura.
¢) FACULTATEA DE ZOOTEHNIE, cu specializarile:

e Zootehnie, invatdmant de zi, 4 ani, domeniul Zootehnie;

e Pisciculturd si acvaculturd, invatamant de zi, 4 ani, domeniul Zootehnie.
d) FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA, cu specializarea:

e Medicind veterinara, invatdmant de zi, 6 ani, domeniul Medicina veterinara.
B. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA — SISTEMUL INVATAMANT LA DISTANTA

a) FACULTATEA DE AGRICULTURA, cu urmaitoarele specializari:

e Agriculturd — 4 ani;
e Inginerie economica in agricultura — 4 ani.
b) FACULTATEA DE HORTICULTURA, cu specializarea:

e Horticultura — 4 ani.
¢) FACULTATEA DE ZOOTEHNIE, cu specializarea:

e Zootehnie — 4 ani.

C. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (ciclul II) cu urmatoarele specializari:

e Facultatea de Agricultura:
¢ domeniul Inginerie si management, specializarea: Manager agricol;
¢ domeniul Agronomie, specializdrile: Evaluarea si conservarea terenurilor
agricole; Producerea de samanta si material de plantat; Conservarea si utilizarea
resurselor genetice vegetale,
¢ Facultatea de Horticultura:
¢ domeniul Horticultura, specializarile: Protectia plantelor;, Tehnologia si
controlul calitatii bauturilor, Producerea de samanta si material saditor horticol;
Horticultura ecologica,
e Facultatea de Zootehnie:
¢ domeniul Zootehnie, specializarile:Reproductie si ameliorare genetica;
Managementul calitatii produselor agroalimentare; Managementul productiilor
animale.

¢ Facultatea de Medicina Veterinara:



¢ domeniul Medicina Veterinara, specializarile: Inspectia si controlul produselor
de origine animala, Epidemiologie si legislatie sanitara veterinara, Diagnostic de
laborator, Clinica si terapie veterinara,
D. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (ciclul III)
PREGATIREA PRIN DOCTORAT, este organizati la 31 de specializiri, cu 56 de
conducatori stiintifici, in domeniile: Agronomie, Horticultura, Zootehnie si Medicind Veterinara
(tab.1).

Tabelul 1
Numarul conducatorilor de doctorat si al doctoranzilor, pe domenii de doctorat,
in cadrul U.S.A.M.V. lasi — in anul universitar 2007/2008

Nr. % din Nr. doctoranzi (stagiu 6 ani)
Domeniul de doctorat conducitori total Total Din care:

de doctorat ota zi f.f.
Agronomie 22 34,9 127 35 92
Horticultura 11 17,5 75 29 46
Zootehnie 7 15,9 57 13 44
Medicina Veterinara 17 31,7 129 35 94
TOTAL USAMYV 56 100,0 388 112 276

Din numarul total al doctoranzilor 71,1 % sunt in sistemul fara frecventa, iar 28,9 %, in
sistemul cu frecventd la zi, In medie fiecdrui conducdtor de doctorat revenindu-i circa 7
doctoranzi.

La Facultatea de Agricultura sunt 22 conducatori de doctorat in domeniul Agronomie,

cu 9 specializari (tab. 2).

Tabelul 2
Numairul conducéatorilor de doctorat si al doctoranzilor, in domeniul Agronomie,
in cadrul U.S.A.M.V. Iasi — in anul universitar 2007/2008

D(:imetn iultde Specializarea condljlz'letori Nr. dOCtolr;Echare:

octora de doctorat Total zi f.f.
Agrochimie 2 2 2 -
Fitotehnie 2 16 | 15
Agrotehnica 3 8 3 5
Producerea si pastrarea furajelor 4 26 6 20
Management si marketing in agricultura 5 56 12 44

AGRONOMIE Exploatarea sistemelor de imbunatatiri | i ) )

funciare si irigarea culturilor
Fitopatologie 2 10 4 6
Fiziologia plantelor 1 9 -
Mecanizarea agriculturii 2 12 1 11
TOTAL 22 127 35 92

Numarul total al doctoranzilor este de 127 din care 72,4 % sunt inscrisi la sistemul fara

frecventa, iar 27,6%, in sistemul cu frecventa..




in domeniul de doctorat “Horticulturi” sunt 11 conducitori de doctorat, la cele 6

specializari la care se organizeaza admiterea la doctorat (tab. 3).

Tabelul 3

Numarul conducitorilor de doctorat si al doctoranzilor, in domeniul Horticultura,

in cadrul U.S.A.M.V. lasi — in anul universitar 2007/2008

Nr. Nr. doctoranzi
Domeniul de doctorat Specializarea conducéitori Din care:
Total :
de doctorat zi f.f.
Protectia plantelor 2 17 5 12
Genetica si ameliorarea 1 7 4 3
plantelor
_ | Viticulturd si oenologie 3 23 8 15
HORTICULTURA | Pomiculturd 2 16 6 10
Legumicultura 2 12 6 6
Tehno}ogla produselor 1 7 3 4
agroalimentare
TOTAL 11 75 29 46

Din cei 75 doctoranzi, 61,3% sunt inscrisi in sistemul fara frecventa, iar 38,7%, la zi.

in cadrul domeniului de doctorat « Zootehnie » se organizeazi admiterea la doctorat la

6 specializari, existand 7 conducétori de doctorat (tab. 4).

Din cei 57 doctoranzi, 44 (77,2%) sunt inscrisi in sistemul fara frecventa, iar 13 (22,8%)

in sistemul cu frecventa — la zi.

Tabelul 4

Numairul conducatorilor de doctorat si al doctoranzilor, in domeniul Zootehnie,

in cadrul U.S.A.M.V. lIasi — in anul universitar 2007/2008

Domeniul de Specializarea condlil;.ﬁtori = dOCt(l);‘anZi
in care:
doctorat de doctorat Total zi f.f.

Alimentatia animalelor 1 13 8
Tehnglogla exploatarii bovinelor si 2 17 4 13
cabalinelor
Tehnologia exploatdrii suinelor 1 4 - 4

ZOOTEHNIE Tehnologla explanarn pasarilor si 1 20 4 16
animalelor de blana
Tehnologia exploatarii ovinelor si 1 7 ) 7
caprinelor
Apiculturad 1 1 1 -
TOTAL 7 57 13 44

In cadrul domeniului de doctorat “Medicind Veterinard”, admiterea la doctorat se

organizeaza la 10 specializari, acoperite de 16 conducatori de doctorat (zab. 5).



Tabelul 5

Numarul conducitorilor de doctorat si al doctoranzilor, in domeniul Medicina Veterinara,
in cadrul U.S.A.M.V. lasi, in anul universitar 2007/2008

Domeniul de . er . Nr. doctorsimzi
doctorat Specializarea conducitori Total Din care:

de doctorat zi f.f.

Microbiologie - Imunologie 1 19 5 12

Morfologie normala si patologica 5 19 7 12

Patologie chirurgicalad 1 17 2 15

Zooigiena 1 11 4 7

MEDICINA Semiolggje §i patologi.e medigalév 1 8 3 5
VETERINARA Obstetnca} si .androlo'glve Vet.erlnara - 2 22 3 19
Tehnologie si expertiza sanitar-veterinara 1 15 1 14

Boli infectioase 1 21 2 19

Fiziologie normala si patologica 1 5 1 4

Farmacologie si toxicologie 2 14 5 9

TOTAL 16 129 35 94

Din cei 129 doctoranzi, 72,9% sunt inmatriculati in sistemul fard frecventa, iar 27,1%, in
sistemul cu frecventa, la zi.
E. EDUCATIE CONTINUA

» Calificarea cadrelor didactice din invalamantul preuniversitar:
Definitivat; Gradul II; Gradul I;

* Cursuri de specializare-perfectionare postuniversitare.

F. STATIUNEA DIDACTICA, cu suprafata de 400 hectare, ca element de structur in
subordinea Universitatii, cu 3 ferme de productie aferente Facultatilor de Agriculturd,
Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinara.

INVATAMANTUL LA DISTANTA (I.D.) functioneazi in cadrul U.S.A.M.V. lasi pe baza
autorizdrii de functionare provizorie, aprobata prin H.G. 693/12.V1.2003, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei — partea I, nr. 466/30.V1.2003 si H.G. 940/10.VI1.2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 617/7.VI1.2004, asigurand pregatirea de specialitate
in specializarile: agricultura, inginerie economica in agricultura, horticultura si zootehnie.

Facultatile si specializarile (invatamant de zi si 1.D.) sunt supuse regimului juridic de
autorizare si acreditare, reglementat prin Legea nr. 87/2006.

Programele de studiu, dupa anul 1990, s-au modificat radical, corelandu-se si
comparandu-se cu programele de studiu din universititi de prestigiu din tarile Europei de vest,
S.U.A., Canada s.a. Importante schimbari au avut loc si dupa Procesul de la Bologna, cand
durata studiilor s-a redus, iar structura invatdmantului superior s-a reorganizat pe cele trei
cicluri.

De asemenea, sunt pregatite rapoartele de evaluare interna pentru noi propuneri de studii
universitare de masterat, dintre care enumeram :

o  Managementul serviciilor agroturistice;

o Tehnologii ecologice in agricultura;

e Producerea si valorificarea productiilor animale;



o  Managementul exploatatiilor in acvacultura.

US.AM.V. Iasi este membru asociat al AUF (Agencie Universitaire de la
Francophonie), are incheiate conventii bilaterale de colaborare cu numeroase universitati din
Europa de Vest, in care sunt prevazute schimburi de cadre didactice si studenti, pentru perioade
cuprinse intre 2 saptdmani si 12 luni, timp in care au fost si vor fi sustinute conferinte si cursuri
de catre cadre didactice, iar studentii vor participa la cursuri §i vor sustine examene In
universittile gazda. In acest an universitar au fost invitate pentru 12 luni, doud cadre didactice :
un cadru didactic din Germania —care preda studentilor Limba germana si un cadru didactic din
Italia, care predd Managementul proiectelor.

Vor fi dezvoltate colaborarile internationale, atat in domeniul cercetarii stiintifice, cat si a
celui didactic, fiind propuse proiecte pentru forme noi de invatamant, cu predare in limbi strdine
de largd circulatie.

U.S.A.M.V. Iasi, are incheiate 20 acorduri inter-universitare de colaborare didactico-
stiintifica stabilite prin protocoale bilaterale (anexa 9).

De asemenea, la nivel institutional sunt incheiate un numdr de 22 acorduri bilaterale cu
universitati din Europa privind schimbul de cadre didactice si studenti in vederea documentarii si
perfectionarii profesionale (anexa 10).

Anual un numdr important de studenti si cadre didactice efectueaza stagii de documentare

in laboratoarele de profil ale acestor universitati.
1.4. Carta universitara

In sistemul invatimantului superior romanesc, USAMV Iasi isi desfasoard activitatea
potrivit legilor si reglementarilor in vigoare, alaturi de care Carta universitara constituie
documentul de baza in care sunt inscrise elementele definitorii ale activitatii didactice, stiintifice,
administrative etc. (anexa 8).

Carta universitdtii a fost elaboratd potrivit prevederilor Legii invatamantului si a fost
aprobatad de Senatul Universitatii in sedinta din 5.XI1.1995.

Ca structura, Carta universitatii cuprinde urmatoarele capitole :

— misiune i obiective;

— principiile care stau la baza activitatii;

— structura academica i administrativa,

— autonomia universitard;

— alte prevederi.

Periodic, Carta universitara este analizata si completata, dupa caz.
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I. ACORDURI INTERUNIVERSITARE ALE USAMYV IASI

ANEXA 9

Nr.
. . Data
crt. Tara Universitatea Facultatea ‘e
semnarit
1 |Belarus Institutul Pedagogic din Mozirl General 11.05.2001
2 |Belgia Université de Licge Med.Vet. 19.12.2005
3 |Cehia Czech University of Agriculture of Prague Agricultura  |15.12.1997
Fédération des Ecoles Supérieures d’Ingénieurs en 08.12.2000
Agriculture (FESIA):
1. Ecole Supérieure d’Agriculture d’Angers
2. Ecole Supérieure d’Agriculture de Purpan
4 |Franta 3. Institut Supérieur d’Agriculture de Lille General
4. Institut Supérieur d’Agriculture de Bauvais
5. Institut Supérieur d’ Agriculture de Rhones-
Alpes
5 |Franta Etablissement Public d’Enseignement de Rethel Agricultura  |17.04.1998
Franta Ecole Nationale Vétérinaire d’ Alfort Med.Vet. 15.03.2002
Franta Ecole Nationale Vétérinaire de Nantes Med.Vet.
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Med.Vet.
8 |Franta Formation Professionnelle Agricole de Magnac-Bellac  |Zootehnie 31.05.2006
9 |Germania “Justus Liebig” Universitit Giessen Agricultura  |Aug. 2002
10 |Grecia Agricultural University of Athens General 09.11.2002
11 |Grecia National &Kapodistrian University of Athens General 09.01.2006
12 |Grecia “Aristotle” University of Thessaloniki General 22.04.2005
13 |Irlanda Erne Entreprise Development, Ballyshannon-Donegal Agrlcultgra, 17.10.1999
Zootehnie
14 |Italia Universita degli studi di Bari General 20.10.2005
15 |Italia Universita degli studi di Messina General 27.04.2005
16 |Italia Universita degli studi di Padova General 22.03.2004
17 |Italia Universita degli studi di Perugia Agricultura 1997
13 |itatia Umvers'lta d@gh studi di Torino / Dipartamento di Med. Vet. 26.01.2006
Patologia animale
19 (Italia Universita degli studi di Tuscia General 31.10.2003
20 |Rep.Moldova Ul.n.versm{tea Agrara de stat din Chisindu / Catedra de Horticulturd 2004
Viticultura

Pe baza Cartei universitare, Senatul elaboreaza si aproba regulamentele proprii, dintre

care mentiondm :

® Regulamentul general (de ordine interioara) de functionare a USAMYV lasi (anexa 1);

e Regulamentul pentru activitatea profesionald a studentilor (anexa 12);

e Regulamentul privind alegerea organelor colective de conducere si a cadrelor de
conducere (anexa 13);

o Regulamentul de functionare a bibliotecii (anexa 14);
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o Regulamentul privind acordarea burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti (anexa 15);

o  Regulamentul pentru organizarea §i desfasurarea admiterii (anexa 16);

® Regulamentul privind organizarea si desfasurarea pregatirii prin doctorat (anexa
17);

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu (anexa 18);

e Regulamentul privind examinarea i notarea studentilor (anexa 19);

e Regulamentul privind functionarea caminelor (anexa 19 a);

o Regulamentul privind asigurarea calitatii (anexa 66);

e Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice (anexa 19 b);

e Codul de etica i integritate academica (anexa 45);

® Regulamentul privind aplicarea sistemului de credite transferabile (anexa 19 c);

o Regulamentul metodologic privind organizarea i desfasurarea examenului de
finalizare a studiilor (anexa 19 d);

o Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

(anexa 19 e).

1.5. Conducerea institutiei. Structuri manageriale

In cadrul U.S.AM.V. Iasi activitatea manageriald se desfisoari pe trei niveluri
decizionale :
O Senatul Universitatii;
0 Consiliile facultatilor;
O Birourile de conducere ale catedrelor.

Prin Regulamentul de organizare a alegerilor organelor de conducere, parte
integrantd a Cartei universitare, sunt precizate normele obligatorii cu privire la criteriile de
de alegere si de validare (anexa 13).

Aceste criterii au in vedere competenta profesionala si calitatile manageriale necesare
pentru ocuparea posturilor de conducere. Persoanele care ocupd functii de conducere sunt cadre
didactice titularizate In invatdmantul superior, au norma de bazd la USAMYV lasi, sunt profesori
sau conferentiari universitari titulari si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

Senatul Universititii este compus din 39 de persoane, din care 28 sunt cadre didactice si

11 studenti. Din cele 28 cadre didactice, 24 sunt profesori universitari si 4 sunt conferentiari
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(anexa 20).

Toate cadrele didactice din Senat detin titlul stiintific de ,,.Doctor”, iar ponderea
studentilor in cadrul Senatului este de 28,2 %.

In cadrul Senatului se regisesc toate conducerile operative ale facultitilor (anexa 21).
Majoritatea cadrelor didactice cu functii de conducere au o vechime de peste 25 de ani 1n
invatdmantul superior, cu o bogata experientd didactica, activitate stiintifica laborioasa si reale
calitati manageriale.

Organul colectiv de conducere este Senatul Universitatii, care desemneaza un
Consiliu de administratie. Presedintele Senatului si al Consiliului de administratie este Rectorul,
ales in mod democratic de cétre Senat. Senatul se intruneste, de reguld trimestrial. Intre sedintele
Senatului, conducerea operativd este asiguratd de catre Biroul Senat, al carui presedinte este
Rectorul.

Structura de conducere cuprinde: conducerea academica si conducerea administrativa
(anexa 22).

Din structura conducerii academice fac parte: Prorectoratul cu activitatea didactica,
Prorectoratul cu activitatea sociald si Secretariatul general — cu activitatea stiintificd. Activitatea
Senatului USAMYV lasi este organizatd pe Comisii: Comisia pentru activitatea didactica;,
Comisia pentru calitate; Comisia pentru Invatamantul la Distantd;, Comisia pentru pregdtirea
prin doctorat; Comisia pentru editura si publicatii; Scoala de studii doctorale; Comisia pentru
probleme sociale §i culturale studentesti; Comisia pentru imagine universitara, Comisia pentru
Relatii internationale; Comisia de orientare-consiliere in carierd, ruta profesionala si plasament
pe piata muncii; Comisia pentru cercetare stiintifica; Comisia pentru biblioteca §i documentare
stiintifica; Comisia de integrare §i transfer tehnologic;, Comisia pentru relatii cu fundatii si
asociatii profesionale .

Pe langd unele comisii functioneaza departamente sau birouri : Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii (anexa 23), Departamentul pentru Cercetare Stiintifica (anexa 24) etc.

Conducerea administrativa este asiguratd de catre Directia General-Administrativa,
care are 1n subordine servicii (Resurse-Umane; Social-Administrativ, Tehnic-Aprovizionare;
Spatii-verzi), Comisii (Baza materiala si patrimoniu; Administrativa;, Protocol), Statiunea

Didactica, Secretariatele, Compartimentul pentru Protectia Muncii (anexa 22).

1.6. Personalul didactic

In anul universitar 2007 — 2008, in statul de functiuni al USAMYV lasi sunt previzute 254
posturi didactice, din care 173 posturi sunt ocupate de personalul didactic cu norma de baza la
USAMYV Iasi (68,1 %).

Din numarul total al posturilor didactice ocupate, ponderea profesorilor si conferentiarilor
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este de 50,9% (tab.6).

Tabelul 6

Numarul posturilor didactice si structura personalului didactic din USAMYV lagsi, pe grade

didactice, in anul univ. 2007/2008

Functia didactica Tot.a ! p0§turi Posturi 7o din Posturi % din total
’ didactice ocupate total vacante
Profesori universitari 53 53 30,7 - -
Conferentiari universitari 38 35 20,2 3 3,7
Sefi lucrari (Lectori) 95 50 28,9 45 55,5
Asistenti universitari 63 31 17,9 32 39,5
Preparatori universitari 5 4 2,3 1 1,3
TOTAL 254 173 100,0 81 100,0

Din numarul total al personalului didactic cu norma de baza la U.S.A.M.V. lasi, 42,8 %

sunt tineri, cu varsta de pana la 40 de ani, iar cei din grupa de varsta “61 — 65 ani”, reprezinta

numai 7,5 % (tab.7).

Tabelul 7
Structura pe grupe de varsti a personalului didactic din cadrul USAMY Iasi
in anul univ. 2007/2008
din care:
Denumirea postului UM. Total sub 30 31 -40 41-50 | 51-60 | 61-65
ani ani ani ani ani
Profesori universitari Nr. 53 - - 15 28 10
% 100,0 - - 28,3 52,8 18,9
Conferentiari universitari Nr. 35 - 2 14 : 3
’ % 100,0 - 25,7 40,0 25,7 8,6
. . Nr. 50 3 30 13 4 -
Sefi lucrari (lectori) A 100.0 6.0 60.0 26.0 8.0 -
Asistenti universitari Nr. 31 L 21 2 1 -
’ % 100,0 22,6 67,7 6,5 3,2 -
Preparatori universitari Nr. 4 ! 3 - - -
% 100,0 25,0 75,0 - - -
Nr. 173 11 63 44 42 13
TOTAL % 100,0 6,4 36,4 25,4 24,3 7,5

Analizand situatia perfectiondrii personalului didactic prin doctorat, rezulta ca 81,2%

sunt doctori, iar 18,8% sunt doctoranzi (lectori, asistenti, preparatori)— ( tab. 8).
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Tabelul 8

Structura personalului didactic, dupa situatia perfectionarii prin doctorat
la USAMYV Iasi — in anul univ. 2007/2008

Total din care:
Denumirea
. Doctori Doctoranzi Neinscrisi
postului Nr. %

Nr. % Nr. % Nr. %
Profesori universitari 53 100,0 53 100,0 - - - -
Conferentiari universitari 35 100,0 35 100,0 - - - -
Sefi lucrari (Lectori) 50 100,0 46 92,0 4 8,0 - -
Asistenti universitari 31 100,0 5 16,1 26 83,9 - -
Preparatori universitari 4 100,0 - - 4 100,0 - -
TOTAL 173 | 100,0 | 139 81,2 34 18,8 - -

Titularii de disciplind au elaborat cursuri si alte materiale didactice necesare procesului
de invatamant, care se regdsesc la Biblioteca USAMYV sau la discipline (anexa 25).

Cadrele didactice au un nivel ridicat de competentd profesionald si stiintifica, asigurind
acoperirea tuturor activitatilor prevazute in planurile de invatdmant, pentru o perioada de cel

putin un ciclu de licenta.

1.7. Baza materiala

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,Jon Ionescu de la Brad” Iasi
dispune de un ansamblu de cladiri si terenuri, cu o suprafati desfasuratd de 33224 m’ si o
suprafata utild de 17721 m®,

intreg spatiul de inviatamant este proprietatea U.S.A.M.V. lasi si apartine
domeniului public. Suprafata construitd a U.S.A.M.V. Iasi este de 13.767 m?, din care 7117 m’
suprafata utila, concretizatd astfel (tab. 9).

De asemenea, USAMYV lasi are in proprietate o suprafata agricola de peste 12000 hectare,

care, prin arendare, contribuie la cresterea veniturilor proprii.
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Tabelul 9

Suprafata salilor destinate invatimantului, pe categorii

Nr. crt. Destinatia salilor Numadrul Suprafata totali— m”, *numar locuri
total
1. Amfiteatre 9 1351
2. Sali de seminar, lucrari 55 5211
practice, proiecte, laboratoare

3. Aula pentru festivitati* 1 700
2 sili de gimnastica ( 567 m’);

4. Bazi sportiva* 1 4 terenuri de jocuri sportive (volei, handbal,
fotbal, rugby, tenis de cdmp) = 9709 m” total
+567 m*= 10276 m’

5. Clinici veterinare 5 551

6. Hala mecanizare 1 760

7. Biblioteca 1 656

8. Biobaza 1 560

9. Statie pilot pentru oenologie 1 345

10. Sera floricola si legumicola 1 600

11. Camp didactic Legumicultura 1 8000

12. Camp didactic Floricultura 1 2500

13. Pepiniera dendrologica 1 120

14. Solarii legumicole 2 1130

15. Colectii pomologice 1 2,5 ha

16. Colectie ampelografica 1 2,2 ha

17. Pepiniera viticola 1 4000

18. Statiune didactica 1 400 ha, din care : ferma V.Adamachi = 84
ha; ferma Ezareni = 169 ha; ferma Rediu =
147 ha

19. Parc dendrologic 1 11 ha

Spatiile didactice (amfiteatre, sili de lucriri practice etc.) si de cercetare detin o baza
materiald corespunzatoare unei activitati universitare de foarte buna calitate (anexa 28).

Dotarile si amenajarile existente sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare.
Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea activitdtii celor 3772 studenti.

Baza materiala se diferentiaza pe facultati si specializari :

Facultatea de Agricultura dispune de o dotare materiald adecvatd pentru a asigura o
foarte buna instruire de specialitate. Baza materiala a facultatii a fost anual completata, iar in

prezent se afla intr-un amplu proces de perfectionare si modernizare.
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Numadrul de locuri existent in laboratoarele facultdtii se coreleaza cu suprafata si
formatiile de lucru programate (anexa 29).

Sélile de curs, cat si cele de seminar dispun de facilitatile necesare desfasurarii procesului
didactic, iar in unele cazuri, disciplinele contribuie cu aparatura si echipamentul necesar.

Laboratoarele ce apartin de Facultatea de Agriculturd dispun de dotarea necesard, care se
diferentiaza dupa specificul disciplinelor.

Facultatea de Agricultura dispune de caAmpuri didactice si de cercetare, cu o suprafata
totala de 10 hectare, iar o parte din lucrarile practice si practica studentilor se realizeaza la Ferma
vegetald Ezareni, care are o suprafatd agricola de 149 hectare. S-au modernizat laboratoarele de
Fitotehnie, Agrotehnica, Culturi furajere, Fiziologie vegetald, Ameliorarea plantelor,
Microbiologie, Fitopatologie, Topografie si cadastru, Imbunatatiri funciare si irigarea culturilor,
Marketing, Management, Economie agrara.

Facultatea de Horticultura dispune de o baza materiala care se afld intr-un proces
avansat de modernizare. S-au modernizat laboratoarele de Oenologie, Pomicultura, Pomologie,
Fizica si agrometeorologie, Floricultura, Entomologie, Informatica, Mecanizare.

Au fost reparate si modernizate cele doud amfiteatre ale facultatii: amfiteatrul 6 (Ag) si
amfiteatrul Mecanizare (A pec.).

Toate disciplinele sunt dotate cu tehnica de calcul, iar laboratoarele de la unele discipline
(Oenologie, Chimie, Pomiculturd, Legumicultura, Mecanizare, Entomologie) dispun de
aparaturd performanta.

Facultatea de Horticulturd dispune de doud amfiteatre proprii, cu o capacitate de 100
locuri fiecare, iar prin asociere foloseste incd doud amfiteatre cu o capacitate de 200 locuri
fiecare.

Lucrarile practice si seminariile cu masteranzii §i activitatea de cercetare a cadrelor
didactice si a masteranzilor se efectueaza in laboratoarele si silile proprii (anexa 30).

Facultatea de Horticultura mai dispune si de alte spatii necesare desfasurarii in bune
conditii a procesului didactic cum ar fi:

- 6 ha cdmpuri didactice pomicole, dendrologice, legumicole, floricole, ce servesc
procesului didactic, din care 1,85 ha colectie pomicola si poligon legumicol este destinat
aplicarii de tehnologii ecologice pentru cultura speciilor horticole;

- 0,4 ha sera pentru culturi legumicole si floricole;

- 0,4 ha suprafata pentru campuri de experienta pentru ameliorarea plantelor;

- statie agrometeorologica,

- statie de avertizare a bolilor si daunatorilor,

- 84 ha organizate in cadrul fermei didactice “V. Adamachi” lasi, cu categorii de

folosinta exclusiv horticole (plantatii viticole, pomicole si culturi legumicole),
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- 11 ha parc dendrologic;

La Facultatea de Zootehnie silile destinate predarii si seminarizarii sunt dotate cu
aparaturd moderna (retroproiectoare, videoproiectoare, calculatoare folosite pentru simulari),
biobaza, stupina cu 50 familii albine, ferma Rediu etc., care faciliteaza transmiterea informatiilor
de la cadrele didactice la studenti si totodata contribuie la 0 mai buna intelegere a cunostintelor
(anexa 31).

La Facultatea de Medicina-Veterinara activitatea didactica si de cercetare stiintificd se
desfasoara n urmatoarele spatii (anexa 32).

Clinicile dispun de spatii de spitalizare pentru animale mari si animale mici.

Laboratoarele si clinicile au o dotare destul de buna in raport cu cerintele formarii
medicului veterinar, procesul de modernizare si aliniere la cerintele specifice Uniunii Europene
fiind aproape. finalizat.

Pentru acoperirea necesarului de material didactic (cursuri, indrumaitoare, lucrari
practice) conducerea USAMYV lasi are un plan de multiplicare a cursurilor si altor materiale
didactice, care sunt puse la dispozitia studentilor prin serviciul de imprumut al bibliotecii.

Biblioteca USAMYV lasi are in prezent o suprafata utila de 656 m’ si este constituitd
din mai multe sdli de lecturd si de documentare cu capacitatea de 400 de locuri. Activitatea
bibliotecii se desfasoara in 2 schimburi si este asiguratd de personal cu studii superioare de
specialitate.

In afara acestor sili de lecturd si documentare, exista si alte sili de studiu si documentare
la nivelul catedrelor sau disciplinelor (Producerea furajelor, Stiinte economice, Productii
zootehnice §i sanatate publica etc.), care completeaza necesarul de locuri in silile de lectura,
astfel ca, in prezent se asigurd minimul de 10 % din totalul studentilor.

Mentiondm faptul ca, in strategia de dezvoltare a USAMYV lasi, s-a inclus si extinderea
spatiului alocat bibliotecii, dublandu-se astfel numarul de locuri din sdlile de lectura ale
bibliotecii.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste,
manuscrise, dischete, CD-uri, casete video. Biblioteca are un fond documentar totalizand 112597
unitati, din care 105942 volume cérti si 6655 volume reviste (537 titluri).

In ultimii trei ani in fondul Bibliotecii au intrat 800 titluri de carte, din care 60 % sunt de
specialitate.

Biblioteca USAMYV Iasi a contractat in anul universitar 2007-2008 abonamente la un
numdr de 25 publicatii seriale interne (in limba romana) si 38 externe (in limbi de circulatie
internationald).

In cadrul unor schimburi stiintifice cu institutii similare de profil, biblioteca dispune de
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87 publicatii seriale cu profil agricol, din care 27 sunt publicatii strdine (anexa 33).

USAMYV Iasi dispune de un Centru de comunicatii date si informatii aplicate
(CCDIA) prin intermediul caruia se exploateaza sistemul informatic integrat pentru contabilitate,
casierie, programul informatic de evidentd a studentilor tuturor facultatilor. In anul universitar
2007-2008 a fost revizut acest sistem si s-a implementat programul UMS. In plus este util
pentru exploatarea retelei INTERNET si INTRANET si asigurd navigarea optimd pe reteaua
academica INTERNET.

USAMYV Iasi dispune de un numdr corespunzator de soft-uri specifice disciplinelor de
studiu din planurile de invatimant, avand licente de utilizare (anexa 34).

Ca urmare a hotararii Biroului Senat, prin intermediul Editurii ,,Jon Ionescu de la Brad” si
a Centrului de multiplicare al USAMYV Iasi, studentii vor avea la dispozitie materilalele didactice
(cursuri, Indrumatoare etc.) necesare pregatirii profesionale, care se vor corela cu programul de
studiu si numarul studentilor care parcurg disciplina respectiva.

USAMV Iasi are in structura sa si Statiune Didactica, care dispune de o suprafata
agricola de 400 de ha, din care: ferma V. Adamachi — 84 ha; ferma Ezareni — 169 ha; ferma
Rediu — 147 ha.

Statiunea Didacticd are o dotare proprie si reprezintd principalul centru de instruire
practica pentru studentii din USAMYV Iasi.

Tot in scopuri didactice sunt folosite Biobaza (cu o suprafatd construitd de 560 m’) si
Baza Hipica (cu o suprafata de 3,8 ha).

Pentru desfasurarea activititilor sportive existd 2 sili (suprafatd utila de 619 m” §i o
suprafatd desfasurati de 958 m?), 3 terenuri pentru competitii sportive (2 de handbal si
minifotbal + 1 teren de tenis de camp) si pistd de atletism , prevazute cu gazon artificial si
instalatie de nocturna.

Baza sportiva a U.S.AM.V. — Iasi, cuprinde urmatoarele amenajari §i constructii
sportive:
A. In aer liber: 1. Teren de minifotbal (artificial) — 42 m x 24 m,

2. Teren tenis de camp (artificial) - 33,5 mx 15 m,
3. Teren de minifotbal si handbal 45 mx 25 m,
4. Teren tenis de camp si volei 15mx31,5m,
5. Pista pentru alergari — 200 m x 3 culoare,
6. Tribuna teren minifotbal — 400 locuri,
7. Instalatie de iluminat artificial — 8 x 500w,
8. Teren de rugby.
B. Spatii acoperite; sala de sport cu parter si etaj, cu o arie construita de 788 m? si o arie

utila de 619 m?, cuprinde:
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1. Sala pentru jocuri sportive — 24,10 m x 13,57 m,
2. Sala de fitness si culturism — 19,90 m x 12,05 m,.

In prezent, tot patrimoniul prezentat mai sus se afli in proprietatea USAMYV Iasi.

1.8. Activitatea financiara

Finantarea invatdmantului de la USAMYV lasi s-a bazat pe cele doud surse : finantarea de
baza si veniturile proprii.

In anul universitar 2007-2008, bugetul USAMYV lasi a fost de 112229663 Ron, din care
17031395 Ron a reprezentat finantarea de baza (anexa 35).

Bugetul alocat a asigurat o bund desfasurare a procesului de invatimant, iar volumul
investitiilor a fost de circa 3 ori mai mare fata de sumele alocate in anul universitar 2006-2007.

USAMV lasi dispune de un Serviciu financiar-contabil propriu, care intocmeste
bilant contabil, cont de executie bugetara si raport de gestiune propriu, pe baza caruia se poate
constata ca cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu reglementdrile legislative in vigoare, cu
veniturile Incasate si destinatia acestora. USAMYV lasi este o institutie publica, non-profit.

Taxele studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatdmantul public finantat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licentd si masterat si sunt aduse la cunostintd studentilor prin pagina web a USAMYV lasi, prin
afisare la avizierele facultatilor, cat si prin tutorii specializarilor si anilor de studiu.

In sedintele Consiliilor facultitilor si ale Senatului sunt prezentate si informatii in
incasate.

Anual, USAMYV Iasi este auditata financiar, iar rezultatele auditului financiar si analiza
anuald a executiei bugetare sunt dezbatute in Senatul Universitatii si date publicitatii, fie pe site-
ul USAMYV lasi, fie prin alte surse de informare.

Compartimentul financiar-contabil este incadrat cu personal calificat, iar contabilul sef
are studii economice superioare. USAMYV lasi, dispune de Buget propriu de venituri si cheltuieli,

are cod fiscal (4541840) si cont la Banca Trezoreria lasi.

1.9. Studentii

Pentru recrutarea studentilor USAMV lasi are un Regulament propriu al admiterii, care
cupriunde toate informatiile privind conditiile de inscriere, numarul locurilor (pe domenii)

finantate de la buget si cu taxd, marimea taxelor de inscriere si a taxelor de scolarizare, actele
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necesare, modalitatea de calcul a mediilor etc. (anexa 16).

Din Regulamentul de admitere reiese foarte clar obligativitatea candidatilor de a
prezenta la inscriere diploma de bacalaureat sau alte acte de studii echivalente.

Formatiile de studiu sunt astfel dimensionate incat sd permitd desfasurarea in bune
conditiuni a procesului didactic (anexa 36).

De asemenea, orarele facultatilor sunt Intocmite avand la baza o serie de principii (spatii
de invatamant si gradul de ocupare a sélilor, numarul zilnic maxim al orelor de curs si laborator,
prevederea pauzei de masd pentru studenti, gruparea activitdtilor practice care sd permita
deplasarile pe teren (ferme, cdmpuri didactice si experimentale etc.) etc.

Promovabilitatea studentilor pe ani de studiu depaseste nivelul minim de 40% prevazut in
standarde, existand un Regulament (Ghid) care cuprinde procedura de promovare a studentilor
dintr-un an de studiu 1in altul, corelat cu numarul minim de credite ECTS obtinute. Regulamentul
cuprinde si procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, cat si modalitatea de
transfer a studentilor intre institutiile de invatdmant superior din Romania, facultati si
specializari. Nu este admis transferul in timpul anului de invatdmant (anexa 12).

La finalizarea studiilor studentii obtin diploma de studii sau certificatul, iIn conformitate
cu specializarea si titlurile stabilite prin lege (anexele 37- 40).

Toate rezultatele studentilor obtinute in timpul scolarizarii sunt inscrise in foaia
matricold, iar odatd cu diploma i se elibereaza suplimentul la diploma, conform normelor

legale in vigoare (anexele 41 - 42).

1.10. Activitatea de cercetare

Cercetarea stiintificd de la USAMYV lasi reprezintd a doua dimensiune majora a activitatii
desfasurate de cadrele didactice, masteranzi, doctoranzi, studenti, alaturi de cea de formare a
viitorilor specialisti in domeniile agronomie, inginerie economica, inginerie alimentara, biologie,
horticultura, zootehnie si medicina veterinara (anexa 43).

Sub aspect organizatoric, cercetarea stiintifica de la universitatea noastra se desfasoara
intr-un cadru bine definit, in Centre si laboratoare de cercetare ce apartin Departamentului
Universitar de Cercetari Agronomice (DUCA).

Tematica de cercetare stiintificad este diversificatd, in concordantd cu domeniile si
subdomeniile din sfera de activitate a U.S.A.M.V. lasi, fiind Incadratd in prioritatile stabilite de
Senat si principalii finantatori.

Marea diversitate a tematicii si complexitatea obiectivelor propuse in proiectele de

cercetare permite, asigura si chiar induce la un caracter preponderent interdisciplinar, atat in plan
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fundamental, cat si aplicativ, de inovare si transfer tehnologic, in concordantd cu cerintele
actuale si de perspectiva ale agriculturii romanesti, cu deosebire a celei din zona Moldovei.
Scopul acestor cercetdri este acela de a contribui la dezvoltarea cunostintelor teoretice i
practice In domeniile specifice, cat i a celor colaterale fata de activitatile din cadrul universitatii
noastre, care sa asigure modernizarea $i competitivitatea stiintei si practicii agricole romanesti.
Principalele obiective ale cercetarii stiintifice sunt la fel de diverse ca si tematica
abordata, detasandu-se urmatoarele :
O investigatii fundamentale de genetica, fiziologie si ecologie vegetala si animala;
O studiul biodiversitatii vegetale si animale i conservarea acesteia;
O dezvoltarea sustenabila a productiei agricole i cunoasterea factorilor cu impact
negativ si a posibilitatilor de prevenire a acestora;
O evaluarea evolutiei solului §i a calitatii agroecosistemelor in circumstantele
diferitelor tipuri de exploatare;
O crearea de noi cultivare de plante, rase si hibrizi de animale in circumstantele
ecologice din zona Moldovei;
O combaterea integrata a bolilor si daunatorilor la plantele cultivate;
O implementare si optimizarea managementului si marketingului productiei
agricole vegetale si animale, ca parte integranta a dezvoltarii rurale durabile;
O perfectionarea tehnologiilor de cultivare a unor specii vegetale (agricole,
horticole), in conditii de eficienta economica, in circumstante diferite a
proprietatii funciare;
O perfectionarea tehnologiilor de crestere si exploatare a unor specii de animale
domestice;
O perfectionarea tehnologiilor de procesare a produselor agricole si horticole, in
concordanta cu cerintele §i exigentele consumatorilor;
O cercetari fundamentale in domeniul anatomiei, histologiei si microbiologiei
veterinare,
imbunatatirea tehnologiilor de producere §i conservare a nutreturilor;
cercetari in domeniul nutritiei si alimentatiei animalelor,
imbunatdatirea procesarii i valorificarii productiilor de origine animala,

studii de siguranta alimentara gi sandatate publica;

O O O O O

cercetari privind prevenirea si combaterea bolilor la animalele domestice;
O perfectionarea metodelor de investigatie medicald la animale.
Toate aceste obiective se regasesc in Planurile de cercetare proprii, pe domenii, fiind

incluse in Planurile strategice ale facultatilor si al USAMYV lasi.
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Temele de cercetare din Planurile de cercetare sunt conforme cu ariile tematice si
stiintifice ale domeniilor de licenta si/sau masterat (anexa 44).

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul U.S.A.M.V. Iasi se realizeaza prin folosirea
exclusiva a bazei sale materiale, din care o parte este folosita si pentru activitatea didactica.

Prin organizarea cercetarii stiintifice In cadrul celor 4 centre de cercetare si coordonarea
acesteia prin Departamentul Universitar de Cercetari Agronomice (DUCA) s-a avut in vedere
utilizarea bazei materiale, astfel ca aceasta sa satisfaca cerintele unui cat mai mare numar de
persoane angajate In activitatea de cercetare.

In acest context s-au infiintat ,laboratoare de analize” in cadrul fiecarei facultéti, cum ar
fi:

O Laboratorul de analize sol-planta (de la Facultatea de Agricultura),

O Laboratorul de analize pentru calitatea bauturilor (de la Facultatea de
Horticultura),

O Laboratorul de analize pentru nutreturi (de la Facultatea de Zootehnie),

O Laboratorul de microbiologie si biosecuritate alimentara (de la Facultatea de
Medicina Veterinara) etc.

S-au demarat procedurile de initiere in vederea acreditarii de catre RENAR a urmatoarele

laboratoare:
1. laboratorul de analize pentru planta-sol, Facultatea de Agricultura;
2. laboratorul pentru expertizarea, certificarea si controlul organismelor modificate
genetic §i a produselor agro-alimentare, Facultatea de Agricultura.
Laboratorul oenologie de la Facultatea de Horticulturd a fost acreditat RENAR n
anul 2008.

In activitatea de cercetare stiintifici este angajat intregul personal didactic, masteranzii,
doctoranzii si un procent important de studenti, atdt in tematici finantate prin granturi de la
M.Ed.C. sau de la alte foruri, inclusiv externe, cat si in tematici cu autofinantare.

Strategia privind activitatea de cercetare stiintifica face parte din strategia de dezvoltare a
U.S.A.M.V. Iasi si are ca scop promovarea calitatii i excelentei, in conformitate cu exigentele
Uniunii Europene pentru integrare ca parteneri competitori in Aria Europeand a Cercetarii
Stiintifice.

In contextul aderiri Romaniei la Uniunea Europeani si tinind cont de obiectivele
strategice cuprinse in planul national de cercetare — dezvoltare - inovare (CDI), Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “lon Ionescu de la Brad*“ lasi si-a formulat o serie de
obiective strategice pentru intervalul 2008 — 2013, care sa conducad la consolidarea pozitiei sale

nationale, precum si la cresterea prestigiului international:
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= promovarea i sustinerea prioritarda a colectivelor si centrelor de cercetare de 1inalta
performantd, cu rezultate vizibile pe plan national si international;
* sustinerea integrarii centrelor de CD din USAMYV 1n retele si programe internationale;
= dezvoltarea resurselor umane din domeniul cercetarii;
= dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare;
= cresterea capacitdtii de adaptare a laboratoarelor si centrelor de CD la regimul concurential si

la conditiile pietii.

2. Stimularea activitiatilor CDI in colaborare cu agentii economici:

= dezvoltarea cooperarii dintre CD universitara si sectorul productive;
» stimularea activitatilor CDI desfasurate de catre sau in folosul agentilor economici;
» dezvoltarea infrastructurii si serviciilor specializate pentru transfer tehnologic si inovare;
® sprijinirea crearii $i dezvoltarii agentilor economici inovativi.

3. Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii CDI in plan regional
» promovarea potentialului de dezvoltare si specializare existent la nivel regional prin:

e restructurarea sau reprofilarea tehnologica in cadrul regiunilor;
e continuarea participarii cu specialisti proprii la realizarea planurilor pe termen scurt
si a strategiilor regionale pe termen mediu si lung;

= pregatirea resurselor umane necesare pentru atragerea si utilizarea fondurilor structurale,
disponibile la nivel regional, pentru Romania, dupa accederea in Uniunea Europeand;
= dezvoltarea si intretinerea relatiilor cu organisme si institutii nationale si internationale care
au in portofoliu de activitate programe de cercetare, inovare si dezvoltare ca si administrarea
fondurilor aferente;
» dezvoltarea parteneriatelor de colaborare/cooperare la nivel national de tip bilateral sau
multilateral, ca 1n cazul consortiilor.

4. Cresterea capacitatii de integrare in Spatiul European al Cercetarii (ERA):
= cresterea calitdtii si eficientei de participare in programele internationale de profil, in
special in Programele CD Cadru ale Uniunii Europene;
= cresterea capacitatii stiintifice si tehnice in vederea integrarii in programele si proiectele

CD europene de interes special;
= cresterea vizibilitatii internationale si a gradului de implicare a comunitatii stiintifice din
USAMYV 1n activitatea organismelor internationale CDI;

* sustinerea participdrii laboratoarelor si centrelor de CD ale USAMYV la manifestari stiintifice,

targuri si expozitii;
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= cresterea gradului de informatizare a procesului administrativ $i managerial al activitatilor
de CD;
= cresterea ponderii de activitdti promotionale in domeniul CD.
Avand in vedere caracterul preponderent fundamental al cercetérilor pe care trebuie sa le
realizam, au fost acreditate sau modernizate unel laboratoare (tab. 10).
Tabelul 10

Laboratoare cercetare acreditate/in curs de acreditare/modernizate — 2008

Stare laborator

Denumirea laboratorului ] in curs de .
acreditat . modernizat
acreditare
Laborator de oenologie X - -
Laborator de analize planta—sol - X -
Laborator pentru expertizarea, certificarea si - X -

controlul organismelor modificate genetic

Laborator de agrotehnica - -
Laborator de virusologie

Laborator de siguranta alimentelor - -
Laborator de micologie si micotoxilogie - -
Laborator de morfologie - -
Laborator de nutritie si alimentatie - -
Laborator de pomicultura - -
Total 1 2

R R R NVRE R

In realizarea tematicii de cercetare stiintifici din anul 2007-2008 au fost implicate

urmatoarele categorii de personal (tab.11).

Tabelul 11
Categoriile de personal implicate in activitatea de cercetare stiintifica
Cadre didactice Ciclul I Ciclul II Ciclul 111
Specificare TOTAL
(20%) (7%) Masterat (10%) Doctorat (10%)

Numatr fizic 173 2577 49 112 2911
Echivalent 34,6 180,39 4,9 11,2 231
norme de

cercetare

Din datele prezentate in tabel rezultd ca USAMYV are un potential de cercetare deosebit
de ridicat. De asemenea, este important de evidentiat faptul cd 24 de cadre didactice au participat
la procesul de evaluare a unui numar de 112 proiecte de cercetare depuse la CNCSIS, iar 36

cadre didactice au evaluat 80 proiecte, in calitate de experti PN II (tab. 12).
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Tabelul 12
Personal implicate in activitatea de evaluare granturi/contracte de cercetare

Tip grant /contract evaluat Nr. evaluatori Nr. proiecte evaluate
CNCSIS 24 112
PN II 36 124

Cadrele didactice au un nivel de pregatire profesionald corespunzator titlurilor stiintifice
si didactice si constituie un potential stiintific remarcabil, recunoscut pe plan national si
international.

Mentiondm, sub acest aspect, cd majoritatea cadrelor didactice tinere au beneficiat de
stagii de perfectionare profesionald la universitati de prestigiu din Franta, Germania, Italia,
Belgia, Spania, Anglia, Scotia, Irlanda, Danemarca, Olanda s.a.

De asemenea, este important de evidentiat faptul cd un numar important de cadre
didactice au participat in anii 2007 si 2008, la procesul de evaluare a unor proiecte de cercetare
depuse la CNCSIS, iar altecadre didactice au evaluat proiecte, in calitate de experti PN 11 .

Cercetarea stiintificd finantatd prin granturi s-a bazat pe fondurile obtinute pentru
proiectele de cercetare admise Tn urma competitiei realizate de finantatori.

Structura granturilor noi sau in curs de derulare finantate de CNCSIS in 2007, a fost

urmatoarea (tab. 13).

Tabelul 13
Structura si valoarea granturilor/proiectelor contractate cu CNCSIS in 2008 (lei)
Agricultu- Medicina TOTAL
Horticultura @ Zootehnie
Nr. |Tipul de ra Veterinara USAMV
crt. | grant Valoa- Valoa- Valoa- Valoa-
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Valoare
re re re re
) 59431
I TipA 8 | 2 138000 3 192000 4 302388 | 17 1226699
11600
2 |Tip TD 3 0 0 0 I | 25000 | 4 180000 8 321000

3 TipBd 4 154000 | 6 | 81000 & 4 | 54000 | 3 40500 | 17 | 229500

Total CNCSIS | 15 764311 | 8 219000 | 8 |271000 11 |522888 42 1777199

In cazul programului Resurse umane situatia proiectelor de tip TD si Md este prezentati

in tabelul 14.
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Tabelul 14
Structura si valoarea proiectelor finantate prin programul Resurse umane in 2008 (lei)

Medicina TOTAL

Nr. | Tipulde | Agricultura | Horticultura Zootehnie
Veterinara USAMV

crt. grant
Nr. |Valoare | Nr. |Valoare | Nr. |Valoare | Nr. | Valoare | Nr. Valoare

1 |TipTD 7 122525 | 2 56565 3 71698 | 13 | 280210 | 25 530999
2 |TipMD - - - - - - 2 11700 2 11700

Total Resurse
7 122525 2 56565 3 71698 15 | 291910 27 542698
umane

Tabelul 15
Structura si valoarea granturilor contractate la PN II in anul 2008 (lei)

Medicina TOTAL

Nr. | Tipulde | Agricultura | Horticulturda | Zootehnie '
Veterinara USAMV

crt. | contract
Nr. |Valoare Nr. |Valoare | Nr. | Valoare | Nr. | Valoare |Nr. | Valoare

coordona-
14 1452784 | 10 2588700 | 5 1292602 9 | 625428 | 38 | 5959514
tor
2 |partener 6 458320 | 4 | 230000 | 3 110000 | 3 0 16 | 798320

Total PN 1I 20 1911104 | 14 2818700 | 8 1402602 | 12 | 625428 | 54 | 6757834

Situatia contractelor finantate de la PN II in 2008, dupa rolul pe care 1-a avut USAMYV in
proiect este prezentata in tabelul 15.

Situatia referitoare la numarul total de granturi de care a beneficiat USAMV lasi si
valoarea acestora in anul 2008 este prezentata in tabelul 9. Din datele prezentate n acest tabel,
referitor la numarul de granturi finantate In 2008, rezultd o medie relativ buna, de 0,98 cadre
didactice la un grant/proiect finantat.

Daca avem in vedere valoarea totala a veniturilor din activitatea de cercetare, de 15731171
lei s1 numarul personalului didactic, rezulta ca pentru fiecare cadru didactic s-a realizat o valoare
medie de circa 90934 lei, iar pentru fiecare cercetdtor echivalent o valoare medie de 454658 lei

(tab. 17).
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Nr.
Crt.

O 0 N N | B W —

>

Tabelul 16

Situatia numéarului de granturi/proiecte si valoarea derulata in 2008 (lei)

Finantator

CNCSIS
CEEX

Planuri sectoriale

Resurse umane

Idei
Capacital /i
Parteneriate
INOVARE

Agenl]i economici

Total nationale
(1+2+3+4+5+6+7+8+9)

Scopes

Programe bilaterale
Alte programe
Total international

(10+11+12)

Total (A+B)

15 | 764311
14 | 810800
1 | 25000
7 | 122525
9 | 360000
11 1761304
57 3843940
0 0
1 0
0 0
0 0
58 (3843940

Agricultura Horticultura

& 1219000
13 11880100
1 84000
2 | 56565
4 | 700700
1 1888000
8 | 904445
1 60000
1 2000
38 5794810
1 9374
0 0

0 0

0 0

39 5804184

Zootehnie

Nr. Valoare |[Nr. Valoare Nr. |Valoare

8 1271000
2 87000
1 | 40000

3 | 71698

5 11292602
3 | 110000
22 /1872300
0 0

0 0

0 0

0 0

22 11872300

TOTAL
M.V. USAMYV
Nr. | Valoare Nr. | Valoare
11 | 522888 42 1777199
9 11933021 38 | 4710921
0 0 3 | 149000
15 1291910 | 27 | 542698
9 1400000 27 | 2753302
- - - | 1888000
7 11062928 27 | 3838677
- - 1 60000
- - 1 2000

51 /4210747 166 15721797

0 0 1 9374
0 0 1 0
0 0 0 0

0 0 0 0
51 4210747 168 15731171

Tabelul 17

Valoarea contractuala raportata la personalul de cercetare in anul 2008

Crt.

1 |CNCSIS

CEEX
PN II

L "IERVS RN \S]

Sursa de finatare

Total cercetare

Valoare contractata /
personal didactic (lei)

10273
27231
39063
90934

Valoare contractata / cercetator

echivalent didactic (lei)

51364
136154
195313
454658

Luand in considerare numai granturile CNCSIS, rezultd cd pe fiecare cadru didactic s-a

realizat Tn medie o valoare de aproximativ 10273 lei, iar pentru fiecare cercetator echivalent o

valoare medie de 51364 lei. Pentru proiectele finatate de CEEX, rezulta ca pe fiecare cadru

didactic s-a realizat in medie o valoare de aproximativ 27231 lei, iar pentru fiecare cercetator

echivalent o valoare medie de 136154 lei. Pentru proiectele finatate de PN II, rezultd ca pe

fiecare cadru didactic s-a realizat in medie o valoare de aproximativ 39063 lei, iar pentru fiecare

cercetator echivalent o valoare medie de 195313 lei.

In tabelul 18 este prezentat modul in care a contribuit fiecare facultate la bugetul de

cercetare al USAMYV, 1n 2008.
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Tabelul 18
Contributia facultitilor la bugetul de cercetare in 2008

Nr. Facultatea Valoare % Nr. cadre lei/cadru
crt. RON didactice didactic
1 Agricultura 3843940 24,4 60 64066
2 | Horticultura 5804184 36,9 39 148825
3 Zootehnie 1872300 11,9 24 78013
4 Medicina Veterinara 4210747 26,8 50 84215

TOTAL 15731171 100 173 90934

Daca pe baza datelor prezentate, se compara veniturilor obtinute din cercetare, de
15731171 lei cu veniturile totale alocate de MEC pentru activitatile didactica si de cercetare, de
32762566 lei, rezultd cad cercetarea are un aport la veniturile USAMYV de la buget de 48,02 %
(tab. 19).

Tabelul 19
Valoarea contractati raportata la alte venituri ale USAMYV Iasi la in 2008
i‘; Tip de finantare Valoare (RON) %

1 Veniturile alocate de MEC finantare de baza 17031395 15,2

2 Cercetare 15731171 14,0
3 Veniturile totale alocate de MEC 59064365 52,6
4 Alte surse 20402732 18,2
5 Total venituri USAMV 112229663 100,0

Prin raportarea veniturilor din cercetare la totalul veniturilor USAMYV pe anul trecut, de
15731171 lei se obtine un procent de doar 14,0 %. In comparatie cu anul trecut, apreciem
remarcabil faptul ca valoarea proiectelor contractate a crescut de la 8184062 lei la 15731171 lei,
adica s-a realizat o crestere de circa 192 %.

Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2004-2008 este prezentatd in

tabelul 20

Tabelul 20
Dinamica veniturilor realizate din cercetare in perioada 2004-2008
Nr. crt. Anul Valoare RON %
1 2004 483481 100
2 2005 1310384 271
3 2006 4742894 980
4 2007 8184062 1693
8 2008 15731171 3254
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Din acest tabel se poate observa ca veniturile realizate din cercetare au fost de 483481 lei
in anul 2004, pentru a ajunge la 8184062 lei in 2007 si la 15719797 lei in 2008, ceea ce
inseamna o crestere fatd de 2004 de 1693% 1n 2007 si de 3254% 1n 2008.

Cooperarea internationala s-a concretizat in elaborarea a trei proiecte prezentate in tabelul

21.
Tabelul 21
Situatia numarului de granturi/proiecte internationale in anul 2008
Nr. Tema Respons_abilul Finantatorul
crt. de proiect

MEdC- ANCS & Minitery of
Developement - General
Secretariat and Technology
(Grecia)

Effect of sewage sludge application
1 |on quality indices of soil vulnerable to | Bucur Daniel
degradation

Restaurarea biodiversitatii pasunilor
degradate din Romania prin folosirea Talmaciu
2 |unor practici durabile de Mihai SCOPES
management pentru plantele invazive
folosind Lepidium draba ca model

Quality assurance and development

of an early warning sistem for Gradinariu F.P.6 COLL-CT 2005-
microbial spoilage for the european Gica 012461

fruit juse industry

Pe plan international, evidentiem in primul rdnd cooperarea 1in plan stiintific cu
Universitatea ,,Justus von Liebig” din Giessen, care dureaza de 31 de ani.

De asemenea, au fost promovate relatii internationale in domeniul cercetarii stiintifice cu
alte universitati de profil din Germania (Hohenheim), Italia (Padova, Verona, Bologna, Perugia),
Franta (Dijon, Lille, Bordeaux, Angers), Cehia (Praga), Republica Moldova (Chisindu) s.a.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd pot fi apreciate, In mod obiectiv, prin
numarul de lucrari stiintifice elaborate si publicate, prin carti, manuale, monografii, brosuri si
brevete stiintifice.

O formd importantd de diseminare a rezultatelor de cercetare stiintificd, precum si de
realizare a unui schimb important de idei intre specialistii USAMYV lasi si cei din alte
institutii/unitdti de invatdmant sau cercetare a constituit-o, organizarea si/sau participarea la
manifestari stiintifice.

Continuandu-se deja o traditie, la USAMYV Ilasi au fost organizate anual sesiuni de referate,
simpozioane, workshop-uri si alte manifestari cu caracter stiintific (zab. 22).

Din datele prezentate, se observa ca, in anul 2007-2008, USAMYV lasi a organizat 10
manifestari stiintifice, la care au participat peste 2000 persoane si s-au prezentat 1380 lucrari
stiintifice. Majoritatea lucrdrilor stiintifice prezentate se publicd in Buletinul stiintific al USAMV
lasi, care apare anual, fiind cotat ISSN, pe cele 4 serii: Agronomie, Horticultura, Zootehnie si
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Medicind-Veterinard. Toate cele 4 buletine stiintifice ale USAMV lasi sunt acreditate de

CNCSIS in categoria B +. De asemenea, USAMV lasi impreunda cu Filiala Tasi ASAS,
coordoneaza si editeaza Revista Cercetari agronomice in Moldova
in anul universitar 2007-2008, numarul manifestatiilor stiintifice a ajuns la 19.
Tabelul 22
Manifestari stiintifice organizate la USAMYV lasi in anul 2007-2008
. Locul de .
Nr. | Organiza- . < . . Domeniul
Luna | Zilele | desfasu- Denumire manifestare -
crt. torul tematic
rare
22
Agronomie
Facultatea de U.S.AM.V. - : " ) 2
1 Horticulturs Lunar - lasi Serile "Horti-culturale hpr’qcultur:a,
silvicultura,
zootehnie
Simpozion stiintific 22
Facultatea . o Agronomie,
Facultatea de . international . -
2 . Aprilie |26 - 27 de " . I horticultura,
Zootehnie . Performante si competitivitate - N
Zootehnie N d S silvicultura,
in productia animala .
' zootehnie
22
Universitatea Agronomie,
de Stiinte . . - horticultura,
3 | Agricole i Mai | 10-11|Y-SAMV.| Simpozionul stiintific al silviculturs,
2 lagi studentilor .
Medicina ; zootehnie
Veterinara lasi Medicina
veterinara
22
" . . . Agronomie,
4 Facul_tatea Qe Mai 24 - 25 U.S.A.M.V. HOI"[.ICU|tL:|ra - §’F||nt,a, cahEate, horticultura,
Horticultura lagi diversitate si armonie o -
silvicultura,
zootehnie
22
Facultatea de Facultatea Conferinta: Idei de afaceri: Agronomie,
5 . lunie 28 de Cresterea taurinelor pentru horticultura,
Zootehnie : o N
Zootehnie carne silvicultura,
zootehnie
Facultatea de Facultatea .Slmpo;on Qu"pad|0|pare_ 21
T . de internationala "Progrese si s
6 Medicina lunie 7-8 S . Y Medicina
o Medicina perspective in Medicina o
Veterinara N S Veterinara
Veterinara Veterinara
Facultatea de Facultatea Conferinta: Actualitati privind 21
7 Octom- de Lo : L
7 Medicina ; 4-5 L micotoxinele hepato- Medicina
N brie Medicina . N
Veterinara Veterinara nefrotoxice Veterinara
eterinara
22
Facultatea . . . Agronomie,
8 Facu_ltatea Eje Oct(_)m— 19-20 | de Agricul- ,,Agrlcultura Si medl_ul - prezent horticultura.
Agricultura brie = si perspective o N
tura silvicultura,
zootehnie
Workshop: Evaluarea stadiului 22
) actual si a potentialului de Agronomie,
9 Facul_tatea qe Febma 5 U'$'A'M'V' dezvoltare a productiei horticultura,
Horticultura rie lasi : Co o N
legumicole ecologice in zona silvicultura,
de Nord - Est a Romaniei. zootehnie
Universitatea Facultatea Workshop: Cercetarea 22
10 de Stiinte Martie 9 de agronomica din zona de NE a Agronomie,
Agricole si de Agricultura | Romaniei, in contextul aderarii horticultura,
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Locul de

Nr. | Organiza- Luna | Zilele | desfasu- Denumire manifestare Domen_lul
crt. torul tematic
rare
Medicina la UE silvicultura,
Veterinara lasi zootehnie
Facultatea de Facm:jl;atea Workshop: Medicatia 22
11 Medicina Aprilie 27 —. - | antifungicd —de la concept la Medicina
o Medicina o U
Veterinara c administrare Veterinara
Veterinara
Workshop: Evaluarea
potentialului unor soiuri noi si 22
hibrizi de cires, in vederea Agronomie,
12 | Facultateade |, . 25 | USAMY. | unatatinii sortimentului horticulturs.
Horticultura lasi . « e - N
national care sa valorifice silvicultura,
resursele naturale in contextul zootehnie
unei agriculturi durabile.
Workshop: Ameliorarea,
conservarea si valorificarea
) . ; 22
solurilor degradabile prin .
Facultatea |. . o Agronomie,
Facultatea de . interventia antropica in ; =
13 . N Mai 3-4 de i . horticultura,
Agricultura . « |agroecosistemele din zonele - N
Agricultura . silvicultura,
colinare, pentru cresterea .
s . zootehnie
calitatii vietii si protectia
mediului
Workshop: Stabilirea sistemei 29
Facultatea |de masini pentru mecanizarea A .
Facultatea de : de lucrarilor solului in exploatatii gronomie,
14 | @ Mai 25 proatat horticultura
Horticultura Agriculturd | agricole din NE Romaniei - o
. A silvicultura,
lasi aliniata la conceptul de .
-~ zootehnie
dezvoltare durabila.
Workshop: Cercetari privind
influenta unor procese
- . S TR 22
fiziologice si biochimice in Adronomie
Facultatea de . U.S.AM.V. | interactiunea altoi — portaltoi ore <
15 : N Mai 25 : N . horticultura,
Horticultura lagi cu rol in sporirea o -
S oo silvicultura,
agroproductivitatii unor soiuri .
L zootehnie
de pomi si modelarea
matematica a fenomenului.
Workshop: Cercetari privind 22
Facultatea S .
valoarea agronomica si Agronomie,
Facultatea de . de ; < . . -
16 : o Iunie 9 . “ alimentara a principalelor horticultura,
Agricultura Agricultura ; . . o g
lasi ecosisteme praticole din silvicultura,
agi . .
Roménia zootehnie
Workshop: Elaborarea unui 22
Facultatea de sistem de trasabilitate in Agronomie,
17 Medicina Sell;t.em— 21 U.S.I,:.Ii\/l.V. sectorul de productie viti- horticultura,
Veterinara ne s vinicol in vederea imbunatatirii silvicultura,
sigurantei alimentare zootehnie
Workshop: Dezvoltarea si
validarea unor metode noi de
Facultatea | diagnostic si supraveghere a
Facultatea de | goep. de virusului WEST NILE in 2
18 Medicina . 21-22 L . . . Medicina
N brie Medicina | ecosistemele Deltei Dunarii si N
Veterinara s . : Veterinara
Veterinara | testarea unui nou vaccin de uz
veterinar bazat pe vectori
lentivirali.
Workshop: Diagnosticul
Facultatea : . S
Facultatea de S precoce si terapia preventiva a 22
L eptem- de g . " s
19 Medicina . 28 - starilor patologice la pestii de Medicina
s brie Medicina <. PR e
Veterinara Veterinara cultura in relatie directa cu Veterinara

indicatorii de productie.
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2. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

A. Capacitatea institutionala

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

USAMYV lasi functioneaza conform legii. La baza regimului juridic de functionare a
universitatii stau o serie de acte normative emise de Guvernul Romaniei (anexele 1 — 7).

Componentele principale ale USAMV lasi sunt invdtdmantul i cercetarea universitara in
domeniile: agronomie, inginerie economicd, inginerie alimentard, biologie, horticultura,
zootehnie si medicind veterinara.

USAMYV Iasi a aderat la principiile ,,Procesului Bologna” odata cu celelalte institutii de
invatamant superior din Romania si a adoptat Sistemul de Credite de Studiu Transferabile
(ECTS), fapt care o include in aria europeana de Invatimant superior.

Misiunea de baza a USAMYV lasi este de a forma specialisti cu pregitire superioara in
domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Inginerie si management, Ingineria produselor
alimentare, Biologie si Medicina Veterinara.

De asemenea, misiunea USAMV lasi vizeaza si cercetarea stiintificA in domeniul
agronomic si al stiintelor medical-veterinare, pentru a obtine rezultate performante, care sa
permita incadrarea universitatii in circuitul mondial de valori.

O alta misiune se referd la perfectionarea continua a absolventilor, prin promovarea si
dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat, scoli doctorale, scoli de inalte
studii academice, specializari postuniversitare etc.

Prin parcurgerea modulului de pregatire pedagogica, o parte din absolventii USAMYV lasi
vor putea lucra n sistemul Invatdmantului preuniversitar sau universitar de profil.

Misiunea si obiectivele universitatii sunt actualizate prin Planul strategic si planurile
operationale anuale, care s-au dezvoltat tindnd seama de programele manageriale ale Rectorului
USAMV lasi, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane existente, precum si de
cerintele de perspectivd in concordanta cu schimbarile economico-sociale si nivelul calitatii
invatdmantului din spatiul european si mondial (anexa 43).

USAMYV lasi are un Cod al eticii si integrititii academice prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare §i integritatii etice si dispune de practici si

mecanisme clare pentru aplicarea acestora (anexa 45).
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De asemenea, USAMYV lasi dispune de practici de auditare interna, la nivel de institutie si
de compartimente, cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare: financiar-

contabil, integritate academica, predare , examinare si cercetare stiintifica (anexa 11, anexa 46).

Raportul anual de audit academic se analizeaza in cadrul Senatului, se elaboreaza si un

plan de masuri, dupa care se publica pe site-ul Universitatii.(anexa 56)

S.A.1.2. Conducere si administratie

USAMYV lasi are un sistem de conducere si un Regulament de functionare interna, care
este in conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997, Legii nr. 84/1995 si a altor acte normative
in vigoare.

Mecanismele de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile facultétilor, Senat si
alte structuri este descris in Carta universitara si in Regulamentul pentru alegerea organelor

colective de conducere (anexa 8, anexa 13).

In actul de conducere sunt utilizate sisteme informatice si de comunicare INTERNET si
INTRANET (anexele 47 - 48).

USAMV lasi dispune atat de un plan strategic pe termen lung (4 ani), cat si de planuri
operationale anuale, care se analizeaza si se completeazd anual, in urma dezbaterilor din cadrul

Consiliilor facultatilor si a Senatului (anexa 43, anexa 49).

Universitatea dispune de o administratie eficace care respectd reglementérile In vigoare
(anexa 22).

Incadrarea cu personal administrativ este in conformitate cu Standardele cuprinse in
prevederile legale (anexa 50).

De asemenea, Departamentul administrativ este informatizat, existind un sistem de
perfectionare a calificérii personalului. Sistemul de control este organizat si asigurat pe linie

ierarhica, responsabilitatile fiind inscrise 1n fisa posturilor de conducere.
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Intregul spatiu de inviatimant este proprietatea Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” Iasi, cu sediul pe Aleea M. Sadoveanu Nr. 3 - 8.
Calitatea acestor spatii este pe deplin corespunzatoare realizarii procesului didactic.

Procesul didactic se desfagoard in totalitate in spatiile Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din lasi, nefiind nevoie de spatii inchiriate.

Capacitatea spatiilor de invatamant este conforma cu cerintele minime, asigurand in

medie cate 1,32 mz/loc, in salile de curs, 1,5 mz/loc, in salile de laborator si seminar, 1,53 mz/loc,
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in salile de lecturd si 2,57 m*/loc, in laboratoarele de informatica, marimea salilor fiind corelatd
si cu marimea formatiilor de studiu.

Baza materiala se diferentiaza pe facultati si specializari (anexele 29-32).

Spatiile didactice (amfiteatre, sdli de lucriri practice etc.) si de cercetare detin o baza
materiald corespunzitoare unei activitdti universitare de bund calitate, corespunzatoare
destinatiei lor (sdli de predare, laboratoare didactice, clinici veterinare, centre de cercetare),
respectandu-se normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare 1n vigoare.

Sélile de curs, seminarii §i lucrari practice dispun de facilitatile necesare desfasurarii
procesului didactic (laptop, videoproiector, calculatoare, imprimante, retroproiector, aspectomat,
camera video si alte materiale didactice (anexa 28).

Dotarile si amenajarile existente sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare.
Acestea sunt in continud dezvoltare pentru desfasurarea activitatii celor 3772 studenti in conditii
optime.

Lucrarile vizand dobandirea deprinderilor practice a studentilor si activitatea de cercetare
stiintifica, respectiv aplicatiile practice la studiile de licentd, se desfdsoara in spatiul
laboratoarelor si sdlilor de seminar care apartin disciplinelor cuprinse in planul de invallamant.

Cadrele didactice, doctoranzii, masteranzii si studentii desfasoara o sustinuta activitate de
cercetare stiintifica conform directiilor stabilite prin planurile strategice ale facultétilor, care se
incadreaza 1n ariile tematice prioritare stabilite la nivel national si european, fiind in concordanta
cu prioritdtile tematice ale Universitatii.

Cercetarea fundamentald si aplicata are lor in laboratoarele si spatiile de cercetare proprii
(anexa 51).

USAMV Iasi dispune de 4 camine studentesti, cu o capacitate de 1400 locuri, asigurand
cazarea a 37,1 % din numarul total al studentilor. Din cele 4 camine studentesti, doud au fost
modernizate la nivelul standardelor europene, iar celelalte urmeaza a intra in acest proces de
modernizare.

Activitatea sportivda a studentilor se desfasoard in cadrul bazei sportive, dotata si
modernizatd (tab. 9), iar servirea mesei se asigura de cdtre Cantina-restaurant, care se afla in
plind modernizare. Activitatile culturale studentesti se desfasoara si in Aula Universitatii, cu o
capacitate de 700 locuri.

Pentru activitati de agrement si didactice studentii utilizeaza Baza Hipica a USAMYV Iasi,
avand o suprafatad de 3,8 ha si parcul dendrologic (11 ha) etc.

De asemenea, Planul de dezvoltare si de investitii, corelat cu veniturile previzionate, care
cuprinde §i construirea unui nou camin studentesc cu 360 locuri, extinderea bibliotecii,

construirea unui sediu nou pentru specializarea Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole, cu
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toate spatiile de invatdmant si cercetare necesare etc. (anexa 52).

Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si stimuleaza receptivitatea studentilor.
Aceste dotari corespund stadiului actual de cunoastere stiintifica si sunt compatibile cu cele ale
universitatilor dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale, fiind conectate la
internet (anexa 28).

Laboratoarele si clinicile au o dotare satisfacatoare in raport cu cerintele formarii unor
specialisti cu 1naltd pregitire profesionala, procesul de modernizare si aliniere la cerintele
specifice Uniunii Europene fiind in plind desfasurare (anexa 28).

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace corespunzatoare conform
fiselor de laborator (anexa 28).

Institutia dispune de suficiente resurse financiare (bugetare si surse proprii), atat pe termen
scurt, cat si in perspectivd, pe care le aloca pentru a realiza In mod adecvat misiunea si
obiectivele stabilite. O sursd de venituri proprii o reprezintd si arendarea celor peste 12000
hectare teren agricol (anexa 35).

Bugetul pe anul 2007/2008 este realist si fezabil, fiind echilibrat in ce priveste necesitatile
financiare si sursele de acoperire (anexa 35).

USAMYV Iasi dispune de un buget de perspectiva pentru urmatorii 4 ani, precum si de
strategii si politici financiare pe termen scurt si mediu, care sa asigure sustenabilitatea financiare.

Rezervele financiare ale USAMYV Iasi sunt destul de consistente, veniturile proprii ale
acestora fiind constituite din arenda, contracte, consultanta, sponsorizdri etc. (anexa 35).

USAMYV lasi are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti, pe care il aplicd iIn mod consecvent. Bursele au doua surse de finantare (de la buget si
din fonduri proprii).

Proportia resurselor proprii ale institutiei in fondul de burse este de 11,3 %.

Exista doua tipuri de burse : burse pentru performanta profesionala si burse sociale.

Bursele pentru performanta universitara sunt de doud categorii : burse de studiu si burse
de merit.

Bursele de studiu au fost acordate tuturor studentilor care au obtinut media 8, iar cele de

merit, studentilor cu media peste 9°° (anexa 15).

B. Eficacitatea educationala

S.B.1.1. Admiterea studentilor
Pentru recrutarea studentilor USAMYV lasi are un Regulament propriu al admiterii, care

cuprinde toate informatiile privind conditiile de inscriere, numarul locurilor (pe domenii)
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finantate de la buget si cu taxd, marimea taxelor de inscriere si a taxelor de scolarizare, actele
necesare, modalitatea de calcul a mediilor etc. (anexa 16).

Din Regulamentul de admitere reiese foarte clar obligativitatea candidatilor de a
prezenta la Inscriere diploma de bacalaureat sau alte acte de studii echivalente.

USAMV lasi aplicad o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata
public cu 6 luni Tnainte de aplicare. Aceasta se concretizeaza in Regulamentul Examenului de
admitere (anexa 16) si in materiale de promovare ale ofertei educationale (anexa 53).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente tinand cont de o serie de criterii combinate.

Calculul mediei pentru admiterea in ciclul I de studii universitare se face in felul
urmdtor(anexa 53):

- 75 % media de absolvire a anilor de studii liceale;

- 25 % media obtinutd la examenul de bacalaureat.

Inscrierea si scolarizarea studentilor din alte tiri se face cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Formatiile de studiu sunt astfel dimensionate incat sd permitd desfasurarea in bune
conditi-uni a procesului didactic (anexa 26).

De asemenea, orariile facultatilor sunt intocmite avand la baza o serie de principii (spatii
de invatdmant si gradul de ocupare a salilor, numarul zilnic maxim al orelor de curs si laborator,
prevederea pauzei de masa pentru studenti, gruparea activitatilor practice care sa permita
deplasarile pe teren (ferme, cAmpuri didactice si experimentale etc.) etc.

In anul universitar 2007/2008, promovabilitatea studentilor la nivelul USAMYV a fost de
86,1 %, depasind nivelul minim de 40 % prevazut in standarde, existand un Regulament (Ghid)
care cuprinde procedura de promovare a studentilor dintr-un an de studiu in altul, corelat cu
numarul minim de credite ECTS obtinute.

Regulamentul cuprinde si procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an,
cat si modalitatea de transfer a studentilor intre institutiile de Tnvatamant superior din Romania,
facultati si specializari. Nu este admis transferul in timpul anului de invatamant (anexa 12).

La finalizarea studiilor, studentii obtin diploma de studii sau certificatul, in conformitate
cu specializarea si titlurile stabilite prin lege (anexa 37- 40).

Toate rezultatele studentilor obtinute in timpul scolarizarii sunt inscrise in foaia
matricold, iar odatd cu diploma i se elibereazd suplimentul la diploma conform normelor legale

in vigoare (anexa 41 - 42).
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S.B.2.1. Programe de cercetare

Strategia pe termen lung si programele de cercetare pe termen mediu si scurt sunt
aprobate de Senat si Consiliile facultatilor, precizandu-se si sursele de obtinere si de alocare a
resurselor financiare si modalitdtile de valorificare a rezultatelor cercetarii (anexa 43).

Programarea cercetdrii tine seama de prioritatile domeniului agronomic la nivel national
si european, se bazeaza pe competitivitatea colectivelor de cercetare si gradul de valorificare a
rezultatelor la nivel national si international.

De asemenea, programele de cercetare sunt corelate cu directiile de cercetare stiintica din
spatiul european si mondial.

USAMV Iasi dispune de resursele financiare logistice §i umane necesare pentru
realizarea obiectivelor cercetdrii . In cadrul comunititii academice a USAMYV Iasi existi un
climat si o culturd centratd pe cercetare, demonstratd de numarul granturilor de cercetare, de
publicatii si de transfer cognitiv si de consultantd (manageriala, de marketing si tehnologicd),
experiente de laborator §i campuri experimentale, partener activ la Parcul stiintific
TEHNOPOLIS Iasi etc.

In plus, la USAMYV Iasi exista Scoala doctorald pentru formarea tinerilor cercetitori, la
care se adauga si programele de cercetare postdoctorala.

Certificarea realizarii standardelor de calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica are la
baza sistemul organizatoric si de urmarire a derularii proiectelor de cercetare, a avizarii interne a
rezultatelor si de eliminare a practicilor neconforme cu deontologia, persoanelor implicate 1n
cercetarea stiintifica.

La nivelul Senatului existd Consiliul Stiintific si Comisii de evaluare interna a cercetarii
(pe domenii), care avizeaza granturile si contractele de cercetare stiintifica (anexa 54).

Toate aceste aspecte sunt gestionate riguros de catre Departamentul de Cercetari
Agronomice din cadrul USAMV lasi.

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate folosindu-se mai multe cai :

- lucrari cu caracter didactic;

- publicatii stiintifice;

- transfer tehnologic prin centre de consultanta sau alte structuri de valorificare;

- organizarea $i participarea la mese rotunde, seminarii §i simpozioane stiintifice cu
caracter national si international;

- realizarea de produse noi si lansarea pe piata etc.

in anul 2007, la nivelul USAMV Iasi au fost publicate 573 lucrari stiintifice si carti,

revenind 2,4 lucrari/persoana implicata in cercetare si activitate didactica.
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Unele lucrari cuprinzand rezultatele cercetdrii au fost apreciate prin premii, citari

internationale si includerea in baze de date internationale.
S.B.3.1.1. Buget si contabilitate

USAMV lasi dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care a fost aprobat de
Senat si se respectd in mod riguros (anexa 35).

Cheltuielile privind plata salariilor reprezinta 31,65 % din totalul veniturilor,
asigurand o functionare sustenabild a universitatii.

Taxele studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatdmantul public finantat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licentd si masterat si sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare la avizierele facultatilor, cat
si prin tutorii de spercializare sau ani de studiu.

in sedintele Consiliilor facultatilor si ale Senatului sunt prezentate si informatii in
incasate.

USAMYV lasi are in proprietate (100 %) toate spatiile de invatamant (100 %) cu dotarile
aferente (tab. 9, anexele 26-32).

In cadrul USAMV Iasi, in structura administrativi, este organizat un compartiment
financiar-contabil propriu.

Pentru a verifica concordan(]a dintre cheltuielile efectuate si prevederile legale in
vigoare, 1Incasarea veniturilor si destinatia acestora si caracterul non-profit al institutiei,
Compartimentul Finaciar-Contabil dispune de registru inventar, bilant contabil, cont de executie

bugetara si raport de gestiune (anexa 35, anexa 55).

Activitatea Compartimentului financiar-contabil este informatizata si transparenta.
Anual, USAMYV Iasi este auditata financiar, iar rezultatele auditului financiar si analiza
anuald a executiei bugetare sunt dezbatute in Senatul Universitatii si date publicitatii, fie pe site-

ul USAMV lasi, fie prin alte surse de informare (anexa 56).

C. Managementul calitatii

S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
In cadrul USAMV Iasi existd o comisie centrala si comisii pe programe de studii, privind
sistemul de asigurare a calitatii (anexele 57-61).
Comisiile promoveazad la nivel organizational o culturd a calitdtii menitd sd asigure o

imbundtatire a standardelor de calitate comparativ cu cele realizate in alte universitati din tara si
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strainatate, care vor reprezenta referinte pentru evaluarea $i monitorizarea calitatii (anexele 62-
63).
Una dintre preocuparile constante in cadrul U.S.A.M.V. lasi o reprezintd stabilirea unei
politici de asigurare si imbunétatire continua a calitatii (anexa 64).
Politica in domeniul calitatii se refera la urmatoarele aspecte:
- realizarea unor inalte standarde academice;
- cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica;
- realizarea unui sistem de comunicatii care sa faciliteze performanta;
- crearea unui climat institutional adecvat vietii academice;
- prezenta unei preocupdri permanente pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea
intregului personal al Universitatii;
- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane;
- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului;
- asigurarea unui sistem eficient de control;
- aplicarea unui management institutional modern;
- promovarea actiunilor de cooperare interuniversitara pe plan national si international.
Politicile si strategiile universitatii sunt centrate pe calitate, avand stabilite si mijloacele
de realizare. Orice politica are corespondent o strategie de realizare cu masuri si termene precise.
Politicile si strategiile sunt adecvate fiecarui compartiment si stimuleazd participarea

intregului corp academic si de cercetare, cét si a studentilor.

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

In cadrul USAMYV Iasi existd un regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studiu (anexa 18).

Acest regulament este corelat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu,
avand la bazd o multitudine de informatii si date.

De asemenea, prin regulament sunt precizate evaluari periodice ale calitatii pe fiecare
program de studii si la nivelul USAMV lasi (cel putin o data pe an).

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare (anexele 37- 40).

Programele de studiu se revizuiesc periodic pentru a se armoniza cu dinamica pietii

calificarilor nationale §i internationale.
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De asemenea, programele de studiu si diplomele sunt revizuite prin comparatie cu

diplomele europene si internationale, pe baza unui nomenclator de profesii (benchmarks).

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza pe baza de criterii, precizate In
Regulamentul privind activitatea didactica, aprobat de Senat, Regulamentul privind
metodologia de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor”, avizat de catre Consiliile

facultatilor (anexa 12, anexa 19) si Regulamentul de functionare interna a facultatilor, dupa

reguli care sunt riguros si consecvent aplicate (anexele 65 — 68).

Modul de evaluare calitativa si cantitativa a studentilor este adus la cunostinta acestora
prin intermediul ,,Ghidului studentului”’, care este prezentat si explicat la inceput de an
universitar de catre fiecare consilier de an.

Pentru cresterea transparentei si evaluarea obiectivd a rezultatelor invatarii au fost
diseminate informatii referitoare la principiile, formele si metodele de verificare a studentilor.
Intr-un an universitar se organizeazi: 2 sesiuni ordinare, cea de iarna, la sfarsitul semestrului I si
de vara, la sfarsitul semestrului al II-lea; 2 sesiuni de repetari examene/mariri de nota, una dupa
sesiunea de iarnd, inainte de inceperea semestrului al II-lea si a doua in iulie, dupa perioada de
practica.

La cererea studentilor, Biroul Senat poate aproba, o singurd data pe semestru, organizarea
unei evaluari suplimentare. Cererile vor fi avizate de titularul disciplinei si aprobate de Decanul
facultatii.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisa, test grild, proba orald sau combinatii
ale acestora - se stabileste, pentru fiecare disciplind in parte, de catre Consiliul facultatii, la
propunerea catedrelor, inainte de Inceperea activitatii didactice respective.

Formele si metodele de evaluare §i examinare a studentilor, centrate pe rezultatele
invatarii au fost definite in Planurile de invatdmant, precum si in Fisele disciplinelor (anexa 69).

Examenele se desfasoard in fata titularului disciplinei si cadrul didactic care a condus
seminariile/lucrarile practice la acea grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat
de seful de catedra. Au dreptul sd se prezinte la examene studentii care si-au Indeplinit toate
obligatiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice, etc.) prevazute in planul de
invatdmant si in programele analitice ale disciplinelor respective, aduse la cunostinta studentilor
si afisate la afisierul facultatii.

Pentru studentii care pleacd la studii, cu aprobarea Rectorului, in universititi din

strainitate, li se recunoaste activitatea desfasurata si examenele sustinute, pe baza documentelor

41



de studii emise de institutiile de invatamant superior respective si a conventiilor semnate in acest
sens.

Studiile din Invatamantul universitar se incheie printr-un examen de diploma/licenta
care se sustine in formele prevdzute de Regulamentul aprobat de Senat pentru finalizarea
studiilor, conform legii.

Tema lucrarii de diploma este in concordanta cu specializarea absolvita si se alege de
candidat, In baza unei liste orientative, elaborata de titularii de discipline si aprobatd de Consiliul
facultatii. Se admit si propuneri din partea studentilor, aprobate dupa aceeasi procedura.

Cererea candidatului privind tema aleasd se avizeaza de catre titularul disciplinei si se
aproba de catre Decanul facultatii.

Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativa, manifestata prin elaborarea de

lucrari independente bazate pe cunostine insusite riguros.

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Asigurarea calitatii cadrelor didactice este un obiectiv strategic al conducerii
universitatii. La nivelul USAMYV lasi, raportul dintre numarul cadrelor didactice cu norma de
baza in universitate si al studentilor este de 1:13,29, considerat optim pentru obiectivele si
nivelul propriu al calitatii academice, care se diferentiaza pe facultati astfel: 1: 15,98, la
Facultatea de Agricultura, 1: 8,53, la Facultatea de Horticultura, 1: 10,97, la Facultatea de
Zootehnie si 1:15,53, la Facultatea de Medicina Veterinara

Toate cadrele didactice implicate in procesul didactic au norma de bazd intr-o singura
universitate.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza periodic si se bazeaza pe criterii generale si
preferinte colegiale.

Se utilizeaza mai multe forme ale evaluarii personalului didactic:

* autoevaluarea (anexa 70);

= evaluarea colegiald (anexa 71);

= evaluarea de cétre studenti (anexa 72)

= evaluarea manageriald /a sefului de catedra (anexa 73).

Evaluarea colegiala se realizeaza periodic, are caracter de obligativitate si se realizeaza
la nivelul catedrelor, pe grupe de discipline. Responsabilitatea si monitorizarea evaluarii
colegiale intrd in atributiile Comisiilor de evaluare anuald a personalului didactic existente la
fiecare catedrd. Anual, aceste comisii elaboreaza un Raport privind calitatea personalului

didactic si de cercetare.
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Pentru evaluarea de cétre studenti a tuturor cadrelor didactice, existd un formular de
evaluare aprobat de Senat, care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui
rezultate sunt confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.
Evaluarea de catre studenti este obligatorie, iar rezultatele se analizeazd individual, se
prelucreaza statistic, la nivelul catedrelor, facultétilor si institutiei, prezentdndu-se la nivel de
facultate si universitate in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea
educatiei.

De asemenca, cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre seful de
catedra.

Evaluarea anuald a personalului didactic este in responsabilitatea sefilor de catedra, care
subliniaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuala, in Fisa de evaluare
manageriald elaboratd de universitate. Evaluarea realizatd de seful de catedra integreaza
rezultatele din Fisa de autoevaluare, Fisa de evaluare colegiala si Fisa de evaluare de catre
studenti.

Promovarea personalului didactic ia in considerare analiza tuturor acestor documente de
evaluare a performantei in predare si cercetare, precum si a altor activitati prestate in folosul
comunitatii academice, respectand reglementarile in vigoare privind evaluarea si conferirea
titlurilor didactice.

Evaluarea cadrului didactic este luatd in calcul la promovari, acordarea de distinctii,

stimulente, stabilirea retributiei diferentiate.
S.C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti

USAMV Iasi dispune de resurse de invatare diverse (manuale, caiete de lucrdri practice,
monografii, plange, albume foto, mulaje, plante etc.) pentru fiecare program de studiu.

Aceste surse de invatare se regasesc la biblioteca universitatii la catedre, in laboratoare,
sau in campurile didactice. Multe materiale se gasesc si pe suport electronic. La toate aceste
resurse studentii au acces gratuit (anexa 33, tab.9).

Numarul de volume al cartilor din tara si straindtate existent in biblioteca asigura cererile
studentilor, biblioteca avand un program de achizitii a cursurilor, iar prin editurd si centrul de
multiplicare al universitatii, se multiplica o parte din materialele didactice necesare studentilor.

Biblioteca dispune de acces electronic la materialele didactice si abonamente la revistele
de specialitate din tara si strdindtate diferentiat pentru disciplinele care definesc un program de

studiu (anexa 14, anexa 74).

Universitatea asigurd un numar de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti:
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- spatii de cazare in cadmine (1279 locuri), iar in viitor se va da in functiune un nou cdmin

cu 360 locuri;

- baza sportiva ;

- servicii de consiliere, constand in programe si strategii de stimulare a studentilor cu

performante (burse de merit, burse de studiu, burse sociale, burse ocazionale, burse de

invatare (discutii personale, cu familia, sprijin financiar, moral etc.).

- asigurarea servirii mesei la cantina-restaurant a USAMV lasi, modernizatd cu o
capacitate de 1000 locuri pe serie si la doua mini-restaurante interne.

Toate aceste servicii studentesti au drept scop asigurarea unei vieti studentesti de calitate,

fiind monitorizate si evaluate periodic.

S.C.6.1. Sisteme de informatii

Universitatea detine o pagind Web care cuprinde un ansamblu de informatii privind
starea calitatii educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar (http://www.univagro-iasi.ro ,

link DAC).

Au fost elaborate o serie de documente menite sd asigure introducerea $i monitorizarea
standardelor de calitate in Universitate, respectiv facultati:

= Manualul calitétii activitatii din invatdmantul agronomic iesean;

= Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii in USAMYV lasi (anexa 6).

Periodic aceste documente sunt reactualizate cu datele noi care apar in timpul anului
universitar, dand posibilitatea evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in cadrul USAMYV Iasi.

USAMYV Iasi dispune de un sistem informatic bine organizat, care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionald a calitatii. In anul 2007 a achizitionat un soft denumit UMS (University
Management System) si alte softuri interne pentru buna gestionare a informatiilor.

UMS este un sistem informatic integrat destinat institutiilor de invatdmant superior (de
stat sau privat) si are drept obiectiv gestionarea, asimilarea si armonizarea proceselor specifice
managementului universitar. University Management System este menit sd revolutioneze
gestionarea proceselor didactice si financiare din cadrul universitétilor. Constituit din 14 module
interconectate, sistemul UMS asigura gestionarea procesului de scolaritate, a studentilor,

cadrelor didactice, taxelor scolare, admitere, licenta, burse, cazari, diplome etc.
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Implementarea unei solutii informatice dedicate managementului universitar este astazi o
optiune fundamentala pentru marea majoritate a universitatilor care au inteles noile tendinte si
necesitati ce se vehiculeaza la nivel european.

De asemenea, Departamentul de Asigurare a Calitétii colecteaza informatii privind starea
calitatii in alte universitati din tara si strdindtate, comparandu-le, iar pe baza acestora formuleaza

diferentiat repere (anexele 62 - 63).

S.C.7.1. Informatie publica

USAMV lasi si facultatile ofera permanent informatii si date cantitative si/sau calitative
de actualitate si corecte care vizeaza calificérile profesionale, programele de studiu, diplomele,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si alte informatii de interes

pentru public in general si pentru studenti in special (anexa 53 si http://www.univagro-iasi.ro).

Toate aceste informatii sunt comparabile cantitativ si calitativ cu cele oferite de
universitati din spatiul european al invatdmantului superior (anexele 62 - 63).

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi realizeaza, in mod
sistematic colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor referitoare la procesele
desfasurate si calitatea acestora, avand drept preocupare permanentd imbunatatirea continud a
performantelor sistemului informational prin introducerea tehnologiilor moderne.

Adaptarea sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene, a determinat
focalizarea institutiilor de invatdmant superior si asupra aspectelor ce tin de administrarea
activitatilor procesului educational (anexele 62 - 63).

Integrarea tuturor componentelor de inregistrare a informatiei si de comunicare interna,

institutiei de invatamant.

S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei

In cadrul USAMV Iasi si a facultitilor functioneazi Comisii pentru evaluarea si
asigurarea calitatii cu subcomisii pe programe de studiu (licentd, masterat, doctorat) (anexa 23,

anexele 59 - 63).

Comisiile, desemnate de Senat, respectiv de Consiliile facultatilor, stabilesc scopurile si
obiectivele asigurdrii calitatii si a mijloacelor de realizare a acestora. Elaboreaza raportul anual
de evaluare internd, il face public prin afisare si publicare, inclusiv in format electronic si

formuleaza propuneri de imbunatatire a asigurarii calitdtii in educatie (anexa 75).
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USAMV Iasi implementeazd masurile de imbunatatire a calitdtii educatiei propuse de
comisie si colaboreazad cu alte universitati din tard sau strdinatate pentru a identifica si adopta
bunele practici Tn domeniul calitatii.

Relatia functionald, definitd prin planul strategic dintre managementul academic si
administrativ este in conformitate cu normativele legale in vigoare.

Procesul decizional strategic este sustinut de un grup de management strategic la
nivel de universitate si facultati.

La nivelul structurilor functionale (facultate/departament/catedrd/compartiment),
responsabilitatea definirii si implementarii “Programelor anuale de masuri privind imbunatatirea
calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica”, a mentinerii conformitatii sistemului de
management al calitatii cu standardele de referintd revine colectivelor de conducere a acestora,
largite cu responsabilii cu calitatea/auditorii interni.

Conformitatea sistemului de management al calitatii cu cerintele standardului international
ISO 9001/2000 se asigura pe baza documentatiei specifice a sistemului de management al
calitatii avand urmatoarea structura:

a) manualul calitatii, care prezinta sistemul de management al calitatii, structura
organizatorica, responsabilititile, procesele sistemului de management al calitatii i interactiunile
dintre acestea, precum si structura documentelor utilizate, pentru a asigura implementarea
politicii si a obiectivelor in domeniul calitatii;

b) procedurile generale ale sistemului de management al calitati, care reprezintd forma
documentatiei de baza utilizata pentru implementarea si mentinerea sistemului de management al
calitatii;

¢) proceduri operationale, care precizeaza obiectivele si rezultatele asteptate ale diferitelor

activitati cu incidenta asupra calitatii.

Concluzii

USAMV Iasi prezintd o evolutie pozitivd privind misiunea si obiectivele stabilite prin
Carta Universitara si Planul strategic.

Dupa ultima evaluare, USAMYV lasi si-a dezvoltat oferta educationald prin cresterea
numarului de programe de studii de licenta si masterat, in prezent functionand 10 programe de
studii universitare de licentd si 16 programe de studii universitare de masterat.

Dintre punctele tari ale USAMYV Iasi mentiondm:

- baza materiala care asigurd desfasurarea in conditii normale a procesului didactic si

de cercetare stiintifica, care este in totalitate in proprietatea USAMV lasi, cuprinzand
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spatii de Invatimant, care cuprind 9 amfiteatre, 55 sidli de seminar, laborator si
proiecte, 5 clinici veterinare, biobaza, campuri didactice si experimentale, trei ferme
agricole cu o suprafatd totala de 400 ha agricol, peste 12000 hectare fond funciar
agricol proprietatea USAMYV lasi, sera horticold, parc dendrologic, baza hipica,
biblioteca, editura, centru de calcul electronic AGROSOFT, centru de multiplicare
materiale didactice, auld pentru festivitati, baza sportiva cu doud sdli si 5 terenuri
pentru jocuri sportive, 4 camine cu o capacitate de 1279 locuri la norma sanitara,
doua modernizate si doua in curs de modernizare, cantina-restaurant etc.;

resurse umane de Tnalta calitate, reprezentate prin 173 cadre didactice si 91 profesori
si conferentiari, din care 63 profesori conducdtori de doctorat, la care se adauga
personalul didactic auxiliar si administrativ;

schimbari semnificative 1n programele de studii adaptate la politicile europene
(Procesul Bologna) si la nevoile pietei muncii nationale si internationale;

calitatea deosebitd a procesului de formare initiala a studentilor si continud a
absolventilor prin centrarea procesului didactic catre studenti si activitatea practica
pentru a permite integrarea rapida in sistemul productiv;

sistem informatic generalizat la toate disciplinele si compartimentele administrative;
acces nelimitat la internet, intranet si la cele mai recente informatii de specialitate
prin intermediul bibliotecii si a disciplinelor de formare;

programe de investitii in infrastructura si echipare tehnica a spatiilor de invatdmant si
cercetare;

nivel ridicat al implicarii personalului didactic si de cercetare in contracte §i granturi

nationale de mare anvergura,

USAMV lasi va trebui sa acorde o atentie mai mare urmatoarelor aspecte:

dezvoltarea relatiilor interne si internationale privind cercetarea stiintificd;

implicarea mai puternicd a personalului didactic si de cercetare in proiecte si
platforme internationale;

legaturi intre cadrele didactice si studenti;

relatii cu mediul economic, in mod deosebit cu angajatorii de profil;

permanenta armonizare si compatibilizare mai buna intre programele de studii ale
USAMV lasi cu cele din universitati de prestigiu din spatiul european si international;
implicare mai accentuata a studentilor in perfectionarea cursurilor;

imbunatatirea procedurilor privind evaluarea anuala a personalului didactic.

Toate aspectele prezentate mai sus vor sta permanent in atentia conducerii academice i

administrative a USAMYV lasi, care va urmari realizarea urmatoarelor masuri:
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- perfectionarea permanenta a informatizarii, mai ales in spatiile ce vizeaza activitatea
individualad a studentilor;

- preocuparea pentru realizarea indicatorilor de performantd 1n asigurarea calitatii
ofertei educationale 1n conformitate cu standardele nationale si europene;

- continuarea procesului de modernizare si echipare tehnica a spatiilor de Invatdmant si
cercetare;

- extinderea unor spatii destinate procesului de invatdmant (construirea spatiilor de
invatamant si cercetare aferente programului de studiu Tehnologia prelucrarii
produselor agricole, extinderea bibliotecii, construirea unui nou camin, continuarea
modernizarii caminelor studentesti etc.);

- continuarea procesului de promovare a personalului didactic;

- promovarea continud a imaginii universitatii $i o mai stransd legatura cu agentii
economici, absolventii si autoritatile locale si nationale;

- dezvoltarea infrastructurii de dezvoltare stiintifica;

- acreditarea unor laboratoare de cercetare.

RECTOR, Responsabil Comisie Calitate,
Prof. dr. Gerard JITAREANU PRORECTOR,
Prof. dr. Vasile VINTU

DIRECTOR,
Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii
Prof. dr. Aurel CHIRAN
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Vedere intrare principald USAMV lasi Vedere laterald a parcului universitdtii
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Lucrdri practice la Informatica

Lucrari practice la Legumicultura

Lucréri practice la Clinica medicala

Anexa C

A~

Lucrari practice la Boli infectioase

Lucrari practice la Histologie




Lucrari practice la Apicultura Lucrari practice la Ovine
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Festivitate de premiere a stlllde‘gilr —
competitie sportivda AGRONOMIADA
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