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1. OBIECTIVE STRATEGICE

Invatamantul superior horticol ocupa un rol important in sistemul educational agricol, obiectul
activitatii sale fiind studentul cu inalte calitdti ale cunoasterii §i creatiei, ale practicarii unei profesiuni
complexe si a unei atitudini civice elevate. Practic, experienta si activitatea facultitii perpetueaza o
stare deja existentd, dar este si un factor important in dezvoltarea viitoare, o fortd productiva sociala,
aflata Intr-un complex al strategiilor de interes national.

Relatia functionald, definitd prin planul strategic dintre managementul academic si
administrativ este in conformitate cu normativele legale in vigoare.

Principalele masuri strategice ale facultatii, care au ca scop asigurarea calitatii, se refera la:

in domeniul asiguririi calititii invitimantului:

- formarea de cadre cu pregatire superioara, de tip ingineresc, in domeniul horticulturii;

-asigurarea accesului democratic la toate formele de Invatdmant universitar §i postuniversitar
organizate in facultate;

- selectia candidatilor pe baza calitatilor intelectuale si a aptitudinilor acestora pentru profesia
de horticultor si peisagist;

-adaptarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice la curricula europeand, dar se
va tine seama de specificul local si problematica actuala a horticulturii din Romania;

-practicarea invatamantul pe baza de credite transferabile, si perfectionarea acestuia prin
verificari periodice programate de decanat, prin supravegherea stricta a prezentei studentilor la toate
activitatile didactice, In general prin angajarea studentilor la noul sistem de Invatdmant;

-procesul didactic va fi perfectionat mai ales in latura sa aplicativa, prin Imbunatatirea
lucrarilor practice la disciplinele de specialitate, a practicii de specialitate si a celei de elaborare a
proiectelor de diploma care se vor efectua in statiuni de cercetare §i dezvoltare cu profil horticol, in
ferme horticole etc.;

- actualizarea permanenta a instruirii specialistilor horticultori;

- pregatirea specialistilor pentru cercetarea stiintificd, In vederea formarii unor
cercetdtori cu inaltd pregatire profesional-stiintifica, la standardele europene si mondiale in acest
domeniu;

- asigurarea unei calificari superioare a celor mai buni specialisti prin forme organizate si
anume: invatamantul postuniversitar de aprofundare, doctorat, scoli de Tnalte studii etc. Prin cursuri de
masterat (5 specializdri), doctorate (6 specializdri) si cele in regim de autofinantare (2 specializari),
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absolventii de Tnvatamant superior horticol sau din domenii apropiate ce se inscriu la aceste forme de
invatamant postuniversitar organizate de Facultatea de Horticultura, se specializeaza in domeniile
respective;

- organizarea cursurilor de perfectionare pentru specialistii horticultori care desfasoara
activitati didactice in Invatamantul preuniversitar;

- acordarea de consultantad unitatilor de productie din agriculturad si a organelor de decizie
din cadrul structurilor de management;

-relatiile cu institutii de Invatimant si organisme din strdinatate vor fi axate pe programe de
colaborare in special cu tdrile UE, cresterea mobilitatii internationale a cadrelor didactice si a
studentilor;

-dezvoltarea programelor de invdtdmant superior TEMPUS, PHARE, COPERNICUS,

ERASMUS etc;

-efectuarea de catre cadrele didactice a unor stagii de formare — reciclare la unitati de

invatamant si cercetare din tara sau din straindtate.

-actualizarea si perfectionarea programelor analitice sub controlul cadrelor didactice titulare, a
sefilor de catedra si a Consiliului facultatii;

- pregatirea studentilor in domeniul stiintelor fundamentale si tehnicii din agricultura si
industria alimentara la nivelul exigentelor din Comunitatea Europeana. Pentru realizarea acestui
obiectiv, incepand cu sem. I al anului universitar 2008/ 2009, corpul profesoral al Facultétii de
Horticultura va elabora si supune spre aprobare noile programe analitice, intocmite in conformitate cu
structura planurilor de invatamant.

-asigurarea controlului stiintific al materialelor didactice multiplicate sau tiparite prin
constituirea comisiilor de analiza si prin contributia referentilor stiintifici;

-realizarea de interasistente la orele de curs sau de lucrari practice de catre cadrele didactice de
aceeasi specialitate sau de la specialitatile inrudite;

-initierea de controale privind modalitatile de efectuare a practicii de productie a studentilor in
unitatile desemnate;

-analiza periodica a pregatirii profesionale a studentilor si a asigurarii bazei materiale specifice
realizarii unui Invatdmant performant, modern de inalta calitate;

-dezvoltarea si perfectionarea sistemului informational, utilizarea unui material bibliografic
valoros (prin INTERNET, abonamente, schimburi etc.);

-initierea unor schimburi de experientd in unitati reprezentative de Invatdmant si cercetare, din
tara sau din strdinatate, cu o vasta experienta didactico-stiintifica.

- selectarea celor mai valorosi absolventi cu pregatire de masterat si doctorat pentru ocuparea
prin concurs a posturilor de asistenti si sefi de lucrari;

- recrutarea celor mai valorosi studenti masteranzi si doctoranzi si trimiterea la stagii de
formare-perfectionare 1n strainatate, in vederea ocuparii ulterioare, prin concurs, a posturilor vacante;

- recrutarea pentru invatdmant a celor mai valorosi doctoranzi, indeosebi ca doctoranzi cu
frecventa;

- cooptarea de personal didactic asociat, dintre specialistii cu performante in activitatea de
productie si cercetare.

in domeniul cercetirii:

- abordarea cercetarilor din domenii de varf sau de impact asupra dezvoltarii economiei
nationale (agricultura /horticultura biologicd; conservarea biodiversitatii si a calitatii mediului natural
si antropizat; reabilitarea §i reconstructia mediului natural; strategii de integrare europeand in
domeniul horticol; politica si legislatia agrara romaneascad in contextul legislatiei comunitare;
dezvoltarea economiei de piatd in horticulturd; dezvoltarea modelelor si sistemelor informatice ca
suport pentru productia horticold);

- deschiderea de noi directii de cercetare (biotehnologii horticole; controlul calitatii
alimentelor de origine vegetald in contextual cerintelor impuse de legislatia U.E.; integrarea
disciplinelor fundamentale in problematica cercetarilor aplicative horticole).



- lansarea de noi contracte de cercetare, finantate de la buget sau din alte surse, pundndu-se
un accent deosebit pe programele cu finantare internationald, indeosebi in Programului Cadru 7 al
UE.;

- implicarea sporita a cadrelor didactice tinere si a doctoranzilor cu frecventa in activitatea
de cercetare §i stimularea acestora de a participa la programe de cercetare interne §i internationale;

- perfectionarea modalitatilor de diseminare, promovare si prezentare a rezultatelor
cercetarii;

- stimularea cererii pentru cercetare, dezvoltare, inovare si largirea colaborarilor cu unitati
cercetare §i productie horticola;

- sustinerea demersurilor pentru imbundtatirea sistemului de cotare a analelor U.S.A.M.V.
lasi;

- imbundtatirea activitatii desfasurate in cadrul Centrului de Cercetari Horticole in vederea
obtinerii punctajului necesar pentru acordarea certificatului de centru de cercetare;

- dezvoltarea cooperarii cu universitati similare din tarile cu agricultura dezvoltata,

- largirea colaborarilor cu unitati cercetare si productie horticola;

-realizarea de noi contracte bilaterale cu institutii de invatamant superior din tara si
strainatate;

-organizarea unui centru de consultanta cu profil horticol pentru agricultura clasica si
ecologica;

-organizarea unui poligon interdisciplinar in vederea valorificarii rezultatelor cercetarii.

Prin cursuri de masterat, doctorate si cele in regim de autofinantare, inginerii horticultori si
agronomi (cei ce se inscriu la aceste forme de invatamant postuniversitar organizate de Facultatea de
Horticulturd) se specializeaza in domeniile respective.

Pe durata scolarizarii si a specializarilor, se urmareste dezvoltarea personalitatii, a capacitatii
de optiune si a dezvoltarii initiativei viitorilor absolventi si specialisti, Tn legdturd cu implicarea
sociald deosebita a profesiunii de horticultor in asigurarea hranei populatiei.

Obiectivele principale ale grupului de management strategic al Facultatii de Horticulturd lasi
in domeniul invatamantului sunt urméatoarele:

-asigurarea accesului democratic la toate formele de invatdmant universitar si postuniversitar
organizate 1n facultate; selectia candidatilor se va face pe baza calitatilor intelectuale si a aptitudinilor
acestora pentru profesia de horticultor;

-atragerea si cointeresarea materiala a fostilor studenti ai Facultatii de Horticulturd Iasi la
modernizarea facultatii din toate punctele de vedere.

- echilibrarea bugetului de venituiri si cheltuieli prin: promovarea unei politici educationale
care sa conducd la Tmbunatatirea promovabilitatii studentilor scolarizati in anii I si II; atragerea de
surse financiare din sectorul extrabugetar.

2. OFERTA EDUCATIONALA

Pentru anul universitar 2009-2010, Facultatea de Horticultura si-a propus realizarea unor
obiective specifice studiilor universitare de licentd, masterat si doctorat.

2.1. Studii universitare de licenta

- imbunatatirea sistemului de promovare a celor doud specializari de studii universitare de
licentd, cursuri de zi (Horticultura, Peisagisticd), in scopul atragerii unui numar cat mai mare de
candidati la admitere (tab. 1);

- promovarea unor specializari noi pentru invatdmantul de licentd, cursuri de zi. Va fi depusa
documentatia pentru aprobarea functiondrii din 2009 a specializérii Ingineria mediului - domeniul
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Stiinte ingineresti §i se va pregati pentru perspectiva specializarea Silviculturd — domeniul Stiinte
Agricole si Silvice sub rezerva aprobarii Senatului USAMYV si a M.E.C.T.

Tabelul 1
Situatia actuala si de perspectiva a numarului de studenti
(studii universitare de licentd, cursuri de zi)
2008-2009 2009-2010
Specializarea/ Studenti Studenti Studenti Studenti
. Total At <o @ Total A s <ol
Anul de studiu stud. roméini straini stud. romani straini
Buget | Taxa [Buget | Taxa Buget | Taxd | Buget | Taxa
TOTAL FACULTATE
(anii I-V) 386 348 32 3 3 446 309 132 2 3
din care:
1. Peisagistica 168 139 29 - - 185 116 69 - -
I 57 30 27 - - 70 30 40 - -
II 25 24 1 - - 57 30 27 - -
111 33 32 1 - - 25 24 1 - -
v 33 33 - - - 33 32 1 - -
\Y% 20 20 - - - - - - - -
2. Horticultura 218 209 3 3 3 201 173 23 2 3
I 54 50 3 - 1 70 50 20 - -
11 38 36 - 1 1 54 50 3 - 1
111 39 37 - 1 1 38 36 - 1 1
v 39 38 - 1 - 39 37 - 1 1
\Y% 48 48 - - - - - - - -
3. Ingineria mediului - - - - - 60 20 40 - -
I - - - - - 60 20 40 - -

" specializare propusi pentru 2009-2010
- dezvoltarea Invatamantului universitar la distanta (specializarea Horticultura) si
infiintarea unui nou centru de pregatire la Falticeni, zond cu activitate predominant horticola (tab. 2).

Tabelul 2
Situatia actuala si de perspectiva a numarului de studenti
(studii universitare de licentd, Invatdmantul la Distantd)

Anul de 2008-2009 2009-2010
studiu
1 53 50
1l 26 50
111 33 26
v 37 33
v 15 :
VI 13 :
TOTAL 175 159

2.2. Studii de masterat
- dezvoltarea de noi specializari pentru invatimantul postuniversitar masterat, in
concordantd cu cerintele pietei (tab. 3). Specializarea Amenajari peisagistice urbane si teritoriale se
va adduga la celelalte 5 specializari existente:
e Protectia plantelor;
e Tehnologia si controlul calitatii bauturilor,
o Exploatarea tractoarelor, masinilor §i instalatiilor agricole;
e Producerea semintelor si materialului saditor horticol,
e Horticultura ecologica.
Pentru master specializarea Amenajari peisagistice urbane si teritoriale la care se vor solicita
25 locuri, din care 10 subventionate de la buget.
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Din anul anul universitar 2009 2010 toate specializarile de master vor functiona cu 120 credite
pe o perioada de patru (4) semestre.

Tabelul 3

Situatia actuala si de perspectiva a numarului de studenti de la Facultatea de Horticultura
(studii universitare de masterat, cursuri de zi)

2008-2009 2009-2010
Specializarea/ Studenti Studenti Studenti Studenti
. Total AL <: ¢ Total A+ <o o
Anul de studiu stud. romani straini stud. romani straini
Buget | Taxad [Buget | Taxa Buget | Taxa | Buget | Taxa
TOTAL MASTER 106 70 36 _ _ 182 90 92 _ _
din care:
1. Tehnologia si controlul |, 18 | 11 - - 41 20 21 - -
calitatii bauturilor
| 16 10 6 - - 25 10 15
1I- 13 8 5 - - 16 10 6 - -
2. Protectia plantelor 33 19 14 - - 42 20 22
| 17 10 7 - - 25 10 15
11 16 9 7 - - 17 10 7 - -
3. Producerea semintelor
si a materialului saditor 31 23 8 - - 36 20 16
horticol
| 11 10 1 - - 25 10 15
1 20 13 7 - - 11 10 1 - -
4. Horticultura ecologica 13 10 3 - - 38 20 18
| 13 10 3 - - 25 10 15
1 - - - - - 13 10 3 - -
5. Amenaj ari Pels?gls&ce ) } ) } _ 25 10 15 ) )
urbane si teritoriale
| - - - - - - 10 15 - -
1 - - - - - - - - - -
" specializare propusi pentru 2009-2010

In tabelul 4 sunt prezentate rezultatele de sinteza privind, pe de o parte, numarul de studenti
inscrisi la studii de licentd si masterat Tn anul universitar 2008-2009, iar pe de altd parte, numarul
estimat pentru anul universitar 2009-2010.

Tabel de sinteza
-situatia actuala si de perspectiva a numarului de studenti de 1a Facultatea de Horticultura-
(studii universitare de licenta. cursuri zi si ID, si masterat)

Tabelul 4

2008-2009 2009-2010
Specificare Total Studgnt.l Stll(EE.!n‘El Total Stude:n;ll Stll(lf‘tn-tl
stud. romani striini stud. romani straini
Buget | Taxd Buget | Taxa Buget | Taxad | Buget | Taxa
TOTAL STUDII
LICENTA 561 348 207 3 3 605 309 291 2 3
- cursuri zi 386 348 32 3 3 446 309 132 3 3
- ID 175 - 175 - - 159 - 159 - -
TOTAL MASTER 106 36 70 - - 182 90 ) 3 )
TOTAL GENERAL
667 84 | 276 787 99 8 2
FACULTATE 3 3 3 3 383 3




2.3. Scoala doctorala
- completarea echipelor de conducatori stiintifici pentru doctorat cu noi cadre, bine pregatite
si cu experientd in Tnvatdmant si cercetare;
- obtinerea de noi locuri la doctorat forma de zi si fara frecventa;
- asigurarea conditiilor necesare activitdtii de cercetare pentru atragerea doctoranzilor cu
frecventa, bugetari si cu taxa;
-sustinerea a cel putin trei teze de doctorat;
-admiterea a trei doctoranzi, din care doi cu frecventa si unul la fara frecventa.
Specializarile si conducatorii stiintifici de la Facultatea de Horticultura:
o Viticultura si oenologie
Conducatori stiintifici
Acad. Valeriu D. COTEA
Prof. univ. dr. Constantin TARDEA
Prof. univ. dr. Valeriu V. COTEA
o Protectia plantelor
Conducatori stiintifici
Prof. univ. dr. Mihai TALMACIU
Prof. univ. dr. Teodor GEORGESCU
o Legumicultura
Conduciétori stiintifici
Prof. univ. dr. Nistor STAN
Prof. univ. dr. Neculai MUNTEANU
o Pomicultura
Conduciétori stiintifici
Prof. univ. dr. Victor CIREASA
Prof. univ. dr. Gicda GRADINARIU
o Tehnologia produselor horticole
Conducitor stiintific
Prof. univ. dr. Dumitru BECEANU
e Genetica si ameliorarea plantelor
Conducator stiintific
Prof. univ. dr. Constantin LEONTE

2.4. Cursuri postuniversitare de scurta durata
- promovarea specializarilor existente:
e Peisagistica,
e Tehnologia congelarii si conservarii produselor agricole.
-largirea ofertei prin initierea unor specializari noi: Tehnologia producerii legumelor si
[fructelor in sistem ecologic; Cultura plantelor ornamentale pentru decor interior §i exterior.

2.5. Dezvoltarea Scolii postdoctorale de Horticulturd prin propunerea de noi proiecte la
specializarile existente in cadrul domeniului.

2.6. In pregitirea continui a cadrelor didactice din finviitiméntul preuniversitar,
desfasurata prin definitivat, gradul II, gradul I, facultatea isi propune sa asigure o diversificare a
optiunilor cadrelor din invatamantul preuniversitar pentru a veni in sprijinul acestora, in contextul
cerintelor concrete ale invatdmantului romanesc.

Repartizarea celor care solicita Indrumarea pentru obtinerea gradului didactic I se va face la
disciplinele cele mai apropiate de obiectul de activitate al cadrului didactic si de conditiile existente in
unitatea de invatamant respectivd. Se va urmadri, de asemenea, o mai stransa colaborare cu unitatile de
invatamant preuniversitare, in scopul ridicarii nivelului de pregatire a tuturor cadrelor de specialitate
horticola, inclusiv a celor cu toate gradele obtinute.
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3. CERCETAREA STIINTIFICA

In domeniul cercetarii stiintifice, Facultatea de Horticulturd a cunoscut o dezvoltare
semnificativa prin numarul de proiecte contractate si prin valoarea acestora. Aceastad activitate va
continua intr-un mod sustinut si in anul 2009, urmarindu-se urmatoarele obiective prioritare:

3.1 Sustinerea domeniilor prioritare de cercetare stiintifica de importanta nationald la care
colectivul facultdtii se poate implica, avand in vedere strategiile si politicile nationale de dezvoltare:

-managementul biodiversitatii §i conservarii unor specii horticole;

-modernizarea tehnologiilor de culturd la principalele specii horticole $i promovarea
principiilor de agricultura ecologica;

-evaluarea potentialului agrobiologic al diferitelor specii si soiuri de plante horticole care sa
valorifice eficient resursele ecopedologice din zona de NE a Romaniei, in conditii de agricultura
durabila;

-evaluarea si valorificarea unor surse de germoplasma la plante cu multiple intrebuintari,
cultivate sau din flora spontana;

-protectia, conservarea si managementul resurselor naturale ale ecosistemelor prin amenajarea
functionala si esteticd, in contextul promovarii unei agriculturi durabile;

-studii privind biologia si ecologia bolilor si daunatorilor din culturile horticole si stabilirea
unor metode si tehnici neconventionale si nepoluante de combatere a acestora;

-asigurarea calitdtii §i securitdtii in utilizarea produselor de origine horticold, prin
perfectionarea tehnologiilor de valorificare i prelucrare complexa in fluxuri de productie controlate;

-modernizarea bazei energetice si a utilajelor aferente, in conditiile practicarii unei agriculturi
eficiente si durabile.

3.2. Promovarea cercetarii interdisciplinare intre colective ale USAMYV lasi sau ale altor
universitati (institutii de cercetare) din tara si strainatate, in functie de obiectivele propuse si de
tematica, prin continuarea colaborarilor existente si gasirea unor noi parteneri.

3.3. Atragerea de noi fonduri, prin contractare de proiecte cu finantare internd si
internationald. In anul 2008 s-au derulat 41 proiecte de cercetare, cu valoarea contractati de 7 089 077
RON; dintre acestea, 22 se vor continua si in 2009, cu o valoare de aprox. 5 773 136 RON (tab. 5, 6).

3.4. Participarea la Programul Cadru 7 al Comisiei Europene de cercetare si dezvoltare
tehnologica, in calitate de titular sau partener.

3.5. Obtinerea de noi granturi de cercetare finantate prin PNCDI:2;
3.6. Participarea la programe finantate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Est etc;

3.7. Cresterea sumelor alocate dotarii laboratoarelor de cercetare
3.8. Promovarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica prin:

e organizarea unor manifestari stiintifice cu participare internationald. Se are in vedere
organizarea Simpozionului stiintific anual al Facultatii de Horticultura ,, HORTICULTURA -
STIINTA, CALITATE, DIVERSITATE SI ARMONIE" - 29-20 mai 2009;

e organizarea simpozionului stiintific pentru studenti, masteranzi, doctoranzi (martie 2009);

e cresterea numarului de lucrari publicate in strdindtate, in reviste de prestigiu (recunoscute ISI,
cuprinse in SCI);

e cresterea calitatii lucrarilor publicate in Analele unversitatilor;

o folosirea rezultatelor cercetarii ca date bibliografice In vederea elaborarii de manuale, tratate,
monografii sau la Intocmirea proiectelor de diploma si dizertatie;

e cresterea impactului activititilor de cercetare asupra Invatdmantului prin integrarea
rezultatelor cercetarilor in cursurile predate;

o mediatizarea activitdtii de cercetare prin prezentarea pe pagina web a granturilor castigate prin
competitie la nivel national, a brevetelor obtinute, a participdrilor la manifestarile stiintifice
internationale.

e organizarea unui poligon interdisciplinar in vederea valorificarii rezultatelor cercetarii;

e organizarea unui centru de consultanta, (proiectare-dezvoltare), cu profil horticol;
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e sustinerea si dezvoltatea acelor domenii de cercetare stiintifica, la care rezultatele sunt la un
inalt nivel de competenta si avand recunoastere nationala si internationala

3.9. Cooptarea in colectivele de cercetare a tuturor doctoranzilor si unui numdr cat mai mare de
studenti din anii terminali si de la master.

3.10. Organizarea ,,Serilor HORTI-CULTURALE” -
specialitate horticola si cultura generala.

manifestari periodice lunare, pe teme de

Tabelul 5
Situatia contractelor de cercetare (2008-2009)
1. Granturi CNCSIS
Nr. Denumire Director Valoare (RON)
grant grant 2008 2009
A 610 Stabilirea profilului enzimatic caracteristic al Rotaru 50 000 -
clonelor de vita de vie obtinute in Roménia in scopul Liliana
certificdrii autenticitatii acestora.
A 739 [Elaborarea de solutii si tehnici de cultura Draghia 88 000 -
neconventionale si  nepoluante la  plantele Lucia
ornamentale, in contextul dezvoltarii durabile.
TD Cercetari privind imbunatatirea tehnologiei de | Caulet Raluca | 28 23] 7 069
obtinere a pomilor altoiti
TD Studii privind optimizarea tehnologiilor de obtinere a Colibaba 28 334 7 069
vinurilor aromate in podgoriile Cotnari si lagi Cintia
BD Cercetari privind incompatibilitatea la altoire la | Brinza Maria - -
speciile pomicole
TOTAL 194 565 14 138
2. Contracte CEEX
Nr. Denumire Director grant Valoare (RON)
grant 2008 2009
74/2006 Calin Marius 87 000 -
Grid academic pentru aplicatii complexe, | (Responsabil proiect
cercetator. USAMVY Iasi)
Coordonator: U.T. lasi
10/2005 Elaborarea unui sistem de trasabilitate in Cotea V. Valeriu 74 000 -
sectorul de productie viti-vinicol in vederea (director)
imbunatatirii sigurantei alimentar. Coord.: USAMYV lasi
M4 Dezvoltarea infrastructurii si  extinderea Cotea V. Valeriu 130 000 -
competentelor laboratorului de oenologie (director)
pentru incercari si analize fizico-chimice la | Coord: USAMYV lasi
must, vin si alte bauturi alcoolice
4/2005 Valorificarea terenurilor viticole din zona Cotea V. Valeriu 35000 -
colinara a Moldovei In conditiile aplicarii (Responsabil
unei agriculturi durabile USAMVYV lasi)
Coord: SCDVV Bujoru
117/2006 Cotea V. Valeriu 280 000 -
Studiul stabilizdrii si conditiondrii vinurilor | (Responsabil proiect
prin tratament cu plasma rece. USAMY Iasi)
37/2006 Evaluarea potentialului agrobiologic al unor Gridinariu Gica 277 000 -
soiuri noi si hibrizi de cires in vederea (director)
imbunatatirii sortimentului national, care sd | Coordonator: USAMV
valorifice resursele naturale in agricultura lasi
durabila.
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BIOTECH | Obtinerea, caracterizarea fizico- chimica si | Munteanu Neculai 50 000 -
-CEEX biologica a wunor biopreparate glicozid- | (Responsabil proiect
49/2005 steroidice de origine vegetala- USAMVYV lIasi)
GLICOBIOACT Coord.UAIC lasi
AGRAL | Evaluarea stadiului actual si a potentialului | Munteanu Neculai 359 000 -
31/2006 de dezvoltare a productiei legumicole | (Responsabil proiect
ecologice in zona de Nord-Est a Romaniei - USAMY Iasi)
PRODLECO Coord: SCDL Bacéu
BIOTEC | Managementul biodiversitatii si conservérii | Munteanu Neculai 70 000 -
H - CEEX | genetice a speciilor legumicole in contextul | (Responsabil proiect
58/2006 dezvoltarii agriculturii ~ biologice si USAMY lIasi)
sustenabile in vederea integrarii cercetdrii | Coordonator: SCDL
roménesti in programele europene — BIODIV Bacau
MAPDR | Ameliorarea soiurilor si hibrizilor de legume, | Munteanu Neculai 83 375 &4 000
- flori, plante dendrologice care sa corespundd | (Responsabil proiect
Sectorial | noilor cerinte ale consumatorilor si USAMY Iasi)
nr.355/20 | introducerea in culturd a unor specii de | Coordonator: SCDL
06 legume mai putin intdlnite pe piata noastra Bacau
CEEX Noi nanocompozite multifunctionale bazate Oancea Servilia 60 000 -
14-2005 pe argile anionice mezoporoase cu aplicatii | (Resp. USAMY lasi)
multidisciplinare Coord: UAIC Iasi
CEEX Sistem inteligent de irigare de precizie Stan Teodor 124 100 -
51/2006 implementabil pe structurile automate cu | (Responsabil proiect
deplasare circulara sau liniara. USAMY Iasi)
Coordonator: U.T. lasi
26/2005 Experimentarea si imbunatatirea tehnologiei Téalmaciu Mihai 5879 -
de exploatare biologicd pe un modul de | (Responsabil proiect
livada intensiva de mar, cu impact favorabil USAMVYV lasi)
asupra sanatatii consumatorului i a mediului
inconjurdtor - BIOMAR
16/2005 Cercetari privind optimizarea si Tenu Ioan 10 000 -
implementarea tehnologiilor de obtinere a | (Responsabil proiect
nutreturilor concentrate in scopul USAMY lIasi)
imbunatatirii calitatii si sigurantei chimice a | Coordonator: INMA
produselor provenite din zootehnie. Bucuresti
CEEX Tehnologie de obtinere a unui nou Tenu loan 110 000 -
130/2006 | conservant biologic in vederea imbunatatirii | (Responsabil proiect
calitatii silozurilor obtinute din plante greu USAMY Iasi)
insilozabile si influenta acestuia asupra | Coordonator: IBNA
productiei de lapte. Balotesti
TOTAL 1755354 | 84 000
3.PNII
Nr. grant Denumire Director grant Valoare (RON)
2008 2009
PNII Extinderea infrastructurii de cercetare a | Cotea V. Valeriu | 1 888 000 1 000
Capacitati | laboratorului de Oenologie in scopul cresterii (director) 000
performantei pentru a rdspunde la prioritatile Coordonator:
de cercetare-dezvoltare europene. USAMYV lasi
PNII51- Studiul polimorfismului genetic la soiurile | Cotea V. Valeriu 125 500 100 000
003 de vita de vie cultivate pentru stabilirea | (Resp.USAMYV
amprentei genetice a vinurilor. Iasi) Coord:
USAMYV Clyj
PNII Valorificarea biodiversitétii florei spontane Draghia Lucia 50295 153 630
Parteneriate | din Romania, 1n scopul imbogatirii (director)
sortimentului  de  plante  ornamentale Coordonator:
(BIODIVDECOR) USAMYV Iasi
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PN-II-ID- | Cercetari in vivo si in vitro privind | Gradinariu Gica 350 000
PCE-2007- | interactiunea altoi-portaltoi pentru (director)
. . . .. o qer s . 317 000
1 evidentierea timpurie a incompatibilitétii prin Coordonator:
utilizarea unor biomarcheri la specii de pomi. USAMV lasi
PN-II- Cercetari genetice si biochimice privind | Gradinariu Gica 72992 456 630
Parteneriate | procesul de ameliorare a sortimentului in (director)
,nr. 52151/ | vederea cresterii  agroproductivitatii  si Coordonator:
2008 calitatii la cires USAMYV lasi
PN-II- Cercetari privind elaborarea de produse | Gradinariu Gica - 45 660
Parteneriate | ecologice pentru cresterea compatibilitatii la (Responsabil
—nr. 52109/ | altoire si dezvoltatrea ulterioard mai bund a | USAMY Ilasi)
2008 unor specii horticole Coordonator:
USAMV Clyj
PNII Fundamentarea sigurantei alimentare intr-un Munteanu 59 045 299 035
52141/ sistem ecologic de producere a legumelor Neculai
2008 proaspete, prin studiul principalilor factori de (director)
risc, in vederea sustenabilitatii productiei — Coordonator:
SIECOLEG” USAMV Iasi
PN II - Mediu de culturd ecologic pentru gazon |Munteanu Neculai 39 000 71 000
instant, horticulturd ornamentala si protectia | (Resp.USAMYV
mediului inconjurator - GAZONINSTANT. Iasi)
Coord: ICIT
FIBRESIN Iasi
PNII - Studiul diversitétii biologice si ecologice a Munteanu 20000 70 000
speciilor de plante perene si reconsiderarea Neculai
utilitatii lor multiple (culinare, medicinale, (Responsabil
decorative etc.), in contextul dezvoltarii USAMYV Iasi)
sustenabile socio - economice si alinierea la Coordonator:
tendintele U. E. — BIOPERUTILE. SCDL Bacdu
Partneriate/ | Modernizarea tehnologiei de obtinere si | Reotarul Liliana 67 375 273 980
52-113 valorificare a strugurilor de masa prin (director)
implementarea sistemului european de Coordonator:
calitate eurepgap in scopul asigurarii USAMYV Iasi
trasabilitatii si sigurantei alimentare
Parteneriate | Colectarea, conservarea $i monitorizarea | Rotaru Liliana 35000 103 000
/52-116 resurselor genetice viticole autohtone din (Responsabil
estul si sud - estul tarii USAMY lasi)
PN II, Refacerea potentialului productiv al unor | Talmaciu Nela 320 700 400 000
Idei ecosisteme praticole degradate prin aplicarea (director)
191/2007 | unor practici de exploatare durabila si de Coordonator:
restaurare a biodiversitatii. USAMV Iasi
52 120 Cercetari privind promovarea unui sistem Tenu Ioan 25000 25000
complex pentru evaluarea caracteristicilor (director)
fizico mecanice ale solurilor in vederea Coordonator:
cresterea sigurantei §i securitdtii productiei USAMYV Iasi
agricole.
PN II Cercetari privind optimizarea organelor de Tenu Ioan 72 995 369 805
Parteneriate | lucru pentru pregatirea patului germinativ in (director)
52107 concordanta cu cerintele unei agriculturi Coordonator:
durabile USAMV lasi
PN II Modernizarea tehnologiilor de prelucrare Tenu Ioan 770 000 30 000
51 062- primard a cerealelor in scopul obtinerii de (Responsabil
produse  agro-alimentare de calitate, USAMY Iasi)
corespunzatoare  principiilor  dezvoltarii Coordonator:
durabile si securitatii alimentare. INMA Bucuresti
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PN II Promovarea viticulturii durabile in zona de | Rotarul Liliana 80 000 400 000
IDEI NE a Romaniei (director)
PN II Identificarea si valorificarea de noi specii | Draghia Lucia 85 000 340 000
IDEI decorative din flora spontana in vederea (director)
completarii sortimentului cultivat.
TOTAL 4027902 | 4487740
4. Cu agenti economici
Denumire Director Valoare (RON)
grant 2008 2009
Observatii privind prognoza, avertizarea si dinamica | Talmaciu 2 000 2 000
agentilor patogeni si a daunatorilor speciilor de plante Nela
cultivate in conditiile S.C.Agroind S.A. Berezeni precum si
masurile de combatere” — agent economic
TOTAL 2000 2 000
. Cu finantare UE
Denumire Director Valoare (RON)
grant 2008 2009
(esimatd)
PHARE (Centru pilot transfrontalier Romania-Republica Gradinariu 1099 882 | 1185258
CBC Moldova pentru cercetarea si dezvoltarea Gica
2005 productiei agricole ecologice (RO 2005/017- (director)
537.01.01.)
TOTAL 1099 882 | 1185258
. Internationale
Nr. Denumire Director grant Valoare (RON)
grant 2008 2009
F.P.6 Quality assurance and development of an early Gica Gradinariu -
COLL-CT | warning sistem for microbial spoilage for the | (Responsabil proiect i
2005- european fruit juse industry USAMY Iasi)
012461
IB73A0- | Restoring biodiversity of degraded Romanian Talmaciu Mihai 9 374 -
110772- | pastures through the development of | (Resp. proiect USAMV | (4000
1/2005 sustainable management practices for invasive Iasi) CHF)
SCOPES | weeds using Lepidium draba as a model | Coord CABIBioscience
system Swiss Centre
TOTAL 9374 -
Tabelul 6
Centralizator
privind numarul si valoarea contractelor de cercetare (2008 si 2009)
Tip contract 2008 2009
Nr. contracte Valoare Nr. contracte Valoare
CNCSIS 5 194 565 2 14 138
CEEX 15 1 755 354 1 84 000
PN II 17 4027 902 17 4 487 740
Cu ag. economici 1 2 000 1 2 000
Internationale 2 9374 - -
Cu finantare UE 1 1 099 882 1 1 185258
TOTAL 41 7 089 077 22 5773 136
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4. COLABORARI

- Dezvoltarea relatiilor cu Institutul Superior Franco-Roman Agroalimentar si de Dezvoltare
Agricold (ISFRADA), organism de formare initiala si continud, creat de cétre Institutul Superior de
Agriculturd din Lille (Franta) si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Iasi.

— Sprijinirea programului de mobilitati studentesti si al cadrelor didactice ERASMUS-
SOCRATES, initiat din 1999 si aflat in derulare.

— Continuarea colabordrilor bilaterale cu:

. Universitatea Bournemouth (Anglia);

. Universitatea Agrard de Stat din Chisinau (Republica Moldova);
. Universitatea Udine (Italia);

. Universitatea Tuscia Viterbo (Italia);

. Universitatea Salonic (Grecia);

. Universitatea Bourgogne-Dijon (Franta).

- Colaborare cu unitati de cercetare si societdti comerciale in probleme de cercetare-proiectare,
expertizare, asistenta tehnica, precum si prin oferte de perfectionare a pregatirii personalului acestora
in invatamant postuniversitar.

- Realizarea de colabordri cu facultatile/catedrele de profil din tard, prin participare la
programe comune finantate de guvernul roman si de diferite organisme internationale.

- Participarea cadrelor didactice din catedra la intalnirile didactico-metodice organizate anual
la nivel national (Conferinte si seminarii organizate la nivelul ASAS).

5. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Relatia functionald, definitd prin planul strategic dintre managementul academic si
administrativ este in conformitate cu normativele legale in vigoare.

Procesul decizional strategic este sustinut de un grup de management strategic - Biroul de
conducere al Consiliului Facultatii compus din decan, prodecan, secretar stiintific, sefii de catedre si
un reprezentant al studentilor.

Din punct de vedere administrativ, Facultatea de Horticultura lasi isi propune pentru anul
2009 mentinerea structurii organizatorice existente:

- Catedra IV — Mecanizare

- Catedra V — Horticultura

Intreaga activitate a Facultatii de Horticultura Iasi va fi condusa de Consiliul facultitii — cu 17
membri (12 cadre didactice si 5 studenti).

In conformitate cu Regulamentul de functionare al universitatii si facultatii, vor exista practici
de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare, ceea ce va conduce
la premisa ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros in conformitate cu legislatia
universitara si In conditiile de transparentd publica.

In baza prerogativelor pe care le are, Consiliul Facultitii de Horticulturi a numit comisii care
sd asigure in perioada urmatoare buna desfasurare a activitatii didactice, de cercetare, de etica, cu
studentii etc., dupd cum urmeaza:

- comisia pentru Asigurarea Calitatii

- comisiile pentru asigurarea calitatii pe programe:

- de licenta;
- de masterat;
- de doctorat.

- comisii de Auditare Interna: Comisia de Integritate Academica (eticd), Comisia de
Predare-Examinare, Comisia de Cercetare.

- comisii de consiliere si orientare in carierd a studentilor si absolventilor;

- comisii de evaluare a performantelor cadrelor didactice.
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Toate comisiile vor fi subordonate Consiliului Facultatii de Horticulturd si Biroului
Consiliului Facultatii.

In ceea ce priveste raportul dintre cadrele didactice active pe functii si numarul total al
posturilor (gradul de ocupare a posturilor din statele de functii) in anul universitar 2008-2009 este
39/50, ceea ce reprezintd 78,0% de ocupare; pentru anul universitar 2009-2010 se preconizeaza un
numar total de 54 posturi, din care 50 ocupate (tab. 7).

Tabelul 7
Situatia actuala si de perspectiva a posturilor didactice ocupate
Posturi didactice 2008-2009 2009-2010

Profesor Total 12 13
% 24 24
. Total 4 5
Conferentiar o 2 9
< Total 25 24
Sef lucrari o 50 a1
. Total 9 11
Asistent o 13 20
TOTAL 50 54

Raportul dintre numarul de cadre didactice si personalul administrativ va ramane constant si in
anul universitar urmator, de 3,5/1.

Raportul dintre numarul de cadre didactice active si studenti va fi de 1/9,4.

Evaluarea, recrutarea si promovarea personalului didactic:
- tinerii asistenti ce vor fi admisi in vederea ocupdrii unui post didactic vor parcurge un intreg ciclu
de productie in specialitatea ce o vor urma, pentru a veni in contact direct cu problematica reala si
pentru completarea nivelului cunoasterii teoretice, dar mai ales practice;
- fiecare cadru didactic tAndr va efectua un stagiu de pregatire si perfectionare in straindtate;
- introducerea unui sistem de retribuire diferentiata a cadrelor didactice si personalului auxiliar.
In functie de performantele ce vor fi cuantificate cat mai just si mai precis pe baza unor parametri
care sd includa si activitatile extradidactice din facultate.

6. GESTIONAREA BAZEI MATERIALE

Pentru anul universitar 2009-2010 Facultatea de Horticultura isi propune sa modernizeze si sa
doteze laboratoarele care nu au intrat in programele precedente. Dotarea se va referi strict la
pregdatirea studentilor si va consta 1n achizitionarea de aparaturd si materiale care se justificd prin
programele analitice, fiind necesare la desfagurarea lucrarilor practice, a seminariilor sau a cursurilor.
Aceasta va permite o mai bund insusire de catre studenti a materiei, formarea unor deprinderi si a unor
stereotipuri necesare meseriei de inginer horticultor sau peisagist.

Totodatd, facultatea se va preocupa pentru dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor de
cercetare existente si pentru infiintarea de noi laboratoare de cercetare.

Laboratoarelor propuse pentru a fi modernizate si sumele solicitate pentru anul 2009 sunt
prezentate in tabelul 8.

Suma solicitata este de peste 2 000 000 lei, fiind repartizata la un numar. de 13 laboratoare de
bazd in procesul de pregatire al studentilor din cele doud catedre care deservesc mai multe facultati
din cadrul universitatii.
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MODERNIZARE LABORATOARE LICENTA

Tabelul 8

chrt DENUMIRE LABORATOR SUMA | OBS.
1. | ENTOMOLOGIE 50 000
2. | POMICULTURA 100 000
3. | LEGUMICULTURA(LABOLEG) 100 000
4. | FLORICULTURA 50 000
5 | ARBORICULTURA 50 000
6 | OENOLOGIE 100 000
7. | VITICULTURA SI AMPELOGRAFIE 200 000
8 | TEHNOLOGIA PRODUSELOR HORTICOLE 100 000
9. | OPERATII SI UTILAJE PENTRU INDUSTRIA 150 000
ALIMENTARA
10. | TRACTOARE SI MASINI HORTICOLE 350 000
11 | CHIMIE SI BIOCHIMIE 60 000
12 | BIOFIZICA SI AGROMETEOROLOGIE 45 000
13. [ INFORMATICA 75 000
TOTAL 1430 000

vor fi amenajate spatii noi (tab. 9)

SPATII DE iINVATAMANT SI CERCETARE

In 2009 se vor definitiva reparatiile capitale la numeroase spatii de invatimant si cercetare si

Tabelul 9

Nr. Denumire obiectiv Valoare
crt.
1. Laborator cercetari horticole 150 000
2 Sera didactica si de cercetare 250 000
3 Solar didactic 50 000
4 Ateliere proiectare peisagistica (mansarda) 70 000
5. Gradina Botanica a USAMV 200 000
6. Birouri cadre didactice 60 000
TOTAL 780 000

Un obiectiv important al Facultatii de Horticultura il reprezinta si amenajarea Gradinii
Botanice a USAMY Iasi (1,5 ha), pentru care se estimeaza cheltuieli de aprox. 200.000 LEI.

6.1. Reducerea costurilor cu utilitatiile in spatiile de invatdmant si anexe din cadrul facultatii.

6.2 Intdrirea ordinii si disciplinei in gestionarea patrimoniului facultatii.
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Evaluarea, recrutarea si promovarea personalului didactic se va face pe baza legislatiei In
vigoare, a Cartei universitare si a regulamentelor interne de functionare, in conformitate cu strategia
de dezvoltare a facultatii.

Recrutarea personalului didactic tdnar se va face din randul celor mai valorosi absolventi ai
facultatii sau de la alte facultatii, pe baza calitdtilor si a aptitudinilor didactice si de cercetare.
Incadrarea efectiva pe post se face pe bazi de concurs, publicat in conditiile legii.

Promovarea personalului didactic se face pe bazd de concurs, criteriile principale de
promovare fiind calitatile didactice si activitatea de cercetare stiintifica.

Evaluarea performantelor didactice si de cercetare ale cadrelor didactice se realizeaza anual,
cu ocazia acordarii gradatiilor de merit si a salariilor de merit.

Perfectionarea personalului didactic se realizeaza si se va realiza si in perspectiva prin:

- participarea la programe internationale de cercetare-dezvoltare sau formare continud;

- participarea la programe nationale de perfectionare;

- pregatirea postuniversitard a tinerelor cadre didactice, prin programe de masterat si
doctorat.

Recrutarea personalului administrativ si auxiliar se face pe baza de concurs. Personalul
auxiliar se recruteaza preponderent dintre absolventii invdtdmantului superior de scurtd duratd
(colegiu). Se va efectua evaluarea periodicd a cunostintelor de specialitate si evaluarea anuald, pe baza
careia se vor acorda gradatii specifice sau salariul de merit.

Perfectionarea pregatirii personalului administrativ si auxiliar se realizeaza si va continua
sa se realizeze prin:

-organizarea de cursuri periodice de actualizare a cunostintelor;
-verificarea periodicd a cunostintelor profesionale.

Preocupari privind retribuirea diferentiata, in functie de performante:

-acordarea gradatiilor si a salariilor de merit se face pe baza performantelor didactice si in
activitatea de cercetare.

-conducerea facultdtii va elabora o grila de evaluare a cadrelor didactice, in vederea
salarizarii diferentiate, in conditiile legii.

Optimizarea raportului dintre posturile didactice se va realiza prin modularea disciplinelor si
includerea progresivd a modulelor de curs in posturile didactice scoase la concurs pentru cadrele
didactice tinere (sef de lucrari, conferentiar si ulterior profesor).

In miasura in care normele didactice o permit, se va asigura la discipline ocuparea posturilor
din toate gradele didactice.

Profesorii cu activitate performantd in cercetare, dupa analiza in Consiliul profesoral, Senatul
universitatii, cu avizul Comisiei de Atestare a Titlurilor Academice din cadrul MEdC vor fi numiti
conducatori de doctorat.

Profesorii conducétori de doctorat, in conditii legale, odatd cu pensionarea, vor fi numiti
profesori consultanti, realizdindu-se un raport optim intre numarul de profesori si cel de profesori
consultanti.

Conducerea facultatii se va preocupa de completarea posturilor vacante, In asa fel Incat sa se
desfagoare un proces didactic superior intr-un optim context financiar avand in vedere si perspectiva
de dezvoltare a facultatii.
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DOMENIUL MANAGEMENTULUI PENTRU STUDENTI

Admiterea in facultate se realizeazd pe bazd de concurs, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Concursul de admitere va fi popularizat prin intermediul paginii web a Universitatii, prin
mijloace de informare in masa, prin pliante publicitare distribuite la licee, ca si prin vizite directe ale
cadrelor didactice la licee.

Imbunatatirea conditiilor de studiu si viata constituie o preocupare permanenti a conducerii
facultatii. Resursele financiare bugetare si extrabugetare sunt utilizate In mod prioritar pentru dotarea
amfiteatrelor, laboratoarelor si a bibliotecii cu aparaturda moderna, tehnica de calcul si cele mai noi
publicatii de specialitate.

Se vor realiza anual investitii in repararea cdminului studentesc.

Se vor cauta solutii pentru modernizarea fermei didactice in scopul asigurarii unor conditii cat
mai bune de instruire practicd pentru studenti.

Bursele se vor acorda preponderent din fonduri de la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare
a mediilor.

Studentii vor fi informati si pot candida pentru burse acordate de organisme neguvernamentale
si de beneficiarii directi (unitdti de cercetare si productie). Conducerea facultatii se va preocupa de
cresterea numarului de burse acordate de beneficiarii directi.

Raportul dintre numarul candidatilor admisi si numarul absolventilor s-a mentinut constant in
jurul valorii 1,1-1,2.

Raportul dintre numarul studentilor finantati de la buget si numarul studentilor cu taxa a
scazut constant, in prezent, n facultate, numarul studentilor cu taxa este 59.

Raportul dintre numarul de studenti bursieri i numarul total de studenti este in scadere, ca
urmare a cresterii numarului de studenti cu taxa.

Conducerea facultdtii se va preocupa de atragerea studentilor strdini, prin demersuri catre
forurile tutelare si prin popularizarea pe pagina web a avantajelor oferite de studierea in Romania.

Stimularea studentilor performanti din anii terminali se va realiza prin includerea acestora in
colectivele de cercetare si acordarea cu prioritate a burselor de studii in straindtate (prin programe cu
finantare internationald).

Din randul acestora, se vor recruta prin concurs viitoarele cadre didactice, doctoranzii
facultatii si studentii la masterat.

Conducerea facultatii va asigura cadrul necesar pentru preluarea de obligatii didactice in
sistem tutorial, de catre doctoranzii cu frecventa si studentii cei mai performanti de la masterat.
Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica se va realiza prin:
- includerea in cercurile stiintifice ale disciplinelor;
- includerea 1n colectivele de cercetare;
- stimularea si sprijinirea organizarii manifestarilor stiintifice studentesti.
Conducerea facultatii se va preocupa de imbogatirea si diversificarea ofertei de studii
postuniversitare.
Optimizarea raportului se va realiza prin crearea cadrului pentru continuarea studiilor cu taxa.
Numadrul doctoranzilor cu frecventd este foarte mic 1n raport cu cei fard frecventd, datorita
restrictiilor bugetare.
Conducerea facultatii se va preocupa de atragerea unui numar cat mai mare de doctoranzi cu
frecventa, atat interni cat si straini.
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DOMENIUL PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA
SI BIBLIOTECILE

In perspectiva 2009-2010 conducerea facultatii va actiona pentru dotarea cu tehnicd de calcul
a tuturor disciplinelor si conectarea calculatoarelor la reteaua INTERNET.

Totodata, se va actiona pentru conectarea la sistemul informatic al Universitatii in domeniul
managementului economic si administrativ. De altfel, marea majoritate a disciplinelor au astfel de
dotari (computere, internet etc.).

Biblioteca Universitatii participa la schimbul de publicatii si informatii stiintifice cu peste 30
de biblioteci prestigioase din strainatate.

Reactualizarea fondului de carte si de publicatii se va realizeaza prin:

- finantarea bugetarad a abonamentelor la publicatii de specialitate;

- achizitionarea de publicatii din granturi §i venituri proprii;

- schimburi interbibliotecare, cu biblioteci nationale si internationale;

- schimburi de publicatii proprii ale cadrelor didactice, cu omologii din tara si straindtate;

- donatii din partea unor biblioteci si organizatii neguvernamentale.

Toate cadrele didactice care vor efectua specializari in strdinatate vor contribui la imbogétirea
fondului de publicatii al disciplinelor cu publicatii primite ca donatii.

Conducerea facultatii va 1incuraja relatiile cu organizatii neguvernamentale in scopul
imbogatirii fondului de publicatii.

Accesul neingradit la informatie al cadrelor didactice si studentilor este garantat de cadrul
legal si de accesul la Internet.

Se vor infiinta biblioteci la nivelul disciplinelor sau grupurilor de discipline.

Un obiectiv important 1l va constitui elaborarea de materiale didactice (cursuri, indrumatoare
de lucrdri practice) in concordantd cu programele analitice ale disciplinelor din planurile de
invatamant. Pentru anul universitar 2008-2009 s-a preconizat elaborarea si publicarea a cel putin 4
cursuri de specialitate si 4 indrumatoare de lucrari practice.

DOMENIUL PRIVIND STRATEGIA CALITATII
ACTIVITATII DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE

Monitorizarea activitatii didactice sta in atentia conducerii facultatii si a catedrelor.

Grila de evaluare a personalului didactic, aprobatd de Senatul Universitatii, are drept criterii
principale performantele in cercetare, didactice si activitatea administrativa.

Pentru imbunatatirea calitatii actului didactic, ne propunem includerea 1n grila a evaludrii
activitatii didactice si de catre studenti.

Preocuparile de asigurare a managementului academic i administrativ, in vederea asigurarii
calitatii, decurg din eforturile de armonizare cu cerintele UE.

Conducerea facultatii este preocupatd de asigurarea calitatii in domeniul managementului
academic si administrativ, in vederea evaluarii si acreditarii noilor specializari si a noilor forme de
invatamant.

DOMENIUL TEHNOLOGIILOR DIDACTICE

Facultatea de Horticulturd este dotata cu tehnologie didactica relativ modernd, achizitionata
din fonduri bugetare sau din venituri proprii: retroproiectoare, diaproiectoare, camere video, aparatura
informaticd de prelucrare a datelor, colectii si campuri didactice la disciplinele de specialitate
(Legumicultura, Pomicultura, Viticultura, Floricultura, Dendrologie).
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Conducerea facultatii se va preocupa de utilizarea optima a tehnologiilor didactice
moderne in procesul didactic si in prelucrarea-valorificarea rezultatelor activitdtii de cercetare
stiintifica.

In facultate se va implementa un program de monitorizare a activitatii didactice. Calitatea
procesului didactic este una din cele mai importante componente ale evaludrii activitatii cadrelor
didactice. In sedintele de catedre se va analiza fiecare disciplina in contextul continutului (programa
analiticd) si modului de desfasurare a procesului didactic (planul calendaristic, corespondenta curs-
aplicatii, sistemul de evaluare a studentilor).

In perspectivd, se vor moderniza amfiteatrele facultitii prin introducerea aparaturii
didactice.

Astfel, procesul didactic se va transforma intr-o actiune activ-participativa, cu consecinte
pozitive asupra nivelului de receptare si pregatire a studentilor.

Se va pune un accent sporit pe formele de evaluare a activitdtii studentilor care determina
pregatirea individuala a acestora pe toata durata anului universitar:

-se va urmari ca Fisa disciplinei sa prevada pentru activitatea din timpul semestrului o pondere
de pana la 30%-50% 1n stabilirea notei finale;

-cataloagele de examen vor cuprinde, in mod explicit, modul de considerare a notei finale,
respectiv ponderea activitatii desfasurate de student pe parcursul semestrului.

DECANV, SECRETAR STIINTIFIC,
Prof. univ. dr. Gica GRADINARIU Prof. univ. dr. Lucia DRAGHIA
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