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Anexa 3.8.

Universitatea de $tiinle Agricole qi Medicind Veterinard din Iaqi
Facultatea de Horticulturd
Departamentul Stiinte Exacte
Examen de promovare in carieradidacticd: postul de conferenfiar universitar, pozilialYl3
Disciplinele postului: Biochimie, Chimie organicd
Domeniul postului: Biologie - Biochimie

FI$A DE VERIFICARE

Candidat: PATRAS Antoanela, domiciliul: Iasi, datanaqterii: 13 iunie 1969.

Comisie CNATDCU: qi Biochimie
indeplinire cerinfeI. Cerin{e minime, conform legisla{iei in vigoare

qi metodologiei proprii, aprobatl de Senat

Diploma de Doctor in domeniul Biologie ramura de
qtiin{6 Biochimie, 2004, Seria D nr. 0003513,
emis[ de Universitatea ,,A1. L Cuza" Iasi, in baza
ordinului Ministrului Educafiei qi Cercet5rii nr.
5237105.11.2004

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diplomd de Licenld in profilul Chimie
universitari, specializarea Chimie-Fizica, 1994,
seria M rtr. 0L542I, emis6 de Universitatea ,,A1. I.
Cvza" Iasi. Facultatea de Chimie.
Diplomd de Studii Aprofundate in profilul Chimie
universitari, specializarea ooSintezi, structurd gi

evolu{ie in sisteme chimice", 1995, seria A nr.
001318, emis[ de Universitatea ,,A1. I. Cuza"Iasi,
Facultatea de Chimie.

S[ aibd specializarea in concordanf[ cu structura
disciplinelor din postul vacant.

Pregdtirea psihopedagogicd: pe parcursul studiilor
universitare (discipline din Planul de Invatamant)

SA aibd preg6tirea psihopedagogic[, conform
legislaliei in vigoare.

a..........9,26......
b.......... 1 0,00.......

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USAMV din Iaqi:
a. media anilor de studii (licen[i+masterat): minim
8,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diplomd/
licenfI+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde qi condifii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
conferen(iar universitar, stabilite de Senatul Universitl(ii qi OMECTS nr.6129120.12.2016.

titlului didactic de

Minim prevlzut RealizatA. Activitatea didactici Ei profesionali

42Cd(i gi capitole in cd(i de specialitate, din care

2din care: I dupd ultima promovareManuale universitare /tratate I monografi i publicate, in
domeniul postului, ca singur sau prim autor cu
contribulie de peste 50olo.

Calificativul minim necesar este

"foarte bine".
Evaluarea activit6lii didactice, se face pe baza

prelegerii susfinute de candidat gi a punctajului din
F de autoevaluare de Senatul Uni

oB. Evaluarea activitatii de cercetare



Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters qi

volume indexate ISI proceedings
5 18

din care: 3 articole sunt publicate
in reviste ISI cu factor de impact,
din care min. 2 articole in reviste
ISI cu AIS cumulat mai mare sau

egal cu 2, din care I articol cu
AIS de cel pufin 0,2.

2 articole ISI in calitate de singur,
prim autor/coordonator/
corespondent sd fie publicate dupd
ultima promovare/ultimii 5 ani

14 artic. cu FI

4 artic- cu AIS
cumulat2,37

(toate 4 au AIS
peste 0,2)

9 art. AIS?0,2
7 artic. ISI

singur/prim/
corespondent
dup6 ultima

promovare gi

in rrltimii 5 ani
Articole in reviste si volumele unor manifestdri
stiinlifice indexate in alte baze de date interna{ionale

Minimum 20 din tematica
postului, din care min. 15 ca

singur/prim autor

53 articole
BDIIIT

singur/prim
autor

Granturi/proiecte de cercetare nafionale in calitate de

director (sau responsabil de proiect in caz;ttl

parteneriatelor) sau unul international (in calitate de

responsabil nalional), in valoare de minim i0 000
Euro echivalent, in domeniul postului. Nu se iau in
considerare granturi fina(ate de USAMV, granturi
pentru participarea la congrese, granturi de cercetare

din finan.tarea debazd (ex. Programul Nucleu).

Director/responsabil - minimum 1

2
interna!ionale
in valoare de
peste 10 000

Euro
(finalizate)

Membru in colectivul de cercetare la granturi/
proiecte cAqtigate prin competi{ie 3 6

Recunoagtere internalionald (El - 2)* 90 103,59

Performanfa total5 (X1 -15)* 150 209,32

C. Contribufia la dezvoltarea cunoaqterii in
domeniu

Se evalueazdpebaza a maximum l0 lucrlri (inclusiv
brevete), depuse de candidat gi considerate de acesta

ca reprezentative pentru activitatea sa. Fiecare

membru al comisiei va evalua, calitativ, contribuliile
aduse de candidat, {in6nd cont de valoarea gtiinfificl a

lucririlor, de originalitatea qi noutatea lor in domeniu,
precum gi de impactul nalional gi internalional,
acorddnd qi un punctaj de la 1 la 30.

Minimum 20 puncte

D. RecunoaEtere qi impactul activiti{ii
Membru in societdli/asocia(ii qtiin{ifice sau

profesionale. min.2 4

*Punctajul se calculeazd pe baza fiqei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice

comisiei de specialitate CNATDCU.
Not6: La prezenta se anexeuzd Fiqa de autoevaluare aprob atd de Senatul Universitdlii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:
TRA$


