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ANERA

&
METODOLOGIA PRIVIND FORMAREA CONTINUA :
A PERSONALULUI DIN INVGATAMANTUL Fur:unlgﬁﬁsl'mu

A
Capitolul | h,?
&
Dispozitii penerale ?;?

")
&IL

Art. | Prezenta Metodologie reglementeazii cadrul gr:né‘], institutional, conceptual s
procedural, prin care se realizeazd formarea continud a pqrz.u.:ﬁlﬁ]ulm din unitdile i institugitle de
inviitimdint preuniversitar 51 din unitffile conexe ale J:I:E}‘-‘iilliﬂ. precum i din alte institutii sau
organizatii de educatie, componente ale sistemului _ép'invi;imuinl preuniversitar din Romédnia,
potrivit legii. {:‘:"'

Art. 2 (1) Personalul incadrat in im-'ﬁ'[ﬁm:“lnlul,]:l:b’:{miw:niimr beneficiazi de dreptul de a participa
la onicare din formele de pregatire si de urgﬂiz.ixrr. a perfechonarniiformiri continue previzute in
prezenta Metodologie, in jard sau in s!rﬁlulé?me-

{2) Cadrele didactice care predau o %;I.ﬁ:l‘:t sou clase cu predare in limbile minontagilor nafionale
au dreptul la pregitice 51 p:rl_::l:liurléﬁ conform prevederilor art. 45 alin, (11) din Legea educagien
nationale nr.1/ 2011, £
{3) Cadrele didactice care ]I'Lr.';.dau la ¢lase in regim normal, intensiv san bilingy, intr-una dintre
limbile de circulajie imeé?:fl,iunaté studiate, au dreptul la pregitire §i perfeclionare in limba
strfind predatd, in m%ﬁu in striindtate, in parteneriat cu Ambasadele tdrilor a cfiror limbd se
studined,

Art. 3 Personalul didacue, de conducere, indrumare si control, precum $ personalul didactic
auxiliar participd la activitdtile de formare continud, in conditiile art. 275 din Legea educagien
nationale nr. 172011,

Art. 4 (1) Formarea continud se realizeazd in principal prin:

a) programe s activitdyi de perfectionare a pregitivi stintifice, psihopedagogice 1 didactice

bi programe de formare in domeniile conducer, indrumdani si evaludni invatimantulo;
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) cursuri de pregitire si susjinerea examenelor de objinere a gradelor didactice 11 si I;

d) programe de conversic profesionali;

) studii corespunzdtoare unei specializan din alt domenin de licenti.

{2) Formarea continud si [ormarea inifiald sunt concepute ca procese mm‘dependeg.}e, intre care
sg stahilesc interactiuni si pirghii de autoreglare menite s adaptere pi:n?a.aj:ljﬂ.'nl formarea
personalulu didactic la dimamica proceselor s1 sistemelor de educatie. 'n:p

Art. 5 Potrivil prezentei Metodologii, formarea continud a personalului digl':lctic s¢ intemeiazd pe
modelul abordiri prin competente 51 pe conceptul de dezvoltare mﬁu]mivﬁ a nivelului de
competentd a personalulu didactue. Nivelul de competenta vizat priné‘lugrmneli: 51 activititile de
formare continufi/perfectionare este evaluat in functie de: I:'jI

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a l&f]'?;n in mod autonom capacitatile
de cunoastere, abilitdfile si competeniele generale s L“F]ﬂ%!u!::&i.ullﬂlﬂ in acord cu evolutia
curriculum-ulu national i cu nevoile de educatie. :‘;_;

bl capacitaten cadrului didactic de a face fatd !-il.'hilgjﬂ'l‘[i, situatitlor complexe precum §i unor

silualii de crizd. D‘[-’

&
Cgp}inlul 1

Evnluﬁ!;h cariera didactici
o

~
:;? Sectiunea 1

ﬂc%rdnrta gradului didactic 11
" "’?"ﬁr

Art. & Acordarea gudului,é_,{a'm:ti: Il semnificd dobindirea de ciitre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare. mut‘:&uﬁ prin rexultatele oblinute la probe special concepute pentru a pune in
evidentd valoarea adiugntd achizifionatd in imtervalul parcurs de la obfinerea definitiviri in
invatamint.

Art. 7 (1) in stabilirea vechimii efective la catedrd pentru inscrierea la examenul de acordare a
gradului didactic 11, conform art. 242 alin. (4) 51 alin, (8) din Legea educatici nafionale nr.
172011, se vor avea in vedere urmitoarele:

a) condifiile de vechime necesare inscrierin la examenul de acordare a gradului didactic 1l se

referid la vechimea la catedrd 51 nu s¢ confundd cu vechimea in muncd, recunoscutd ca vechime
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in invatdmaint in vederea stabiliri drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedrd se ia in caleul
perioada in care s-a prestat sctivitate cfectivi de predare, ca personal didactic ealificat, respectiv
absolvirea studiilor de specialitate cu examen de diploma sau de licentd, dupd caz, 51 indeplinirea
condifrilor de formare inipiald, conform legii; @

b) cadrele didactice incadrate in invifdmintul preuniversitar  particular ‘r&ncﬁciu?ﬁ de
recuncasterea vechimin la catedrd, necesard pentru oblinerea gradului da:i.a’n;;b:.: I, de la data
obfinerii de citre unitates yeolard respectivd a autorizagiel de funcfionare ﬂ,ﬂmvimnu-' acreditare,
conform legislatiei in vigoare; mj:"
¢} perioada de suspendare a contractulu mdividual de muncd din in.ig:%'rliva salariatulu, conform
prevederilor legale in vigoare, nu se considerd vechime la Ei?!.ed ri, ¢i doar vechime in
invitdmint: @'{r
d) perioada concediului de maternitate este consideratd vechilite la catedrd.

(2) Pentru personalul didactic titular care ocupd functin ﬁ;':n‘;r!repl de rezervare a postulul didactic,
conform art. 255 alin (1) — (6} din Legea educatier rﬂﬂnnulc nr. 1/2011, perioada de rezervare a
postului didactic se considerd vechime in [nvm,ﬂmgk. Cadrele didactice allate in aceasid siluaie
trebuie si aibd cel putin 4 ore de predare sﬁplﬁrqﬁnl din anul premergitor inscrieni pind in anul
sustinerii inspectiel speciale. % s
Art. # In woate cazurile, vechimea la cute&?& necesard inscrieni se calculeazd de la data obfineri
definitivatului pind la data de 31 nugnaﬁﬂnuiui scolar in care se susiine examenul pentru gradul
didactic 11 ,.:;.-C'I
Art. 9 (1) Pentru aprobarea im.i::ig;ii la examenul de obtinere a gradulw didactic 11, candidatia
trebuie i ob{ind [:uliﬁ::ili‘p'lg:ﬁt‘. cel pufin "bine” la evaluirile anuale 1 la mspeciile scolare,
dach acestea au avut loc, d@,}]ﬂtimii 2 ami scolan de activitate premergiton inscrieni,

{2) Pentru aprobarea Irﬁq-;ie:rii la examenul de obfinere a gradulw didacuc 11, cadrul didactic
trebuie 53 se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin conduitd deontologicd reprogabild,
prin competentd didacticd de inalt nivel doveditd prin rerultatele obtinute in procesul de
invilamint
{3) Pentru aprobarea inserierii la examenul de obginere a gradului didactic 11, candidatul trebuie

s aibil recomandarea Consiliului profesoral al unitifii de invi@mant in care este incadratl san/si

in care si-a desfsurat activitatea in ultimii 2 ani scolan premergdtori inscrierii.
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Art. 10 (1) Inspectiile scolare curente necesare pentru inscrierea la probele examenului de
acordare a gradului didactic 11, conform art. 242 alin. (4) lit. a) din Legea educatied nationale nr,
L2011, vor fi programate dupd cum urmeazi:

a) prima dinire cele doud inspeciii curente se va programa, la solicitarea {:adreﬁr didactice,
inainte de inscrierea pentra sustinerea gradului didactic I, pe baza unet cerer; '.q.;:"'
bl a dowa inspectie curentd se va programa in intervalul de la inn:nen:'g‘aml la sustinerea
inspeciiel speciale, ‘{Hw

(2) Pentru profesoni documentaristi incadrafi in centrele de :I::l:umcmaé%i mformare procedura
de desfasurare a mspeciulor curenle $i speciale pentru ucnrdar::q;?grudulm didactic 1l este
previizutd in anexa | a prezentei metodologii. ﬂ;ﬂﬁ

{3) Cadrele didactice care indeplinese conditiile legale s dun:gﬂsﬁ s¢ inscrie 1o examenul pentru
acordarea gradului didactic 11 vor solicita efectuarea pi:ltllﬂ Inspecill curenle, printr-o cerére
adresatd conducerti unitiitii de inviiméant unde Tunclio ?,a. in perioada octombne - nolembrie
a anului premergitor depunerii dosarului de TﬂHJ:Ti.EI£I‘LdUL‘EI’”E unititilor de invitdmint vor
Inainta cererile citre inspectoratul scolar juﬂe:eang( Municipiulm Bucuresti unde vor [ supuse
spre validare Consilivlui de adminisirapie. o

{(3) Pentru toate categonile de personal ilirl:ﬁ:tic, inspectiile curente s¢ efectucazd de citre
inspecton gcolan de specialitate de la 1%1;3@1:[-.:[31-&!& geolare sau de cltre cadre didactice din
corpul de metodisti ai inspectoratulu a;anr, prin delegare de atribufii.

(41 Cadrele didactice care :F::t:tu:nig.-{-i'ln.ﬂpccti:ilr: curente trebuie s8 aibd cel putin gradul didactic
I 51 specializarea identicd cu ucﬁjn care candidatul ist susfine inspectia curenta.

{5) Pentru personalul diductig\r.@h palate §i clubun ale copiilor, inclusiv pentru Palatul Najional al
Copiilor, inspectiile curvlmgg’gi:: efectucard de ciitre inspectori scolan de specialitate/inspectorul
scolar responsabil cu au!@ﬁm:en exirascolard.

() Inspectiile curente constau in asistenta s1 evaluarea a 4 activitifl didactice la una dintre
specializinle de pe diploma/diplome san la specializarea’specializanle pe care cadrul didactic le
poate preda conform legislagiei in vigoare.,

{7) Fisa de evaluare a activitifin didactice in cadrul inspectiilor curente este previizutd in Anexa 2

la prezenta metodologie.
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(%) La inspectiile curente se inchese un rapont scris dupd modelul prezentat in Anexa 3 la
prezenta metodologie, Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unititi de
inviltdmdnt, In acecasi # in care se desfasoard inspectia.

(¥} Pentru profesorii documentarigti, dupa efectuarea inspectiilor curente si speciale se incheie un

raport scrs dupd modelul din ancxa 4 la prezenta metodologie, '.q.;:"'

(9) Calificativul minim de promovare la inspectia curentd este “bine”. ‘n:p

{10} Inspectiile curente promovate sunt valabile in wltimii 4 ani scolan de activitate didacticl
impliniti la data finaliziri examenuhn de acordare a gradului didactic I.lv{:ll

(11} In perioada efectudrii concediului de crestere a copilului $ia uuq_&-diului fard platd nu pot fa
efectuate inspectii curente. &{E}@

{12) Rispunderea pentru planificarea, monitorizarea §i t:vid@l_'u efectufirii inspectiilor scolare
curente revine inspectoratelor scolare, prin iJ]:ipECiurlilﬁt:ﬁﬂl"[ pentru dezvoltarea resurselor
umane si prin inspectorii de specialitare., h;?
Art. 11 (1) Inscrierea pentru acordarea gradului dida&ﬂ?l] in invitimant se face in pericada | -
31 octombrie, dupd efectuarea primei mspecii curlg{ﬂe. Candidatul depune la conducerea umitdjn
de invAfimant dosarul de inscriere, care :nnliq:@ﬁﬂﬁmnmlc documente:

a) fisa de inscriere, completatd, confirmati 2{: :?undum&rm scolii, conform Anexei 5, din prezenta
metodologie; c;‘f

b} copia legalizatd a certificatului de njﬁer& siu a certificatulul de clsdtorie in cazul schimbdrii
numelm de familie; in caz de diwu}.-{-.f:au recisitonie s¢ depun acte doveditoare suplimentare in
acesl sens: L v

¢) copia de pe certifical Qc&fﬁuﬂnre a definitivirm in invijdmdnt, semnatd pentru conformitale
cu orginalul de citre :u@m:n:n scolit; in earul schimbani specialititii foti de examenul de
definitivare in invﬂﬂm@*&e va depune in copie, certificatd pentru conformitate cu originalul de
gditre conducerea scolii, diploma de licentdl si suplimentul la diplomd pentru noun specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la evaludrile anuale in ultimin 2 ani scolari;

e} dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare din ultimii 2 ani scolari;

fi recomandare serisd asupra activititin candidatului, din partea Consiliului profesoral al unmitéfia
de inviatimant unde este incadrat;

g) copia raportulul scris al mspeciiei curente efectuate inainte de inscriere, certificatd pentru

conformitate cu originalul de citre conducerea seolii;
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h) copia de pe autorizajia de functionare provizorie'acreditarea scolii pentru cadrele didactice
care functioneazd in unititile de invitimant particolar,

(1) Conducerile unitifilor de invitdmint verifich existenta §i legalitatea documentelor din
dosarele de inscriere, precum si indeplinirea conditiilor de inseriere. @

{3) Dosarele cadrelor didactice inscnse la examenul pentru acordaren Fﬂdull[i‘ﬁﬁﬂ&tli:‘ 11, care
indeplinesc conditiile legale, vor fi inmintate de cdtre conducerile umuﬁ,ﬁﬁ? de inviEamdant
inspectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate &

{4) Cererile de inscriere vor fi supuse aprobdrii consiliului de .n-c[mim'g}ngi: al inspectoratelor
scolare judejene/al Mumcipiuln Bucurest de cdtre mspl:-;.‘iun.ll,{ytﬁulm pentru  desvollarea
resurselor umane. &E}@

{5} Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau rcxpiz?::uu inscrieri se realizeasi prin
afigsare la mspectoratul scolar g1 pe site-urnle 'Ln:'.jk.':i:ll.rﬁll_[l:ﬂ scolare judetene/al Municipiului
Bucuresti. In enz de respingere a dosarului, candidarul 'lr:;"‘rﬁ ngtinat 81 in Scris, cu precizaren
motivari respingerii dosarului, pina la data de | ducgﬂﬁﬁc a anului in care s-a fAcut inscnerca.
Art. 12 (1) Procedura de {imalizare a inscrierii n':ghjdamm' din seria curentd, corespunzitoare
anului scolar in care se desfisoard testul :Ijn.:ﬁ:rifﬂndicn specialititin 51 proba orald, cuprinde
urmiitoarele actiuni 1 termene; « ke
a) inspectorul scolar pentru dezvoliarea r%‘l’melnr umane trimite in fiecare an, pind la data de 15
decembrie, institutiilor de inirﬁﬁmﬁu-l;‘?q:emm de perfectionare, listele candidatilor care vor
sustine examenul pentru acordarea ﬁ%&ului didactic 11 in anul scolar respectiv;

b directoru umtaplor de il‘l".-i.‘l%mar.li vor transmite mspectoratelor scolare, pind pe 7 unie a
fiecirun an, rapoariele 'sc:rieif?mt mspeciiilor curente 51 speciale. in copie autentificatd prin
stampila s1 semnitura ::umjég?.ﬁ.turu]ui unititit scolare in care s-a efectuat inspechn; fiecare raport
scris va fi insofit de mlﬁ%tu]uﬂlt din care sd rezulie vechimea la cateded a cadrului didactic si
aprecierile anuale pentru ultimii doi am scolar.

{2) Pentru finalizarea demersurilor premergitoare obligatorin pentru admiterea candidailor la
susiinerea festului din metodica specialitipii 51 a probei orale din cadrul examenului pentru
acordarea gradului didactic 1, inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resursélor umane, vor transmite institufitlor de invitimant - centre de perfectionare, pind la data

de 1 iulie, urmdtoarele documente:
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a) figele sintetice cu datele candidafilor admisi spre a participa la susfinerea testului din metodica
specialititii 51 la proba orald, potrivit specializdnii pentru care a optat fiecare candidat;

bl dosarele candidagilor, inclusiv rapoartele scnise ale inspectiilor curente si ale inspectien
speciale, in copie autentificatd prin stampila si semndtura conducitorulul unitdiii sgolare in care
s-0 cfectuat inspectia; =ﬁ;:"'
¢) un document care atestd vechimea la catedrd in ani. luni $i zile, pentnisgandidajn care au
beneficiat de concediu f3rd platd sau pentru ingrijires copilului on pentruornice alte situafil care
ndicd probleme privind vechimea la catedra a candidatilor. "“'.-'D

Art. 13 (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru auurdar@-@gmduluj didactic 1l care,
pind la objinerea acestui grad nu primese calificatival de cel pu%ﬂ.binc" ka evaludrile anuale si
cel putin _bine” la a doua inspectie scolard curenti, nu pot ﬁlgiﬂz.u examenul in sesiunea pentru
care s-au inscris. Pentru cadrele didactice aflate in aceasl:ﬂsltuaﬁe mnspeciia speciald si. prin
urmare, participares la examen se amédnd cu un an, ]nﬂnﬂmmtu] seolar reprogrameazi a doua
inspectie scolard curentd pe parcursul anulu de amt'mg}_él".

(1) Cadrele didactuice inscrise la examenul pemrlgu'uurdalm gradulul didactic 1l care, pind la
obfinerea acestui grad, au fost sancfionate ﬂi@gﬁﬂinur. conform art. 280 alin. (2) din Legea
educatici nationale nr. 1/2011, nu pot ﬁnallr? examenul in sesiunea pentro care S-au iNScris.
Cadrele didactice aflate in aceastd Hiuak‘i?’hl:ﬂ pot finaliza objinerea gradului didactic in anul
scolar urmdtor, numai dupd ﬁdtcarmj;:'iwl_'[lunit. cu recomandarea Consiliului profesoral al
umititii de mviitimant imde sunt im:ﬂgwtl::: 1 cu acordul inspectoratului scolar.

{3} In cazul in care, pe Pmu"nﬂ E‘Inulu.: de amanare, cadrul didactic nu reuseste sd intruneasci
condifiile precizate in acest aificol. pierde dreptul de a se ma prezenta la examen in sesiunes
pentru care a fost nménn;(:m sc poate reinserie pentru o altd sesiune de examen atunei cand
intrunesie oate cnnﬂi%ﬁ%t INSCTEre.

Art. 14 (1) Directorii unitifilor de inviitdmint au obligapia 38 monitonzeze 51 &3 informeze
nspectoratul scolar, pind la sfarsitul anului scolar in care se sustine inspectia speciald, privind
indeplinirea de ciire cadrele didactice inscrise la examenul de acordare a gradulut didactic Il a
condifiilor de vechime efectivd la catedrd precum s a conditiilor privind obtinerea cahificativalui

de cel putin "bine" la evaludrile anuale.
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{2) Inspectoratele scolare, prin inspectorel pentru dezvoltarea resurselor umane, au obligatia de a
informa, pind la data de 15 junie, prin documente serise, matitutitle de invitimant - centre de
perfectionare asupra aparifiei situatiilor menfionate in prezentul articol.

Art. 15 (1) Inspectia speciald pentra acordarea gradului didactic 1l se reaiizaa‘% in unitatena
scolari unde este incadrat candidatul sau, cu avizul inspectorului pentru ci:nnl;g{'m resurselor
umane §1 al directorulur unitifii scolare respective, intr-o alia unitate, in p:rjgl;y | octombrie - 5
iunie a anului scolar in care se finalizeazd examenul. &

(2) Inspectia speciald se efectucazi ln 4 activitifi didactice 51 este v ild numai pentru anul
scolar in care a fost efectuatd. ,a;?

{3) In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specig}h}gﬁtu de pe diplomd’ diplome
sau pe una dintre specializiinle pe care o poate preda c::-nfugr legislatiei in vigoware, inspectia
speciall se efectueard la specializarea pe care uadrul‘di&l.ic este incadrat in anul scolar
respectiv, h;?

{4) Pentru toate categoriile de personal didactic, inw@ speciald este efectuatd de un inspector
de specialitate de la mspectoratele scolare san de B{miulsteml educagiel, cercetdrii, tineretului si
sportului, on de un cadru didactic mctndia'.é::puni?m cu delegapie. Cadml didactic care
efectueard inspectia speciald trebuie si ﬂih:!*tgpugjn gradul didactic 11 s1 aceeasi specializare cu
aceed in care candidatul is1 susfine mséﬁj& speciald sau s poatd preda specializarea celua
inspectal. conform legislatiel in viguamj}

(5) Pentru personalul didactic din ]'mé‘.{u s1 cluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul National al
Copilor, mspectinle speciale se ﬁfﬂﬂuﬂuﬂ de cltre inspectori scolan de specialitate/inspectorul
scolar responsabil cu aclivituksﬁv“ex:mq:culurﬁ.

{f) La inspectia speciala :-:gj‘f{thl:ic un raport scris dupd modelul prezentat in Anexa 6 la prezenta
metodologie. Rapurtula% mspeciie va [ consemnal in registrul de mspectn al unitdin de
inviitiimdint unde se dcﬁ&sm ril inspectia,

(T) Inspectia speciali nu poate fi cfectuata in perioada concedivhun de crestere a copilulm si a
concediului fArd platd.

(%) La mspectia speciald poate asista directorul unitdfii de invitdmint sau responsabilul comisie
metodice din unitatea scolard in care se desfisoard inspectia speciald. Acesta poate s faca

observatii si aprecien privind activitdfile didactice asistate, dar nu acordd notd.
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Art. 16 (1) Inspecpia speciald se noteazd cu o singurd notd, de la 10 la 1, acordatd de cadrul
didactic care efectucazd inspectia, exprimatd prin numerne intregi sau cu zecimale,

(2) Nota minimd de promovare a inspeclien speciale este 8 (opt).

(3) Candidapii care nu au primit nota minimd se considerd respinsi la examenul de acordare a
gradului didactic 11 51 nu se vor putea prezenta la testul din metodica ﬁpc:iu]itﬁ'fii.q}‘[u proba orald
din cadrul examenului. k‘:}e

{4) Nota acordaid la inspectia speciald nu poate fi contestatd. &

Art. 17 (1) Componenta comisici de examinare la testul din m:ME%QPccia]imﬁi i la proba
orald din cadrul examenuln pentru acordarea gradului didactic 11 eﬂ;‘ﬁmimama;

a) presedinte: profesor universitar, conferenfiar universitar sau IL‘%‘:;'&UI'IWWSIIIM doctor, proveniti
din catedra de metodica specialititin’ pedagogiei; @'{r
b) membri examinatori: profeson universitari, tunf:l'ﬂjnfanquﬂrﬂtaﬂ sau lecton universitan

doctor, aviind specialitatea la care candidatii sustin exa h’lrl|. sau pedagoge,

(2)Pentru testul din metodica specialitinn vor ﬁﬁxmina’mri- Presedintele poate i 5i
examinator la specialitatea sa. 0"[-’

{3) Componenta comisiilor de examinare s¢ progane ide centrele de perfectionare 51 se inamteazi
spre aprobare la minister pand la data de | iEj:?a flecdru an.

Art. IR (1) Subiectele pentru testul din g;a[udlun specialitifii se stabilesc in plenul comisiel de
examinare, dupd caz, pe baza pn.l-g;[;?mﬂinr daprobate de Ministeral Educagiel. Cercetdirii,
Tineretului 51 Sportului, 'E:?C-'

(2} Membrin comisien de ﬂ:"i.il.l].'l.iilfl'ﬂ se intrunesc cu cel putin o ord inaintea desfisurdrn testulus
din metodica specialitiiin 51 p@un minimum 3 variante de subiecte.

(1) Presedintele comisien dé:,T:nm:innn: extrage o variantd de subiecte dintre cele § propuse, care
va constitui subiectul d;la&xamm pentru tolt candidagi de aceeas: specializare i din aceeasi
categorie de personal didactic. Celelalte doudi variante rimase sunt considerate variante de
reservi.

{4) Varianta extrasd este multiplicatd intr-un numir de exemplare egal cu numdrul candidailor la
examen. Acestea sunt inchise in plicunt pe care se aphcd stampila facultdgin’ departamentului/
unitafii de invatimant si pe care se scrie ora la care vor fi desficute. Plicurile sunt preluate de
cltre profesoni asistenti responsabili de sald §i transmise in fiecare sald de examen.

(5) Baremul de evaluare va fi afisat imediat dupd incheierea probei,

11
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Art. 19 (1) Testul din metodica specialitifii se desflsoard in sili de examen adecvate desfisurdria
examenului, Pentru ficcare sald se vor asigura cel puin 2 profeson asistenfi, cu specializin
diferite de cele ale candidatilor.

{2) Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza B.L/ C.L. @

{3) Se interzice intrarca in sald candidatilor cu matenale, respectiv cari, ::uic:'ru.v.qﬁ'miqc cte, sau
obiecte care ar putea fi folosite ca surse ilicne de informare. Acestea wrgj:epuzilaw in sdli
special amenajate. &

(4) Instructajul candidatilor se realizeazd de citre profesorii asistenti. "“'.-'D

{53) Lucrinle scrise se redacteazd pe coli de hirtie tipizate pq?"cur: se aplicd gtampila
departamentului/ facultdtii/ institugiel de nvifdmant in care se de%ﬁhunrﬂ examenul,

(6) Lwerirle serise au carscter secret. Fiecare candidat fﬁfﬁ:rjc numele s prenumele cu
majuscule pe coljul din panea dreaptd a luerdnii. Coljul | JJ.:P'B‘J"L se secretizeazd dupd verificarea
conformitigii numelui inserig cu actul de identitate. "-"criiﬂurm conformititii cu buletinul/cartea
o

de identitate se face de citre profesorul asistent. ot

(7) Pentru scrierea lextulul, candidati vor folos: ﬂg%u cu cerneald de culoare albastrd sau pix cu
pasid de culoare albastri, Pentru elementele de g’&ﬁcﬂ s¢ v folosi ereionul negru.

(8) Ciomnele, puse la dispozitic la miicitmfhgmdidﬂ;ilur, vor purta stampila departamentului’
faculwdti’ institutiel de invApimant in -:zLEé;‘JEﬂ desfisoard examenul. Acestea nu se semneazi si
sunt preluate de profesorul asistent hﬂp.'.‘!ﬁrl de colile de examen.

(9) Timpul de luecrn pentru r:]ubﬁcu lucrarii serise este de 3 ore din momentul scrieri
subtectelor pe tabla sau dupd pr{iJm:reu subiectelor. La incheierea probei, profesorn asistenfi vor
asigura ca numdrul uhimil::f Er@i'did afi prezenfi in sald 53 nu fie mai mic de trei.

{10} La incheierca pmhu:i,gndirjalii predau lucrinle profesorului asistent, pe bard de borderou
in care se completeazd w% semnatura fiecinu candidat, numirul de pagini serise ale lucrdri.
{11} Profesorii asistenti i'JT::vl:IﬂLL comisiel de evaluare lueriinle sense, borderoul 81 ciomele.

{12) Comisia de evaluare preia lucrarile, le amesteca $i le numeroteazi.

(13) Frawda si tentativa de fraud3 se sanclioneazd cu excluderea din examen,

Art. 20 (1) Verificarea si evaluarea lucrinlor serise se efectueazi in mod independent de ciitre
cei 2 examinatori, co note de la 10 la 1, exprimate prin numere intregi sau cu doud zecimale.

Pentru validarea evaludnlor diferenia dintre notele celor doi examinaton nu trebuie =i fie ma
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mare de un punct. Notele astfel acordate se trec in borderouri in care se menfioneazi numdrul
lueridinii 1 nota acordatd de ficcare examinator.

(2) In cazul in care apar lueriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei 2 examinatori
este mal mare de un punct presedintele comisiei dispune reevaluarea de cﬂm&tcﬂn al treilea
profesor examinator; nota acordatd de acesta riimane definitiva. '.ﬂ.::"r
{3) Dupd finalizarea evaludrii, fiecare examinator trece pe lucrare nota acordafis semneazd.

{4) Nota obfinutd de candidat la proba serisd se calculeazd ca media uritmﬁ.icu a celor doud note
acordate de examinaton. mj:"

(3) Dupd notare lucrinle se deschid in prezenja presedintelu »a:u.-mi:;i'::1';.?'I

{f1) Notele obtinute de candidati se inscriu in catalogul de ﬁ:xulncr&]{}

Art. 21 (1) Proba orald de pedagogie se desfagoard pe hﬂzﬁg‘hilﬂc de examen unice pentru
toate comusile dintr-un centru de examen, Biletele pentru ‘thamenul oral au caracter secret 5l
numdrul lor trebuie 53 depdseascd cu cel putin 5 numdiru I‘:t',;’f'ldidulilur din ziua respectivi,

{2) Subiectele de pe hiletele de examen sunt u:labumh ¢ profesorn examinatord g1 verificate de
presedintele’presedintii comisiei /comisilor de ex#ﬁn. in conformitate cu programa aprobatd de
Ministerul Educatiel, Cercetdrii, Tinerctulu .‘j-'l1 Sq;fnuhli.

{3) Fiecare bilet contine cel putin doua ﬁubiﬁ:g

{4) Examinarea orald se realizeazi Jmiigm:al. in orice moment al desfisurdrii probei in sald
trebuie s3 fie cel pujin 3 candidati. .-.;:}

(31 Examenul oral se desfisoard a?hsmi unui program stabilit de comisie, astfel incat un
candidat sd nu suspind mai mﬂt de o probd de examen pe zi. Examinarea candidapilor se
desfisoard intre orele 8,00 %lz:?lm.

(5} Frecirui candidat 1 se \E:E:m'du timpul necesar pentru a-51 pregati rispunsul, dar nu mm mult
de 30 de minuie. E:F

() Proba orald se noteaza cu o singura notd, de la 10 la 1, exprimatd prin numere intregl sau cu
doud recimale,

Art. 22 (1) Candidatii care considerd cd au fost subevaluaji pot depune contesiapii. Aceslea se
adreseazd, in scris, presedintelul comisiel de examinare, in termen de cel mult 24 de ore de la
data st ora afisdrm rezultatelor.

{2) Se pot depune contestatii numai privind evaluarea la testul din metodica specialitifii. Nu se

admit contestatii privind evaluarea la proba orala.
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(3) n comtestatie se vor face referiri explicite la baremul de evaluare, menjionindu-se subiectele
1 punctele Ia care candidatul considerd ¢d a fost subevaluat,

{4) Lucririle scrise ale candidatilor care au depus contestafii sunt secretizate prin acoperirea
2onei in care este scris numele si prenumele candidatului st in care sunt trecute :&}tele inifiale.
Lucrinle sunt verificate si evaluate de alp 2 evaluaton prin raportane la ri.:pl:rd.él)hun.:mu]ui de
notare. Notele acordate separat de acestia, precum si nota acordata pe ]ur:rm;;i@fﬂculaﬁ ca medie
aritmeticd a celor doud note, se scriu pe borderou $i pe fiecare lucrare, [H.II:E';"H: procedurii aplicate
la prima evaluare. "“'.-'D

(531 Solufionarea fecdrel contestaju se decuwde 1 s¢ comunich pri@?{'nliﬁﬁuﬁ#u] "admis" sau
"respins”. Contestafia este admisd in cazul in care nota acordatd dlpd contestatie este mai mare
sau mai micd cu mad mult de un punct deciit nota acordata la pgzul evaluare. In acest caz nota pc
lucrare este nota de la contestatie. In caz contrar, contestatia e respinsa $i rimine valabild nota
initiali, oy

() Pentru lucririle care au primit initial note L'uprjn.ﬁéi']mrf 6,50 51 6,99, nclusiv notele de 6,50
&1 6,99, nota delinitivi este nota acordald de munaﬁ%ﬁle conteslafii.

{7) Termenul de solutionare a contestatiilor ln_:l'.q%li 58 asigure candidatilor ale cliror contestafii au
fost admise prezenta la proba urmitoare a :gdzll.r;?l':nu]ui.

Art. 23 (1) Pentra promovares -exanwnul{?‘;ﬂe acordare a gradului didactic 11, candidatul trebuie
53 obfind cel putin nota 8 (opt) la iu,{ﬂicim speciald si cel putin nota 7 (sapte) la testul din
metodica specialitifin §i respectiv, lﬁ‘?m’t'm orald din cadrul examenuln, Candidatin care nu obtin
nota minimd la o probd nu se puiprm:ma la probele urmdtoare.

(2) Media generala de pmrnu‘.}‘ﬁre a examenului de acordare a gradului didactic 11 se calculeazd
ci medie aritmeticd i :clnggr‘["i probe.

(3) Media generald :qum movare a examenului de acordare a gradulm didactic 11 este de cel
pufin T (sapte).

(4) In caz de nepromovare, examenul pentru obtinerea gradului didactic 11 poate fi reluat Ia un
interval de cel pufin 2 ani scolari. Candidafii declarali respingi la examenul de acordare a
gradulur didactic 1l se¢ pot reinscrnie pentru susfinerea examenulul dupd trecerea unui an scolar,
prin depunerea unui nou dosar de inscriere §i cu parcurgeren uturor etapelor precizate in

prezenta metodologie.
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(5) Candidatii inscrisi la examenul pentru acordarea gradului didactic 11, care nu au putut sustine
testul din metodica specialitifii gi‘sau proba orald de examen datoritd unor motive obiective,
sustinute cu documente, i au fost declarafi neprezentafi, se pot reinscrie pentru susfinerea
acestor probe ale examenului in sesiunea imedial urmitoare, cu aprobarea Consiliului de
administratie al IS/ISMB, "

{6) Inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursel tsmane, vor informa
institufitle de inviiimint - centre de perfectionare cu privire la upml::amk;nuﬂpmhumﬂ amiEndri
sustinerii probelor, "“'.-'D

Art. 24 (1) Pentru validarea rezultatelor examenulu de acordare a Erﬁlui didactic 1, institutiile
de invilfimént - centre de perfectionare transmit directiei de mc&@fﬁmtﬁ: din cadml Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tineretuln §i Sportulud, in termen de ]%’Eﬁ]u de In incheieres examenului,
tabelele nominale cu candidatii admusi, intocoite dup:’i ﬂuaﬂa extrasd din cataloagele de
examen, in doud exemplare, atdt pe suport de hirtie, cit h:';: format electronie potrivit modelulu
prezentat in Anexa 7 la prezenta metodologie. .ﬂu:'::-slti@ur i insofite de:

a) subiectele de la testul din metodica specialidin ;_lfﬁammul de corectare;

b) o informare sinteticd privind modul de l:[l‘ﬁ;‘lﬁﬂ: i desfisurare a examenulul, precum
propuneri pentru optimizarea activitifi de pﬂglrf?i:giunnn: prin acordarea gradulu didactic IL

{2) Validarea rezultatelor examenului 1_3;‘;?!.'111 acordarea gradului didactic 1l se face de citre
Ministerul Educatiei, Cercetini, '['imﬁu!ui si Sportului, prin ordin 4l ministrului, pe baza
tabelelor primite de la contrele de T@:li{mum.

{3) Eliberarea cerliﬁaai:]ur—tipﬁpfﬁlim acordarea gradulm didactic 1l se face de centrele de
perfeciionare, dupd n.:urnunjca&u primitd de la Mimsterul Educatiel, Cercetdrii, Tineretmlui si
Sportului privind vul:i-iun;:ﬁwprin ordin al ministmilui a rerultatelor examenelor sustinute de
candidati. q@q:

{4) Sitatia privind rezubtatele examenulwi pentru acordares gradulm didactic 11, respectiv
admisi, respinsi, neprezentati, nevalidat, va i transmisd de ciitre centrele de perfectionare
inspectoratelor scolare judejene/al Municipiului Buocuresti, in termen de 15 zile de la data
comunicdrin validdni. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane va fine evidenfa

actualizatd a situatiel candidatilor din judetul/municipiul respectiv.
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(3) Cadrele didactice a ciror rezultate nu au fost validate de Mimsterul Educagiel, Cercetirii,
Tineretului i Sportului vor fi ingtiingate in seris de efitre inspectoratele scolare judetene/al
Municipiului Bucuresti.

{6) Drepturile salaniale ale cadrelor didactice care au promovai examenul de un.:q:rrd%,e a gradului
didactic 11 se acordd dupd validarea rezultatelor pon ordin al ministrului :dlmqgci. cercetiri,
tineretulu §i sporului, incepind cu data de | septembrie a anului scolar uml‘;;‘i:!ﬁ celui in care s-a

desfisurat examenul. &

o
P

Secliunea a 2-a ,a;?
ir
Acordarea gradului didactic | &E}
JT-'F
&
Art. 25 (1) Acordarea gradulu didactie 1 semnifica dobandifea de citre cadrul didactic a unui
nivel malt de maturitate profesionald i expertizd, care H:Fncumand& ca pe un furnizor de bune
"?.;I'

practici in mediul educational scolar. &
(1) Pentru profesorii documentaristi incadrafi in utﬁr[rele de documentare s1 informare procedura
de desfisurare a inspectilor curente si F[‘I_l:li.'iilkrﬂ pentru acordorea gradulwi didactic | este
previizutii in ancxa 1 a prezentei mﬂmlntngi}i

Art. 26 (1) Pentru inscrierea la exﬂmenuléz;ﬂt acordare a pradului didactic 1, candidatii trebuie 53
indeplineascd condipiile privind u'euhilﬁ.u la catedrd conform prevederilor art. 242 alin. (5} si
alin. (%) din Legea educatiei rm;iunuﬁ:c;'lr. | 72911,

(2) In stabilirea vechimii :!'a:l.l:ﬁ Efr;ntﬂdri pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului
didactic [ se vor avea in ve:{eb'?ﬂmmmmle:

a) conditille de vechime .Eﬁcﬁ.u.n: inscrierii la examenul de acordare a gradulm didactic | se
referdi la vechimea la u;ﬁ:ﬂ g1 nu s¢ conlundd cu vechimea in muncd, recunosculd ca vechime
in invitdmint in vederea stabiliri drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedrd se ia in calcul
periada in care s-a desfasurat activitate cfectiva de predare, ca personal didactic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate cu examen de diplomd sau de licenjd. dupd caz, si
indeplinirea conditiilor de formare initiali, conform legii

bl cadrele didactice incadrate in invitdmintul preuniversitar particular beneficiazd de

recuncagterea vechimii la catedrd, necesard pentru obfinerea pradului didactic L de la data
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obfinerii autorizagiei de functionare provizorie de citre unitatea scolard respectivd, confonm
legislatied in vigoare;

¢} pericada de suspendare a contractului individual de munci din inifiativa salariatului, nu se
considerd vechime la catedrd, ¢ doar vechime in invA{Amint; @

d) perivada concediulu de matermitate este consideratd vechime la catedri. '.q.;:"'
(3) Pentru personalul didactic utular care ocupd funciu cu drept de rezervare ‘spostulun didactic,
pericada de rezervare a postului didactic se considerd vechime in in»ﬁtﬂyjm. Cadrele didactice
aflate in aceastd situatie trebuie i aibd cel putin 4 ore de predare ﬂp@mtl din anul inscnem
pand in anul in care l se efectueazl inspeclia speciala. ,a;?

Art. 27 In toate cazurile, vechimes la catedri necesard inserierii gﬁ.ﬁlculﬂu:‘:ﬁ de la data obtinerii
gradului didactic 11, respectiv data de 1 septembrie o anului 51:@:'5]' urmdtor sustineri examenulu,
pand la data de 31 august a anulw scolar in care se va mﬂime mspeciia speciald i lucrarea
metodico-stingifica. h;?
Art. 28 (1) Pentru aprobarea inscrieni la examenul %@uﬂin:m n gradului didactic 1, candidatiz
trebuie =i objind calilicativul "Foarte bine" la E’-‘ﬂgﬁlllﬂ anuale, la prima inspectie curentd si la
inspectiile scolare, dacd acestea au avut loc, :Ii_ru;ﬁmii 2 ani de activitate premergiton inscrieni.
{2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul % Ehin-:.‘rt a gradulm didactic 1, candidatul trebuie 53
s& remarce prin prestalii didactice de :al&é&e, prin competentd didacticd de inalt nivel, doveditd
prin rezultatele obfinute in procesul d_gjl'n\-ﬂqﬂmﬁni. prin preocupdri si realizari de cercetare si
inovare a procesului de im‘ﬁ'fﬂnﬁrﬁ?pri:n initiativd $i responsabilitate in dervoltarea culturii
calitdin in organyzatia ;cula.ri;bprq:n conduitd etich si deontologicd ireprosabild. Indeplinirea
acestor condifii trebuie =3 1[%',?“3 din memoriul de activitate imtocmil de candidat 51 atasat la
cererea de inscriere. ,,;:"'-

(3) Pentru aprobarea in:@rl?eri.i la examenul de oblinere a gradulum didactic 1, candidatul trebuie sa
aibd recomandarea Consiliului profesoral al unitigii de Invigdmint in care este incadrat sau in
care si-a desfasurat activitatea in ultimii 2 ani premergétori inscrierii.

Art. 29 (1) Inspeciiile scolare curente necesare pentru inscrierea la probele examenului de
acordare a gradului didactic 1, conform art, 242 alin, (5) lit. b)Y din Legea educatier nationale nr.
/2011, vor fi programate dupd cum urmeazi:

a) prima dintre cele doud inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor didactice,

inainte de inscrierea pentru sustinerca gradulu didactic [
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b) a doua inspecfie curentd se va programa in intervalul de la inscriere pind la susfinerea
inspectiei speciale,

{2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale i doresc sit se inscrie la examenul pentru
acordarea gradului didactc 1 vor depune la conducerea unitdgii de invﬁmmﬂnbn cerere in
perioada octombrie - noiembric a anulul premergdtor depunerii dosarului de fnm‘ﬁ&c.

(3) Conducerile unititilor de invaldmant vor inainta cerertle citre inxpe::mra}:_f,suulm- judeieansal
Municipiului Bucuresti, unde vor fi supuse validiri Constliulu de administragie.

{4) Pentru toate categonile de personal didactic, mspechile EUTL'HHY{E‘: cfectucazd de citre
inspecton scolar de spuciﬂ]ltiﬂt de la mspectoratele scolare saw, p{ﬁ;delfgm:, de clire cadre
didactice din corpul de metodisti ai inspectoratulul scolar. E'ugﬁe didactice care efectucazi
inspectiile curente trebuie $8 mibd gradul didactic 1 s ill::.‘l@i specializare cu aceea in care
candidatul is1 suspne mspeciia curentd sau si poatd pr::-u{u spiecinlizarea celul inspectat, potrivit
legislatiel in vigoare, h;?

{5) Pentru personalul didactic din palate si1 clubun u];@pnim‘ inclusiv pentru Palatul National al
Copilor, inspectitle curente se eleclueazd de Lﬂugﬁnpeumn scolan de specialitate/inspectorul
seolar responsabil cu activitatea extrascolord, ..;’r
(6) Inspectiile curente constau in :I]:i:iﬁll.'.nl%l s?m'uluarcu a 4 activitali didactice la una dntre
specializarile de pe diplomd’ diplome aa&;iﬂ specializarea’ specializinle pe care cadrul didactic
le poate preda conform legislatiei In vﬁm

(7)1 Fisa de evaluare a actvitim d1d;§$14:|: in cadrul inspectiilor curente este previzutd in Anexa 8
la prezenta metodologie. &
(%) Pentru profesori dﬂﬂ“l‘l:ltﬂﬁl‘i!ﬁli figa de evaluare a activitdjin didactice in cadrul mspeciitlor
curente este prevazutd in &é‘t”tn & la prezenta metodologie,

(%) La inspectiile Lurm{!i& incheie un raport scns dupd modelul prezentat in Anexa 10 la
prezenta metodologie Mﬁapurtu! de imspectie va fi consemnat In registrul de imspectin al unitigii de
invatimdnt,

{10} Calificativul de promovare la inspeciia curentd este "foarte bine". Inspeciiile curente
promovate sunt valabile in ultimii 4 ani scolan de activitate didacticd calculap la data finalizdinii

examenului.
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(11) Rispunderea pentru planilicarea, monitorizarea si evidenta efectudrii inspectiilor scolare
curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru dervoltanea resurselor
umane §i prin inspectorii de specialitate.

Art. 30 (1) Inscrierea pentru acordaren gradulu didactic | se face pe baza du&uml%de inscriere
in penioada | octombrie-31 octombrie a anului scolar in care se susfine :.'nlm:uiuhr.i?ﬂdmih:rr-

(2) Dosarul de inscriere se depune la conducerea unitdinn scolare si !1:,;&“ urnmdtoarele
documenie: &

a) fisa de inscriere, completatd, confirmatd de conducerea scoln, p{i&f'nrm Anexer 11, din
prezenta metodologie; ,a;?

b) copia legalizatd a certificatului de nastere sau a certificatului %Ei?:-ﬂsﬁ!urie in cazul schimbdrii
numelul de familie; in caz de divort sau recisitons se dt’pu@ﬁt: doveditoare suplimentare in
acesl sens; S

¢) copin de pe centificatul de acordare a gradului did: it 11, semnatd pentru conformitate cu
originalul de catre conducerea scolii; in cazul suhimhé_al specialititin fatd de examenul de gradul
Il se va depune in copie. certificatd pentru cunihrﬂ;&ille cu orginalul de citre conducerea scoli,
diploma de licentd $1 suplimentul la diplomi pesirt nova specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la Ehva?uﬁri[{: anuale in ultimii } ani scolari:

e} dovada privind calificativele acordare l‘:;‘knspecl,i'tle scolare in ultimii 2 ani scolari;

1) recomandare scrisd asupra nclivllﬂ[.i.i;;a?andidutuluh din partea Consiliului profesoral al unitfiii
de mviatimant unde este meadmt; ,.‘,;.-G

gl copia raportulut scris al 'mr:g-:l:iri curente efectuate inainte de inscriere, certificatd pentru
conformitate cu originalul de&@!n: conducerea scolii;

h) copia de pe :lulm‘izal_ia,::;fﬁ functionare provizorie/acreditarea scolin pentru cadrele didactice
care [unclioneazd in unifdfile de invilimiant particular.

{3) Conducerile unitiplor de invif@mint verificd existenfa s legalitatea documentelor din
dosarele de inscriere 51 indeplinirea conditiilor de inscriere.

{4) Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradulu didactic 1, care
indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de citre conducenle unitiplor de invitdmdnt

ingpectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate.
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(3) Cererile de inscriere vor 1i supuse aprobdrii Consiliulul de administratie al inspectoratelor
scolare judetenc/al Municipiului Bucuresti de cdtre inspectorul scolar pentru  dezvoltarea
resurselor umane.

() Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se Euliaea.-:ﬁ de
ciitre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, prin afisare la ins'p.élé’tnrulul scolar
si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene/al Municipiului Bucuresti, In bes de respingere a
dosarului, candidatul va fi instiinfat si in sens, cu precizarea motivini respingerii dosaralui, pind
In data de | decembrie o ficciri an, mj:"

Art. 31 {1) Procedura de linalizare a inscrieni candidatilor din a:p?ﬁ"cur:mi, corespunsaloare
anului scolar in care se desfisoari colocviul de admitere, uﬁndc urmiitoarele actiuni si
termene: @'{r

a) mspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor urane trﬂﬂtm pind la data de 15 januane a
anului in care se suspine colocviul de admitere, i .'ﬁ’iuqll]m de inviigimint - centre de
perfectionare listele nominale cu cadrele didactice aﬁg‘l: pentru a fi inscrise la examenul de
acordare a gradulwi didactic | insotite de dosarele s;[:jﬂidatilur:

b} directorii unitdtilor de invitimint vor Imp:&ﬁ'tc inspectoritelor scolare, pind pe 7 junie a
fiecarui an, rapoartele serise de inspectii tul;;in;g. in copic autentificald prin stampila $i semnitura
conducitorului unitdfii scolare in care s—utgﬁcmnl ingpectia; fiecare rapont scris va fi insofit de un
document din care si rezulte vﬂchimgg'la catedrd a cadrului didactic si calificativele anuale
pentru ultimii dod ani seolar. ,.‘,;.-c'l

{2) Directorn umitatilor de invﬁgﬁ:?m au obligapia s monitlorizese pand la sfrsitul anulu geolar
in care s susfin inspectia ?mi@i’alﬂ 41 lucrarea metodico-stunfifich, indephinirea de clitre cadrele
didactice inserise la c:mn‘tqil:ﬂ de acordare a gradului didactic 1 a condifulor de vechime efectiva
la catedrd precum si uq_%mli;iliur privind obpinerea calilicativului "Foarte bine” la evaludrile
anuale i la a doua inspectie curentd. Inspectoratele scolare vor fi informate asupra situatitlor de
nerespectarca acestor conditi.

(3) Inspecioratele scolare au obligaia si informeze institupiile de invijimint - centre de
perfecionare asupra aparifiel unor situatii de neindeplinirea condipiilor menpionate la alin, (2) din
prezenta metodologie. Informare va fi transmisd. in mod obligatoriv, cel mai tirziu pind la data

de 15 iunie a anului gcolar in care s-au susfinut inspecfiile speciale si lucrinle metodico-

stiimtifice.
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Art. 32 (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic | care, pind
la obtinerea acestui grad nu obfin calificativul "foarte hine” la evaluiinle anuale s la a doua
inspectic scolard curentd, nu pot finaliza examenul in seria pentru care s-au inscris. Pentru
cadrele didactice aflate in aceastd situatie probele si, dupd caz, finalizarea examgnului pentru
acordarca gradului didactic | se améind cu un an. Inspectoratul scolar rcq'm}gnﬁ{i:azﬂ a doua
inspectie scolard curenta pe parcursul anulw de amdnare. ‘n:p

{2) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradulun dﬂumlc | care, pind la
obfmerca acestul grad, ao fost sanctionate disciplinar, conform nn,.gﬁfl alin, (2} din Legea
educatier nationale ar. 1/2011, i1 pot finaliza obpinerea gradulus didﬁu I. numai dupa ridicarea
sanctiunii, cu recomandarea Consiliului profesoral al unitdtii dcﬁi&mﬁm unde sumt incadrate
s1 cu acordul inspectoratului scolar @Jf
{3) In cazul in care, pe parcursul anului de amfnare, _f:lﬂul didactic nu reuseste sd obfind
calificatival “foarte bine™ sau este din nou sanciionat diﬁq}?ﬁrlimlr, pierde examenul de acordare a
gradului didactic I, inclusiv in situatia in care a s&gnut 51 a promovat inspectia speciall si
lucrarea metodico-suinfificid. El se poate r-_-inscrggp-emm 0 altd serie de examen atunci cind
intruneste conditiile de inscriere, : ..;’r
{4) Inspectoratele scolare, prin inspectorul ]:Jgn?m dezvoltarea resurselor umane, au obligatia de a
informa in timp wtil, prin documente scg:g, institugiile de invilimant - centre de perfecfionare
asupra aparifiei situatiilor mr.‘,n:iﬂn.'tmiq;]'lin. 1} - 3) ale prezentului articol.

Art. 33 Colocviul de admitere la gq%]ul didactic 1 se organizeazi in fiecare an in penoada 15
januane -15 februarie, runihrmgucrdurii de orgamezare $1 desfsurare a colocviulul de admitere
la gradul didactc 1. pmx‘ut&t:}*ﬁr Anexa 12 la prezenta metodologie.

Art, 3 (1) Coloeviul de aﬂ?ﬁlrr: s¢ sustine pe baza unei tematici si o unet bibliografii aprobate
de Ministerul Educatiei I?':r-:.r:ls‘.h'ii, Tineretulul s1 Sportului, pentru fiecare specialitate in parte.
(2) Tematica va fi aledtitd, in mod echilibrat, din doud ari tematice, respectiv;

a) teme prvind metodologia cercetirii pedagogice §1 tehnica elabordrii unel luerin metodico-
stitnfifice:

b} teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

(1) Evaluarea Ia colocviul de admitere la gradul didactic | se face prin calificative, respectiv

admis/respins.
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(4) Rezultatele coloeviului de admitere nu pot fi contestate, Candidatii declarati respinsi la
colocviul de admitere se pot reinscrie pentru sustineres examenului, in anul scolar urmdtor,
Reinscrieréa se face prin depunerea unui nou dosar §1 parcurgerea tuluror etapelor precizate in
prezenta metodologie. @

(%) Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic [, estegfmitoanca;

a) un profesor universitar, conferenfiar universitar sau lector univﬂﬁtﬁ doctor, avand
specialitatea pedagogie, &

bl un profesor umversitar, confercnfiar universitar saa lector m]}f?u:r!i:itﬂr doctor, avand
specialitatea in care candidafn sustin examenul. ,a;?

() Componenta comisiilor pentru colocvinl de admitere la gmdu&ﬁ?duutiu | s¢ stabileste de clitre
institufiile de invitimint - centre de perfectionare 51 se :Lprub.li‘grz.ﬁ.tr: conducerle acestora,

Art. 35 (1) Elaborarea lucrirn metodico-stimfifice -zsle* u'tambi menitd 53 pund in eviden(d
capacitatea candidamlui de a valorifica experienta din;lm.'ii‘,:f acumulad la catedrd, de a investign
folosind adecvat metodologia cercetdri stuntifice s @gﬂgicc.

(2) Lucrarea metodico-stiimfifick se elaboreazd ill@tmadn cuprinsd mtre 15 februane a anulu
scolar in care se susting colocviul de n:!mitm:_:gi%f august o anului seolar urmdtor,

{3) Lucrarea metodico-stinfifici se -:‘.‘iul:lﬂrchzza sub indrumarea unui conducitor stimtific
desemnat de institupia de invAimint -ér'bentru de perfecfionare care organizeazd examenul,
Conducdtorul stiinfific poate fi un -@Tﬁﬁmur universitar, conferenfiar universitar sau lector
umversitar doctor, avand .r.pn:c:iu]l'tsn? in care candidatul sustine examenul;

{4) Desemnarea cuudw:ailurjinréllifﬂli.ﬂfi s¢ face de citre centrul de perfectionare, in funciie de
doudi ¢riterii, respectiv: q?'

a) corcspondenta dintre ,gﬁ-‘mcniul tematic al lucrdri metodico-stiintifice 51 domeniol de
competentd al cmrdunaﬁului;

b optiunes sensd a candidagilor, in lmita numrulol maxim de coordondiri aprobat de centrul de
perfectionare pentru ficcare profesor coordonator.

{3} Repartizarea pe conducitori stunfifici a candidajilor admisi la colocviul de admitere se
efectucard, intr-o primd ctapd, imediat dupd desfisurarea colocviului, prin consultarea
candidatilor, avindu-se in vedere criterile mentionate la alin. {4), precum si distribuirea rationali

a numdrului de lucrln pe fiecare profesor conducltor. Situatia definitivd a repartizdrii
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candidatilor pe conducltori este stabilitd de conducerea centrului de perfectionare si este
comunicatd candidaiilor in termen de cel mult 10 zile de o desfisurarea colocviului de admitere,
{6) Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conducitor pe toatd durata elaboririi
luerdrii, potrivil unui program stabilit de comun acord. In caz contrar, cunduci!.urul%[e dreptul =3
nu-51 dea avizul scris pentru depuneren lucrini in termenul stabilit pan prezenta 'nqjc.’{ndnlugir:.

(7) Conducitorii stunfifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonati ngn,!!lu:ruﬂ metedico-
stiinfificd necesari in procesul elaborimi lucrdirii %1 de a ofen HEE&D!’E reperele  pentru
monitonzarea 51 autoevaluarea gradului in care lucrarea corespunde r.mmﬁrdu:lnr de calitate.

(%) Raspunderea pentru confinuiul si calnatea lucrdri tlidudi:u-q@%ﬁﬁce. precum $i pentru

" . . » '] 1] - - ‘& 1 |
respectarea normelor jundice si deontologice privind creatia %E‘I'[Iﬁcﬁ g1 drepturile de autor

revine candidatulul 51 conducitoralui stintific. @Jf
(%) Nota acordatd de citre conducatorul stunjific reflectd cuﬁm-u lucriin 51 respectv, calitatea
prestatiel metodico-stiingifice a candidalu. T

{10y Criteritle principale privind elaborarea s cvg}flhmu lucrirm metodico-stiintifice  pentru
objinerea gradulu didactic | sunt prezentate in nn‘:fﬂ 13 Ia prezenta metodologie.

(11} Depunerea lucririlor metodico-gtinfifice Qg"Faq:l: la institufiile de invitimint - centre de
perfectionare pand la data de 31 august a u.nE u?:j.cnla.r urmitor celui in care s-a sustinut colocviul
de admatere, in forma scrisd, legatd tip é;m:: 51 pe suport electronic, respectiv pe CD, format
PDF. Ultima pagmdi a lucrdni L:uprj-u;!‘-{- declaratia de autenticitate, pe propria rdspundere a
candidatulu, din care si rezulte ca: A

a) lucrarea a fost elaborati p:rﬁu{!:ju%:,i aparfine in intregime candidatulu;

b) nu au fost folosite alte 51{%&&! cele mentionate in bibliografie:

¢} nu au fost preluate I:c.ﬂﬁ?&tc sau elemente de graficd din alte luerin sau din alte surse fard a
I citate 51 fark a 1 prchj:h{rll?ﬂ sursa preludni, mclusiv in cazul in care sursa o reprezintd alte lucrdn
ale candidatului;

d} lucrarea nu a mai fost folositd in alte contexte de examen sau de concurs,

(12) Pentru depunerea lucririi este necesar avizul scris al conducitorului stiingific. In cazul in
care lucrarea nu este avizatd pentru depunere, conducditorul stiinfific are obligagia de a preciza
motivele respingerii. Candidatii ale cdror lucrdn nu au fost avizate pot sd depund contestalie in
termen de doud zile de la data-limitd de depunere a lucrdnlor. Contestatiile se rezolvl in termen

de trei zile de la data depunerii.
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(13) Lucririle metodico-stiintifice depuse se inregistreazi, cu numdr si datd, la secretariatul
institufici de invitimint - centru de perfectionare. Candidatul are obligagia de a depune un
exemplar din lucrare $i la biblioteca sau cabinetul metodic din cadrul institutied de invitamant
unde urmeazd 53 se desfAsoare inspecjia speciald si susfinerea lucriinii, pentru a fi @nsulta’rﬂ de
membni comisier metodice, '.q.;:"'
(14) Conducitorii stiinfifici au obligatia de a intocim, pentru fiecare lucrare e:;:ﬁrusé- referatul de
acceptare’ respingere a lucrdni pentru ca lucrarea si poatd i susjinutd, Referatele se depun la
mstitugia de invitimint - centru de perfectionare pani la data de 10 H-cp.l‘é?‘lh‘rit: o anului scolar in
care se sustine lucrarea. ,a;?"

{15) Proba de elaborare a lucrini metodico-stiinfifice este m-:tl%iil?primr-u notd de la 10 la 1,
exprimati printr-un numar intreg sau cu doud recimale. N%{!’ este acordatd de conduciatorul
stiintific s1 este inscrisd la finalul referatulun intocmit delacgm pentru fiecare lucrare condusi.
Pentru a fi acceptatd la sustinere, lucrarea trebuie <3 pﬁwﬂgcﬁ cel putin nota 8 {opt).

{16) Candidatii care nu au primit nota minima se ct%ﬂldcrﬁ respinsi la examenul pentru gradul
didactic 1 st nu pot susfine probele urmdtoare, resp@{m inspeciia speclali si susfinerea lucririi.
{17y Rezultatele evaludrii luerdrilor mﬂnclicq—e[%ﬁ'ﬁﬁcc s¢ aduc la cunostintd candidafilor, prin
afisare, cu mentiunea admis/respins la !ilﬂ.!:il:_tﬂ.‘:.:::

{18) Candidafin respinsi la proba de -EE?W‘HJ'-E a lucrirn metodico-stunfifice pot 3 depund
contestafie in termen de 48 de ore de hl;afltu s1 ora afisdrii rezultatelor. Contestatiile se rezolvd in
termen de tred zile de la dain dl:'punu?:

(19} Contestatiile menfionate E‘;_,“Iul' (12} s1 (18) se amalizeard 51 se rezolvd de citre comisi
constituite in mod special _il};ﬁusl scop. O comisie de contestapie este aleimitd din trei cadre
didactice, desemnate :Iinlqggﬁm:fr:]u didactice care au calitatea de conducitor stiintific sau care
indeplinesc condifile d?;sq:mndut.’lturi glunpfici In domenul de specializare sau in domeni
inrudite cu domeniul luerdrii contestate. Rezolugiile comisiel de contestatii sunt definitive.

{209 In cazul candidatilor respinsi la proba de elaborare a lucrini metodico-stiintifice, probele de
susiinere a inspeciiei speciale 51 a lucririi metodico-stiinjilice se pot amina, la cerere, cu un an
scolar. E1 vor putea susfine aceste probe in anul gcolar urmitor, cu conditia de a obgine avizul
pentru depunerea luerdrii, respectiv referatul de scceptare a sustinerii lwerdrii din partea
conduchtorului stinfific. Candidagin care, dupd anul de amdnare, nu intrunesc condijia de

avizare/acceptare pentru susfineres  lucririi metodico-stiingifice din partea  conducdtorului
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stiinjific, se considera respinsi la examenul pentru acordarea gradului didactic 1 si se pot reinscrie
in anul scolar urmditor pentro sustinerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de inseriere
§1 cu parcurgerea uturor etapelor precieate in prezenta metodologie.

(21) Candidatii admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elabora gi depype in termen
luecrarea metodico-stimtificd, datoritd unor motive obiective argumentate cu mﬁd;umcnu:. pot
solicita aminarea depuneru lucrdrii metodico - stiingifice in anul scolar u teg. Candidatul aflat
in aceastd situfie va depune o cerere de aminare a probelor la 1S) ISMB _igsut:im de urmiitoarele
documente justificative: adeverintd cliberatd de departamentul ;ﬂ:n!m{%rﬂgﬁtima personalubu
didactic care si confimme promovarea colocviulu de admitere, acu:rﬁt scris al coordonatorulu
stiingific, si documentele care justificd motivul aménarii. In uﬂtss.}{:;?:[uulii., inspectoratele scolare
vor informa institutiille de  invAfimint - centre d%tfpﬂfcfl.inmr: cu  privire  Ia
aprobarea’respingerea cerern de amanare a susfineri ac:s’a&j ﬂ}bc

Art. 36 (1) Inspectia speciald si sustinerea luerdni meto 'w-!g-'r'umiﬁm: pentru acordarea gradulu
didactic 1 se desfisoard In unitates scolard in cagl:m: incadral candidatul sau, cu avizul
mspectorulul pentru dezvoeltarea resursei umane si&ﬁ"dim:lurutui unitdfn gcolare respective, intr-
o altl unitate scolard, in perioada | m:mmhriif :gf'iunic a anului scolar urmétor celui in cane s-a
depus lucrarea metodico-stintifica. y ke
{2) Inspectia speciald si susfinerea Jucr@; metodico-stiingifice se desflsoard In aceeasi zi, in
prezenfa unei comisii de examinare H{Eﬁtuiiﬂ din presedinte 51 2 membri, potrivit precizirilor
mentionate in prezenta mcl::d::l::gi@il_enmpuncnm comisitlor pentru efectuaren inspectied speciale
si pentru susfinerea lucrlrii m%u&im-z,tiin[iﬁc:. s¢ propune de citre conducerea mnstitufien de
invid@mdnt - centru de pﬂrf‘eg;ﬁnﬂre care organizeazd examenul 1 se aprobd de ciire Mimsterul
Educatiel, Cercetini, Tim;éiﬁuliui g1 Sportului. Pentru aprobare, propuncrile de comisii vor fi
inmntate Mimsterulu .ﬁucal,iej. Cercetdni, Tineretului si Sportulu pind la data de 20
septembrie a anului :écﬁar in care se efectueazd inspectia speciald,

Art. 37 (1) Componenta comisiei de examinare pentru inspectia speciala si sustinerea lucraria
metodico-stintifice, esle urmatoarea:

a) presedinte; profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avind
specialitatea in care candidatul susfine inspectia speciald sau specialitatea pedagogie;

b} conducdtorul stimtific al lucrdrm metodico-stiinfilice;
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¢} un inspector scolar de specialitate de la inspectoratul scolar sau din Ministerul Educagiei,
Cercetiirii, Tineretului i Sportului ori un cadru didasctic metodist, cu delegatie, avind
specialitatea in care candidatul susfine inspectia speciald, precum 51 gradul didactic 1 in
invitimintul preuniversitar sau functia didacticd de cel putin lector universitar doctor in
domeniul respectiv de specializare. '.q.;:"'
(2) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv pen:%&?latul Mational al
Copiilor, din comisie poate face parte si inspectorul $colar responsabil cu ;ic;ti'-"rtaiuﬂ extrascolard.
Art. 38 (1) Inspectia speciald pentru acordarea gradulu didactic 1 se E‘[@Q{-\‘!Iﬂ'll?ﬁ Ia patm activititi
didactice 1 este valabild numai pentru anul scolar Tn care a fost ﬂi&iﬂ;&g.

(2) Inspectia speciald se susfine la specializarea la care cﬂndidututlbﬁi‘ﬁ..mt admis la colocvin.

{3) La inspectia specinld se incheie un raport seris dupd na;jd:.-lul prezentat in Anexa 14 Ia
prezenta metodologie, Raportul de inspectie va ii consemnat Tk registrul de mspectil al unitlq de
inviitimdint, n;w
{4) Pentru profesorii documentaristi, Fisa de ::vuluar%‘ﬁ'ac[iyitﬂii didactice in cadrul mspectitlor
curente este previzutd in Anexa 13 [a prezenta me@ﬁ:lugie.

{5) La imspechia speciald poate si asiste §i d_iT.ﬁ;(ﬂ'l‘l.ll unitifii de invatamant in care aceasta s¢
desfisoari. Acesta poate si faca uhﬁtwu!iiﬁi ?pn:-:‘:i:rj privind activitatile didactice asistate, dar
nu acordd notd. q;‘f

() Nota la inspectia speciald se Lﬂlu@ﬂzﬁ ca medie aritmeticd a notelor acordate de fiecare
dintre cei tret membr ai comisier du;:?x AMINAre

{7) Nota minimd de prumuva::LucE;stuj probe este B (opt).

(%) Candidagin care nu au %btﬁm nota mimmd de promovare a inspeciier speciale se considerd
Tespingd § nu mai au dmprﬂ_ﬂ]: a sustine lucrarea metodico — stiinfifica.

{¥) Nota acordati la j.n_lfqiu speciald nu poate {1 contestata.

{10} In perioada efectudrii concediului de crestere o copilului i a concediului fird platd nu pot fi
efectuate inspectii sau sustinute probe de examen.

Art. 39 (1) Susginerea lucrini metodico-stiinfifice se organizeazd dupd desfisurarea 51 evaluarea
inspectiel speciale, in aceeast #i si in aceeasi unitate scolard, in fata comisiel de examinare

instituile in acest scop, avind componenia precizati in prezenta metodologie.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. TET bis/31.X.2011

(2) Sustinerea lucrdni metodico-gtiinfifice se destdsoard in sedintd publicd, organizatd in cadrul
comisiei metodice. Locul, data s ora la care se organizeazd sedinta publicd de sustinere a loerdini
metodico-stiintifice se anuntd in unitatea de invilamdnt de catre conducerea unititii respective.
{3) Sedinta publici de sus{inere se desfligoard potrivit urmdtorului program: @

a) prezentarca referatului de citre conducitorul stiintific, care va prezenta Hintcriqfcln:mn'ihu'piih: 1|
limitele lucrdrin §1 argumentele acordarii notei: Ty

bl prezentarea sinteticd de ciitre candidat a confinutului luerdnii, cu %m:nt pe contribufiile
personale 5t pe latura aplicativii a investigatitlor efectuate, cu ruﬁ:ﬁrlz_.]é:tmpcctclr: de movare s1
dezvoltare a procesulu educapional: ,a;..-E"

¢) adresarca de intreban candidatului de citre membrii comisiei u%#?uminum:

d) intrebiiri, observatii 51 aprecien ale cadrelor didactice prc:r:g';,e la sedinta publicd de sustinere,
cu referire la lucrarea metodico-stiinfificd sustinutd; S

e) etapa de deliberare, in care comisia de examinare ‘eﬁ?rclmgu pentru 10-15 minute, acordi
notele s1 completeazd raportul sens privind ﬁuﬁ.tin::w@t:rﬁrii metodico-stiintifice;

[) prezentarea de clire presedintele comisiel, a aﬁl‘cierilur sintetice privind sustinerea lucriri
metodico-stiinfifice §i anunjarea note HWFII.'I-IIIE.‘ qgﬁclitlntului pentru susfinerca luerlirm,

{4) Nota la proba de sustinere a lucririi m-l.;g.l:i:rtx:-&ii:inlriﬁcu s¢ calculeazad ca medie anfmetica a
notelor, de la 10 la 1, acordate de !'Le-.:ﬂr-edg;h’nue cel trei membn ai comisiel, ca numdr intreg sau
cu zecimale. Nota acordatd nu pnnle.ﬁumﬂl_uta. Nota minimd de promovare a acestei probe
este B (opt). ,.:;.-G

{5) Nota finald pentru ]ucm“i. ﬂﬁlﬂditu-!ﬁtﬂn[iﬂfﬁ se calculeazd ca medie antmeticd a nolel
acordate de conducdtorul &tiig,_@'ic gt a notel objinute de candidat la proba de sus{inere a lucrani.
{f) Raportul seris il!li.']'lti:l‘.',i:ﬂi. sustinerca luerfirin metodico-stuntifice pentru acordarca gradulm
didactic I va i intocmit &ni'urm Anexer 10 la prezenta metodologie.

Art, 40 (1) Nota de promovare a examenului de acordare 8 gradului didactic | este nota finald
obtinutd pentru lucrarca metodico-stiinfifici.

(2) in caz de nepromovare, examenul pentru obinerea gradului didactic | poate i reluat dupd un
interval de cel putin 2 ani scolan.

{3) Candidatii care nu au putut sustine inspectia speciald §i lucrarea metodico-stiintifica datorita
unor motive obiective argumentate cu documente 51 au fost declarali neprezentali se pol reinscrie

pentru sustinerea scestor probe in anul scolar wrmdtor, cu respectarea condifiilor legale si cu
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aprobarea inspectoratului scolar. In aceste situatii, inspectoratele scolare vor informa institugiile
de inviitimiint - centre de perfecfionare cu privire la aprobarea’respingerea cererii de amiinare a
sustinerii probelor.

Art. 41 (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului d:dacti&.}. institugiile
de invilg@mint - centre de perfectionare transmit directiel de specialitate din curkj;'] Ministerului
Educagiei, Cercetirii, Tineretului s1 Sportului, pind la data de | ulie a unuh‘:_‘f;ﬁipﬂla.r in care s-au
desfasural inspeciia speciald s sustinerea lucrdni melud:in.:n-:,i.tiinliﬁ-::ﬂiéahaleh: nomimile cu
candidatii admigi, in doun exemplare, atit pe suport hirtie, cit s in ,E{ﬁnul: clectronic, potrivit
modeluln prevazut in Anexa 17 la prezenta metodologie. Acestea q;:?!ﬁ insolite de o informare
sintetich privind modul de organizare si desfisurare a examen ulujéﬁm:um 81 de propuneri pentru
optimizarea activitifii de perfectionare prin acordaren gru:lului{ﬁn'.la:l.i: L

{2) Validarea rezultatelor examenului pentru acunlare,a‘ gﬂﬂului didactic | se face de catre
Ministerul Eduvcatiei, Cercetdini, Tineretului si Spnrrff prin ordin al ministrului, pe baza
or

tabelelor primite de la centrele de perfectionare, ot

{3) Eliberarea certilicatelor-tip pentru acurdurea{%mdu]ui didacuc | se face de centrele de
perfectionare, dupd comunicaren pnmitd de 1Im§ﬁini:ﬂcnll Educapier, Cercetir, Tinerctulun si
Sportului pnvind validarea prin ordin al {n?ﬁiiil.mlui a rexultatelor examenelor sustinute de

candidai. i;‘f

(4) Sitwagia privind rezultatele mnm?ﬁ ului pentru acordarea gradului didactic L respectiv
ad:rn.isi."n,:'ii'lim:i.-'nl::prrmcnlu‘;i-"n{:vu]ELI.!EZ va fi transmisd de cftre centrele de perfecfionare
mspectoratelor scolare, in h:nn:::ﬁ ﬁ:.* 15 zle de la data comumcir vahdiri. Inspectorul pentru
dezvoltarea resurselor ume‘ng:ﬁe la mspectoratul scolar va fine evidenfa actuahzatd a situafien
candidatilor, 2

(3) Cadrele didactice u@?.mr resuliate nu au fost validate de Mimsterul Educafiei, Cercetiiri,
Tineretului st Sportului vor fi instiinfate in scns de citre inspectoratele scolare,

{6) Drepturile salanale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a graduhn
didactic | se acordd dupd validarea rezuliatelor prin ordin al ministrului educafiei, cercetdrii,
tineretulu 5 sportului incepind cu data de 1 septembrie a anului scolar urmdtor celui In care s-au

desfsurat inspectia speciald si sustinerea lucrini metodico-stiintifice.
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Sectiunes a J-a

Acordarea gradului didactic | pe haza titlului stiintific de doctor

Art. 42 (1) Personalului didactic incadrat in invifimintul preuniversitar care, indeplineste
condifiile previzute de ant, 242 alin, (7) din Legea educapiei nationale nr, I-"Eﬂ',f"ll, 1 5¢ acordi
pradul didactic | daci a obginut calificativul Foarte bine la aprecierile mali"{dﬁr ultimii 2 ani de
activitate la catedrd, premergfitort inscrieri.

{2) Dupd efectuarca unei inspectici curente la care a obfmut I:.H]Irlzdtl‘ﬂ[ﬁﬂuﬂt bine, candidatul
se inscrie la inspectoratul scolar pentru echivalarea titlulu $tll1]1.[l]i;-a‘¢f doctor cu gradul didactic
1. - Q.F}

{3) In acest scop va depune un dosar cuprinzand urmidtoarele dgé:lm:nﬂ::

a) cerere adresatd conduceru inspectoratulul scolar; S

b copia legalizatd a certificaului de nastere sau a CL‘HIF‘WHIHII de cisdtorie in cazul schimbdrii
numelui de familie; in car de divort sau n::.ﬁ'iftl:um.éjﬁ‘ depun acte doveditoare suplimentare in
acesl sens:; 2 D‘['J

¢) copia legalizatd a diplomei de doctor; o

d) copia legalizati o diplomei de studi {n.tm'[il:ﬂkﬁc foaia matnicold/suplimentul la diploma;

¢) document legalizal din care =i rtzullca;_tiﬁ sunt indeplinite conditiile privind formarea inifiald
conform art. 236 din Legea educatie nafi{mulﬂ nr. 1/2011;

N document din care 58 rezulie iI'IEJI.d:i!%lI'EJE in inviitimantul preuniversitar;

g memoriul de activitate prufeﬂuﬁali avizal de conduchtonul unitini scolare in care candidatul
este incadrat san n care ﬁl-ﬂ@klﬁ&:M activitatea in ultimin 2 ani premergdton inscrieri $i din
care si rerulte cu][ﬁ::ul:ix;,éf? anuale acordate precum si calificativul obtinot la inspectia de
specialitate. r:“.Ei

{4) Inspectorul de dezvoltare a resursei umane supune spre aprobare consiliulo de admimstratie
al inspectoratului scolar dosarele candidatilor.

{5} Inspectorul de dezvoltare a resurselor umane transmite institutiilor de invatamant superior -
centre de perfectionare dosarele candidatilor aprobate in consiliul de administratie al

inspectoratului scolar.
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Art. 43 (1) Institupiile de inviimiant superior - centre de perfectionare inregistreazd dosarele
candidatilor in propritle documente de evidentd si transmit spre aprobare Ministerului Educatied,
Cercetirii, Tineretului 51 Sportului propunerile de comisii pentru efectuarea inspectiei speciale.
(2) Propunerile de comisii vor fi trimise spre aprobare separat pentru fiecare tandi&;l 1 insofile
de yrmittoarele documente: '.q.;:"'
a) copia legalizatd a cenificatului de nagtere sau a certificatului de tasil_urii,;&}&::uul schumbdri
numelm de familie; in caz de divor] sau reclsitonie se depun acte duw:&:{j:uam suplimentare in
ACESE SCNS; h“'r"'::}

b) copia lepalizath a diplomei de studii insofutd de foaa muu-iculi':iupj_-‘%wnlul la diploma;

¢) copia legalizatd a diplomei de doctor; E}@

d) document legalizat din care $4 rezulte cd sunt indeplinite %dm!iti:i[u privind formarea initiald
conform art. 236 din Legea educatiel nafionale nr. 1/201 II’. S

¢} document din care si rezulte incadrurea in nvitimdnt preuniversitar;

{3) Comisiile au urmatoarea componenti: &‘?}'

a) presedinte; prolesor universitar, confereniiar nﬂﬁerﬂlai sau lector universitar doctor, avand
specialitatea in care condidatul sustine inspwlju&winlﬁ sau cu specialitatea pedagogie;

b) membru: un mspector scolar de ﬂp:tiu]i{ai? de Ia inspectoratele scolare sau din Ministerul
Educatgiei, Cercetdrii, Tineretului si Epurl{l}‘h:i ori un cadru didactic metodist cu delegagie, avand
speciglitatea in care candidatul :-;u:q{p‘%' inspectia speciald precum si gradul didactic | in
inviitimintul preuniversitar sau, pl:,i? exceptie, funciia didacticd de cel putin lector universitar
doctor in domeniul respectiv de f;pecializar-r.

Art. &4 (1) Inspectia speuia!ﬂ#rﬁ’ acordare a gradului didactic | pe baza ttlulu stunfific de doctor
¢ efectucazd in unilatl_'q_jﬁc invitdimint in care candidatul este incadrst sau, cu avizul
inspectorului de d-:cvulﬁ a resurser umane s1 al directorulun unitdni scolare respective. intr-o
altd unitate.

{2) Inspectia speciald se desfasoard la 4 activitafi didactice in prezenta comisiei aprobate de
minister.

(3) La inspectia speciald se incheie un raport seris dupd modelul prezentat in Anexa 14 la
prezenta metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unititii de

invijimint unde se desfsoard inspecfia.
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(4) Inspectia speciali nu poate fi efectuatd in perivada concediulu de crestere a copilului i a
concediului fard platd.,

(53) La inspectia speciald poate asista directorul unitafii de invitimiant. Acesta poate sa faca
observatil si aprecien privind activitifile didactice asistate, dar nu acordd notd.

&
() Activitatea cadrulu didoctic se evaluazd de fiecare membru al comisiel, Media artmetici a

o

nolelor acordate de catre acestia reprezintd nota la inspecte.

{7y Nota minimd de promovare a inspecliel speciale este 9 (noud). &
(8) Candidatn care nu au primit nota minimé ¢ considerd resping lu__squrm:nul de acordare a
gradului didactic | pe baza ttlulw stianpific de doctor. ,a;?"
{9) Nota acordatd la inspectia speciald nu poate fi contestati. QP
(10) Validarea rewultatelor examenului pentru acordarea ggﬁulu{ didactic [ pe baza titlului
stiintific de doctor se face de cire Ministerul Educatie, f‘_':rﬂ'lérji. Tineretulw si Sportulu, prin
ordin al ministrului, pe bwea procesului verbal de uii:‘ﬁ-l,mru a inspectiel speciale, transmis de
centrele de perfectionare, in copie certificatd confg™ cu originalul de directorul unitatii de
mvilimint in care s-a desf@sural inspeciia: D‘[-’

(11} Dreptunile salanale se acordi de la data emgieni ordinului de ministru de acordare a gradulu
didectic | in inviitAmdnt pe baza titlulu $tiin il'lhg de dactor.

(12} In cazul cadrelor didactice cu o ﬂr'e-.:hé"f;ht' in invildmdnt mai micl de 6 ani, salarzarea se face
la nivelul corespunzitor transei de #mhﬁﬁ:: 6-10 ani.

(13) Cadrelor didactice ciror li s-n8fordat gradul didactic 1 pe baza tithului stiintific de doctor li
se considerd indeplinitd I..'Uﬂd:ill':-l.'l:'.u de participare periodicd la programe de formare continud.

4

AT
,,;:"'- Sectiunea a 4-a

L’F Recunoasterea gradelor didactice 11 5i 1

Art. 45 Gradele didactice 11 si 1 pot fi obtinute, in cadrul fecire functii didactice, la disciplina pe
care cadrul didactic o predi sau la una dintre disciplinele corespunzitoare specializirii sau
speciglizinilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absohare, pe diploma/diplomele
de absolvire a ciclului I de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor
programe de conversie profesionald pentru dobindirea unei noi specializlri si'sau ocuparea de

noi functii didectice sau pe diploma/diplomele/certificatulcertificatele de absolvire a unor

31
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cursuri postuniversitare, cu durata de cel pufin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Eduvcagici, Cercetdinii, Tmmeretului si Sportului - studii  aprofundate, studii  academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul de
absolvire a unuwi modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd ﬁh:mereu de
competente de predare o unci discipline din domeniul fundamental afﬂunlﬁﬁf:nmn:niului de
specializare inscris pe diploma. 'n:p

Art. 46 (1) In cazul in care cadrul didactic a dobéndit doud sau mai multe specializiri, gradele
didactice sunt recunoscute conform prevedenilor art, 242 alin, (9) din ,‘Lﬂ:a educatici nationale
ar. 112011, o
(2) Cadral didactic se poate inscrie la obtinerea gradului didﬁ?ﬁﬁ; superior in oricare dintre
specinlizinle detinute, indiferent de specializdirile la care a uhqgrt gradele inferioare.

.

S
Capitalul III_{::*

Acordarea titlului de profesor-emerit i'{.ﬂi'n-'itimintul preuniversitar

-D‘['H

Art. 47 Acordarea titlulu de profesor-emert H',ﬁl‘liﬁl.‘fl dobandirea de citre cadrul didactic a unui
nivel inalt de maturitate profesionald si expériizd, care il recomandd ca pe un generator de bune
practici in med] educational scolar in H}ﬂlein urmitoarcle domenii:

a) domeniul specialititii, -IIt'JI'E!iFlLIrLi!i!I.ié’?W.lESH:iF]i.nI:lUI de invatimant si funchiel didactice definute;
b domeniul pedagogiel gi pﬁihﬂlﬂgﬁf educafiel;

¢) domeniul didacticn/ didacticifpr de specialitate;

d) domeniul 1nanugmrmn1ui;.:ﬁucuqiumt:

e) domeniul tehnicilor %‘:‘-‘int'unnnre si comunicare aplicate in procesul de predare-invifare-
evialuare, in m:mug::ranﬁ] institufional i gestionarea datelor;

fi domemi inter sau transdisciphinare vizind strategile altermative san complementare de
instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea i parteneriatele cu mediul social.

Art. 48 (1) Personalul didactic din invitimiintul preuniversitar cuo performante deoschite in
activitate didacticd si managenald poate obtine titlul de profesor ement, conform art. 243 alin,
{11 din Legea educatiei najionale nr.1/2011, in condifiile prezentei metedologii.

(2) Performaniele previzute la alin. | se stabilese in baza urmdtoarelor critern:

a) performanta in activitates didactici;
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bl performanta in inovarea didacticd’ manageriala;

¢) eoordonareal participaren la proiccte educationale;

d) imphlicarea in dezvoltarea practicii managementului educational, in asigurarea calitafii s
cresterii prestigiului unitdii scolare de invitdmdnt. @

Art. 449 Titlul de profesor-emerit s¢ acordd prin concurs, organizat anual, in ]'Lmi.t’g"numﬂru]ui de
locuri aprobate de Ministerul Educatiel, Cercetdrii, Tineretulu i Sportulm s‘i,;ﬁ;%ﬁc—m pind la 30
septembne, &

Art. 50 La concursul pentru scordarea titlulun de profesor-emerit m\l;lmtn: inscrie personglul
didactic cu contract de munca pe perioadi nedeterminatd in im-:':puuiqﬁ’ﬁ] preuniversitar, dupa cel
putin 15 ani de sctivitate didacticd neintreruptd de la obtinerea grgbihfqui didactic 1.

Art. 51 (1) Probele concursului pentru acordarea titlului de Trnsg:&uf—cm:rjt constau in:

a) inspeciie speciald pentru inscrere; S

bl coloeviu de admitere; h;?

¢) elaborarea unei lucrlin de cercetare/inovare in U&E:' din urmitoarele domenii: pedagogia 51
psihologia educatiel. didactica disciplinei. muna@}imnui educapional. managementul calitdji
educanel, tehmicile de informare s c‘nmun_iq;ﬁ aplicate in procesele de predare-inviitare-
cvaluare, managementul institutional LT ;E;:iunmu datelor, strategiile alternative sau
complementare de instruire, cercetare 55}{';;%:': in educatie, comunicarea si parteneriatele cu
mediul social ete.; .-.?‘::"

d) prezentaren)/ sustinerea luerfini cl&mﬂ:.

{2) Inspectia speciald se ::[m:iu:a.-ul in anul scolar premergdtor inscriery, in unitatea de
invifimint in care cadrul actic este incadrat, la solicitarea cadrubm didactic adresatd
conduceni casel corpului di:;}"flclic.

(1) Inspectia speciald mﬂ;%:slhaumﬁ la 3 activitdp didactice in prezenfa comusiei aprobate de de
consgiliul de administrape al mspectoratulul seolar judetean,

{(4) Comisia are urmitoarca componenta:

a) presedinte: inspectorul scolar de specialitate on un cadru didactic metedist cu delegafie, de la
un mspectoral scolar dintr-un judet invecinat sau din Ministerul Educatiel. Cercetdrii, Tineretului
1 Sportului. avind specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald, precum si gradul
didactic | in inviimintul preuniversitar sau, prin excepiie, funciia didacticl de cel putin lector

universitar doctor in domeniul respectiv de specializare;
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b) un profesor metodist al 151/CCD;

¢) seful catedred metodice sau al cercului pedagogic din care face parte candidatul,

(5) Comisia intocmeste procesul verbal de inspectie speciald, dupd modelul din anexa 14 din
prezenta metodologe, @

(A1) Nota minimd de promovare a inspectici speciale este 9 (noud). '.ﬂ.;:’r
Art. 52 (1) Inscrierea pentru acordarea titlului de profesor-emerit se face pdobaza dosarului de

inseriere, in pericada 1-31 octombrie @ anului seolar, la casa corpulul didactic din judetul

respectiv, ,..V'DAF
(2) Dosarul de inscriere confine urmaboarele documente: ,;:_-?"

a) cerere-tip de nscriere, adresatdl conducerii casei corpului dida%ﬂ?

b) CV cu anexe; Ef?

¢) procesul verbal de nspeclie speciald, in copie semnaty conform cu originalul de clre
directorul unitifu de invitiiméint in care s-a desfiisurat in -ﬁr‘tiﬂ;

d) adevenintd din care s rezulte calificativele m:ur%@ la aprecierile anuale pentru perioada in
care gi-a desldsurat activitatea didacucd ca pjulesugm gradul didacuc 13

(3) In perioada 1-30 noiembrie consiliul de Q’ﬁfmm.‘ﬂmhu al caser corpuln didactic venficd
existenta $ legalitatea documentelor de Tiwhﬁcm precum i indeplinirca de cdtre candidatii
inscrisi a conditiilor previzate in prr:l:nlié’mctudulugic.

(4) Dupd verificare lista cadrelor :Iid:lérﬂ:e care indeplinese conditiile de inscriere este supusd
aprobirii consilinlui de udrninitrrati,r.‘;%i inspectoratulul scolar,

{5) Dupd aprobare aceastd lista :EI Fﬂ.ﬁ.: publicd.

(6} Cadrele didactice nominalli#ile in lista de la alin. (3) vor participa la colocviul de admitere,
organizat in anul scolar I'Eﬁé?‘&‘ti'b‘ pentru obtinerea titlului de profesor ement.

(7) Pdni la data de 15 d&emhri.e consiliul de adnumstratie a casei corpulu didactic face public
numdrul de locun repartizate la concurs pentru anul scolar respectiv.,

(8) Consiliul de administratic a casel corpului didactic afiseaza planificarea cadrelor didactice la
colocviul de admitere,

Art. 53 (1) Colocviul de admitere la concursul de acordare a titlului de profesor-emenmt se
organizeaxd de casa corpului didactic in perioada |5 ianuarie-15 februarie.

(2) Colocviul de admitere se va desfisura in doud etape, dupd cum urmeazi:

a) evaluarca CV-ului;
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b) prezentarea proiectului de cercetare/inovare pe caza clruis candidatul urmeazd si elaboreze
lucrarea din domeniul ales.
Art. 54 (1) Comisia pentru colecviul de admitere la concursul de acordare a titlului de profesor-

emert este formati din: @

a) presedinte — directorul casei corpulm didactic; g

b) wvicepresedinte - inspectorul pentru dezvoltarea resurselor umane din hmaiq&uralul scolar;

¢) membn - inspector scolar de specialitate’ director de unitate scolard % invijdmdant/profesorn
cu gradul didactic 1, de specialitatea candidatulu; "“'.-'D

d) secretar — un angajal al caser corpulu didactic avind -_umpewnL:*drg) operare pe caleulator.

{2) Comisia se constituie prin decizie a inspectorului scolar gu.:nergf)

{3) Pentru fiecare specialitate pentru care s¢ organizeazi EJJUE'E!‘H s constitule comisii fomate

din presedinte, vicepresedinte, secretar i cate 3 - 5 :{wlﬁﬁl cu specialitatéa respectiva, in

functie de numiiral de candidagi. h;?

Art. 55 (1) In cadrul colocviul de admitere la uﬂn%@ul pentru acordarea titluhn de profesor-

ermeril, evaluarea actividii cadrului didactic se [:ui;ﬂe comisie in prezenfa candidatului.

{2 In situatia in care in urma evaludnii E“‘»"-ull.!'r(;’(ndidnml obtine minim 80 de puncte din totalul

de 100 va putca participa la cea de a doua ]15:1'3“ colocviului,

(3) Presedintele comisiel va comumica r:g;ﬁdalului punctajul obtinut de acesta la cea de-a doua

probd imediat dupd incheierea pmzmﬁﬁ?’.

(4) Punctajul acordat de comisie nu,gg;llc fi contestat,

Arl. 36 Candidafii vor [ dEflEl?ﬁiim.lﬁi in ordinea descresciloare a medilor de promovare,

corespunzitor numdrulu dE.: I}:ﬁﬁ]n scoase la concurs la specialitatea respectivi.,

{3) Candidatii declarafi Tq:g;l:ﬁ&i s¢ pot reinsenie pentru sustineréa concursulul dupd un an geolar,

prin depunerea unui nogudosar de inscriere si parcurgerea (uturor etapelor precizate in prezenta

metodologie.

Art. 57 (1} Elaborarea luerini de cercetare/inovare este o probd menitd 58 pund in eviden{a

capacitatea candidatului de a evalua §i a valorifica experienja didacticd’ manageriald acumulatd

la catedrii, de a mvestiga, folosind adecvat metodologia cercetimn pedagogice, fenomenele

educationale’ manageriale i de a identifica astfel factorii, sensurile si modalititile de ameliorare/

inovare/ dezvoltare a procesulul educational’ managerial. Elaborarea lucririi trebuie sd

demonstreze preocuparea candidatulun de a-s51 actualiza sistematic cunostiniele din domeniile
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pedagogiei s psihologiel educapiel, didacticii  disciplinel, managementului educational,
managementului calitdfii, tehnicilor de informare 51 comunicare aplicate in procesele de predare
51 invitare, in managementul institufional $i gestionarea datelor, strategiilor altermative sau
complementare de instruire, cercetare si inovare, comunicnii si parteneriatelor cu mediul social
cle, ‘WD

(2) Lucrarea se elaboreazd sub ndrumarea umm  conduchtor stimfihc "ales de candidat,
Conducitorul stiinfific poate fi un profesor universitar, conferenfiar universitar sau lector
universitar doctor, avand specialitatea’ domeniul in care candidatul huﬁpé? concursul;

{3) Lucrarea de cercetare/ movare se depune pind in data de 15 I'el:imﬁie i anulus gcolar urmator
celui in care a fost sustinut colocviul de admitere la concursul d%ﬁinum a titlului de profesor-
emerit. @'{r

{(4) Coordonaterul stunfific depune pind la aceeasi datd referiial asupra lucrdrn s1 propune o notd
pentru continutul stimtific al luerdrii. ‘r:f
Art. 58 (1) Sustinerea luerdri se desfisoard in pn%@l[.u comisiel de specialitate, aprobate de
Ministerul Educafiei.Cercefdrii, Tineretului si ngului la solicitarea mspectoratului scolar
judetean’al Municipiulun Bucuresti. ; ..;’r
(27 Sustinerea lucriarn 3¢ desfBsoadi, Inﬁ{u.'?mada 15 martic — 15 mai, in sedintd publica
organizatd de casa corpului didactic. i;‘f

(3) Nota pentru susfinerea lucriirii se wj.?uluuzﬁ ca medie aritmeticd a notelor acordate de fiecare
dintre membri comisiern, de la 10 Is,.g":;n numdir intreg sau cu zecimale.

Art. 59 (1) Media generala la cﬂrurﬂui de acordare a titluln de profesor-ement se calculeard ca
medie aritmencd a um‘:ﬁluarul:fnnle:

a) notn acordatd pe Iucmn:.qﬁ'-:unduc iitorul stiinfific;

b) nota oblinutd pentru xﬁ;iuere-a lucriiri de cercetare/inovare.

(2) Media generald mimimd de promovare a concursului de obfinere a tithulun de profesor- emerit
este O (noud).

Art. 60 (1) Nota [nald obfinutd la lucrare poate I contestatd.

{2) Candidati nemultumig pot s depund contestatie in termen de 48 de ore de la data 51 om

afisdiri rexultatelor.

{3) Contestafiile se rezolvi in termen de trel zile de la data depunerii.
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(4) Contestagiile se analizeazd si se rezolvd de clire comisii constituite in mod special in acest
scop. O comisie de contestagic este alefituitd din trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele
didactice care au calitatea de conducator stiintific sau care indeplinesc conditiile de conduciton
stiingifici in acelasi domeniu de specializare sau in domenii inrudite cu dumﬁ]iu] lucrdrii
contestate. '.a.,,':"

{5) Din componenta comisiilor de rexolvare a contestatitlor nu pot face punﬁ':pemuunelu care an
participat la evaluarea lucrdirnlor. &

(6) Decizia comisiel de rezolvare a contestatinlor este definitivi. N@ acordatd de comsic
ramidne nota finald a lucririi. ,a;?

Art. 61 (1) Lista cuprinzind candidafii promovati in urma cunc&fﬁlui de acordare a titlhului de
profesor emerit, comntrasemnatd de inspectorul scolar g:.m'%{( vie i transmisd de directorul
casel corpului didactic la minister pentru validare, pdnd li_: dita de 1 iulie a anului scolar in care
candidatul a promoval concursul, h;?
(2) Vahdarea rezultatelor concursului pentru atnn%n titlhelui de profesor-emerit se face de

cdtre Mimisterul Educapiel. Cercetdril. Tineretului %Eipunului prin ordin al ministrulus.

(3) Acordarea drepturilor cuvenite titlului de peofesor-emernit s¢ face incepdind cu anul scolar

oy
urmEAtnr.

{4) Cuantumul recompensei fnanciare gbi:izutt Ia art. 243 alin (I) punctul d) din Legea
educatiel nationale nr. 172011, se :-;tnhﬂ;:le anual prin hotirire de guvern, in limita bugetului
alocat programului national de stimsdare a excelented didactice.

Art. 62 Benehiciarul titlulur de _Efnﬁ{emr-n:meril s¢ poate bucura de toate dreptunle previzute de
lege, pe intreaga carerd did:'q:ﬁﬁ.

Art. 63 Pe durata dmlﬁri,ijfnﬁ:udur]i de acordare a titlului de profesor ement, cadrul didactic
inscris nu poate parlic%a% alle competifii organizate pentru obfinerea de recompense sau titluri.
Art. 64 Uin exemplar al lucrdirilor elaborate se va depune in biblioteca casei corpului didactic,
Art. 65 Mimsterul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului va intocmi si va actualiza anual
Registrul Naiional al profesorilor emerijs. Din acest registru se vor pulea selecta, in funcpie de
nevoile sistemului, cadre didactice care s indeplineased atributiile conferite de titlul obfinut

{mentor, delegat al inspectoratului scolar).

ar
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Capitolul 1V

Dervoltarea profesionald a personalului didactic, de condueere, de indromare si control

Sectiunea 1 a
4
Institutii responsabile cu Tormarea continud a cadrelor ll:linim'fh'..;f’J
v
¥

Art. 66 (1) Formarea continud a personalulu didactie, de conducere, de il}l;!l‘l.lmﬂrt‘- si control din
inviitdmintul preuniversitar este coordonatd de Ministerul E:iu:u;iui;.[ﬁx:lﬁﬁi. Tineretuln 51
Sportulur 1 se realireard printr-un sistem de mstitufa, urgun':znﬁiﬁi structurl intre care se
stabilesc relagii ierarhice si relafii funcionale menite s usigu&lﬂuuvmnta. compatibilitatea si
respectaren standardelor de calitate in proiectaren, realizarea Eiigx'uluan:u programelor de formare
continud la mivel national. S

(2) Din punctul de vedere al portiel si cumpcmntt-lﬁ; cu care sunt abilitate institutiile,
organizatiile 1 structurile care il aledtuiesc, sisl:cmulé'ih_lﬂnal de formare continud a personalulu
didactic, de conducere, de indrumare i control dn@ﬁﬁmmiulul preuniversitar cuprinde:

a) mstitutii §1 stroctun co funcin de rcgicmul}la;': coordonare, finantare, evaluare, acreditare si
manitorizare a programelor de formare I:Un:i_‘._inlz

b) institutii, organizagii si stactur n:u:.;rfﬂnciu de organizare si realizare a programelor si
activitfilor de formare continud, ﬂ'r';in@mmlull de furnizon de programe de formare continud &
personalului didactic, de ::nru;luc:n:,ﬁ inclrumare 51 control,

Art. 67 Sistemul najional al iﬁlilﬁl,ii]un organizafulor si structurilor prin care s¢ realizeard
formarea continud a pﬁlﬁﬂﬂﬂlf;&'t didactic din invif@mintul preumiversitar cuprinde:

a) Ministerul Educaties, f'i,:.:j_:ﬁ'liri:i, Tineretului g1 Sportului, prin directiile de profil;

b) inspectoratele z,imiur;ﬁﬁdewne 51 al Mumicipiului Bucuresti,

¢) Institutul de Stiinte ale Educatie;

d) institutitle de invatdmint superior acreditate, centre de formare conmtinud/’perfectionare a
personalului didactic din invijimiantul preuniversitar;

¢) casele corpului didactic din judete s1 din Municipiul Bucuresti;

0 centrele atestate de formare continud in himbile minontitilor nationale;

g} unitifile de inviidmint preuniversitar - centre de formare continud’perfectionare abilitate de

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului 51 Sportului;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. TET bis/31.X.2011

h) Palatul Naponal al Copiilor, palatele si cluburile copiilor:

i} organizatiile, asociafiile, federatiile care gestioneazd infitntarea alternativelor educationale la
nivel national si realizeazd formarea continud/perfectionarea cadrelor didactice care predau Ia
orupe sau clase din alternativele educationale; @

i1 fundatii, asociafii profesionale 51 organizatii nonguvernamentale sau guw:;’:{{m:mulc carnc
,_-I_;‘“‘r'

k) structurile organizatorice’ institufionale abilitate pentru implmr;muuea programelor

oferd programe autorizate, in condifinle legn;

internaionale 1o care Roménia este parte sau o programelor cu ﬁru&?]:n: internationald care

contm $1 o component de formare continui: ,.n;.rﬂl
I} alfi fumizori publici si privati de educatie 51 formare prﬂ!'%ﬁ'mli autorizati/ acreditagi in
conditiile legii, @"’r

(1) Formarea continud a personalulu didactic, de E:Jl!ll:.ll.l.ll;.'ﬂﬁ'. de indrumare s control poate [i
realizatd 4 prin structun institufionale |n!i:1'nulinnuli;-;::unnscum de Minmisterul Educatiei,
Cercetirii, Tinerctului si Sportului, care au ca obiecgt@ie activitate pregitirea, perfectionarca si
dezvoluarea profesionald a personalului didactic dipiviiimantul preuniversitar.

Art. 68 Ministerul Educapied, Cercetim, Tincj'q;fui §i Sportului, prin directiile s structunle de
specialitate, exercitd, in domeniul formdrii Egn:rnut urmiitoarele atributin:

a) elaboreaza politici si strategii in dumt@'ﬁ formdirii continue;

b) stabileste obiectivele, t:mmiunm'{’!l? monitonzeazd, controleazd, evalueard, acrediteazd,
finanteazd formarea continud la nivﬂf{l: sistem de invAmint preuniversitar, in conformitate cu
strategiile s1 politicile .'.ﬂ:luriull&}-'l .

¢) elaboreazd metodologi specifice evolutiel $1 dezvoltdi in cariera didacticd;

d) acrediteazd 51 EL‘EI.]U-I:H%Y'FFLTiEHJ'iE fumizorii de formare continud §1 programele oferite de
acesha, E::%

¢) elaboreazd, impreund cu alte ministere interesate, strategia colaborfirii cu alte state 81 cu
organismele internationale specializate in domeniul educatiei, formiri profesionale s a
cercetdril stunjifice.

Art. 69 (1) Institufitle de inviigimant supenor, centre de formare continud perfectionare a
personalului  didactic din  invitiméntul preuniversitar, abilitate de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, realizeazd formarea continud prin wrmdtoarele tpuri de

programe s activitifi:
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a) examenele de obpinere a gradelor didactice Il si 1, inclusiv prin cursunle de pregitire a
acestora;

bl programe’ stagii de formare continud/perfectionare, pentru acumularea a 90 de credite Ia
fiecare interval consecutiv de cinci ani, pentru personalul didactic, de conducere, dt‘E;lldl'Lll't'lﬂl'E‘ sl
control din inviid@mantul preuniversitar; '.q.;:"'
¢) programe de formare/ dezvoltare a competentelor personalulu de t-::ndm;gp. de indrumare si
control din invifdmantul preuniversitar, £

d) programe de desvoltare profesional-stintificd a personaluha didan:ti:&ﬁ‘u‘in studii universitare
de masteral. doctoral, studn postumversilare, autorizate sau utrﬁdumtqﬁﬂ:ivil legii;

¢) programe de conversie profesionald pentru personalul :!ideg.’l}c cu studil superioare, prin
cursun de mivel universitar sau postuniversitar, potrivit mugdu]ugil:i aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetdri, Tmeretului si Sportului; S

N alte programe de perfectionare stiimificd, didacticd srgm‘mwdﬂgngicﬁ sau pentru dobindiren
unor competente complementare care diversificd Wctirilﬁiikhr 51 functilor ce pot fi prestate
de personalul didactic, respectiv consiliere edu:uy"lfmzl.lﬂ §1 orientare In canerd, asisten(d sociald
scolard, educatia adulfilor, expertizi in mlunrqq;%:lm:uliunnlﬁ 5.0,

{2) Programele si activitifile mentionate .Ii ;Iin. I pet a) ¢) si d) pot fi realizate numai de
universitijile clasificate in categoria UJ'EEFErsilﬂtilur de cercetare avansatd si educatie sau de
universitifile care desfisoard pmgl:uﬁ de studii universitare in domeniul de ierarhizare
corespunzator categoritlor A sou H-.,:;.-

(3) In institutiile de im-i!,..-‘mﬁnlt{iuperiur. centre de formare continudl perfectionare, programele
de formare contined a perﬁuniljﬁlui didactic se realizeazd dupd cum urmeazi:

a) prin facultatile, EIEFEIII':E_E{EHIZI'_‘[E si catedrele de profil, pentru perfectionarea pregdtinii de
specialitate; ﬁ@q:

b} prin dcpilnumcntelgsuu catedrele de pregitire a personalulu didactie, pentru perfectionarea
pregitirii metodice §i psihopedagogice;

¢) prin depanamentele pentru pedagogia invifmintului primar si prescolar 51 prin faculdile
care au in structura lor specializarea Pedagogia invitiméntului pnmar i prescolar, pentru

perfectionarea personalului didactic din invagimintul primar §i prescolar.
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(4) Institugiile de inviimint superior, centre de formare continud' perfectionare, pot organiza
programele enumerate la aliniatul (1) in domeniile de specializare si pentru categoriile de
personal didactic pentru care au obtinut aprobarile legale.

Art. 70 (1) Institufitle’ unitdjile de inviitimint preuniversitar {licee, colegii, ETUpri geolare i
scoli posthiceale), centre de formare continud! perfectionare, abilitate de Minh‘.é’l"u! Educatiei,
Cercetirii, Tineretului s1 Sportului, realizeard formarea continud prin: Ty

a) examenele de obtinere a gradelor didactice 1l i 1, inclusiv prin n.:uArfsuriIe de pregltire
acestora, pentru personalul didactic cu studin medi; "“'.-'D

bl stagii de formare continud pentru acumularea creditelor pruliﬁ:'yqf:mlt transferabile, pentru
personalul didactic cu studii medii; E}@

¢) programe de conversie profesionald pentru personalul didu::@;‘l‘cu studii medii, potrivit legii;
d) alte programe de perfectionare de specialitate, metudli-:af%‘i psithopedagogich a personalulu
didactic cu siudii medii. oy

{2) Institutitle de inviifamiint Liceal, colegiile, gmpurj}lﬁ'ﬁcu]nm sau scolile postliceale, centre de
formare/ perfecfionare, pol organiza pmyﬁmulec%humeraie la alimatul (1) in domenule de
specializare s1 pentru categoriile de personal {_Ii#%’ric pentru care au obfinut aprobarea din parica
directiei de specialitate din Ministerul F.dud:ﬂl'iH Cerectini, Tinerctului 1 Sportulu

Art. 71 Inspectoratele scolare judeqengﬁ'l Municipiului Bucuresti coordoneazd, la nivelul
judetului’ Municipiubu Bucuresti, uz{!ﬂmtm de formare continud’ dezvoltsre profesionala a
personalulul didactic, realizati pﬁn;?,;.-

a) activitip metodico-stunfifice .,E:, g';illup:dagugic:, organizate la mvelul umtiplor de invitdmint
sau pe grupe de unitif, re:s.pf.}ﬂﬁ comisii metodice, catedre $1 cercun pedagogice;

bl sesiuns mct:}dic{:—ﬁ[inﬁﬁ!&r de comunicin;

¢) sclumbun de e.w‘.p:n’::ﬁ? pe probleme de specialitate si psihopedagogice:;

d) inspectii curente s inspectii speciale pentru acordarea gradelor didactice 11 si 1,

Art. 72 (1) Casele Corpului Didactic si centrele atestate de formare continud in limbile
mincritdfilor napionale organizeard activithii de formare continud a personalului didactic,
didactic auxiliar s1 a personalului de conducere, de indrumare si de control din inviEmintul
preuniversitar,

{2) La nivelul fiechnu judet si al Municipiului Bucuresti, Casa Corpului Dhdactic inifiaz] si

organizeazf activitifi de formare continud, stiintifice, metodice i culturale incluse in oferta de
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programe a nstitugiel, avizatd anuval de directia de specialitate din Mimsterul Educagiei,
Cercetiirii, Tineretului 51 Sportului,
{3) Casa Corpului Didactic, in calitate de furnizor de programe de formare continud, propune
spre acreditare. Ministerului Eduecafiei, Tineretulm $i Sporiului, programe de ﬂerlieﬂiﬂlmm
proprii saw’ si in parteneriat cu institutil cu atnbutii in domeniul educatied si cercetini.
(4) La solciarea Ministerul Educaties, Cercetdrii, Tineremlui i Spﬂﬂli’i::.p Casa Corpulm
Didactic organizeazd si realizeazd diferite tipuri de programe: stagii, ia}l]’bl.lﬂ'. sesiuni pentru
formarca personalulut didactic, didactic auxiliar s1 a personalului de cm}?m:cn:. de indrumare 51
de control din invatimantul preuniversitar. ,a;?"
Art. 73 (1) Palatul Nagional al Copitlor organizeazi pmgmml:q:ﬂ‘!c?rfummm continud specifice
pentru personalul didactic din palatele si elubunle copiilor, 'ng«ir programe pentru acumularea
a 90 de credite la interval succesive de cinci ant, cu umidi[i?:ﬂ: a obline acreditarea din pariea
Ministerul Educanier, Cercetdrn, Tineretulu si Spurl;.l:fn. prin directiile si structunle de
specialitate; {,_;:_'1":"‘{?J
(1) Falatele copilor pot organiza programe de @!mr& continud/perfeciionare a personalului
didactic din aceste instituiii cu acordul/ ﬂ'-'im_l.g"F.C.T.ﬂ. pentru acele domenii de activitate in
care au performange deosebite si dispun de I!:;:iﬁ!-iﬂlc umanc i h:l-gi:;ticq_- AECesare.
‘}q;"
“  Sectiunca 2
}lﬂﬂﬂiﬂgﬁﬁt organizare a formirii continue
Y,

Art. 74 (1) Formaren c:mtiqu&g personalulm didactic poate cuprinde forme 51 modalwdn diferite
de dezvoltarea pmfmunggi;ﬁ functie de nivelul de competenid profesionald i de specialitatea/
domeniul de nn.:m'li.ntc{}"’i
{2) Dezrvoltarea profesionali a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control s
recalificarea prolesionald se realizeazd pe baza siandardelor prolesionale pentru prolesia
didactics;
Art. 75 (1) Modalitatile principale de organizare a formiani continue a personalulu didactie, de
conducere, de indrumare $i control din invi(imintul preuniversitar sunt:
a) activititile metodico-stiintifice i psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de TnvitEmdn

sau pe grupe de unititi, respectiv catedre, comisi metodice, $i cercun pedagogice;
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b) sesiunile metodico-stiinjifice de comunicdn, simpozioane, schimbun de expenend si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate g1 psithopedagogice;

) stagiile periodice de informare stunfificd de specialitate i in domeniul stiinfelor educatien;

d) cursurile organizate de societdifi stiinfifice §i alte organizatii profesionale a!eﬁpemnnﬂlu!m
didactic; '.q.;:"'
e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si1 psihupaji;:‘qpﬂgice;

f) cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competenge i cu@fﬁﬁ-‘ functii, conform
standardelor de pregatire specifice; "“'.-'D

g cursunle de pregitire a examenelor pentru oblinerea gradelor did;lp;!f{:e;

. . . o ) .
h) cursurile de pregtire si perfectionsre pentru personalul dudf'lduccrﬂ. de indrumare si de

control, potrivit unor programe specifice; @Jf

i} bursele de perfectionare si stagiile de studiu si ducmwntm'ﬁ?rr:alim:e in [ard 51 in strlindtate;
. =5 gt

i} cursurile postuniversitare de specializare; Ly

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didg@lﬁ:c care au absolvit cu diploma de licenta

de 4 ani; D"[-’
I} programe postuniversitare ; : ..;:{-5’r

. . . Py
m} studitle pniversitare de doctornt: "

n) dobandirea de noi specializin didﬂcﬂogé’_“!ljt'erile de specializarea’ specializirile curentd/ e.

(2) Programele si activitdfile de p::rlii:ﬂri“c?[mle previzute la alin. (1) pet. e) D) g) h) k) i m) pot fi
realizate numa de umiversitaile :,'L'.i;_rhlchculf in categonia universititilor de cercetare avansoti 5
educatie sau de umversitifile care desfisoard programe de studii universitare in domeniul de
lerarhizare corespunzator n:::i.tﬁrﬂ“ir ilor A sau B,

Art. 76 (1) Programele a_;i.,ég.:fi\'ité'_tflc de perfectionare pot fi organizate in forme de nvitdmint
Nexibale. adaptate ubier‘:'Elﬂr si conpinuturdor formari, precum s posibilitiplor s1 ceringelor
participanfilor, respectiv:

a) prin cursun cu frecventd, organizate modular, in perioada vacanielor scelare, n zlele
nelucritoare sau in zilele lucritoare cu acordul participaniilor si al sindicatelor ;

b} in sistemul invidimantulu la distanid, prin utilizarea platformelor e-leaming 51 a suporturilor
electronice, combinate cu orientarea 51 asistarea invidfdrii prin procedurile de tutoriat;

¢) prin cursuri [Ard frecvenid organizate de instituju de invafiminl superior, combinate cu

consultatii periodice, potrivit opfiunilor participantilor;
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d) prin alte forme de organizare care imbind invifarea asistatd de formatori prin cursur,
seminarii, laboratoare i activititi practice comune, cu inviifarea prin studiul individoal s
activitatea independenta a participantilor.

Art. 77 (1) In cadrul catedrelor si comisiilor metodice se desfisoard activitifi meiud@:u-sti'mhﬁce
s1 psthopedagogice la nivelul unitdtii de invitimant, '.ﬂ.::"r
(2) In invigimintul secundar, catedrele/ comisiile metodice se constituie pe _;%S;pupline de studiu,
pe grupuri de discipline inrudite sau pe ani curmculare. £

{3) O catedrdi! comisic metodicd se constitwie, in cadrul aceleias unil.iﬁ:'dc invitamint, din cel
putin patru cadre didactice. Atunci cind numiral cadrelor :Iidutlic&h utitatea de mnvidmint
este mai mic, catedra’ comisia metodicd se constituie pe grupun %ﬂ?ﬂli.

{4} In invitimdintul primar, catedrele/ comisiile metodice se -::gfr.:tiluil: pe clase, respectiv ani de
studiu, pe grupun de clase sau pe intregul ciclu de i11u-ﬁlii|a:ﬂ:l_ 0 catedrd’ comisie metodicd se
constituie, in eadrul aceleiasi enitdti de invagdmant, dii | putin patru cadre didactice. Atwnc
ciand numirul cadreler didactice din unitatea de ‘i‘;@‘ﬁ!.ﬁmém este mud mic, catedra/comisia
metodicd se constituie pe grupuri de scoli. 0"[-’

(5) In inviitimantul prescolar, cntcdrelc-‘wmi:-'ii;" metodice se constituic pe grupe de prescolan
sau pe intregul ciclu de invatimdnt. O ::ulufi{ﬂ-?umisit melodicd se constituie, in cadml aceleiasi
unitii de invithmint, din cel pufin pn@mdm didactice. In gridinifele din mediul urban cu
numir mare de cadre didactice, n::um'if.h? metodice se organizeazd, de preferintd, cu educatoarele
care functionenrd la aceleasi grupe :!sac'lcnp:ii. Arnmer ciand mumirul cadrelor didactice din unitatea
de inviltdmant este mic, ual:dr.u.:;frumj.wiu metodicd se constituie pe grupun de gradinite.

(6 Activitdjile rnvzludmu-:-;lii&f}'hm desfisurate in cadmul catedrelor’ comisiilor metodice vizeazd
obiective 51 confinuturi cugj_:?ﬁu un impact nemijlocit asupra procesului de invdtamint desfasurat
in gcoald s1 sunt umtmt;:&pf principalele demersurt pedagogice, respectiv: analiza, proleclarea,
realizarea, evaluarea si amelioraren’ dezvoltarea procesulul educativ,

(T) Principalele activititi prin care catedrele’ comisiile metodice contribuic la formarea continua
si dezvoltarea profesionald a personalului didactic constau in:

a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune 1 speciale s stabilirea prioritifilor
pe baea cirora se projecteasd procesul de invatimdnt:

bj analiza resurselor educajionale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si

utilizate la nivelul concret al scolii 51 al claselor de elevi’ grupelor de prescolan;
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¢} analiza contextului social si pedagogic specific in care se destisoard procesul de invijdming
d) analiza claselor de elevi’ grupelor de prescolan sub aspectul rezultatelor anteroare ale
inviitdrii si determinarea conditiilor initiale de la care se porneste in fiecare etapa a procesului de
invatdmint, respectiv la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul uny capitol nou
din programa scolari; =ﬁ;:"'
¢) definirea operationald a obiectivelor educapionale sau/ 5i a cmnpelunl,clurktﬂigme prin procesul
de mwﬁli.mum; o - - r::{.’ - o
) orgamzarea, structurarca logicd 51 transpuncrea psihopedagogicd nﬁ_;;rmlmurunlur predarn 51
invilfdriu, in lunctie de particularitdple varster psihologice s {;{Uh&rr a elevilor si de
particularitifile fiecirei cluse de elevi /grupe de prescolari; &E}

g) alegeren, analiza i evaloares strategiilor didoctice, a m::tu:l%{ tehmicilor si instrumentelor de
predare-invitare si aplicarea acestora la particulanagile ‘&ciplnm[ur de nvitdmdnt s ale
claselor de elevi’ grupelor de prescolan; h;?
h) alegerea, construirea si validarea metodelor siipfrumentelor de evaluare formativa si de
evaluare sumativd a elevilor si de evaluare a rezuilefﬂur procesulul de mvaldmant:

i} stabilirea s aplicarea pérghilor, mijloacelapyde autoreglare i ameliorare a procesului de
mviatamant m functie de rezultatele uva]uﬁl'il_iidzg fiecare clapd;

i) extinderea gi aprofundarea tunuﬂlul;elabgﬁe specialitate, psithopedagogice i integrarea acestora

in demersuri de investigare, de mﬂ.l.\l@ gi analizd criticd a teoriilor, aborddrilor, principiilor

privind educatia; +{-_,.
&
{(5) Principalele modalitan d_illurga::l.i.sz g1 desfigurare a activitdfn catedrelor'comusitlor
metodice sunt: 1 q?'
g

a) dexbaterile in grup; s
b) elaborarea si pmwnlﬂgj de referate cu continut de specialitate. didactc sau psihopedagogic,
¢) elaborarea, puneres in practicd s valonficarea unor projecte de cercetare realizate individual
sau in echipa;

d) recenzii §i prezentdri de carte;

) sesiuni de comunicin gtinifice;

I schimburi de experientd, asistarea §i evaluarea lectiilor;

) activitdfi practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.
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(9) Activithjile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrer’ comisiel
metodice, intocmit anual g actualizot semestrial,

{10} Programul de activitate al catedrei/ comisiei metodice este parle componentd a planului
managerial al unitdtilor de invitdmint. @

(11} In cadrul catedrelor’ comisiilor metodice constituite pe grupuri de s.ccnli.fcfimgrumul de
activitate trebuie si cuprindd activitdli orpanizate succesiv, in mod echilibgal, in fiecare din
unitdjile de invajimant componente. ‘{f.‘:‘r

Art. T8 (1) Acthvitdfile metodico-stiintifice 1 psihopedagogice la nhrc.l\&ul, zonal san judejean
sunl organizate i realizate prin cercurile pedagogice. ,a;..-E"

(2) Un cerc pedagogic se constitule ca structurd distinetd dacd m&gifﬁ‘?ul membrilor este de minim
|5 cadre didactice. o

(3) [n functie de numirul cadrelor didactice si de structura ﬂtﬂlﬁi scolare, cercurile pedagogice
sg pot constitul pe ciclun de invildmine, aneprescola r?ﬂpectiv prescolar, primar, gimnazial
etc., pe tipurd sau profilun de unitdti, respectiv &ﬁfv&gﬁmﬁnt special, invatdmint tehnic si
prolesional. mvifimint de ard si sporuv, palate z,:t‘;{'{uhun ale copulor ete.. 1ar in cadrul acestora
pe discipling sau grupun de discipling, ; ..-;;1;-.5’r
{4) Stabilirea structuri si coordonarea ffl?‘f"itﬁti:i cercurilor pedagogice sunt atribufii ale
inspectoratelor scolare judetene) al Muni@iului Bucuresti, Participarea la activitifile organizate
in cadrul cercurilor pedagogice este uhurﬁﬁmrie pentru tofi membrii acestuia,

(5) Activitatea cercurilor pedagogicdfe desfisoard in sesiuni, de doud-patru orl in cursul unui an
scolar. & v

() Activitatea de cerc p-cdng%@’(. a profesorilor documentanisti este orgamizatd de casele corpului
didactic in colabormre cu i):@f::::iurul:!r: scolare,

[7) Activitijle nmh.ujn.ﬁ%lil:uiﬂte si psihopedagogice la nivel judelean organizate si realizate
prin cercurile pedagogice sunt cuprinse in Calendarul activitifilor metodico - stiingifice, publicat
la inceputul fiecdrui an scolar de 1S) ISMB

(%) Cercunile pedagogice sunt foruri de sintezd, de evaluare a rezuliatelor procesuln de
inviithimdint si a factonilor care determind eficienja acestuia, de comunicare 51 valonficare a
experienfelor didactice $i a conclusiilor cercetirii pedagogice efectuate de cadrele didactice, de

evaluare critich i constructivd a metodelor de predare-invitare, a conjinuturilor i modurilor de
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organizare a procesulul educajional, de lansare a unor protecte educationale cu impact la nivel

local g1 judetean.

Sectinnen n-3-a @
Evaluarea formérii continue m.;:"

4

o 4
Art. 79 Evolupia in canerd va fi evaluati conform criteriilor stabilite peng:.l acordare a gradelor
didactice. a2
Art. B0 Evaluarea formirii continue se efectueasi prin: ,a;?"'
a) scumularea creditelor profesionale transferabile; O

@

b} validarca competentelor obtinute in activitatea didacticad El.léi"l‘l!i: in fisele anuale de evaluare
ale personalului didactic, in rapoartele de inspectie si nsialmsﬂ'ﬂlu ord;

¢) punctaren portofolivl. ﬁ'f
Art. Bl Programele de formare continud m:grm'.@ﬁ:nuflnnu profesionald  sistematich a
personalulu didactic $i sunt valorificate prin 5|5.t-314:ﬁn de acumulare, recunoastere si echivalare a
ereditelor profesionale transferabile. ; ..:E"

Art. 82 Conditin participiri periodice la pl:gg?m‘m: de perfectionare 5 implicit acumularea a 90
de credite profesionale transferabile, se i:lgﬁdlﬂi mntegral indeplinitd in urmitoarele situatii:

a) pentru personalul didactic care a a{ﬁnut. in intervalul respectiv, gradul didactic 11, gradul
didactic | sau tithel de profesor LTI'I::IE:.‘,

bl pentru personalul didactic J,l:lf’ invifdmantul anteprescolar, prescolar si din imvaldmantul
general obligatoriu care a u@]vll. in intervalul respectiv, studil universitare de masterat, in
domeniul de specialitate ngé?j"in domeniul Stintele educapier, cu conditia ¢a suma ereditelor lIa
licentd 51 masteral s4 ﬂc:g,% cel putin 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, studil universitare de
doctorat in domeniul de specialitate sau in domeniul Stiintele educaticn;

d) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv. un program de conversie
profesionald in invifdfimant prin studin postuniversitare cu durata de minimum 3 semestre;

¢) pentru personalul didactic care a obtinul, in intervalul respectiv, o specializare didactica,

diferitd de specializarea curentd (licentd §i masterat didactic).
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Sectinnea a=4-a

Finantarca activitatilor de formare continud

Art. 83 Ministerul Educatiei, Cercetlini, Tineretuluwi st Sportului are drept dq:,}niuam-ﬁ in
domeniile politicii financiare $i a resurselor umane din domeniul educatien 5 ctrlaﬁilrmaxﬁ ¢u alte
ministere, cu autoritin locale, structuri asociative reprezentative ale -‘ll-llﬂﬂ,lg‘t;f:" admnistragien
publice locale, cu asociafii reprezentative ale plnin{ilor, asociafii n.[:lru-:,lgfalm profesionale ale
cadrelor didactice, precum si cu sindicatele reprezentative ln mvel de rﬂ.l:[‘r?;’r.ﬁ. invatamiint.

Art. B4 Cheltnelile cu formarea continud a personalulw se asiguri d:;z bug:tul de stal, din suimne
defalcate din taxa pe valoarea addugatd si alte venituri ale hugc:tl.ggﬁic stat, prin bugetele locale,
in cadrul finuntdrii de bazd, in conformitate cu prevederile art%"lﬂ—i alin (2) punctul b) din Legea
educatiel nationale nr. 1201 1. S

Art. 85 (1) Unlizarea bugetulu alocat formdrii c:umhﬁmrfcc!iunﬁﬁi cadrelor didactice din
unitdfile de invatdmiint preuniversitar, in baza costubi%tandard per elev/prescolar, se realizeazi
pe baza analizel nunkirulul de mspeciii curente 1 tﬁ&mle planificate In anul bupgetar respectiv, a
numdrulm de cadre didactice planificate si pum&pr. la formarea continud pentru acumularea de
credite la fiecare interval consecutiv de 3 uﬂj)‘]’d programele din oferta caselor corpului didactic
avizatd de MECTS, si la alte pmgmmeq;‘ﬂu concordant® cu obiectivele stabilite in domeniul
dezvoltfirii resurselor umane, ,.?

(2] Ordinea de alocare a r::ﬁum:lt}r.ﬁlan::ian:, pentru formarea continud a cadrelor didactice la
mvelul fiecdru judet’ Mm;icipi&lﬂl Bucuresti este urmitoarea:

a) acoperirea chelturelilor il"'[ﬁ'llmte de obpinerea gradelor didactice. plata inspectilor s1 a
comisiilor din centrele de Q__{ﬁn.u-u_- perfectionare pentru cadrele didactice;

b) plata inspectulor sp-:qjg;lﬂ efectuate cadrelor didactice care au solicitat recunoagterea gradului
didactic | pe baza titlului stiintific de doctor;

¢) sustinerea financiard o programelor acreditate de Ministerul Educatici, Cercetirii, Tineretuhn
st Sportulul, furnizate de casele corpului didactic san de universitdj:

d) sustinerea financiard a programelor din oferta caselor corpului didactic, avizati de Ministerul

Educatiei. Cercetirii. Tineretului $i Sportului;
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e) alte programe, in concordantd cu obiectivele strategice in domeniul resurselor umane ale
Ministerului Educajiei, Cercetdrii, Tmeretului si Sportului i in concordantd cu nevaoile de
formare identificate de inspectoratele scolare.
{3) Activitdfile de formare continud/ perfectionare se vor desl@sura exclusiv in centrg, de formare/
perfectionare sau in institufit’ unitdti de invis@fimant din judet acreditate conform 'Luih
(4) Activititile de lormare continud/ perfectionare in care este necesard cau@panicipamilm se
YOT Organiza, cu prieritate, in spaji aparfinind unitdtilor din sistemul nuqinﬂgful de inviiimaént.
Art. B6 Finantarea activititilor de perfectionare a pregitirn pruﬁ:.liima]_?:l cadrelor didactice 51
didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor gi stratepidhed Mimsterului Educatie,
Cercetirii, Tineretului si Sportului se asigurd de la bugetul deqfﬁi prin bugetul Ministerului
Educatied, Cercetirn, Tineretului i Sportului, in i:t:unfurmituud‘:w:u prevederile art. 111 alin (1)
punctul ¢) din Legea educapiei naponale nr. 17201 1. S
Art. 87 (1) Finanfarea chelielilor privind 'inspctm‘re;-:u seolare, casele corpulun didactie,
palatele si cluburile copiilor s1 elevilor, clubunle spodi¥e scoalare. se asigurd din bugetul de stat,
prin bugewl Mimsterulm Bducatien, Cercetiirii, Jﬁllﬂetului s1 Sportului, I conformitate cu
prevedenle art. 111 alin {2) din Legea ¢c|un:ﬂtiﬁ_:i4:iiinnulc nr. 172011,
(2) In carul Palatului Nagional al C'ﬂpi:kr?MECTS va include sumele pentru formarea’
perfectionarea personalului didactic djur:;?NL' in bugetul alocat acestel unitiyi de Invi{dmint,
mentionind destinalia acestora. ,.?‘:}
Art. B8 Finantarea invitini pe t pﬂﬁuﬂiu] vieti se realizenzd prin fonduri publice si private pe
baza partenenatulu puh]i:-pni::aL. prin  fmantare $1 colinantare din partea angajatorilor,
organizatilor mmguvema:rlmgﬁ'lu. prin fonduri nerambursabile din programe europene. prn
conturt de educatie p:nm@frﬂ s1 prin contributia beneficiarilor.

‘:}U;'

Capitolul V

Competente pentru evolutia in cariera didactica si deevoltarea profesionala

Art. B9 Formare continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare %i control din
inviitimintul preuniversitar se barzeaxd pe sistemul competenjelor profesionale, conform art. 244

din Legea educafier nationale nr, 1/2011.
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Art. 90 Principalele domenii in care se definesc competenjele corespunzitoare profesiel didactice
sunt:

a) domeniul specializani $1 al didacticii specializani corespunzitor disciplinelor de invitimant s

functiei detinute de cadrul didactic; @
b} domeniul pedagogicl 51 psthologiel educatier; '.q.;:"'
¢) domemiul managementului educapional 51 al legislapei scolare; ‘n:p

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare aplicate in prmewln.;g;ic predare si invitare,
in managementul institutional si gestionarca datelor ; "“'.-'D

¢} domenii inler-trans-disciplinare §1  cross-curnculare \rit;imil:_guawgijlc alternative si
complementare de instruire, cercetarea si inovarea, comunicard® si parteneriatele cu mediul
social ete. @Jf

Art. 91 Sistemul de competente pe care s¢ inlemeiazd pn:zﬁtﬂ metodologie preia s1 adapteaza la

specificul profesier didactice si o cerintele TnvmamEnturn,p'ﬁ'f:u'ilni#cmlur roménesc categoriile s
nivelunile de competentd cu care opercazi Cmi'ru}é?hrup:un al Calificdrilor (CEC), Cadrul
National -al Calificinlor din Ttwﬂl,imémul E‘.ﬁkriur (CNCIS) s1 Cadrul European al

&,

Competentelor. L
Art. 92 (1) Competentele profesionale n:pn:,':i?ta ansamblul unitar $i dinamic al cunostintelor s
abilitdgilor. y

¢ &

(2} Sistemul de competente cuprinde u.|§c7i categorii fundamentale:

a) competente profesionale; comparknie cognitive, competente funciional-actionale;

bl competenie L‘.Glllp-l-ﬂllimlarHL compentenfe digitale, competenfe lingvistice, competenfe de
consiliere; 1 q?'

¢} competente 'lrun!i.vuni:ir\rl;'.’ competente de rol, competente de dezvoltare personald s
profesionala: @

d) competente de conducere, de indrumare 51 de control;

¢) competente dobdndite prin programe de conversie profesionali.

{3) Cunostinjele, ca dimensiune cognitivi i element structural al competentel, se exprimd prin
urmétorii descriptori: cunoastere, infelegere si utilizare a imbajului specific adecvat specialititii,

explicare $i inferpretare.
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(4) Abilitdgile, ca dimensiune funcpional-actionald si element structural al competenjei, se
exprimd prin urmdtorii descriptori: aplicare, transfer s rezolvare de probleme, reflectic enticdl s
constructiva, creativitale si inovare,

{3) Competenjele profesionale derivate din cunostinjele s abilitdiile enumegite vizeazd:
proiectarea, realizarea $1 evaluarca procesului educational din 1nx.ﬁ§ﬁ:mnlulﬁ';r:umumtar
structurarea logicd si transpunerea psithopedagogicd a confinuturilor p ﬁw g1 Invagkrd in
specializarea obfinutd prin studiile de licen{d sau, dupd caz, prin studiile |£ specializre de nivel
mediu, investigarea s solutionarea problemelor specifice scolin si cducq&'ﬁ-

{6} Competenfele complementare reprezintd ansamblul rumpflcuawlqﬂc projectare 51 realizare a
procesului instructivieducativ ca modalitate de comunicare !?}H., exprimd prin  urmdtorii
descriptori: comunicare flexibild si persuasivi, accesarea &_ﬂ!‘ccl.ﬁ n surselor de informare,
cunoasterea si infelegerea relatiei elﬁv-pruiiasur-pﬁ:imi-m.‘:a lﬂummﬂtﬂe-

(7) Competentele complementare vizeazd: stpiinirea inpﬂzcm:lur g1 a teoriilor de comumnicare
orizontald/verticald, utilizarea calculatorulus  in Srocesul  instructivieducativ,  aplicarca

cunogtinjelor, a capacitdfilor i a atitudini nm:esg{t' in activitatea de consiliere a elevilor s1 a

pirinfilor, : ..;"

(8) Competenfele transversale sunt acele caga:?iligi care depdsesc un anumil domeniu, respectiv
program de studii, avind o naturd Li‘a.n{,'?ﬁtqclplinarﬂ g1 s¢ exprimd pnn urmitorin descriptor:
autonomie si responsabilitate, inlemuﬂufn'z sociald, dezvoltare personald si profesionald,

(9) Competentele  wansversale aFeazi:  recunoasterca g1 respectarca diversitdtin s oA
multiculturalitifin, aulonomia Ev%ﬁrii. imipativi s1 spurt antreprenorial, deschiderea ctre
inviijares pe tot parcursul vietil respectarea 51 dezvoltarea valorilor si etici profesionale, inserfia
activi 51 eficientd in :ul:c,é?ﬁtalm‘::umunilnt:n scolarid §i'5au profesionali, cultivarea unui mediu
scolar centratl pe vuluri@? relapi democratice, autonomia in clutarea, selectarea, prelucrarea si

comunicarea mformagiilor,
Descrierea competentelor dobindite prin evolutia in carierd

Art. 93 (1) Evolutia in carieri se realizeari conform arl. 242 alin. (2) din Legea educatie

nationale nr. 1/2011,

51
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(2) Acordarea pradulm didactic 1l asipurd cadrului didactic, atingerea unui nivel inalt de
profesionalizare, competentele astfel dobdndite, constituindu-s¢ ca o valoare addugari  in
intervalul parcurs de la obtinerea definitivirii.

(3) Acordarea gradului didactic | asigurd cadrulmi didactic un nivel superior d%mmpelunlﬁ
profesionald, prin care ig poate valorifica la un nivel deoschit activitates de ccrcaéf:r: §1 expertiz
2 ; .

in mediul educational, gt

Art. 94 Competenfele dobdndite prin promovarea gradului didactic 11 4

{ 1) Competente profesionale: %Cl'

a. Realizarea de conexium fntre conjinuturile disciplinei de wialiu@ﬂ;i problemele de invijare
specifice domeniului de pregitire. Q:D

b. Asimilarea noilor concepte i teori in concordantd cu tt%jﬁnlrflc 51 abordirle actuale din
domenul didactcu specialitigiL. 2

(2) Competenie pstho-pedagogice: .ﬂ;:'r

a. Valonficarca personalizatd a programer si a m’%ﬁ.‘mlchr scolare si adaptarea acestora la
particularidfile elevalui/grupului de elevi; {:f:r'

b. Valonticarea, in cadrl proiectulu :ll:li\f_ilﬁleIIT educative'extracurmculare, a potenpialulu
metodologic al diferitelor modele de pmin’iﬂ%un‘i:uhirﬁ 51 al altor studii curriculare integrate;
¢. Aplicarea tehnicii §i a strategiilor culzlré;rrpe glev in vederea atingerii progresulm scolar.

{3) Competenje psiho-sociale: ﬁ;}

a, Cooperaren cu scoala, cu ::lm'ii..g.mcr plirintii, cu difenp partenen sociali in vederca atingerii
obiectivelor educative ale :H:ulji;: )

b. Pilotarea situattilor de prc%ﬁim‘ﬁqam in funciie de particularidfile clasei’'grupului de elevi si
de competentele vizate cﬁ:f}x’-'grumulc scolare;

¢. Elaborarea de pmjmg&" st programe de adaptare rapidd a elevilor la schimbdnle de naturd
sociald (legate de drepturile copilului, viata asociativi i participarea o viata comunitéfin
maodificind comportamentul de tip taditional j;

d. Colaborarea cu membrii echipei pedapogice pentru realizarea sarcinilor care permit
dezvoltarea 51 evaluarea competentelor vizate de programele scolare,

{4) Competente privind managementul clasei:

a. Planificarea, organizarea $i monitorizarea modului de funcfionare a clasei In vederea

favoriziri invatani si socializdrin elevilor;
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b. Operarea cu standarde de pregitire profesionald pentru proiectarea unui demers didactic
adaptat specificului clasei;
¢. Comunicarea clard a exigenfelor cu privire la comportamentele scolare §i sociale adecvate,

asteplate de la elevi. CFJ

Art. 95 Competentele dobédindite prin promovarea grudului didactic 1: L
R 4

g

(1).Competente profesionale:
a. Realizarea corelafiilor intra, inter si pluridisciplinare a confinuturilor; 4,

b. Valonficarca supenoard a conceptelor fundamentale achizitionate p{% cercetarea metodico-

stiintifica. ,.;_-ie"

o
(2). Competente psiho-pedagogice: r.?;ﬂ

a. Stabilires unor conexiunt concrete intre rezultatele Em‘.’t;?‘ii, experientele de invitare si
formele de evaluare; <

b. Unlizarea achizigiilor cognitive si pmctit:u-aplica‘ﬁrg in elaborarea programelor peniru
curriculum la decizia scolin st curmiculum de drzvu]tug:ib:alﬁ;

¢. Elaborarea unor situajin de invdjare cu L.frg"m aplicativ. raportate la exigenjele umu
inviitimdint aflat in progres , mtegrat evolufied _in:;?lltrlimﬁml.l!ui European,

{3). Competente psiho-sociale: .

Pa?
i Stabilirea de parleneriate cu Eluvii,él:&ih:gii, parintii s1 alii factori interesati in procesul
mstructiv — educative; .-.;:}

b. Selectarca unor metxde s ld"ll;ﬁi::i modeme de organmizare g activittilor didactice,
extracurriculare folosind o HM{“E.' *.e.u.riaﬁ de myjloace i matenale legate de viala comunitafi
pentru punerea in eviden(d a %ﬁudmilur g1 comporamentelor psiho-sociale;

e, Identificarca dinamici ,ﬁ?u tendintelor de pe piata muncii § corelarea acestora cu procesul
instructiv-educativ. @

{4). Competenje privind managementul clasei:

a. Capacitatea de a crea conditii pentru ca elevil si se angajere in situatii-problemd, sarcini sau
proiecte semnificative, finand cont de particularitijile cognitive, afective si sociale;

b. Onganizarea 51 administrarea medului de inviifare in colaborare cu pinntii 51 conducerea
organizatiei scolare;

¢. Gestionarea situafiilor de crizl educapionald;
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d. Implicarea elevilor in viala comunitdfii (activitifi umanitare, culturale, sportive, de protectie a

mediului, de voluntariat 5.0.).

Descrierea competenielor dobiindite prin dezvoltare profesionala

e
»

Art. 96 Dezvoltarea profesionald a personalulu didactic, de conducere, de ':‘nﬁﬂp.tmure &1 oontrol
este parte componentd a formdri continue, conform art. 242 alin, 1Iifdm Legea educagiei
nafionale nr. 1/2011 , ,..,_-_,':I'

Art. 97 Dezvoltarea profesionald se realizeazd numm prin mz.liluq.tggfu-r-:dimte pentru formare
continud pe baza sistemului de recunoastere, acumulare $i echiv@ilare a creditelor profesionale
transferabile elaborate de citre M EC.T.S. ﬂ"l‘l?f

Art. 98 Sistemul de competente cuprinde: 2

(1). Competente pedagogice - exprimate in prmuctnri'hﬁ:unﬁuumn. evaluarea procesului de
instruire, in cunoasterea, consilicrea 51 asistarea d:.'.'..:v;‘@lrii personalititin elevilor,

a)l Folosired cunostinjelor din decumentele 'jf gh‘rrimium §1 din alte surse in conceperea
experienfelor de invilfare : .:i"

bl Deavoltarea s1 implementarea unui pr%r?m model pentru o aborda nevoile de invitare
specifice ale unui elev sau ale unui grup 1{5‘3[1:1.&-

¢) Capacitatea de a comunica usor Bu;%lﬂ'-'i.l- de a-1 influenia si motiva pentru activitatea de

F v
mviitare,
¥
d) Priceperea de a achiona pcrgun:ni 51 adecvatl in once situapie didacticd in scopul realizar
obiectivelor educarionale. 'ﬁf-"’

¢) Capacitatea cadrului ,é.jﬂ'm:th: de a forma elevilor convingeri morale, civice, estetice;
profesorul este capabil @% exercita mfluente pozitive asupra vielu afective a elevilor.

(2). Competenje !-i-'EI-L:IH|I.!r- exprimate in interactium cu elevii si cu comunitaten scolard:

a) Stabilirea de parteneriate cu membrii comunititii scolare extinse.

b) Motivarea activitifilor de echipd:

¢) Transmiterea cunostinfelor obfinute pnin procesul continuu de nviitare profesionald cu privire
la dexvoltarea scolii. a curriculum-ului $i a proceselor curriculare.

d) Cunoasterea elevilor.
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(3).Competenje referitoare la managementul clasei obiectivale in orgamzarea §i conducerea
clasel 51 a organizatien scolare,

a) Capacitatea de a investiga si solutiona problemele specifice ale scolii $i educatiei.

b) Capacitdfi $i atitudini de relajionare §i comunicare cu mediul scolar §i cu cel p-rul'&.;‘.iuna].

¢) Utilizarea tehnicilor 51 instrumentelor de evaluare specifice procesului cn.'[uca;im;ﬁfl.

d) Gestionarea actulw decizional prin asumarea rispunderian sau delegarea ﬁta;puusahilim!ilur in
cadrul grupelor de lucru din unitdifile de inviidmint. &

{4). Competente profesional-stuntifice: "“'.-'D

a) Selectarea cunostnlelor specifice discipliner predate in funuﬁr:gﬁ capacitiitile de invdjare,
nevoile, interesele si aspiratiile elevilor; QFE}@

b} Interrelationares domeniilor de invajare s1 a cunostintelor ingﬂ:li:i.r_'i]ﬂinare:

¢} Articularea valorilor culturale si educative de bazi, a Errilﬁipi:]m de invilare si evaluare care
stau la baza curriculum-ului. h;?
{5). Competente info-documentare: &‘?}"{#

a) autonomie in ciutarea, selectarea. prelucrarea %ﬁ:mumuarea informatilor;

b} selectarea unor tehnici de cercetare doc I.JTI'I_L‘H;IEIr'ﬂ adaptate tipulu de cercetare;

c) ulilizare a resurselor inf'u—dﬂcmmnl.im.;tp:: suporturt multiple in pregitirea cursurilor, in
predare si evaluare, c;‘f‘

(6). Competenge de management al cwﬁei 1 ol dezvoltdrii personale:

a) Analizerca autoreflexivi a nivclgs'l.’n' proprici pregitn profesionale in raport co exigentele
formulate pentru canera dida-rti&i;;

b) ldentificarea tipurilor de geﬁﬁpctmnc dezirabile in plan personal (identificarea necesarului de
formare raportat la mvnﬂ@rﬁnml:};

c) Stabilirea nevoilor ;:lq?%:mmm proprii prin raportare la cadrul legal nafional $1 european care
reglementeazi evolufia in canera didacticd;

d) imbunatitirea activititii didactice prin dezvoltarea unor setur / tipuri noi de competente in
concordanid cu evolupia profesiel didactice si cu oferta de formare.

Art. 9 Competenfele dobindite prin dezvoltare profesionald de clitre personmalul didactic cu
functil de conducere, mdrmare §i control sunt:

{1). Competenje de comunicare si relapionare.

{(2). Competenfe psiho-sociale.

b5
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(3). Competenje de conducere 51 coordonare.
{4). Competente de gestionare 51 administrare a resarselor.

{5). Competenie care vizeazd dezvoltarea institutionala.

{f). Competenje de evaluare, @
(7). Competente de utihzoare a tchnologiilor informationale, ‘ﬁ;::’r
(¥). Competente care vizeard self-managementul. i:;p
£,
Evaluarea si certificarca in cadrul sistemului de cmdiic,{ﬁnjfcrahllt
2
Ly

Art. 100 Evaluarea competentelor profesionale se raporteazi la ¢ 'iﬁ.:nmlu descrise de standarde
profesionale pentru profesia didacticd si standardele de cu]igm 51 s¢ efectueazd in raporl cu
criteritle de realizare descrise de standarde. .
Art. 101 (1) Dupd absolvirea cursurilor de formare mminﬁ s¢ obfing Cenificatul de competente
profesionale. ,":“-":ﬂ-
(1) Acordarea certificatulm de competenid se bnz@a pe evaluarea a ceea ce candidatul stie si
facd in conditii reale de munci O
Art. 102 (1) Monitorizarea evolutic in ca:‘iTEin: realizatd de inspectoratele scolare judetene! al
Municipiului Bucuresti prin :iﬂ.!il:l-':i:tunl%-:ﬂf specialitate 51 de catre directorii unititilor de
invidmdnt; h;:’
(2) Monitorizarea dervoltirii profesisnale se face de cire profesorii metodisti’ mentori pentru
dezvoltarea profesionald din n.#:.e‘ife corpulul didactic, responsabilic cu formarea continud s
directorii unitifilor scolare prj;@l;stmmente specifice.
Py
i

L{-@ Conversia profesionali

o
Art. 103 Pnn programe de conversie profesionald, cadrele didactice dobindese noi competente
peniru alte specializiri sau pentru ocuparea de noi funciii didactice, aliele decit cele dobdndite
prin formarea initiald, conform art, 244, alin, 3, pet. d) din Legea educatiei nagionale nr, 1/2011.
Art. 104 Unititile de invitimint preuniversitar recomandi formarea continud prin conversie
profesionald pentru angajajin proprii, conform art. 244 (2) din Legea educatiel nafionale nr.
172011,
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Art. 105 (1) Programele de conversie profesionald pot fi urmate de orice cadru didactic care
doreste 58 obtind o noud specializare

{2) Cadrelor didactice care au finalizat un program de conversie profesionald i se considerd
indepliniti condijia de participare periodici la programe de formare continud. @

Art. 106 (1) Programele de conversie profesionald sunt fumizate de inﬂlitugij'..:;'llc invitdmaint
superior, la soliciarea MECTS, in funcie de nevoile de competenie apd in sistemul de
inviitimint preuniversitar ca urmare a dinamicn proceselor s1 evolufien sistemelor de educatie.

(2) Programele de conversie profesionald  fumizate pentru pr:rs:xné'ﬁl[ didactic cu  studiz
superiodare, prin cursun de nivel umversitar sau postuniversitar, ﬁwa la baza sistemul de

recunsastere i echivalare a creditelor de studii, &E}
t

@ﬂ’f

Capitolul V1~
Dispozitii tranzitorii sk finale
"?.:I'

&
Art. 107 (1) Prezemta metodologie mird in vignﬁ[é dupd 30 de xle de la data publicir in

Monitorul Oficial al Roméniei, partea [. : ..;’r
{2) Cu data intriirii in vigoare a prezentei mﬂg[:::]iull}gii se nbrogd Metodologia Formiri Continue
a Personalului Didactic din Iﬂvﬁtﬁm.iil!?! Preumniversitar, anexd la OM. 5720720102009,
publicatd in Monitorul Oficial partea Ll[;’?'-i'?a'lﬁ:l.l 1.2009.

(3) Cadrele didactice inscrise Tmn;?c":;hlin:r:n gradului didactic 11, in sesiunca 2010-2012, a
gradulu didactic | in senile IEEE{DIE s1 2010-2013 51 respectiv, cadrele didactice pentru care
procedura de acordare’ echiyifire a gradelor didactice 11 i | este in desfisurare, vor finaliza
procedurn conform Lil:lﬂ:]:;ﬁ‘lgi.lli Formirm Continue a Personalulin Didsctic din Tnvﬁtﬂmﬁmul
Preumiversitar, anexd lqﬁ)-M. 72020, 10.2009, publicatd in Monitorul Oficial partea 1 nr
T47/20.11.2009,

Art. 108 Pana la intrarca in vigoare a Metodologiei pentru organizarca si desfsurarea
examanului nafional de definitivare in inv3iimant, examenul pentru objinerea definitivirii in
inviithmiint se desfisoari in conformitate cu prevedenle din Metodologia cadru privind
mobilitaten personalului didactic din invitdmiintul preuniversitar.

Art. 109 In vederea sustinerii examenelor de acordare a gradelor didactice 11 si | se pot inscrie

numai candidatii care au promovat examenul de definitivare in inviigdmiint,
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Art. 110 In comisia de acordare a gradului didactic 11, pentru cadrele didactice din invidmantul
preuniversitar cu studin medii, pot fi nominalizate cadre didactice din invifiméntul liceal avind
gradul didactic 1, care au predat discipline de specialitate 51 metodicd. Vor fi nominalizati dod
examinatori peniru fiecare proba scrish. Acestia trebuie s aibil specializarea copgspunzitoare
disciplinei la care se sustine examenul, '.q.;:"'
Art. 111 Cetifenii din statele membre ale Uniunii Furopene, din statele sempisgare ale Acordului
pentru Spatiul Economic European, precum si rezidentii permanenti Eﬁkl.::ﬁluriul Rominiei,
incadrmati pe postun didactice in invatamantul preuniversitar, care IEI:E'EPJJ-j:[}:.‘iE conditiile prezenter
melodologin, pol participa la toate actuivitajile de formare continud z,iﬁe evolufie in canerd prn

definitivarea in invitimiint i obfinerea gradelor didactice 1 si 1. O

i
r'r?.-l"
&
Anexa | a Metodologier privind formarea continud a p:mulmﬂlui din mvilamintul
preuniversitar aprobatd prin OM nr. 5.561/ 2011 ‘{:,—w
&‘?r

REPERE SI PRECIZARI PRIVIND :‘JREANI?&?‘[E A 1 DESFASURAREA INSPECTIILOR
CURENTE 51 SPECIALE PENTRU AEBB.&:%REA GRADELOR DIDACTICE PENTRU
PROFESORII DOCUMENTARISTI Imc,;f:.um'rl IN CENTRELE DE DOCUMENTARE §
INFORMARE DIN I,TNITiT_!& DE |'["u"||.-’ﬁT.5L MANT PREUNIVERSITAR

v

Complementar criteriilor de evﬂluﬂ’%‘ prezentate in Fisa de evaluare a activitifii didactice in
cadrul mspectiilor curl:nt:.’ﬁg'rciug:) pentru acordarea gradulun didactic 11, respectiv gradulw
didactic L. in cadrul iLL-»apec::ilL@cureme 51 speciale, vor fi urmirite elemente specifice activitapii

profesorului de:llmi.‘ﬂIHﬁﬂI&:r

%
Destizurarea i-n!i'thTliE'I:ﬁIF{.'Flli:fﬁ]'ﬂiﬂll: a profesorilor documentaristi :
a) Pe parcursul a 4 ore, inspectorul/metodistul observa activitatea profesorului documentlanst in
cadrul a patru sctivithli (pedagogice, animafii culturale) desfisurate cu elevii, prin care s fie
urmérnte 51 obiective info-documentare. Dintre aceste activititi, in mod obligatoriu, doud vor fi
cu caracter pedagopic (prosecte disciplinare, mter-'transdisciplinare, secvend de cercetare
documentard). Activitijile prezentate pot fi desfisurate 51 in colaborare cu cadrele didactice din

institutia de Tnviitimint, respectiv cu parteneri extemi.
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b} Inspectorul/metodistul va realiza, in spatiul CDI, si o analizd activitdtii globale a profesorulu

documentarist si a CDI;

Este recomandabil ca in laza de observare a primelor patru activitafi, la analiza acestora 5 la
prezentarea concluzitlor asupra activitiiin globale a profesorulu du::umentnri:-‘-bﬁn a CDI =3

participe §1 directorul/directorul adjunct al unititii de mvitdmant; ﬂp'“‘r'

ry
Inspectia curentd'speciald a profesorilor documentanisti va i efectuata d‘l‘é’cﬁlrﬂ personal cu
aceeayl specializare cu a candidatului sau cu specializin conform Uentralizatorulu privind
disciplinele de invitimdnt, domeniile si specializirile, precum si Eﬁ;g’e]e de concurs valabile
pentru  incadrarea personalului didactic din  inviitimidintul pmﬁﬁr‘:rﬁimr in vigoare pentru
incadraréa pe post a profesorilor documentaristi, respectiv #&ffﬁl.rf formatorii nationali din
projectul “Educatie pentru informatie”. Formatorii naqimmlﬁm [i solicitagl pentru inspectarea
profesorilor documentaristi si pentru evaluarea CDI s duﬂEﬁ"le I5], respectiv CCD din alte judeie
decht cele de origine. K
&

Se va aven in vedere faptul ¢ activitatea ::rgalg'yﬂi.;l in Centrele de Documentare si Informare
este parte a activititilor scolare s cxlmﬁcu@ desfisurate in unitatea de invitdmint, care
urmdreste s§ rispundi nevollor in m:1terje.,‘11e documentare 51 informare a elevilor s1 cadrelor
didactice, sd dezvolte competente Ln‘fgﬁ;rwumcnmrc 51 5 realizeze formarea in domeniul
« educatien pentru informatie », sa p@ﬁﬁipr la promovarea inovatiei didactice si la dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor, séﬁfémrizazﬂ accesul a resurse informationale g1 documentare,
si contribuie la deschiderca ":1:l"|:hl ciitre comunitate, respectiv la promovarea valorilor calturale.
Activitatea profesorulu mﬁ;ﬂfwntaﬂsl asipurd participarea CDI la implementarea politici

documentare a unitiii dﬂﬂvﬂlﬁmﬁm in acord cu obiectivele definite in proiectul de dezvoltare
L1

institufionali. Q)
Pentru evaluarea activitifii profesorului documentarist §1 CDIL in timpul inspectied vor fi puse la
dispozipa  inspectorului/metodistului @ extrase din  proiectul de dezvoltare institufionald
refernoare la politica documentard a unitdgin de invifimant. ultimul raport anual de activitate al
profesorulul documentanst (dupd caz), proiectul anual al CDI pentru anul scolar in curs, fisa
postului profesorului documentarist 51 un raport sintexd al activititin CDI si a profesorulus

documentarist,
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In cadrul asistenfei la activitdi vor i urmdrite aspecte privind:

Modul in care activitifile propuse 51 desfisurate vizeard dezvoltarea competenielor info-
documentare §i sutonomia clevilor ;

Definirea §i exprimarea clard, in proiectul activitifii, a obiectivelor infpfocumentare,
aldturi de cele disciplinare (dacd este cazul) | . ﬂ:"
Modalitatea in care profesorul documentarist se asigurd o ﬁ'ii au dezvoltat
competente/atituding in domeniul info-documentar ; .ﬂ"{r‘
Modul in care elevii dezvoltdi si utilizeazd competente i@dmumenmm in cadrul
seeventelor didactice propuse ; iy

O
Pertinenfa documentatiel selectate, pregiitirea acesteia pi:‘hu activitate $i modul in care a

Tost urilizatd in activitate; QE"

Complementaritatea resurselor documentare uxp!nq}alc. eficienta uiilizdri 51 valorizarea
aceslora ; ‘{:f

Ior

Modalitatea in care elevii analizeazi si ‘@;\'iﬁcﬂ glegerea resurselor informagionale
(ordonare, ierarhizare) ; -:;f{:'
Modalitatea de repartizare a :-:ﬂ.rcinifur«ﬁlucfu intre profesorul documentarist §i cadrele
didactice, in cazul desflisurdim m:li:.;;rfﬁtﬂn'r in partencrat;

Maniera in care profesorul du:‘.‘uﬁhlﬁ:ix[ a creal un cadro de lucru propice;

Diversitarea activitijilor desﬁ;ﬂmm in €D si valoarea acestora din perspectiva info-

documentari ; &

In cadrul analizei activitdlii %‘Eﬁhu]e a profesorulul documentarist s1 a CD] vor i urmarite

urmatoarele aspecle, . o

oy
Crrganirare §i __uc:.u&!-ulnur::.'t CDI : resurse documentare, materiale, echipamente, spatin s

functionarea CEH (orar de functionare, regulament) ;

Activitntes de pestionare. comunicare si punere la dispozifie a resurselor, respectiv
dezvoltarea colecilor ;

Proicctarea si planificarea activititii CDI (Proiectul pedagogic si cultural, planificarea
activitipilor, diversitatea activitijilor propuse, obiectivele info-documentare urmirite) ;
Modul de concepere 51 implementare a proiectului anual 5i semestrial de activitate ;
Participarea profesorului documentarist la definirea si implementarea unei politic

documentare la nivelul unitdfii de invifdmént (politica de formare a utilizatorilor in
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domeniul educatiei pentru informagie, de acces la informatie si resurse, politica de
achiziii)

Modalitatea in care actiunile propuse $i demulate in CD1 sunt in concordantda cu
obiectivele din PDI si PM, respectiv cu politica documentard a gcolin ; @
Modalitatea prin care profesorul documentarist urmareste obicctivele in.lff—-rﬁnuum:nturc
in toate activitifile propuse si modul in care actiunile pmgrm‘}it"h-sewuu atinger
abiectivelor anuale ale CDI ; y7

Viriunea cadrulm didactic imspectat asupra rolulm pmfcum]1hlﬁa:umnlarlﬂ 51 al CDI
in uniatea de invildmint. Modul in care aceasta se relgsfﬁ in projectul anual de
activitate, respectiv in activitatea sa curentd ; I::i|

Modalitatile prin care activititile dervoltate prin CDI éﬁpund unor nevol Wentificate in
materie de documentare, informare 51 formare in duﬂﬂmul educafiel pentru informalie s
¢ inscriu intr-un protect de dezvoliare al CDI ; ﬁ,—w

Realizarea formani elevilor prin diverse u:.'tiu'.g?ﬁ care vizezd : dezvoltarea competentelor
info-documentare. lormarea awtonomiel g‘mﬂu!al‘eu, selectarea. tratare/prelucrarea s
comumicarea informagilor, ]'Hmin:ipul_'q&\"('ﬂl la dezvoltarea autonomien elevilor in
invitare, exploatarea fondului dur_'ugc:;{nr, dar si aportul activitatilor CDI in dezvoltarea
competenielor cheie ale elevilor ; E;‘!"

Driversitatea s nivelul de adre itate al activititilor desfisurate in CDI ;

Eolul activitatilor CDI i&? promovarea inovalien pedagogice $1 in  dexvoltarea
competentelor cheie ale illevllur -

Bodalitatile diverse :!b?;':plnumm si valorizare a resurselor CDI in cadrul activititilor ;
Capacitatea de a i:l:ﬁ;_;'ﬁn medin documentar adaptat nevoilor elevilor ;

Modalitdtile dt‘!‘:ﬁmuﬂﬁ zare 51 evaluare a activitdfilor desfisurate in CDI. Modul in care
rezultatele evaluanlor se regisese in planul de actiuni amehorative;

Modul de colaborare dintre profesorul documentarist si cadrele didactice, respectv
parténerii externi ;

Participarca §1 rolul profesorului documentarist in dezvoltarca de parteneriate 51
deschiderea scolu clire comunitate |

Demersun 51 modalitin de implicare a profesorulmn documentarist in - permanenta

dezvoltare a CDI ;

G
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Modul in care se favorizeazd si asigura accesul liber la fondul documentar a tuturor

utilizatorilor:

Ponderea activitdtilor in stabilirea notei/'calificativului la inspectia curentid/speciald a profesorului

documentarist :

ommpoUn® >

il = »

Proiectarea activititilor ;1 10% W

Desfisurarea activitifilor © 0%

Evaluarea randamentului scolar; 5% 4
Cunoasterea st consilierea clevilor: 5% Ny
Coompetenie psiho-relationale: 5%

Auwtoevaluarea ; 5% O

Activitatea educativi in scoala 51 in afara ei ; 5% A

&

. Activitatea de perfectionare metodicd 51 stimtifica : 5'%%

Aprecierea consiliulm de adnmimstratie @ 5% h;?
Crearea unui cadru propice de lucru in Hp@ul CDI (gestionarea spatiului, fondolm
o

documentar, functionarii CDL) @ 15% {:ff

Anterior datel inspectiel curente/speciale, [»rg‘i’zxnml documentanist va realiza s transmite

mspectoruluimetodistului un document cm}; vt cuprinde clementele de continut prezentate mai

jos. Documentul va fi validat de catre dlr%‘varu] unitdfi de invildmabnt,

Figa de prezentare a CDI 1 a::l:nﬂl.uﬁ.] fesorului documentarist

Inspectoratul scolar la judetulu

é‘j"

]

o
Inspectie programatd p{:nlruﬁE‘E"i.u de

[ 7

Inspector de specialitate/metodist

Numele s1 prenumele profesorului documentarist
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Statut adminsitrativ al profesorului documentarist (titular, suplinitor)

ultimul grad didactic dobdndit 51 specialitatea

Unitatea de imvatimdnt

@
U
g
Mume director unitate de invildmiant 5‘_:-],;
_:.‘{:-’
. LOCATIE SI PROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI ,1.:'"
Ly
: P
l.1. Program de functionare: 0
2
o Orar CDI <
.

o  Numir de ore de functionare/sdptimani pentru a::tiu_,jlﬁ}i programate
; . R A
o Mumdr de ore de functionare/sAptimind pen:m{;;e.twnau neprogramate
ot

1.2, Organizarea spatiului CDI: ‘{:—?

s Amplasare in scoald oy
& 4
s Suprafata CDI: &

o Numdir de elevi/unitatea de in '-'Etay:.]}'nt:
T

» Mumdr cadre didactice: P
8 L"
o (Capacitatea de primire ml.llEFE de locuri):

= Functionalitatea spagiilog Puncte tan si puncte slabe identificate;
o Confort si ergonomicdmicroclimat, iluminare, mobilier..):
s Existenta ﬁp:itiilﬂ@ﬁﬁnim prin ROF CDI:
o 5ili anexe speﬂﬁu[e:
2. DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE 51 INFORMARE

2.1. Echipamente

e Mobilier
s Echipamente audiovizuale

¢ Echipamente informatice
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o Conexitme Intermet: numir de posturi: din care: pentru elevi

profeson

s Softur (tipuri si titluri)

'FH'.'I'Il]'L'I

» Soft documentar @
o Modalitayi de consultare a bazed de date de citre public :ﬁ:rﬁ;;r
2.2, Fondul documentar *-:f

¢ Beletnsticd : Nr. de volume: Nr. de ﬂllu.}'ﬂj{:;.:r‘{"
o Lucran documentare : din care : ::E"

o documente cu caracter stiinpific: ,-{??

o materiale de referingd (dictionare, enciclopedii, EEII',B%E} :

o lueriri metodico-stiintifice pentru cadrele didsatice:

o manuale scolare: ,,:‘"“

din care nr. total pe suport digital : ,.;'_b@:{#

o Numir de periodice (riare, reviste, umﬂ;ﬁ?‘.} S ¢ numar de tithun

numidr de abonamente pentru anul in cmﬁ'

o  Numir de achiziti in ultimit 2 am &

. din care pe suporl digital

, din care pe suport digital

. . & 4 ;
¢  MNumir de volume arhivate in u]l@ﬂl 2 am

&  MNumdr de volume casate in ui@‘ui 2

2.3. Buget anual de functionare @

W
a) proectat o
osd
,::r
b) alocat &
L f

- din bugetul scdlii:

- din alte surse:

(precizal sursele)

- total

din eare

- pentru fond documentar:

. din ¢are pentru abonamente
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- pentru mobilier, materiale 51 echipamente:

- peniru consumabile: _sialiele

¢) suma alocatd CDLrelew !

&
U
2.3. Evaluares CDI Py
L 4
- . %

a) Data ultimei evaluar a CIDI : E

-l".\rl

O
b} Recomandarile fcute, plan de remediere si gradul de realizare a,'?ji"'::_tiluiu {evidentiati rolul
dvs, al profesorului documentarist) "”EF
O

. &
3. LOCUL CDIL IN POLITICA DOCUMENTARA A 5C DLIIE"!} ¥
o

3.1, Proiectul anual de activitate pentru anul in curs (de transmis in ancxi)

.ﬁ\.rl-
3.2, Proicctul de activitate si raportul de activitate rHJBI(FLI anul scolar precedent (de transmis in

L
anexd) D‘[f
'i':?,.

1.3, Cadrul general al desfasurdrii activitatia [dgﬁri:r: din care sd rezulte):

| A

o Obiectivele stabilite la nivel instittzonal in Planul de dezvolatre mstitufionald si in Planul
managerial pentru anul in cur!i;,;:lf

# Ubiectivele anuale stabilite I.lﬁf:l'ﬂlfﬂui de activitate al CDI;

e  MNumdr total de ur:'rivi!'ﬂ:gi]'u:dugugicc desfisurate in anul scolar in curs: in semestrul |

_, in semesirul ::igi‘- lea :

& Mumar total de aqfﬁ‘;aﬁi culturale desfisurate in snul seolar in ocurs; In semestrul |
_ .in mneﬁ.ﬁll al 1l-lea 5

o Numirul mediw/siiptimina de elevi care frecventeard CDIL

s  Numdrul mediu/sdptimind de profesori care frecventeazi CDI
o Numrul mediu/sdptimind de utilizatori externi ai CDI -
o  Numir de imprumutury/ semestru 51 imprumuturt/an

o din care: numdr imprumuturelev/semestru . Tespectiv  imprumuturi/elevian
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o Formarea elevilor in domeniul “educatier pentru  informafic™ obiective, strategii,

modalitati de realizare 51 evalusre / Proiectul semestrial de activitale {de transmis in

anexd)
s Activitatea de gestionare a CDI; @
O
o Partenceni implicati in desfisurarea activitdfilor din anul in curs; "oy

S
=  Amaliza frecveniei la CDI pentru activitatea programatd si |1ﬂprggrt|mﬂti bazatd pe

statistict 51 indicaron; £,
* Analiza indeplinirii pariale a obiectivelor pentru anul geolar in t"h!f'-..
o Analiza rolului profesorului documentanst in desvoltarea CI;?'
1.4, Responsabilitdfile profesorulul documentarist conform ttseugﬂahtulul - sinteza { fisa postulu
se va prezenta in cadrul analizei globale a activitifii profesorulii documentarist g1 a CDI;
et
Iy

Anecxa 2 a Metodologiel privind formarca continud a pﬁfﬂnulului din inviimantul

Loy
preuniversitar aprobatd prin OM or. 55612011 .-:‘F
Q

Lr
Y MINISTERUL
A EDUCATIE]
',..r_ CERCETARD
& TINERETULL
_} g, | 51 SPORTULLY

I-*-rs.ﬁ. DE EVALUARE
A ACTIVITATI []IDM_"T!E’E IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE

PEN TRUﬁEﬂRI}AREA GRADULUI DIDACTIC IT

t .{:T
i 4
wJ

MNumele, inifiala mtﬂ]ui.;j@numclc codrului didactic inspectat ;

9

Mumele inginte de cisfitone (acolo unde este cazul) :

Functin didacticé : Specialitatea :

Unitatea de invatamdint :
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Data efectudini inspectier :

Inspector scolar de specialitate’ metodist numit prin delegagia

nr. idim
&
—&
o
R
&,
£,
{ numele 31 prenumele, funciia didacticl, specialitatea, gradul diduutinu.ﬁulea scolard de la care
proving ) @4.,“?
0
&
1 ACTIVITATEA DIDACTICA E,'{"
Q
Lt
11Clasa Eﬁul leclied
Tipul lectier _&:".b'
2)Clasa {q’rﬂ"" Titlul lecfie:
- ACTIVITATI Tipul lectiei $
VERIFICATE 3)Clasa A Titlul lectien
Tipul leciigh”
oot B
4Jl:'lma€y Titlul lectier
'I'iplﬁ[l'%c:iei
&
"'*;?
5’
GRUPA DE _:;.F" CRITERI DE EVALUARE PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI MAXIM | ACORDAT
_ Documentare stiintificd 2
PROMECTAREA
Definirea obiectivelor gi 2

IB | ACTIVITATILOR
obiectivele operafionale
{maxim [0p)

Corelatia dintre obiective s1

&7
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celelalte componente ale actuln
didactic {continut, strategie,
mijloace de invitimdnt, forme

de orgunizare, evaluare, otc.)

Reprezentarea continutulul
“Economia (esentializarea)

confinutului

Ciradul de structurare 51 Ty

organizare a materialului .-I;{"

{schema, planul, !i.tmrtul:.n:ﬁngici

elc.) -:q::'

-

DESFASURAREA

Puterea efectivd a dantinutului
(de a genera m.;:;:‘aﬂi, opinii,

solufin ele. ) _}".:”

ACTIVITATILOR
(maxim 4lp)

&

!
E'amcll:n&l‘.[}{iin[:iﬁc
[ il

Corelag®ntra- si
inu:?ﬁi::iplinaru, caracter

o - & -
tic-aplicativ

g}

bC orelagia confinutului cu
strategia didacticd si cu tipul de

interaciiune

Raportul dintre durata afectati
solicitdrii elevilor i cea alectatd
explicatiilor, in functie de
specificul contmutuln, de tipul s

de varianta lecpei, de
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particularditle dezvoltim

psihointelectuale, etc

Concordanta naturii solicitinlor ]
cu particularitigile contimutului @
Raportul dintre activitatea 3 -ﬁf"
personald a elevilor §1 activitatea ,;_::”
frontald, in contextul dat ,.."{r
Activitatea elevilor la nivelul 3 ay
proximen dezvoltin ﬂ;“'@
Organizarea colectivului gi a ﬂ?ﬂ?
activitag
Acpiuni logice de orgamzare §i_ T )
prelucrare a in annntici.ﬁc;ii;l'n'ﬂ
strategice de deavoltare -'E-'“%
[mpunere {:_P# |
.Dii'nrr:n;icrc _h:-',"‘ i
Evaluarca A 2
Crearea ::limlg@:ﬁl[ alfeetiv- 2
n.:ttu:nnhna:m::!lrr ay-
&
R.f@--iiarm evalufirii predictive 1
wfni;::u'lcm concepluali de bazd)
EVALUAREA ¥ Renlizarea evaludrii formative 2
BANDAME NT& Relatia cerinje-obiective 2
L Realizarea progresului seolar |
SCOLAR {raportul dintre rezuliatele
{maxim 10p) obfimute de elevi la inceputul 51
la
finalul unei secvente de inviare)
Preocuparea pentru motivanei 1




Ta

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. THT bis/31.X.2011

notel 51 formarea capacitifn de

atitoevaluare

Raportul dintre confinutul
evaludirii 51 confinutul invatirii
(cunostinte, priceperi,
deprinderi, capacitdii, aptitudim,
atituding, interese etc, )

' Raportul dintre notarea
profesorulul 51 norma
docimologici

' Relatin dintre pn11]wc-i‘ﬁx'ﬁturc.

evaluare 51 (compensare)

by
ameliorare, pe parcursul

o A
activitii didactice .E_-.‘*fb-

i
Q
>

ir

CUNOASTEREA

Strategii de diferenfiore si

individualizare - A

1|
| E | CONSILIEREA
ELEVILOR

J‘\r-
Adaptarea cxﬁn telor n

purti::ularig‘;l;i-ff de viirstd /
individul®e ale elevilor

(maxim 10p)

Adapé‘f:a exigentelor la
E‘lbegl'":tmul Zilmic al elevilor

‘:}@

@

COMPETENTE
PSIHO-

In raporturile cu elevii

In raporturile cu parintii

RELATIONALE

In raporturile cu cadrele didactice

{maxim 4p)

In raporturile cu comunitatea

locala
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" AUTO Autoanaliza 5
: EVALUAREA | Aprecierea obiectivi 5
{maxim 10p)
&
O
— Sy
R
1L ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN 1 &,
AEARA EI ( maxim dp) ,fv
f\,’,
r:.-ﬁ'r
o

O
T ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE ME‘Tl".IDI{.“.-’lt ‘J:i‘ )
SI STINTIFICA '{;wh’
{maxim &p) "i::é_b‘

o
'Fr},
IV APRECIEREA CONSILIULUI DE ADM&%TMTIE 4
{ maxim 4p) -;..f'
_}Q*
o
PUNCTA] TOTAL ACORDAT +C.-'
Maxim 1{Mp @
NOTA ACORDATA/ EALlF@iTWUL ACORDAT
V CONCLUZII §I HEEHE@NDAM
4
&
<

Pentru un punctaj de minim 95 puncte se acordd nota 10 |m."u-'l-imm 83 Calificativ FB

Pentru un punctaj cupring intre 85 puncte g1 94 puncte se | Intre 65 51 84 puncte  Calificativ B

7
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acordd nota 9

Pentru un puncia) cuprins intre 75 puncte 1 84 puncte se | Intre 45 51 64 puncte Calilicativ 5

acordd nota 8

Pentru un punciaj cupring intre 65 puncte si 74 puncte s¢ | Sub 45 puncte I'.";E:]ii_l-:uli'.' |
acordi nota 7 ‘n::"
i
Pentru un punctaj cupring intre 55 puncte si 64 puncie se ‘I"-:T
acordd nota 6 £,
Pentru un punctaj cuprins intre 45 puncte § 54 puncte se m;"
&
acordd nota 5 Ly
o
O
J:'}'

Inspector’ Metodist, Qﬁl Candidat,

Y

.l"\.rl

?:f
pd

Anexa 3 a Metodologiei privind formarea continud Efp‘trsuualului din invitiminiul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. 5.5617 201 1'&1,0
Ly

-
Réﬂ')RT SCRIS
Incheiat 1a nspeciia ué.t&tﬁ pentru acordarea gradulu didacue 11
A
&

Numele si prenumele cudmluLdidu::!_i:: T R e P T (IO TSI ST

Functia didactici si m-cian_m}lca_-
Linitatea de iuvﬂﬁnﬁntaﬁ............ R

otk &
Diata efectudni ms%ﬁlm ——
{ numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine )
Constatlin si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

e B T O AUV . . o, o e M A v R s o Sy s
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b) Prolectarea activitdiilor (creativitate in protectarea didacticd a Ien::qilJur!E’aum-itﬁlrilur.

corelarea dintre componentele actului didactic, strategii didactice 51 cy‘u]u.'tru.ﬁ‘l

¢} Desfisurarea activitifilor { comportamentul cadrulu didﬁc, utilizarea strategilor
didactice, integrarea mijloacelor de invijimint in lectie, cr&ﬂﬁilﬂm in conducerea lecgiilor
s1 orientaren actiundlor s gindini  elevilor, Htﬂlinnl.@ll timpului didactic, atingerea

performaniel etc, ) S

d) Evaluarea randameniului scolar (metode sidehnici de evaluare a rezultatelor invitini din
Fa

perspective obiectivelor stabilite): : ..::"'

.

-
e} Nivelul pregitirii elevilor, uprmﬁi pe baza observagiel directe, & probelor de control
aplicate 51 a evaludrii Itmgiludi@clr::
&

............................. l;@r

1 Cunoasteres cluv@ﬂ strategii de diferentiere ;1 individualizare, continutul fiselor
p:.lllupedag.ugue!:::aq;

g) Competenje psihorelationale { in raporturile cu elevii, cu plrinfii, cu cadrele didactice s1

cu comunitatea locald) ;
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h) Autoevaluarea ( capacitatea de a raporta propnul comportament didactic la exigenjele

unui stl didactic elevat )

S A R R B S gy
2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN AFARA EI: ‘.-~.;.:'I
&
---ﬁ:\x_--..-
0"

3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE ({ METODICA SI &?IIHTIFIEM:
Ty
NETEE o A N R S A R S

4. APRECIEREA CONSILIULUL DE A.DMIHI%’MTIE AL UNITATIl DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA .-";{"Tl"-"IT.-"-'-"ﬂf.-"k DIDACTICA S1 LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII S1 AL COMUNITATIESCOLARE:

LI T T
o

Drata inlﬂt@irii TAPOTIUITEE BETEE . . o iiisiiicancansnnnannsin

g
o

Inspector scolar -:%:lf;l%d.iﬂ
Pentru conformitate,

Chrector

Anexa 4 a Metodologiel privind formarea continud a personalului din invidmantul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. 556172011
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RAPORT SCRIS

Incheiat Ia inspectia curentd/ speciald pentru acordarca gradului didactic 11

Profesor: documentarist

Numele si prenumele cadruln didactic inspectat

Functia didacticd si specialitaten

Ulnitatea de imvatdmdint

Numele directorulu unitifi de invatimaint

Data efectudini inspectiei

Inspector'metodist

-

(Numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea din care provine)

CONSTATARI si APRECIERI:
l. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Actvitdn venficate:

ra
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b) Proicctarea activitdfilor (alegerca temei in functic de nevoile utilizatorilor de @ocumentare,

informare i formare, creativitate in conceperea activitifilor, corelare intre ::urn{mﬂenlell: actului
didactic. corelsre intre obiectivele info-documentare, activitatile prupu:qq._:,ﬁl modalitatife de

evaluare, strategii didactice 51 forme de evaluare): £,

O

Py

W

<) Desfisurarea activitatilor fuummrtam;thtui cadrului ti-idug,fkff utilizarea :-:tmtcgiilm di{l'nclic-:-.--

continuitate §i coerentd in propuncrea de activititi in raport cu obicctivele fixate, competentele

info-documentare dezvoltate. integrarea resurselor {;'Dj;ﬁm activititile desfisurate, utilizarea de
;

resurse variate, adaptate activitdtilor propuse, creaty ?rlic in conducerea activitifilor, orientarea

actiunilor $1 gindiri elevilor, adaptarea la publice &E':nmpt:lrlumtmul cadrului didactic, relationarea
.

cu partenernn de project, gestionarea lunpuhufﬁ:mdahiﬁtj de evaluare a competenjelor info-

dl'.'lﬂ umentare efe. ) E.
gl
[,
)
4
i

d) Evaluarea randamentulwi h-l.-}..];il'l' {metode si tehnici de evaluare a rezultatelor):

Ly
P

e) Nivelul de formare _'t{:-'cgmp-m:nb:!w info-documentare ale elevilor, apreciat pe baza observajie

directe $i a rezultatelor instrumentelor specifice de evaluare:

N Cunoasterca elevilor (strategii de diferenticre §i individualizare)
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2] Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor. Capgcitatea de a
alege/propune resurse adaptate in functie de nevoile dentificate, de Ubiﬁ:ﬁ_{ﬂf fixate 51 de
activitatea propusd. Modul de exploatare a resurselor documentare in @Eﬂﬂﬂﬂ dezvoltini

competentelor  info-documentare, respectiv vanietatea si ::nmpln:ma:ﬁ_lsrnril:ams materialelor
pt s 0
didactice: P
":'E-'
L'}'ﬁ
o

o

S

Q

o ¥
e 4
K

h) Competente psihorelafionale (in raportunle cu Irﬁifii, cu pdnofu, cu cadrele didactice, cu

partenerii externi) Ej

i} Autoevaluarea (capacitaten rl.@-{l raporta propriul comportament la exigentele vnui stil didactic

elevat) N

b
e
&

:‘{l:
<

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA S1 IN AFARA EL: (gestionarea si organizarea
CDI, dezvoliarea spatinlui §i resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadrul 51 in afira seolin
— proiectaren, promovarea $i valorizarea activititilor CDI, desvollarea de partenenate,

contribunia la acuvitdpile pluridisciplinare, la activitftile culturale, activititile scolare s1 a celor



g
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extracurriculare, contributia la realizarea si dinamizarea activitifilor propuse in cadru unitiin de

inviitimiint):
@
—
o
5 T
J.ACTIVITATEA DE PERFECTIOMARE (METODICA o] | ETIINTIFIL"JE. e
A,
¥
E‘I
¥
o
O

'
"

A

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE A UNITATI DE INVATAMANT
CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULLUI DGﬁgﬁ-&FHT&RIﬂT SI LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLIE: LY

Inspectie curenta -:u]l'tv!.fﬁ'aln- ! Inspecfie speciald - notd! ...
Drata intocimiril Faportilul SCIIS oo uiisiiaisaiiaiiaiiasnn
Inspector scolar/metodist: ...
Pentru conformitate,

Director,
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Anexa 5 a Metodologiei privind formarea continud a personalulai din invi{dmdntul

preuniversitar aprobatd prin OM nr, 55617 2011

Unitatea de invétfimint

HNr. !

pd
La probele pentru obtinerea gradului didactic 11 i'nﬁ (sesiunca)

In functia didactica **

Tnspectoratul Scolar al JH{J’LTH.I'HF.....L.:JE'.’... TR
La 31 august® :::m-lji:ialu‘h[;'ﬁ-ﬁ' are o vechime
efectivad in activitateéa de predare drzg b ani, _ luni,
_Zile.
¥
Inspectorul scolar pentru :.I"-L",I',];‘Q.fu.r't' FESUPSE Wmane

Numele 51 prenumele ;.,E"

Semndiura f}rb

]
Diata Ay

{se completeazd de \@f‘pﬂctur}

o ¥
FISA DE INSCRIERE _{;‘f

o

&,

MNumele si prenumele

-_q*ﬁp:cialilulru
=

(el de e dijplisia de atudii, |ni|il|l$_rr|u| pevassald, numels dugd claisons - o majusculey*®*

Institufia de invifimint absolvitd  ~

cuduratade  am. +C"

Specializdrile obfinute prin studii &

Anul obfinerii examenului de définitivat in sesiuned cu media

Senile in care s-a mai preze la probele pentru obtinerea gradului didactic I1:
..,.:_:r
4

Oiptez pentru r:nuﬁu perfectionare de la Universitatea
din
Mi oblig ca pind pe data de 06.06. {anul Onalizari examenului) sd completez

dosarul cu raportul scris de inspectic curentdl 2, raportul scris de inspecgie speciald s adeveringa
din care rezultd vechimea la caledrd de la acordarea definitiviini in invifimiant si pind la 31
august {anul hmalizzrn examenulo).
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Imi asum rAspunderea exactitifii datelor inscrise in prezenta fisd.

Data Semndtura candidatulo

* 5¢ indica anul finalizani examenulu ,}‘:‘f
** Conform Legii educatici nationale nr. 1/20011 art 247
*#&* Pentru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe oma de absolvire (ex.:

POPESCU V, MARIA cis DUMITRIL Ay
L
&
&

ADEVERINTA AL,
&
Q
Y
Se¢ certificd datele din prezenta fisd de l‘nscricli;?m: adevereste ¢, potrivit inscnsurilor din
cartea de muncd, d-11{d-na) 2
a fimctionat in invitimint, de la data obtineni cﬁrnr:nttllli de definitivare in inviimant pind in

prezent 51 va funcliona in continuare pdnd la finaliZirea examenului, dupd cum urmeazd:
L4
Nr. | Unitatea de invitimant Functia didac| Perioada: Vechimes efectivi o Crhs,
e de la... pind | catedra™
ert. Q;\" la
- 31 august ani lumi zile
"
4E:II. .......
@
o 4
T
ny
)
&5
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TOTAL
In anul scolar** este incadrat la unitatea noastrd in funclia
dptr® cu activitatea de bazdl (norma intreagf)*=** tr'El , avind
ore/sdplaneind. o
S 4
D¥irector, D{ﬂ,?
(semndturn 51 stampila in orginal) D‘{”
.h,‘r.,
&
F i
*Se trece vechimea efectivi la catedri de la dat scorddrnii dcﬁnilihﬁ
** Se indicd anul curent &
*** Conform Legii educatiei nagionale nr. 1/2001 art.247 A

**++ [n invifiméint sau cadru didactic asocial cu__ ore / saptisiand
R 4
.l"\.rl
..{?J

o

i
OBS: oy
(8
Directoru] unitdfin scolare 151 asumi rﬁspun@uécxu:tilﬂ;ii datelor inscrise in prerenta fisa s are

obligagia de a urmiri indeplinirea conditiilor e vechime efectivii la catedrd pe care 0 va acumula
candidatul de la data inscrieni péna la dutahﬁmliﬂr.ii examenului.

‘}'53‘-*

~
Anexa 6 a Metodologiei privind forsgarea continud 2 personalului din inva{mdntul

preuniversitar aprobatd prin ﬂM_{Jnr. 5.561/ 2011

o
Ly

oy
o
& RAPORT SCRIS

&
Inchefla inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic 1

Numele §i prenumele cadrulul didactic inspectat: ..o i
Functia didactich i specialilalen: .. ..o i s st
Unitatea de invBEmMENL 2 .....ooviiiiiiiiiiisiaiiasinnnss

AN ERO AR ITMDOEEIRE £ v n it s oo B A A AW b AL 20 Y R P

g1
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( numele i prenumele, funciia, gradul didactic, unitatea de la care provine }
Constatiin si aprecieri:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

arActivitit \'EEITIMIE.@

£,

b) Pronectarea activitditilor { creativitate in conceperea lectiilon uc}iﬁi]i!un corelarca dintre

componentele actulu didactic, strategn didactice s1 evaluare ) ,a;?
2
4?6?

¢) Desfisurarea activithtilor { comportamentul Gadrului didactic, wnlizarea strategiilor

didactice, integrarca mijloacelor de i“n?ﬂﬁmﬂ.nlg‘?‘[ucli:, creativitate in conducerea lechinlor

g1 orientarea aciuntlor si gindiri elwlt@r’ pgestionarea tumpului didactic, atnperea

performaniei ete. ); : ..;:{-5’r
o

N ; ;

d) Evaluarea randamentului scolar { nietode si tehnici de evaluare a rezultatelor invitdri):
~F

idd B .I"\‘?r EEEEREE
¢) Nivelol pregitirii elevilor, uﬁ%.'iul pe baza observatiei directe, a probelor de control

aplicate s1 a evaludr lungigud?.uule;
ay,

fi Cunoasterea elevilor { strategii de diferenpiere si individualizare, continutul fiselor

P ROPEAEOEICE K. i e e

¢) Competenie psihorelationale { in raporturile cu elevii, cu pdrintii, cu cadrele didactice si

cu comuniiatea locala)
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h) Autoevaluarea ( capacitatea de a rmporta propriul comportament didactic la exigentele

unui stil didactic elevat ) : @

2. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE ( ME;F;QTHC& SISTHNTIFICA):
&
|...-.l..|..||||.lif.ma.....................|...||........|..|||.|||| &

....................................... ._...Q:n.......................... A e A o o
3. APRECIEREA CONSILIULLI xﬁﬁ ADMINISTRATIE AL UNITATI DE

INVATAMANT CU PRIVIRE 5‘;{ ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA

IN CADRUL SCOLII 81 AL;Q::}'F-IUN['J'M'II SCOLARE:

&

............................. ‘:@r N L R R AR

4. CONCLUZII{ Pl,!ﬁfTE FORTE, PUNCTE SLABE )

O o s G e R

Drata intocmirii raportului SO, ...

a3
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Inspector seolar ‘metodist

Pentru conformitate,

Dvirector
i
G
by
Anexa 7 a Metodologiel privind formarea continud a personalulul din invitdnisiul
preuniversitar aprobatd prin OM or. 3.561/201 1 &
o
hh'r"
&
,.l:.r

ir
TABEL NOMINAL @G
cuprinzind personalul didactic care a promovat :xznt;jk‘r_'ll: pentru obtinerea gradului

didactic 11 S
b 4
................................................. Ani}w::lur....................
(umitates de invitimant / &‘?}'
centru de perfecfionare) D"[-’
..;:{-5’r SESIUNCH ..oovvierimisiinns
" ke Categoria de personal didactic®.........
E;‘f Specializarea ...
o
Unitatea | p. 1ok
MNumele, 5 uDehm,ur_.':'ﬁma Inspectia speciald Note obtinute la examen
¢
ntfiala "7 i
i vaRELmant SR
; prenum | ivatimint Data | _E
r A care * . : =
et , fum:lir&lﬁal_ E E E L: S
tatdlui 5 Nota | - 5 E
A = = 2 5 2 | g | =2
premum . | EE = "}'_1 = %ﬂ 7] =
localitatea, |2 |5 |8 = |u || 4 g 2| & |5 B
cle sg 5B |8 Eg|B |2 |2
judetul L8 e |O |=€ |3 (8 = | .+ = o
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Rector , Secretar-gef
Director
i
7]
ﬁf

Anexa B a Metodologiel privind formarea continud a personalului din [m'fll,ﬁn"::'r'ﬁﬂﬂrul
preuniversitar aprobatd pnn OM nr. 35617201 1

ﬂ"{r
o
.a;--'ﬁr MINISTERLL
Iy ET3;|.-'II.'-"-'-|'TF'|
0 CERCETARI
& MINERETULLY
EI-'-"-; — I 51 SPORTULLY

q_

FISA DE EVALUARE A .-"'l.i"TJ"r"lTﬁ‘ifll DIDACTICE
IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE! SPECIA ENTRU ACORDAREA GRADULLUI

mum:gi:]
o

Numele, inijiala tatdlui, prenumele cadrului gi&gutiu inspectat

il

MNumele inainte de cisitorie (acolo undr';?ém cazul)
]
E}*

o
Funcpa didactich : q’h Specialitatea :

i~

Unitatea de invitamdnt : «"

&
-’:JE"

Data efectufinii inspecticd :

Inspector scolar de specialitate’ metodist numit prin delegagia

nr. din

835
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{ numele si prenumele, functia didactica, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolard de la care

provine
CJ'@
1 ACTIVITATEA DIDACTICA LY
S 4
g
R by
iClasa Titlul leetien £,
. - o
Tipul lec
b oarsias) .
Clasa Titlul I:cgi;tr
ACTIVITATI Tipul lectiei 0
14 . I
VERIFICATE 3)Clasa Titlug fectii
Tipul lectiei Q
k| —
4)C lasa 4T1tlu| lectiei
4
Tipul lectiei g
o
P
GRUPA DE CRITERI DE EVARUARE PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI -,.f' MAXIM | ACORDAT
-:r"li"
-"\.,’,
]
Dm:um%ﬁ!‘ére stiimiificd 2
Duﬁqiy:u obiectivelor 1 obicctivele 2

PROIECTAREA :ﬁnmale

(g ACTIVITATILOR éﬁ'ﬁmlnliu dintre obicctive si celelale

{maxim 9p) Q'E" componente ale actulu didactic b
(conjinut, strategie, mijloace de
inviitimint, forme de organizare,

evaluare, efc.)

i DESFASURAREA | Reprezentarca confinutului 4

ACTIVITATILOR | Economia {esentializarea) 3
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{maxim S1p)

confimutului

Giradul de structurare $1 organizare a
materialului (schema, planul,
structura logici cte.)

Puteres efectivd a continutului (de a 3 ‘f-.f"@

genera idei noi, opinii, solufin ete, ) e
Caracterul stiintific 3 &,

Corelatii intra- 5i interdisciplinare, '_;:3

caracter practic-aplicativ -(;rm

Corelatia continutului cu sirategia

didacticll 1 cu tipul de intemactiune g,

AL

Raportul dintre durata afectatd
Ty
solicitirii elevilor 51 cea nﬂ:n:’e'l’l

explicatiilor, in functie de cificul
confinutului, de tipul sicé varanta
lecpe, de rmniculmi& le

.

dezvoltarn psihﬂﬂﬁltl:clual:, ele

Concordanta q.g.'_ﬁl:il solicitdrilor cu
puﬂicllluﬁe{ﬁtﬁc confimutului
F |

Rapun%'mnlre activitatea personald

a elgyilor §i activitaten frontal, in

Et.é?:llu] dat

CActivitatea elevilor la nivelul
proximei dezvoltin
Chrganizarea colectivalui i a

activitdfi

Acfiuni logice de organizare si
prelucrare a informatiel. Actiuni

strutegice de dervoltare

lmpunere
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Diferenpiere

| E ]

Evaluarea

Crearea climatului afectiv-emotional

Bd | Id

EVALUAREA
RANDAMENTUL
L]
SCOLAR

(maxim 15p)

Realizarea evaludini predictive

(mairicea conceptualid de bazd)

|

Bealizarea evaludri lormative

Relatia cenne-obiective

#
ﬂ?ﬁ;

Realizarea progresulu scolar

{raportul dintre rezulatele ohfinune &
e ) &

de elevi la inceputul si la Q,

finalul unei secvente de iur;!%ﬂ

-

Preocuparea pentru mn’riwﬁ notel
£
si formarea capacititii di,”
o

autoevaluare >
Lr

Raportul dintre confinutul evaludrii
51 conlinutul im.f[’ﬁ:i't (cunostinfe,
pricepen, defirinden, capacititi,
aplilu{ltlljfﬁtitudini, interese ete.)

sl

Raportai dintre notarea profesorului
L oy . .

51 ngrma docimologicd
M’E‘;ﬁiia dintre predare-invitare,

13? evaluare si (compensare)

Q

ameliorare, pe parcursul activititn

didactice

1E

CUNOASTEREA
sl

Strategii de diferentiere s

individualizare

CONSILIEREA,

Adaptarea exigentelor la




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. T67 bis/31.X.2011

ELEVILOR particulantdtile de viirstd /

{maxim 8p}) individuale ale elevilar
Adaptarea exigenjelor la programul 2
zilnic al elevilor
A
o
.
)

COMPETENTE | In raporturile cu elevii
PSIHO- o saporturile cu parmf 25

IF

RELATIONALE | In raporturile cu cadrele didactice d:r;;,‘.r"

{maxim 2p) In raporturile cu comunitatea locald D"'D"
"
&
AUTO | Autoanaliza Y&
| EVALUAREA | Aprecierca obicctivia 4:?' 4
L {maxim Zp) -{'é.b‘
'FI:P
"hr
I ACTIVITATEA EDUCATIVA IN S(ﬁ)\]_.ﬁ SLIN AFARA F
El +a?
@

{ maxim 6p)

r i

5
i

%
1 ACTIVITATEA D&?’E RFECTIONARE METODICA SI

STINTIFICA

{maxim 2p)

L

[}

IV APRECIEREA CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE

{ maxim 2p)

b-d
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PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

Maxim [{0p
NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT | &
................................................ l
V CONCLUZIL $1 RECOMANDARI m:,?
»y
&,
£,
o
o’
Lr
g
O
*"f.:#
&
Q
.J_:r
..{’,
o
A
Pentru un punctaj de minim 95 puncte se acordi ngid 10 | Minim 90 Calificativ FB
Pentru un punctaj cuprins intre 85 puncte 51 94 ﬁgimc!e se¢ | Intre 70 5i 89 puncte Calificativ B
acorda nota 9 A
Pentru un punctaj cuprins intre 75 pum:tecgi?ﬁﬂi puncte se | Intre 30 51 69 puncte  Calificatuy $
-
acordd nota 8 F,-
¥ |
Pentru un punclaj cuprins intre 65 ?J.C[E 51 74 puncte se | Sub 50 puncte Calificativ 1
acordd nota T oL
i
Pentru un punctaj cuprins Enlg-lSS puncte i 64 puncte se
acordd nota 6 i
@

Pentru un punctaj uupg':“? intre 45 puncte 51 54 puncle se

acordd nota 5

Inspeetor’ Motodist, Candidat,

Director,
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Anexa 9 a Metodologiel privind formarea continud a personalulai din invi{dmdntul

preuniversitar aprobati prin OM nr. 5.561/2011

RAPORT SCRIS e
Incheiat la inspectia curentd pentru scordarea gradului didﬂcli_f-fi;; y
g
Profesori documentaristi ®,
£,
D

Py

&

W
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat 1-;:

O
R
Myt
l.;-:l
Functia didacticd si specialitatea Ty
'ﬁ":f'
dy
-
Foy
o”
Unitatea de invatamdnt &,
4
o
Ty
Numele directorului unitd{i de ilwitmn%ﬁ’
&Y
A
E._.

Data efectufini inspecticd ~

oy
"-'FM
ﬁ-':{r'
Inspector/metodist W

I:"'-l umr:h: .t_;'[.pn:num:.;h.':1 ﬁ.‘ln-i:{i;l, _nglul:didnchE uﬁil..utmt c-l-i.n CaTe pm'l;'im.:?}

CONSTATARI 5i APRECIERI:
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1. ACTIVITATEA DIDACTICA;

a} Activitip venficate:

iy

bl Proiectarea activitdfilor (alegerea temei in functie de nevoile utilgatorilor de docuamentare,
i
informare $i formare, creativitate in conceperea activititifor, cnrcilﬂF intre componentele actubo

didactic, corelare intre obiectivele nfo-documentare, a:livu_gﬁe propuse s modalitatile de

. : " #
evaluare, strategii didactice si forme de evaluare): Ql'
.ﬂ; ¥
Ay
SO
I“\-"
L,
O
>

.n:] Desfisurarea activititilor [n:nrnpnrtumt:ntulht;'dmlui didactic, utilizarea strategiilor dii.'l.m:li.r_'c,-

continuilate §1 coerenld in propunérea dela,ﬂ:i\'llali in raport cu obiectivele fixate, competentele
info-documentare dezvoltate, integmrﬁﬂwﬁrz‘gu.mzlnr CD in activitdtile desfisurate, utilizarea de
resurse variate, adaptate ﬂt[i‘n’itﬁﬁ]i]réﬁhuml creativitate in conducerca activititilor, orientarca
actiunilor 1 gindiri elevilor, :Ldapéf}?cu la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
cu partenerii de proiect, gestiaparea timpului, modaltdy de evaluare a competengelor info-

documentare ete.): o

d) Evaluarea randamentulin scolar (metode 51 tehnict de evaluare a rezuliatelor);
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) Nivelul de formare a competentelor info-documentare ale elevilor, apreciat pe baza observagie

directe si a reaultatelor instrumentelor specifice de evaluare:

FG__I
- - — - - s - I. - - - p— ) — 3 |'_.J- -
) Cunoasterea elevilor (strategi de diferentiere si individualizare) {-,-
R
-
A,
LY
o2
&
.,

i,

£) Capacitatea de a crea un mediuv documentar adaptat nevoilor ﬁixulurilur. Capacitatea de a
alege/propune resurse adaptate in funcyie de nevoule wentilséite, de oblectivele hixate 51 de
activitatea propusdi, Modul de exploatare a resurselor dégumentare in vederea dezvoltiini

competentelor  info-documentare, respoctiv vurii:t::l'rl:.ll:'xﬁ.i complementaritatea materialelor

didactice: ?;l"’
A
«’
Lr
F-.:Il-
e
e L e s e .-.......-.....-".7?.-_. T e e
h) Competente psihorelationale (in mpjfntunlc cu elevii, cu pinnti, cu cadrele didactice, cu
.
partenerii externi) ET
oy
-
.J;Jl
i
A
ot 4
o
1} Autoevaluarca lcupﬁgﬁ’icn de a raporta propriul comportament la exigentele unui stil didactic

o
elevat)

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA S1 IN AFARA EI: (gestionarea si organizarca
CDI, dezvoliarea spatinlui §i resurselor CDI, activitatea de comumeare in cadrul §1 in afara scolin

proiectarea, promovarea si valorizarea asctivitdfilor CDI, dezvoltarea de pareneriate,

B3
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contribufia la activitiple pluridisciplinare, la acuvitdfile culiurale, activithjile scolare si a celor

extrngurriculare, contributia la realizarea si dinamizarea activitifilor propuse in cadro unititin de

invitamant):
ot
. d
&
3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STIINTI F]ﬂg}.‘ )
as
":'E-'
W
iy
=
K.

[7s

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATI DE INVATAMANT

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI [:;";‘E'UMENTAMST Sl LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII: ,arf"’

i

i T,

«

Gy

5. CONCLUZII{PUNCTE FORTE. PUN ['I';EIELHBE] $1 RECOMANDARI:

g
o
Yy
a’
CAREREY s coveisi o vosmmmmahgisiaisss
E._.
o)
i
,ﬁ":“
Dhata intocmirii rapurlului%lﬂs:
&

Inspector 5i‘:ular-'mEludﬁ

Pentru conformitate,

Director,

Anexa 10 a Metodologiel prvind formarea continud a personalului din inviigimantul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. 5.561,/201 1
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RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curentd pentru acordarea gradului didactic 1

@

Numele si prenumele cadrolui didactic inspectat: ..o iiiien e .,..;::"' R

: S e 4
Functia didactich si specialitatea: Q,H ................
Unitatea de imvEmant © ... i
Dusta efectufin inspechicd H:j ..........................
(e SIMEttars MEPBTHN | ooy b i e i .r'?

2

{ numele i prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de |‘|5!r.‘..m: provine )
Constatin si apm:if:ri:'q

1. ACTIVITATEA DIDACTICA: oy

alActivitib

"rE]l:II:LH.lEG

c) DesBsurarea acliviLiil,iIErr { comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea |T:|i_p\.!;"!cﬁlur de invildmint in lectie, creativitate in conducerea lectitlor
§1 orentarea EE‘I_:iIlI'I.ﬂEI# §1 gindini elevilor, gestionarea tmpului didactic, atingerca
performaniel :lc_d‘):lmq:

d) Evaluarea randamentului scolar {metode 51 tehnici de evaluare a rezultatelor
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e} Nivelul pregitirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control
aplicate st a evaludr longitudinale:

............................................................................................................ Q- issesssssinnans
O
ﬂpﬂ? .......................
1 Cunocagterea elevilor ( strategin de diferentiere 5 individfg,ifme, conjrtul
T T T R b
O
....................................................................................... ,l..,‘r’..-.
&
‘Jé-E-L .............................
g) Competente psihorelationale ( in raporturile cu elevii, cu %ﬂnlii‘ cu cadrele didactice si
cu comunitatea locala) @Jf
Y

i) Autoevaluarea ( capacitatea de a raporta pr@ﬁul comportament didactic la exigenfele

unui stil didactic elevat ) Oy
Ty
............................................. : A A
‘}@

144 -..-.---.--.-..-..-..:.._?..|..|.||.|..|.|||||||||||||||||||||||||||a ‘FETFEFFF]
2. ACTIVITATEA Enuraqﬂ IN SCOALA SIIN AFARA FEI:
&

............................. ‘:@r N L R R AR

AT L T A R A P TR
3. AL"[I‘E"I'[AT%{.%E PERFECTIONARE { METODICA SI $TIIHTIF1L'fﬂ:

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATH DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII 81 AL COMUNITATI SCOLARE:
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i
........................................................................................ ‘.‘;:'Im
CONCLUZI { PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE ): g'n_w
b
g
g
o
-4
.................................................................. .-n{ ok i e & e o e e A
i s e
"I-\'L
R s an s e R S L
L,
-
A~
Wy S . il L,
Data imtocmirn raportulu seris:.............. syl
=.'H.|"
o N
g
A
Inspector scolar /metodist Pl
oy
&
-:qul
_ Pentru conformitate,
L
P e
o Drirector
..;_'_,.'-
&
oy

g . - - a
Anexa 11 a Metodologiel privind formarea continud a personalului din invifiméntul

preuniversitar aprobata prin OM or. 55617201 1
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Inspectoratel Scofar al Judefulid. ..o
Unitatea de invalamint La 31 august® candidatul(a) are o vechime
efectivd in activitatea de predare de  am,  Tum,
#ile.
Jucbequl Inspectarul scolar pentru dezvoltare re.'ié:ﬁw e
Numele s1 prenumele Py
el
Nr. ! Semndiura -.‘.;:f
Data Ay
{se completeazd de imi|'Hr:'r:t:'lr'l-v'\,,,.':|I
B
L
FISA DE INSCRIERE &
&
o~
La probele pentru objimerea gradului didactic 1 in anul (sesi ¥
In functia didactics ** HpLTiaL'Lt;@h
Ay
Numele $i prenumele <14
{memibe ile pe diploma de shadii, insiale sidlui |l!rql.-$uluur|r dupd clslsora - on majusculgy*=®
Institupia de invatdmint absolvitd ".';_f:'
cu durata de ani. ,._E’
Specializirile objinute prin studii =
Anul obtinerii gradulw didactic 11 e in sesiunea cu media
Seniile in care s-a mai prezentat la pr@ pentru obfinerea gradului didactic 1;
£
¥
Optez pentru centrul de pcrfg’::innmc de la Universitatea
f;:f"r din
&
)
1Y)
%
Mi oblig ca @ﬁﬁ pe data de 06.06, (anul finalizari examenului) si completez

dosarul cu raportul seris de inspectie curentd 2, raportul scris de inspectie speciald si adeverinta
din care rerultd vechimea la catedrd de la acordarea definitiviiri in invitimant i pind la 31
august {anul fimalizar examenului).

Imi asum rispunderca exactititii datelor inserise in prezenta figd.

Diata Semndtura candidatulu
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* Se indica anul finalizari examenului

** Conform Legii educatiei nafionale nr, 1/2011 art.247
*** Peniru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe diploma de absolvire (ex.:
POPESCU V. MARIA cis. DUMITRIU

7
ADEVERINTA {:l-‘{f
Py

Se certificd datele din prezenta fisd de inscriere, se adﬂera;?e ¢, potrivit inscrisurilor din
cartea de muncil, d-lid-na)
a lunctionat in invitdmant, de la data ubum-m examenlu duﬁsfmt:uan: in inviifimint pind in
prezent §1 va functiona in continuare pinda la finalizarea examepyllui, dupd cum urmeazi:

£,

Nr. | Unitatea de inviffiimant Funcia didac| Perioada; Vechimes efectiva la Dhs.
de |?§[;"‘-'r' pand | catedra®

T _ —
i-’&mguﬁt ani lumni 2le

crl.

D'
&
iy
A
i
A
e
2y
ll'\..-'
&
o
o
)
I'.F
&
Q

TOTAL
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In anul scolar** este incadrat la unitatea noastrd in funciia
ae*r® cu activitatea de bazd (norma intreaga)**** , avand
—ore/sAptamdni

Director, L)QI!;J'"

(semnftura 21 stampila in original) &

*he trece vechimes efectivi la catedrd de la dawa acordiri n.li.fl'mll.i'-f[:‘;ii'l1r
®* Se mndica anul curent -
*** Conform Legii educatiel nationale nr. 1/2011 art.247 "fff
=**+ [n invitimint sau cadru didactic asociat cu__ ore / Sam%fﬁﬁ

L

OBS: LY

o

Directorul unitdfii scolare isi asumd rispunderea s.rg‘:uiili;ii datelor inscrise in prezenta Nsd s are
obligatia de a urmin indeplinirea conditiilor dg¥echime efectiva la catedrii pe care o va acumula
candidatul de la data inscrierii pind la data ﬁn.:.li;'ﬁ’.”-.‘irii examentilui,

A
y
Ancxa 12 a Metodologier privind I'nrmhu‘:&ﬁ continui a personalulul din inviitdmdantul
preuniversitar aprobatd prin OM nréi:.ﬁhl.'lml
@
Procedura de urganizaméijdﬂﬁ_ﬁumu a colocviulu de admitere 1a gradul didactic 1
Scopul: M’f‘

Colocviul de nrlg;ﬁcn: ln gradul didactic | trebuie 53 fie o probd autenticd de competenta
pedagogicd, wtﬂﬂli‘-‘ﬁ.%i relevanti, menitd s promoveze cadrele didactice care manifesta
disponibilitdy pentru inovarea procesulul de inviidmdnt, creativitate in modul de gindire si
actiune pedagogicd, rerultate deoschite in activitatea instructiv-educativa
Conpmutul colocviulu:

Candidatii vor fi examinati din urmitoarele domenii:

1. Domeniul corespunzitor temel lucrini metodico-stiingifice
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Venlicarea unor aspecte precum: rigurozitatea si precizia delimitirii temei, importania
teoroticd si practicl a temei alese, actualitatea §i oportunitatea bibliografiei selective propuse in
mport cu tema, consemnarea corectd a acestela, mtegrarea temei in domeniul mai larg teoretico-
metodologic $i practic-actional, eonfinutul semnilicativ al uncra dintre lucririle menpionate in

bibliografie, cunoasterca specificd a prncipalelor probleme ce vor fi abordate Erb.ﬁ‘flh'l.n::l lucriini

el ‘-“-:p
2. Metodologia specific cercetdni stiintifice, psihopedagogice ai'{fnmludicu. pe care O
mmplicd claborarea lucririi "“'.-'D

Examinarea aspectelor referitoare la: ipotesa (ipotesele) de Jﬁru, specificul imvestigirii
pe care candidatul intenfioneazd s-o realizeze (sau pe care a d'biﬂluiru dejn), metodologia de
explorare propusi, preocupdrile i intentiile refentoare 1a r::uliEin:u luerdirii, experienta personald
acumulatd de candidat in domeniul temel, modalitdile de ﬁluriﬁna.t:: a acesteia in elaborarea
lueriini ete. h;?
i Domeniul projectini pedagogice propri ﬁp:':é_ﬁ(ﬁligii respective, cu referire speciald la
conceperea, realizarea, evaluarea si reg]arcu-aumraﬂ‘hrea acliviti|i de predare-invijare specilice
temel propuse, : ..;’r
Alte precizari cu privire la colocviul de ax!mﬁ::hrr.::
|. Membrii comisiel vor fi numifi dlmmé_’ﬂimlﬂ didactice care desfisoard activitate permanent
in aceste institutii de invE@dmant sau in\ﬁelc de acelagi profil.

2. Comisia va fi propusd de :mﬁ;s}i de perfectionare 51 avizatl, dupd car, de conducerca
universitatn respective sau de |jrt:jp=|.:turulul scolar judetean.

3. Candidatin vor fi grup;ul‘ ﬁ@bumiﬁiii in functie de domeniile stinfifice in care se incadreazd
tema lucrdr (de aceeas 5;E,|i‘;ntilut: sau de specialititi inrudite),

4. Membru comisiei »mlam.l.uunm, in timp util, emele 51 bibhografule selective propuse de
candidatii repartizafi spre a fi examinap de comisia respectivi.

5. Comisia de examinare nu are presedinte. De intreagn desfisurare a coloeviului rdspunde
conducerea centrului de perfecionare’ unitdjii de invijimint unde acesta are loc.

6. Cei doi membri ai comisiel aprobate vor rimdne acetasi pe toatd durata desflisurdinia
colocviului (nu vor fi inlocuiti cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului dat

candidatilor pentru tema lucrdni metodico-stiinjifice) §1 vor examina toh candidafii repartizati

COMisiel Tespective,

101
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7. Examinarea va urmdn cu prioritate verificarea capacitifii candidafilor de a sesiza st de a
solufiona implicatiile pedagogice practice ale temei tratate.

E. Comisia va rezerva examindrii frecirun candidat maximum 20 de minute.

9. Evaluarea candidagilor se va realiza prin calificativul "admis" sau "respins”. @

0. Rezultatele obfinute de candidati la colocviu vor fi afisate dupd t{:rrni'naﬁlzm verificni
&

candidatilor din ziua respectivi. k‘:}e
¥
Anecxa 13 a Metodologier privind formarea continud a personalului din j'.(ﬁ!ﬂmimul
preuniversitar aprobatd prin OM nr. 5.561/201 1 ,a;..-E"
2
O

%
CRITERII DE ELABORARE 51 EM’%"‘LUARE
a lucrdni metodico-stiintifice pentru ubLi!wréﬁ«gradlﬂ ut didactic 1

oyl
Domenii/ Criteni Indicator ‘{:1'
|, Tema » Importanta teoreticd siPractic-aplicativi a temei tratate

» Rigurozitates si pn_\,;ﬁmn delimitinii probleme
eAbordarca unergpobleme de interes major pentru practica scolard

sau pentru cundasterea unor fenomene pedagogice
L.
1. Documentarea stiintificd '« Gpﬂnuqﬁka bibliografiei si actualitatea in raport cu téma

lucrdtii &,
o

. ﬁc[ﬂ;ﬁ’itatﬁu informatiilor

-lgnr[u:r:m:u informatiilor

1,,f'if_‘iu|.r¢a corectd a surselor libliografice

é""‘ * Consemnarea bibliografiei, conform normel metodologice
1. Ipoteza “"«’EII » [dentificarea si formularea clard si corectd a ceea ce se urmireste a
(tpoterele) de lucru se demonstra in lucrare, in functie de tipul cercetdrin {constatativi,
experimentald, orientatd, operationali ete.)
IV, Structura « Concordanga structurii cu tema tratatd

* Delimitarea cadrului conceptual 51 a domeniului teoretic al temei
= Succesiunea logicl a capitolelor 51 a subcapitolelor

* Camcterul unitar al lueriiri si al fiecini capitol
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* Ponderea aspectelor practice

* Proportia partilor lucrini

Confinutul

* Fundamentarea teoreticd (stunjificd, psihologicy, ped&gugin.-:-ﬁ..
sociologicl, filosoficd ete.) a problemei abordate. D'E.l

Incadrarea temei in teoria pedagogica : ﬂ:‘f

» Corelarea organizini si metodologiei cu Hpﬁﬂkﬁi’ul lucririi (bazatd
pe cercetii ameliorativ-experimentale, cdnstatotiv-ameliorative,
E’ill'uunugra fii etc.)

+ Camcterul sistematic, cu obiective LI#E al tratirii

arientate, operationale, lucrin de sintezd

* Ordinea logicd s1 cronologicd a .:c@‘%mii sau a tratii

* Reprezentativitatea colectivelogile experimentare si control

+« Riguroziatea si valoarea, ﬂ&&rtnmmﬂ]ur si/sau a observajulor

efectunte in scopul w'cﬁﬂcﬂij"firlmc?clnr

o Inregistrarea, misurr-lE?:ii prezentarea riguros stimfificd a datelor

culese o

* Prelucrarea si q@an:n datelor

+* Evaluarea l;.*ifgmmpamrm rezultatelor mitiale si finale [pretest si
& i

posttest ) .:}-Qr

. Int:mlé:tﬂrm corcetd a resultatelor

’ Furﬂiﬁ'lurﬁa clard a concluriel lucrdni (confirmarea sau imlirmarea

ipatezei sau a ipotezelor de lucru)

1 Qﬂpli::nbilitulcu rezultatelor lucrarm
y

I%‘L" « Contnibufia personaldl a autorulw lucrlrn

i

Q

« Legfitura organicd a concluziilor luerdni cu continutul
le Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor formulate de autor
« Claritatea probelor s1 a datelor prezentate in anexd

* Corelarea lor cu tratarea problemer

103
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I. Forma = Stilul i prezentarea

* Corectitudinea exprimdrii
« Aspectul estetic, sublinier: in text, ilustrati, tabele, prafice
* Respectarea condititlor de tehnoredactare date (TNEg] 2, A4, la un

ritnd §1 jumitate, setiri pagina sus, jos, dreapta I,Sﬂﬁm. stiinga 3 cm)

<7
Criterii pentru aprecierea sustimerin lucrdr: A,
1. Demonstrarea capacititii de sintezi. a cunoasteni 1cm4:init:n:£}mrnfundnlr a problemei
tratate; %{?
2. Sustinerea inir-o manierd problematizatd, nu dewnplivﬁ:.-;;ﬂ,ﬂ
3. Prezentarea i sustingrea ideilor majore din punct de vcd%n: teoretic;
4. Sublmierea valoni practic-aplicative a demersului intreprins;
5. Capacitatea de valorificare a confinuiuln qu‘?i]ur bibliografice mai imporante in
argumentarea ideilor i a concluriilor; '?r
6. Capacitatea de argumentare a valori Iuc%ﬁ {mudul de abordare, relevarea unor aspecte,
aledtuirea unor modele de lueru, amiiqy?ea practicii gcolare);
-

. Utilizarea mijloacelor modeme pentry sustinerea lucrirn.

q;:r'

Y
Anexa 14 a Metodologiel privind I'unghrea continud a personalulu din invifimantul
preuniversitar aprobati prin OM rEE.E-E& 7201

W
or
iy RAPORT SCRIS
. o
Incheiat ln inspectia ﬁpt%ﬁ pentru acordarea’ echivalarea gradulu didactic I¥ acordarea tithulu:
QE" de profesor emerit

{Unitatea de invifdmant’ centru de perfectionare)

Numele $i prenumele cadrulul didactic inspectat: ......ooiiiimiin

Functia didacticd 51 specinlitaben: _........ovvoiviiniriiiinsnaiaeeias

T R o T i |

Data efectufinl INSPECHIEL fuuuueiiiisinsenasnns
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Comisia numitd prin adresa MECTS/15) nr. .

i nomele g prenume e, funcfie. gredul didscec, ansaies de (o daie findving |

2. g
3 .
e 4
— %7
Constatin s aprecieri: £,
1. ACTIVITATEA DIDACTICA: ,..v'g

a). Activitii verificate; o

b) Protectarea activitdfilor ( creativitate in conceperea Imlii%ﬁﬂactivim:ilun corelarea dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si r:valu.%‘r};

¢} Desflsurarea activitdiilor { comportamentul cadrulus ﬂ:luu.:ﬂc, utilizarea strategulor
didactice, integrarea mijloacelor de invidimént in Id:upﬁ{ ereativitate in conducerea lectiilor

1 orientarea actiunilor 51 gindini elevilor, gcﬁliwna timpului didactic, atingerea

performantei elc. 0"[-’
"'.(J,
N s S ernmnne L e s
i

S

d) Evaluarea randamentului wulauﬁmmdc 1 tehnici de evaluare a rezultatelor inviigdni):
o

................................ T A L S s s

2) Nivelul pregiurii elemz'jiﬁi'. aprecial pe baza observapiel directe, a probelor de control
aplicate s1a cuu]uﬂriié}ﬁﬁgimdinule:

fi Cunoasterca clevilor (strategii de diferentiere s individuslizare, continutul
fiselorpsihopedagogice):........oooviiiiiiinnnn

¢) Competenie psihorelationale ( in raporturile cu elevii, cu pdrintii, cu cadrele didactice si
cu comunitatea locald) |
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h) Autocvaluarea ( capacitatea de a mporta propriul comportament didactic Ia exigentele

unui 56l didactic elevat §

ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA El:

I

Q
.-----.--.-.-------------------------------------------.-.-.---..-..-.-.--..---.i‘n.,';_.,--.-----------
3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE ({ METODICA SI .ﬁ’imnnciy_
Ty
&b
?jr
4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATU DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ﬁ(‘TI‘h"IT.I"-‘-’*EEﬁ DIDACTICA S1 LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII §1 AL COMUNITATIZSCOLARE:

.............................. Y - A T T T P P P P PP P PP PP
CONCLUZI { PUNCTE FORTE, FU?'-{L{‘?F SLABE ¥

‘:f.?

Membti L.t A8

&

{numele si prﬁ:numelq.?' (nota) {semniitura)

&

&
(numele si pl@'l umele) {nota) {semndtura)

DRI R =P s N AT

(numele 1 prenumele) (mota) {semndlura)

Medis moblEbon o n s il i
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Drata intocmirih rapOriulil SCIIS .. oicessnsssrsssins

Pentru conformitate,

Dnrector A

Anexa 15 a Metodologici privind formarea continui a personalulii din_ﬁﬁi*.‘l!imﬁnlul
preuniversitar aprobatd prin OM nr. 35617201 1

™
M
[#,

RAPORT SCRIS 43
Incheint 1a inspectia speciald pentru ju:nn;'.gﬁ:u gradului didactic |

Profesori documergaristi

i
P

Numele i prenumele cadrului didactic inspectals

Funciia didacticd si specialitatea Y

T

il "

Unitatea de imvaiamdnt

.'.1
iy
.

Numele directorului unitdisi de imvatdmant

Data efectudini mspectie
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Comisia numitd prin adresa Ministerului Educatiel, Cercetdrii, Tineretului i Sportului

L.

}?J
U
(Numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea din care provine) &
Ry
A
. —
- -y
2. @
Ay
L
&
3. d
'I'!.Jr-
o
&
S
CONSTATARI si APRECIERI: i~
0"
¢ C
|. ACTIVITATEA DIDACTICA: g .-;r:'r
hy
a) Activitini venificate; A
B
o

b

b) Proiectarea activitifilor wlugm"a';:' temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare,

informare §i formare, En:ﬂt:ix'ii#' in conceperea activititilor, corelare intre componentele actului

didactic, corelare intre Ubi't'i'{i.‘r'l:':]t! imfo-documentare, activitatile propuse si modalitatile de
;

evaluare, strategii :iidm.:l{ir_i"r.::_!j.i forme de evaluare):

)

)

¢) Destlisurarea activitifilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice,
continuitate 51 cocrentd in propuncrea de activitdfl in raport cu obiectivele fixate, competentele
info-documentare dezvoliate. mtegrarea resurselor CDI in activitifile desfisurate, utilizarea de
resurse vanate, adaptate activitifilor propuse, creativitate in conducerea activitiifilor, orientarea

actiunilor g1 ghndirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
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cu parteneril de prosect, gestionarea tumpului, modalitifi de evaluare a competenfelor info-

documentare ete.):

&
.
d) Evaluarea randamentului scolar {metode si tehnici de evaluare a rezultatelor): s,
i
.

- ‘-
W

"

i

A

e} Nivelul de formare a competenielor info-documentare ale elevilor, a;u%‘i‘iai pe baza observatiei

i
directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de evaluare: Ly

N Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si indi!i;l‘.:_.’ﬂ;ﬂlimn::l

5-

Al .

&
ki

g) Capacitatea de a crea un mediu dncuféii.?n!.ur adaptat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de -
alege/propune resurse adaptate in I'L_nli,:ﬁf de nevoile identificate, de obiectivele fixate si de
activitatea propusi. Modul de u.l:.p'%é}alum a resurselor documentare in vederea dezvoltirn
competentelor 'tnfn-c!nmmwntgp;:: respectiy - varietatea  si complementaritatea - materialelor

dhidactice;

hi Competente psihorelationale (in raportunle cu elevii, cu pinntii, cu cadrele didactice, cu

parienerii externi)
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i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament fa exigentele unui stil didactic

clevat)

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA EL: 1E,rsliu:rcﬁ:ru $1 OrganizEres
CDI, dezvoliarea spatiului si resurselor CDI, activitatea de comunicare J'.ﬁ,adm] s1 in afara scolii
— projectarea, promovarea $1 valorizarea  activititilor CDI, dLﬁi‘t:-hurL.J de parteneriate,
contributia la activitdpile plundisciphnare, la activitifile tul&ﬁal:, activititile scolare si

extracurriculare, contribujia la realizarea si dinamizarea uftititﬂ?;"ur propuse in cadru unitiin de

-
&
o

invitimdint): Q
,e".“‘f
I'II-r
3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE ml:ll;-ﬁlr. A SISTUNTIFICA).
l;.'\-\.l"
,.:"".-

- ¥
-

o

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT
B

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROPESORULUI DOCUMENTARIST $1 LA CONDUITA

IN CADRUL $COLIL &

z
5. CONCLUZI {PUNCTE J.;}‘ﬂlT{J'I:'... PUNCTE SLABE) 51 RECOMANDARLI:
g
.I';;‘..-.
Membri;
1.
{numele 51 prenumele) nofa {semmnatura)

L
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{numele §i prenumele) {semmatura )
3.
{numele 51 prenumele) nota {semmnatuza ) '
- l.ﬁrl
Mot e i e _
& i 4
Data intocmirii raportulul SCs: ..o, ¥
. A
Pentru conformatate, h_:}
¥
&
Director, Ly
o
O
o

Anexa 16 a Metodologier pnvind formarea continud a pamm}g_’if#ui din mvidmantul
o . v
preuniversitar aprobati prin OM nr. 5.561/201 1

S
.ﬁ.:l,l
?:w
EAPOET 5CRI15 Fo
u . i (8
Incheiat la susiinerea lucririi J|1E.£ud.|1:u-;.ujmltm£ﬁm1.ru acordarea gradului didactic |
Ty
......................................... . AR TR,
- : o Y
{unitatea de invitdmini -centru de pnrte;@‘unmﬂ
=
P
&
,.-5-'
Comisia mumitd de Mil‘l'iﬂ__l.frl:ll Educatiei, Cercetirii, Tineretului $1 Sportulut prin adresa
LY,
| R a dezbiitut in miﬁm pohbicl ™) ciniiinniaim
Py
Lucrarea )
intitulatd %"':?
1111 VR L/ RN B L S A 0 o A A A A BB
)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

claborati 51 prezentatd de:

{rasneds pl proammiele, Ress|la didecticd, spavialitaieg gl losul de muncd)
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In urma susfineru lucriri se acordd nota:

Presedinte:

inumele si prenumele)  (semndtura) { movka .nE'Erdntﬁ:l
Delegat IS ISMB i eisssisssess s sessssnssssnssas S S AN—

g

inumele st prenumele)  (semndtura) (Yota acordatd)

Conducibor gEIMBRE: i R e e ! :‘}{?’
Lo
inumele s1 prenumele)  (semndtura) & 4 {mot acordatd)
,.l:-r
o
O
&
Motivarea aprecierii suspinern lucriini metodico-stimfifice: E’f’
S
.......................................................................................... ﬂ,.- B s G e A T sy
.................................................................................... : 5?:3
S
'-'-c_.{:r
Mota acordatd la recenzarea Nota mefire acordatd pentru Media generald
luerini metodico-stiinfifice {u:;incn:a luerdmi
_____________________________________ &
B
Presedintele comisien, E{‘v Pentru conformitate,
o
E:.'*"' Dvirector,
o)
iy

*1 Denumirea centrului de p.;}t’:c[_immrf

.'.'5:"""

:‘{l:
2

Anexa 17 a Metodologiei privind formarea continud a personalulun din invidmantul

preuniversitar aprobatd prin OM o, 556172011

TABEL NOMINAL

cu personalul didactic care a promovat probele pentru obtinerea gradului didactic |

Anul  scolar .....coue.
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(uniatea de invEamant’ bt =11 LT TS ) o R
centru de perfectionare) Categoria de personal.............
B o R Specializarea..... ...
&
I . | Rece ‘;-.,,.D
:‘.’ﬂchlmm ! &
{la catedrd nem -.‘.;_,""'r
Nume |Unitat -~ I{ T !lucrﬁr P
wrad  am, i
i I
Ol | R S Inspectia i Suﬂin:rﬁ?ucrﬂrii
— ; S Medi
s ok dida |obtinerea | speciald |rnelu mcm‘;gﬁb - ginntifice e
a midnt ; ; i 0 general
ctic Il |jgradului wo &
prenu la care| | . L Ay i
: obfin |didactic slunh &
melui [funct |
| wt 1L dad fee 1
tatilu oneaz ; 5 ; .
o _ {septembri | Data | _{:"" "
igi @ g ! Medi|| 2 Data Mota acordati g
# o | o
. _ el efectuiini ;Q‘f}d =
prenu localit | - Q E
" =] T T st T T DT [Heta o
mele atea | _ 3 | abisy] 5 | i ‘3.
E slg|zed ™ [glziz| || e |
A1 SIEEL SHICHE- §
1 i 1
: e . -
| | |2 | |
— —————— —— — A !.CJ..--_ — f————— — — R— — —
| || | |
| %] | |
2
3
Rector, éﬁf
Q@
Director, Secretar-gef,

*) Anul in care finalizeazd perivada de 2 ani de cuprindere la gradul didactic 1.

| {Presedinte, 2) Conducitor stitnfific, 3) Inspector de specialitate’'metodist
Tabelul nominal este alcitut in conformitate cu datele din rapoaniele de mspectie speciald, cu
figele de inscriere si cu catalegul candidagilor care au promovat probele pentru objinerea gradului
didactic 1 §i se inainteazd Ministerului Educatiei, Cercetiinii, Tineretului si Sportului, in 2
exemplare, insotit de adresd, atit pe suport de hartie cit §1 in formal electronic.



