UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
-ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

PRORECTORATUL CU ACTIVITATI SOCIALE,
STUDENTESTI S| RELATII CU ALUMNI

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATILE DERULATE
IN PERIOADA 2016 — 2019

1ASI, 2020



U.S.A.M.V. IASI
PRORECTORATUL CU ACTIVITATI SOCIALE,
STUDENTESTI SI RELATII CU ALUMNI

Aprobat,
Rector, X
Prof. univ. dr. Vasile VINTU

e
Raport de calitate — 2016-2019

privind activitatea prorectoratului cu activitati sociale,
studentesti si relatii cu alumni

1. Probleme social-studentesti
L.1. Cazarea studentilor

fn anul universitar 2019-2020, cazarea studentilor a fost organizatd si coordonatd de
Prorectoratul cu activititi sociale, studentesti si relatii cu alumni, impreund cu Directia
General Administrativi, Serviciul Social, conducerile facultatilor si comitetele de cdmin din
cadrul USAMYV Iasi, in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare a
caminelor studentesti.

Cazarea in cimine s-a efectuat la inceputul anului universitar, in limita locurilor
disponibile si pe parcursul anului, prin completarea locurilor disponibilizate.

Cazarea s-a efectuat de citre Administratia ciminelor si Comitetele de camin, pe baza
tabelelor nominale primite de la secretariatele facultdtilor, in ordinea descrescatoare a
mediilor pentru integralisti si a punctelor credit pentru studentii promovati cu minim 40
credite, in doud etape, astfel:

- precazarea s-a efectuat on-line pe baza cererii depusd in contul individual din
ACADEMIS la urmitoarea adresd: http://cazare.uaiasi.ro/
- cazarea propriu-zisi s-a desfigurat cu trei zile lnainte de inceperea noului an
universitar. Programul cazirilor s-a afisat cu cel putin o lund inainte de Inceperea cazarii, pe
site-ul universitatii.

Studentii din anul I au completat optiunea pentru cazare in cdminele USAMYV lasi pe
fisa de inscriere la admitere si au fost informati electronic si in scris cu privire la modul de

inregistrare in platforma ACADEMIS.



Studentii din anii II-VI au completat cererea de cazare online, intrind in contul
individual din ACADEMIS http://cazare.uaiasi.ro/ pand la sfirsitul anului universitar
precedent, in functie de calendarul aprobat de Consiliul de Administratie al USAMYV Iagi.

Locurile din cimine au fost repartizate proportional cu numirul de studenti integralisti,
la buget sau la taxa, care nu au domiciliul stabil in municipiul Iagi.

La cazare s-a {inut cont de media la sfrsitul anului universitar precedent; punctele de
credit obtinute; restantele la regia de cdmin; referatele de sanctionare etc.

Listele cu studentii cazati, intocmite de decanatele facultitilor in functie de locurile
repartizate si criteriile de cazare, au fost afisate la avizierele ciaminelor si pe site-ul USAMV
Iasi, cu trei zile inainte de inceperea cazirilor. Faptul ci studentii care au creat probleme de
disciplind in anul universitar trecut nu au fost cazafi, a ficut si scadi simtitor abaterile
disciplinare.

Din cele 1854 locuri disponibile in campusul USAMV Iasi, 1761 locuri au fost
destinate cazdrii studentilor U.S.A.M.V. Iasi de la ciclurile de licent, masterat (1740) si
doctorat (21), 29 de locuri pentru studentii Erasmus, iar restul de 64 locuri sunt destinate
camerelor oficiale (54 locuri in caminul A5, 4 locuri in ciminul A2 si 6 locuri in ciminul A3).
De asemenea, in anul 2019, pe baza partencriatului incheiat cu Universitatea Tehnici

»Gheorghe Asachi” din Iasi studentii nostri au beneficiat suplimentar de 100 locuri de cazare.

L.2. Facilitifi de transport public local pentru studenti

In anul 2019 studentii USAMV Iasi au beneficiat de abonamente de transport local
C.T.P. conform Procedurii privind acordarea facilitifilor de transport public local de
calatori pentru studentii USAMYV lasi, a Contractului cadru de prestiri servicii 350/2019, a
Actelor adifionate 1 §i 2 din 2019 si in baza H.C.L. nr. 231 din 30 mai 2018 privind
aprobarea tarifelor tichetelor de cdldtorie valabile pe mijloacele de transport ale Societitii
Compania de Transport Public S.A. lasi.

Pentru eliberarea abonamentelor de transport local C.T.P., studentii descirci cererea
de pe site-ul USAMYV lasi: www.uaiasi.ro/ Studenti /Documente si cereri tip.

In semestrul I, anul universitar 2018/2019 au fost ridicate 4.680 abonamente, din care:
4.674 de abonamente pentru studentii la buget si 6 abonamente pentru studentii la taxa.

In semestrul IT din anul universitar 2018-2019 au fost ridicate 4537 de abonamente de
studentii bugetati, tinand cont de faptul ci universitatea deconteazi 50 % din valoarea

abonamentului pentru transportul public local.



1.3. Bursele studentilor

Pentru anul universitar 2018-2019, studentii USAMV Ilasi, in baza Metodologiei
privind stabilivea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii USAMYV Iasi, invitamént cu frecventd, incepdnd cu semestrul 1
au beneficiat de urméatoarele categorii de burse §i stimulente, astfel:

a. Burse studentesti —ciclul de licentd: burse pentru performantd academica (burse de
performantd 1n cuantum de 1200 lei/lund; burse de merit I in cuantum de 725 lei/lund; burse
de merit II in cuantum de 625 lei/lund; burse de merit III in cuantum de 550 lei/lund); burse
sociale in cuantum de 500 lei/luna; burse ocazionale pentru performante profesionale,
stiintifice, sportive sau cultural-artistice la fazele nationale (in cuantum cuprins intre 180-360
lei) si locale (in cuantum cuprins intre 120-240 lei); burse ocazionale in cuantum de 500 lei
(studenti orfani) si burse de campus in cuantum de 500 lei/luna.

b. Burse studentesti —ciclul de masterat: burse pentru performanta stiintificd in cuantum de
1200 lei/lund; burse de performantd academicd (burse de performantd in cuantum de 600
lei/lund; burse de merit in cuantum de 550 lei/lund); burse sociale in cuantum de 500 lei/lun3;
burse ocazionale pentru performante profesionale, stiinfifice, sportive sau cultural-artistice la
fazele nationale (in cuantum cuprins intre 180-360 lei) si locale (in cuantum cuprins intre 120-
240 lei); burse ocazionale In cuantum de 500 lei (studenti orfani) si burse de campus in
cuantum de 500 lei/luna.

In perioada 2016-2019 USAMYV Iasi a acordat in medie 1161 de burse pentru
performantd academica. In general, in semstrul I au fost acordate in medie 1109 burse iar in
semestrul al II-lea numarul acestora a fost in medie mai mare, respectiv 1213 (Tabelul 1).

fn anul universitar 2018-2019, in semestrul II, numirul burselor acordate a fost de
1383, din care 1267 burse au fost alocate de la buget.

Din fondurile proprii ale USAMYV Iasi au fost alocate suplimentar 100 de burse, din
care 70 de merit III si 30 burse sociale. De asemenea, universitatea a mai alocat 16 de burse
de campus in cunatum de 500 lei/luna, (Tabelul 2).

in anul universitar 2019-2020, in semestrul I, numirul burselor acordate de la buget a
fost in valoare de 1.117, numarul acestora fiind mai redus comparativ cu aceeasi perioada a
anului anterior cand a fost de 1189.

Din fondurile proprii ale USAMYV Jasi au fost alocate suplimentar 75 de burse, dupa
cum urmeaza: 24 burse de merit pentru studentii bugetati de alta cetdtenie decat cea romana;

23 burse de campus si 28 burse pentru merite profesionale si social-artistice (Tabelul 4).
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1.4. Simpozionul stiintific studentesc

Incepand cu anul universitar 2017-2018, Simpozionul stiintific studentesc organizat
de USAMYV Iasi are caracter national.

n anul 2019, simpozionul a fost organizat pe cinci sectiuni distincte conform
domeniilor de pregitire profesionald: Agriculturd; Horticulturd; Zootehnie; Medicini
Veterinard si Scoli doctorale.

Simpozionul a fost organizat de catre Prorectoratul cu activitatea de cercetare,
inovare, transfer tehnologic i relatii internagionale, Prorectoratul cu activitifi sociale,
studentesti si relatia cu alumni, Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
(D.C.LT.T.), Liga Studentilor Agronomi si Veterinari din U.S.AM.V. Iasi si Asociatia
Studentilor Veterinari Iasi.

La editia din 2019 a Simpozionul stiintific studentesc organizat in perioada 19-20
aprilie 2019, au fost prezentate 83 lucréri stiintifice, din care 5 in plen si 78 pe cele cinci
sectiuni, astfel: Agricultura (19), Horticultura (23), Zootehnie (17), Medicini Veterinari (12)
si Scoli doctorale (7).

Din afara USAMYV Iasi au participat 12 studenti, dupi cum urmeazi:

e dela USAMV Chyj: 1 student;
e dela USAMVB Timigoara: 1 student;
* dela Universitatea din Craiova: 3 studenti;
* de la Universitatea Agrari de Stat din Moldova: 4 studenti;
® de la Universitatea din Oradea: 3 studenti.
Lucrarile au fost jurizate de citre comisiile stabilite pentru fiecare din cele cinci

sectiuni, acordandu-se cite 4 premii (I - 360 lei; I — 285 lei; IIT — 210 lei; menfiune - 180 lei).

L.5. Concursul profesional si sportiv - Agronomiada 2019
Concursul profesional si sportiv — Agronomiada datoritd modului de organizare dar si
a implicirii deosebite a cadrelor didactice si studentilor, a devenit cea mai iubitd competifie
studenteasca din domeniul agronomic si medical veterinar.
Desfasurata la nivel national in cadrul Universititilor Agronomice, ,,4gronomiada”

2019 a fost organizati in perioada 9-12 Mai, la Timisoara.



Evenimentul studentesc, gazduit in acest an de USAMVB din Timisoara, s-a
desfasurat pe doud planuri: probe profesionale (18 discipline) si probe sportive (fotbal baieti;
dans sportiv; volei mixt si pescuit).

fn cadrul editiei a XXXI-a, 38 studentii ai USAMV Iasi au obtinut 19 premii i 3
mentiuni, ludnd n calcul ca unele probe din concurs au fost organizate pe echipe (fotbal, volei
mixt sau dans sportiv). Cele 22 premii obfinute de studentii U.S.A.M.V. lasi sunt prezentate
in Tabelul 5.

Tabelul 5
Lista nominala a studentilor premiati la concursul Agronomiada — Timisoara 2019
i\ﬁ Disciplina Numele si prenumele PREMIUL
1 | Botanica Dohotariu Stefan Gabriel I
2 | Poluarea apei si solului Maftei Denisa Georgiana I
3 | Agroturism Ciudin Madalina Ionela I
4 | Semiologie Iordache Elena I
5 antrolul calité;'ii -produseloru Perci Adelina I
alimentare de origine vegetala -
Managementul resurselor umane
6 | 1n alimentatie publica si David Narcisa-Iuliana-Andreea I
agroturism
7 | Entomologie Esanu Andreea Sabina o 11
| 8 | Anatomie patologici Marian Mariana I
Tehnologia laptelui si a
9 Cazacu Elena II
produselor lactate |
10 | Nutritia si alimentatia animalelor | Cozma Gabriel Alexandru II
11 | Tehnologia cresterii pasarilor Balan Larisa I
12 | Pedologie Nistor Ilie m
13 | Proiectare peisagistica Ulea Maria Alexandra ' I
14 | Pomiculturd Drobota Daniel Mihail I
15 | Managementul proiectelor Criciun George Mihai I _
16 | Microbiologie speciald | Bulai Marta 1 |
17 | Fitotehnie Muntenita Gheorghe Silviu Mentiune
18 | Arboriculturad ornamentald Rebegea Sabina Florina Mentiune
| 19 | Tipa Marius
20 Tautianu Catilin Valentin |
21 Mitan Petru - Dan |
22 Maidanu Sergiu
23 | Fotbal baieti Cara Aurelian Sorin II
24 Molocea Cosmin Costel
25 | | Suplbir Cristian ]
26 | Hritcu Vlad
27 Geand Andrei




28 Radu Andrei
29  Ursu Ana Maria Smarindita
30 Renta Iuliana Alexandra
31 | Dans sportiv Albu Maria Veronica II
32 Manolache Andreea
33 B Mihai Mariana Madalina ]
34 | Pescuit Zaharia Andrei I
| 35 ) Sbarcea Sorin Elvis
36 - Deliu Zonnya .
37 Volei mixt Tgnitescu Teodora Mentiune
38 | Aiftincdi George Stefan

in perioada 2016-2019, studentii USAMYV Iasi participanti la Concursul National

Agronomiada au céstigat 90 de premii, distribute pe categorii astfel: Locul I — 28; Locul 1I-22;
Locul III - 23 si Mentiune — 17 (Tabelul 6).

Tabelul 6

Repartizarea premiilor obtinute la Concursul profesional si sportiv Agronomiada

| Nr. crt. Locul desfasuririi Premii obtinute

: Locul I Locul II Locul 111 Mentiune
‘ 1 'Univ. Craiova 5 3 6 4
2 |USAMV Bucuresti | 7 6 4 7

L 3 | USAMV Ilasi 10 6 7 3

| 4 | USAMVB Timisoara 6 7 6 3

' Total 28 22 23 17

1.6. Tabere studentesti

in perioada 2016 — 2019 numarul de tabere studentesti alocat de Ministerul Tineretului

$i sportului a variat in cadrul universitatii in functie de alocarea primiti de la Guvernul

Roméniei i in functie de numaérul de studenti bugetati in fiecare centru universitar.

in cadrul USAMY Iasi, alocarea taberelor studentesti de realizeazd pe baza unei

metodologii proprii, in care 20 % dintre tabere sunt repartizate pe criterii sociale iar 80 % sunt

repartizate in functie de performantele academice (Tabelul 7).

Repartizarea locurilor de tab

oW A

ard in cadrul USAMYV Iasi intra in atributiile fiecarei

facultati, in functie de locurile alocate, sub directa supraveghere a Prorectoratului cu activititi

studentesti. Din comisiile de acordare a taberelor studentesti fac parte studenti din ligile




studentesti legal constituite la nivelul universitatii si studenti membri alesi in consiliile

facultatilor.
Tabelul 7
Alocarea taberelor studentesti In perioada 2016-2019 in cadrul USAMYV Iasi

Facultatea | 2016 | 2017 2018 [ 2019

Agriculturi 24 26 34 28
Horticulturi 13 13 15 12

Zootehnie 13 14 18 13

Med. veterinara 10 11 B 17 14 |

Total 60 64 - 84 67 |

2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C.)

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd organizatorica
care functioneaza in cadrul prorectoratului cu activitati studentesti avand ca scop principal
identificarea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati
de consiliere si orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin
acces la informatie si activitati specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC-USAMYV se adreseaza
studentilor USAMV Iasi, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unititi din Invatamantul
preuniversitar; absolventilor proprii.

Printre activitatile desfasurate in cadrul CCOC, in perioada 2018-2019, s-au atins o
parte din obiectivele propuse, astfel:

e organizarea de activititi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de
motivatie §i a portofoliului pentru angajare; pregétirea pentru un interviu de angajare;
managementul timpului §i prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea §i implicarea in
diverse campanii; oportunititi de petrecere a timpului liber; oportunititi de formare si cursuri;
stagii de practica si programe de internship etc.);

e consilierea si orientarea studentilor (atdt individual, cit si in cadrul sedintelor de
grup) privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitatilor; evaluarea
alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale;
dezvoltarea planului de carierd; privind implicarea In programe de voluntariat si internship,
impactul acestora in formarea viitoare;

e informarea §i consilierea studentilor prin mijloace specifice precum sesiuni de
consiliere, sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", workshopuri, targuri de joburi,
campanii de constientizare, activitati pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale, vizite
tematice etc.;



¢ distribuirea de materiale promotionale (flyere, postcard-uri, afise, brosuri, ghiduri,
pliante, insigne, harti USAMV);

* informatii cu privire la ofertele de munci gi burse (de cercetare, de sustinere a
performantei etc.), oportunititi de dezvoltare, evenimente si activititi organizate, aduse la
cunostinta studentilor si absolventilor, atat electronic cit si pe format letric, prin intermediul
sistemului InfoMedia al USAMV Iasi, retelelor de socializare si paginii web a USAMV Iasi
(www.uaiasi.ro), prin afisarea la avizierul Centrului i la avizierele facultitilor, aceste informatii
fiind actualizate permanent;

* operationalizarea platformei Alumni si organizarea de evenimente tematice cu fosti
absolventi (Seminar pentru studenti - Sd-fi povestim cum va fi... noi, tinerii absolventi din campul
muncii — seminar ce sa va organiza lunar pentru a fi mai aproape de mediul studentesc);

* facilitarea intilnirilor cu angajatori, inclusiv realizarea de prezentiri despre
oportunitatile de stagii in cadrul intreprinderilor cu reprezentantii firmelor/ companiilor (precum:
Premium Porc Group, Smithfield Ferme, Eville & Jones) in vederea credrii oportunititilor de
angajare pentru viitorii absolventi. Intalnirile dintre studentii din anii terminali si angajatori au
avut loc prin: prezentdri ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in amfiteatrele
facultafilor; vizite ale studentilor cu diverse ocazii sau in cadrul practicii agronomice;

¢ dezvoltarea profesionalii si personali a studentilor si absolventilor USAMYV Iasi prin
intermediul activitdtilor desfasurate in cadrul Societdfii Antreprenoriale Studentesti — S.A.S.
(programe de sustinere a initiativelor antreprenoriale, imbunititirea competentelor
antreprenoriale, implementarea planurilor de afaceri §i activititi de mentorat in perioada
premergitoare infiintérii acestora);

* actualizarea bazei de date cu informatii despre studentii si absolventii Universititii

Datele necesare au fost obtinute prin aplicarea celor doud chestionare
(http://www.uaiasi.ro/): Chestionarul pentru Absolventi si Chestionarul pentru Alumni.
Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de licentd/ inginer, master sau
doctor de cdtre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii incheiati §i au sustinut
examenul de finalizare a studiilor de licentd, master, respectiv doctorat). in urma completirii cu

date valide si reale, absolventii primesc un aviz pe email. Dupa primirea avizului pe email,
absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel urmirim
insertia profesionald a acestora, cét si parcursul educational. Chestionarul pentru Alumni este
completat doar de citre fostii absolventi (promotiile anterioare, inclusiv 2016). Scopul completirii
chestionarului este de a afla nevoile §i recomandarile fostilor absolventi pentru a imbunititi
calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de studii cu piata fortei de munci.

Pand in momentul de fatd, un numér de 2007 de absolventi care si-au ridicat
diplomele de studiu §i aproximativ 616 absolventi activi in mediile de comunicare precum
grupul Alumni. Prin intermediul Chestionarul pentru Absolventi avem date concrete cu privire la
insertia profesionald si parcursul educational. Am selectat urmitoarele date concrete:



V& rugam sa alegeti din lista de mai jos optiunea dvs. in acest moment:

2.708 réspunsuri

Vreau sa ridic diploma de licentad 2104 (77.7 %)

Vraau sa ridic diploma de master --490 (18,1 %)

Vreau sa ridic diploma de ficenta

sl 60 (2.2 %)

Vreau €& ridic dipioma de dactor 63 (23 %
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Feminin 1490 (55 %)
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informatii despre statutu! pe piata muncii

Ce surse de informare sau instrumente folositi/ati folosit pentru cautarea unui loc de munca?

2.708 rdspunsuri
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Sunteti angajat?
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Daca nu sunteti angajat. mentionatl situatia in care va aflati. Alegeti dintre urmétoarele |D
raspunsuri:

2.708 réspunsyri

i 755 (27,99
de muncé; -442 (16,3 %)
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La cat timp dupa absolvirea ultimului nivel de studii pe care I-ati urmat in cadrul USAMV lasi,
v-ati angajat?

2 708 raspunsuri

@ Eram angajat{a} din timpul facultati:;
@ tai putin de 3 luni;

4 Intre 3 i 6 luni;

@ intre 5 5i 12 luni;

@ Mai mult de 12 luni.

@ Nu lucrez

Sunteti dispusi s& va inscrieti intr-un incubator de afaceri (ca angajat)? *Incubatoarele de
Afaceri sunt structuri create pentru a sprijini dezvoitarea afacerilor aflate la inceput de
activitate.

2 708 raspunsuri

® Dz
@ Nu
© Nu stiv

Sunteti de acord s& ne furnizati in viitor date cu privire la cariera dvs.?

2.708 r&spunsuri

® D
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Prin intermediul platformei Alumni facilitim accesul la informatii a absolventilor si
angajatorilor si eficientizim procesul de monitorizare a insertiei pe piata muncii. Principalul scop
al platformei Alumni este acela de a pune in format electronic chestionarele efectuate de citre
CCOC pentru a genera rapoarte pe baza raspunsurilor oferite de citre studenti. Aplicatia permite
comunicarea cu studentii prin intermediul ciruia se trimit alerte (e-mailuri) si oferte de munca
catre student/grupuri de studenti. De asemenea platforma permite companiilor si defineasci si si
incarce oferte lor de munca.

o diseminarea, valorificarea si transferul de bune practici creind comunitatea SAS, o
asociatie care Incurajeazi potentialul creativ §i inovator din USAMV Iasi, sprijind initiative i
abordari antreprenoriale §i formeaz3 profesionisti pentru cariere de succes;

* organizarea de ateliere antreprenoriale destinate studentilor si absolventilor, in
colaborare cu antreprenori cu experientdi practicd, in vederea cresterii gradului de ocupare in
Regiunea de Dezvoltare Nord — Est prin crearea de noi locuri de munci in intreprinderi agricole si
veterinare din zonele urbane;

e facilitarea intélnirilor cu absolventi §i specialisti din diferite domenii de activitate,
preluarea unor bune tehnici si strategii de adaptare si integrare pe piata muncii;

* participarea la intdlnirile organizate de Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Roménia (ANOSR) cu scopul campaniei intitulate Centenar prin EDUCATIE.

Proiectul Student Ambasdor — 3EPA — CNFIS-FDI-2019-0165 derulat in anul 2019 a
avut in vedere cresterea echititii sociale si sporirea accesului la invitiméantul superior,
inclusiv consilierea si orientarea in cariera a stud. aflati in situatii de risc.

Crearea premiselor pt indrumarea elevilor din mediul rural citre invitimantul tertiar s-
a realizat prin participarea la discutii §i dezbateri purtate cu reprezentanti ai elevilor, pentru a
identifica nevoile cu care se confruntd absolventii de liceu si prin organizarea de citre cadrele
didactice USAMV a unor lectii demonstrative de invitare si cunoastere a specificului
universitatii, in laboratoarele si in fermele didactice, pentru elevii de la liceele tehnice si
tehnologice din zona Moldovei. in urma parteneriatelor incheiate cu liceele de profil am
ghidat deciziile elevilor spre o educatie de calitate §i am continuat dezvoltarea platformei de
comunicare dedicatd mentinerii informérii elevilor, cd si consilierilor asupra oportunititilor
academice i profesionale, burselor sociale, alternativelor de dezv. pt prevenirea situatiilor de
abandon universitar timpuriu. S-au organizat 3 evenimente pentru elevii din liceele agricole,
tehnice si tehnologice din zona Moldovei - ,,0 zi cu 8 ore la USAMYV Iasi”; Concursul sportiv
interdisciplinar - F& pasul spre sport; Concursul National Studentesc ,,Traditie si inovatie in
arta gastronomicd” in lunile iunie-iulie-noiembrie 2019. Aceste activititi le-a oferit elevilor o
imagine reald a vietii studentesti. Consolidarea rel. cu angajatorii s-a realizat prin organizarea

de intélniri lunare si prezentarea oportunititilor de angajare (online, pagina WEB a USAMV,



aviziere, serviciile CCOC) pt absolventi. A crescut nr de beneficiari (100) a activit. de
practicd, internship si voluntariat §i al absolventilor care isi gisesc un loc de muncd in
domeniu. AgriBusinessJob vine In sprijinul tinerilor pt angajarea 1n sectoarele econ. de dezv.
Reprezentanti ai companiilor de profil au completat imaginea stud. despre cariera, motivatie gi
munca. 16 studenti ambasadori pentru toate specializirile USAMV au devenit promotorii
anti-abandon in mediul universitar, deschizitorii de drumuri cu privire la oportunitatile oferite
de catre mediul economic, responsabili cu promovarea facilitatilor oferite studentilor care
necesitd sprijin financiar, cei care sustin si ghideaza studentii in organizarea activitétilor
nonformale cu scopul implicarii active a studentilor (Seara studentului fara telefon;
Ecologizarea campusului; Actiuni caritabile). CCOC a organizat actiuni si workshop-uri pt
stimularea interesului stud. in consiliere, dezvoltare pers. §i cresterea vizibilititii la nivel
universitar a CCOC: 2 workshopuri privind importanta voluntariatului, stagiilor de practica si
programelor de internship in vederea familiarizarii cu responsabilitatile i obligatiile specifice
locului de munca aferent domniilor de studiv/ formare; 2 workshop-uri cu scopul identificérii
si dezvoltarii talentelor din USAMYV (,,MeTalent-YouTalent”); 2 mese rotunde intre cadrele
didactice si studentii strdini in vederea dezvoltarii relafiilor interpersonale; dezbateri privind
perceptia asupra competentelor transversale ale absolventilor (angajator vs. studenti vs.
studenti); ,,Loc de munca la stat/loc de munca la privat”; ,,Nevoile pe piata muncii”; ,,0 zi ca
inginer/ medic veterinar in Roménia”).(oct.-nov. 2019), in tabira de vari (Change the
STORY! Schimbarea vine de la TINEri!) in bazele de practica ale USAMYV Iasi, cu studentii
din anii terminali, au participat CD, studenti, resp. CCOC si voluntari. Scopul evenimentului a
fost de a oferi stud. strategii, metode eficiente de alegere a viitoarei profesii, bune practici,

povesti de viata, dar si acces la oportunititi de dezvoltare.

Alte activitati
Activitati de congstientizare derulate cu scopul cunoasterii si integrarii studentilor in mediul
universitar, iar Centrul de Consiliere §i Orientare In Carierd este mereu alaturi de viitorii
studenti incepénd din prima zi a deschiderii anului universitar.

in cadrul activitatilor de constientizare, CCOC:
- promoveazi oferta educationalad a U.S.A.M.V. lasi;
- desfasoard o permanentd activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea
rutei de studii, gasirea de locuri de muncd adecvate pregatirii si cerintelor angajatorilor), cét si
consiliere psihologicd pentru viitorii studentii confruntati cu probleme de invitare sau

emotionale.



DE CE ? Pentru ci suntem convinsi de nevoile ce ne inconjoari.
CUM? Cu argumente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere,
Ccu entuziasm, cu perseverenta.
CINE? Oameni frumosi singuri, dar $i mai frumosi impreuna.
PENTRU CINE? Pentru toti studentii din cadrul U.S.A.M.V. Iasi, indiferent de programul de
studiu pe care acestia il frecventeazi sau forma de invitimant; oricine vede valoare in a se
descoperi si dezvolta zi de zi.
-  organizeaza intalniri periodice intre studenti §i intreprinzitori/oameni de afaceri, posibili
angajatori;
- aduce la cunostintd absolventilor ofertele de locuri de munca prin afigare in avizierele
facultatilor si pe pagina web a universititii;
- identifica si contacteazi posibili furnizori de locuri de munci;
- prezintd competentele ce le pot obtine prin parcurgerea unei anumite rute de studii;
- oferd consultan{i pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;
- alte activitati in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregitire universitara;
-  prezentarea tehnologiilor performante din domeniu si a numeroaselor particularititi ale
tehnologiilor aplicate in diversele aspecte studiate;
- prezentarea proceselor economice s§i productive din cadrul societitilor ce vor fi vizitate
prin intermediul proiectelor studentesti; practicii din timpul studiilor sau a internship-urilor
(ferme, socictiti comerciale, depozite de seminte, etc.) imbunititindu-si astfel cunostintele de
specialitate;
- prezentarea proiectelor studentesti in derulare.

Obiectivul fundamental al acestei activitati de constientizare pentru studenti este ca
prin implicarea directd a studentilor aldturi de consilieri si profesionisti ai domeniilor de baz,
in activitatea efectivd, acestia si capete curajul, resursele, cunostintele, deprinderile si

abilitatile specifice practicarii profesiei dorite.

Participarea la Targul universititilor iesene

Térgul Universitétilor Iesene organizat de compania IULIUS, pe 30 si 31 martie 2019,
le-a oferit liceenilor din intreaga regiune prilejul de a analiza, in acelasi loc, oportunitatile
academice propuse de institutiile de invatdmént superior, de stat, din Iasi. Astfel, tinerii care
nu au fost incd decisi ce facultate vor alege sau cei care au fost hotarati si isi doresc si afle
mai multe informatii despre programele de studiu si admitere au gisi rispuns la toate

intrebarile lor, direct de la reprezentantii universititilor.



Universitatile au fost prezente cu standuri de informare, pentru a-i ajuta pe liceeni sa
se familiarizeze cu toate specializérile pe care le pot aprofunda si programele de dezvoltare
profesionald. Cei interesati au primit detalii despre perioadele de inscriere si etapele de
admitere ale fiecdrei facultati, locurile disponibile, taxe de inscriere, dar si care sunt
perspectivele dupa finalizarea studiilor.

Pe langd oferta educationald, targul a reunit peste 20 de asociatii studentesti, care le-
au vorbit elevilor despre viata de student i activitétile in care se pot implica. Totodata, au fost
prezente si companiile Delphi Technologies, Raiffeisen Bank si Adversio, de la care au primit
informatii cu privire la oportunitatile de carierd si nu numai.

In cadrul evenimentului au fost organizate si workshop-uri interactive, pe teme de
interes privind formarea profesionald a studentilor. Sambata, de la ora 11.00, in salile de
conferinte Congress Hall, s-au desfasurat intdlniri de lucru pe teme precum ,,Ce te faci cand
vei fi mare?”, ,,Cum imi aleg o facultate in lasi?” si ,,Superputerile tinerilor in 2025”.

Targul Universitétilor Iesene a facut parte din programul ,,lasi — orasul viitorului tau”
al companiei TULIUS, care a vizat cresterea atractivitatii lagului la nivel regional si

promovarea lui ca centru educational important $i oras ce ofera multiple oportunititi.

Ateliere antreprenoriale in USAMYV lasi

Necesitatea adaptirii continue a ofertei educationale la dinamica pietei muncii
constituie pilonul principal al dezvoltarii socio-economice in contextul evolutiei perpetue a
societdtii §i a asteptdrilor acesteia de la persoanele integrate in piata muncii. Astfel ci
obiectivele si activitafile propuse in cadrul programelor de antreprenoriat sunt necesare pentru
imbunatatirea procesului de furnizare a fortei de muncd specializatd, motivatd, dinamica,
corespunzitoare ariilor aflate in proces de dezvoltare.

Crearea unui cadru antreprenorial regional funcfional si dinamic, in vederea oferirii
serviciilor de consultanti din partea expertilor a asigurat si a facilitat procesul de integrare a
absolventilor intr-un ecosistem de startup-uri.

Importanta activitatilor de dezvoltare a spiritului antreprenorial este din ce in ce mai
mult recunoscutd de catre USAMYV Ilasi, responsabild de insertia absolventilor pe piata muncii
si sporirea accesului la invatamantul superior agronomic.

Ne propunem prin mecanismul actiunilor antreprenoriale ca inifiativa sé fie un aspect
al dezvoltarii profesionale §i personale a studentilor si absolventilor USAMYV Iasi. De

asemenea, atelierele educationale desfasurate In cadrul USAMYV de catre echipa Rubik Hub



sustinutd de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est au facilitat conturarea ideilor de
afaceri ale studentilor si au stopat diferentele in utilizarea oportunititilor educationale.

Rubik Hub a adus impreund o comunitate care a stdrnit si incurajat potentialul creativ
§i inovator din universitate, sprijind inifiative si abordiri antreprenoriale si formeazi
profesionisti pentru cariere de succes. Activititile precum atelierele RubikEDU au reprezentat
ferestre catre inovatie si dezvoltare.

Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierda (C.C.O.C) si Societatea
Antreprenoriala Studenteasca (S.A.S.) din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari ,,Ion Ionescu de la Brad” din Iasi sustin in continuare acest program de educatie
antreprenoriald destinat studentilor si alituri de membrii Rubik Hub isi doresc sd creasci
sansele Regiunii Nord-Est de a gizdui si lansa afaceri de succes.

Programul pilot de initiere in antreprenoriat, ce a cuprins 3 ateliere (A1. Cum se naste
o idee trasnet de business?;, A2. Cine sunt oamenii din spatele unui startup?;, A3. Cum
construiesc un produs care sd fie iubit de clienti?) a avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
competentelor §i sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studentilor USAMV Iasi, asta
observandu-se si prin nivelul ridicat de implicare din partea acestora.

O prioritate a Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd USAMV IAST si a
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinari ,,Ion lIonescu de la Brad” din lasi
este reprezentata de cresterea gradului de ocupare in Regiunea de Dezvoltare Nord — Est.

Considerdm c@ o verigd importantd In schimbarea atitudinii este antreprenoriatul, care
modeleaza studentii pentru performanta si pentru a-si defini propriile obiective. Astfel ci
atelierele RubikEDU au urmirit in initierea studentilor USAMV lasi: etapele si stadiile
dezvoltirii unui business, tehnici de planificare eficient3, elaborarea unor scheme sl strategii,
demonstratii §i exemple practice, stabilirea obiectivelor si prioritatilor zilnice, importanta

echipei si a specialistilor, definirea concretd a ideii de business etc.

Evenimente de carierdi

Studentii, masteranzii, doctoranzii §i absolventii Facultitilor de Agriculturs,
Horticulturd, Zootehnie §i Medicind Veterinari au luat parte la unicul eveniment inspirational
pentru dezvoltarea lor profesionald organizat de citre Agentia de recrutare AgribusinessJob in
parteneriat Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd si Provectoratul cu activitdti sociale,

studentesti §i relatii cu alumni.



A V-a editie la Iasi, a evenimentelor marca AgriBusinessJob au facut parte dintr-o
serie organizati la nivel national (Craiova - 20 Noiembrie; Timigoara - 21 Noiembrie; Cluj -
22 Noiembrie; Iasi - 26 Noiembrie; Briila - 28 Noiembrie; Bucuresti - 04 Decembrie).

AgribusinessJob este o agentie de recrutare, prezentd pe piata din Romania incid din
2011, acoperind i alte tiri vecine precum: Moldova, Bulgaria, Ungaria, Serbia. Evenimentele
organizate de cétre AgribusinessJob n cadrul USAMYV lasi s-au adresat atit candidatilor
juniori cat §i seniori.

Ca urmare a provocdrilor continue care apar pe piata muncii, evenimentul
AgriBusinessJob Junior Talks a venit in sprijinul tinerelor talente din sectoarele economice de
dezvoltare: agricol, horticol, zootehnic, medicind veterinara si industrie alimentard, pentru a-i
sprijini in dezvoltarea personald si cultivarea unei cariere care sd producd schimbiri si
realizdri notabile in Agricultura Romaneasca. Studentii au participat activ la acest eveniment
in Aula Magna ,,Haralamb Vasiliu”, ludnd in serios rolul de viitor candidat.

in cadrul discutiilor/ prezentirilor s-au acoperit urmatoarele teme/ domenii: cultura si
protectia plantelor, ameliorarea solului, cresterea animalelor, vanzari si distributie, utilaje
agricole, sisteme de irigatii, industrie alimentard si servicii conexe.

Reprezentanti ai companiilor: AgroConcept - New Holland, S.C. Farmavet S.A.,
Syngenta S.R.L., Titan Machinery S.R.L., Yara S.R.L., NaanDanJain Irrigation Company,
Bayer, Carmeuse, Corteva Agriscience, DicorLand, Premium Porc Group au completat
imaginea studentilor despre carierd, motivatie, dezvoltare, perseverentd si munca. Persoane cu
impact n societate, de la care tinerii se pot inspira in cariera lor devin modele si ghizi in
alegerea viitoarelor profesii. De asemenea, in urma evenimentului de carierd, Centrul de
Consiliere §i Orientare in Cariera a formulat urmatoarele recomandari si concluzii referitoare
la consolidarea relatiei student — universitate - agent economic:

¢ Cerere ridicata de absolventi motivati, muncitori, perseverenti si implicati la locul de
munca;

e Adaptabilitatea la conditiile de muncé (echipe de lucru, conditii meteo, perioadele din
sectorul agricol, schimbadrile din companie, cerintele de dezvoltare) reprezinta una din cele
mai importante capacitati/ element principal din ecuatia angajarii;

e Satisfactia munca-familie, familie-muncd reprezintdi un element crucial pentru
persoanele care isi doresc sd construiascd un nucleu familial in cadrul national,

e Beneficiile la locul de munca le vezi cand iti place ceea ce faci, iar ceea ce faci aduce

profit;



® Se doresc business-uri sinitoase, care se extind si care aduc profit la nivel national;

e Identificarea potentialului in oameni si incurajarea spre urmirirea vocatiei devine
pentru unele companii un criteriu de selectie (in timpul stagiilor de practicd sau perioadelor de
internship, angajatorii i§i selecteaza specialistii).

Probleme abordate de citre studenti in cadrul evenimentuluui de cariera AgriBusinessJob
Junior Talks:

* Lipsa initiativei in a-gi exprima parerile, opiniile, alegerile sau curiozititile cu privire
la mediul economic;

» Lipsa comunicirii, ca liant al relatiei angajat — angajator;

® Neincrederea in ofertele de munci;

* Dorinta de a avansa intr-un timp relativ scurt pe o pozitie de top;

e Experiente de muncd avute in companii de renume, in care studiile superioare nu
prezintd un criteriu important de selectie;

® Cererca ca locurile de munca si fie clasificate in functie de domeniile de studiu,

confirménd ideea unei legturi intre piata muncii si competentele formate de citre

universitate.

Colaborarea cu Primaria Municipiului Iasi

In urma colaboririi eficiente dintre universitate si Primaria Municipiului lasi, USAMV
lasi prin Prorectoratul cu activitdfi sociale, studentesti si relatii cu alumni si Centrul de
Consiliere i Orientare in Carierd au onorat de fiecare dati invitatiile prin participarea la
actiunile artistice desfisurate cu scopul dezvoltarii culturale, sociale si economice a orasului
universitar, lagi.

Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de citre Primiria lasi
prin facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,, Mugurelul” al USAMYV lasi la urmitoarele
evenimente: Hramul Sfintei Parascheva, Ocrotitoarea lasului si a intregii Moldove; 1
Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei; 24 ianuarie - Marea Unire a Principatelor Romane
etc. De asemenea, pe parcursul anului 2019 am sustinut programul Iasi Capitala Tineretului
din Roménia 2019-2020, prin participarea la grupurile de lucru si organizarea unor
evenimente in acest program. Scopul acestor activititi este dezvoltarea unor aptitudini
speciale, antrenarea studentilor in activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea
interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integririi in mediul universitar, oferirea

de suport pentru reusitd in ansamblul ei.



Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera impreuna cu Liga Studentilor Agronomi
si Veterinari lasi (LSAV) organizeazi anual o serie de actiuni cu scopul stimularii interesului
studentilor si cunoasterii altor oportunitati de petrecere a timpului liber.

Integrarea studentilor din anul I in mediul academic — se organizeazd anual o intilnire cu toti
studentii anului I pentru a-i informa cu privire la facilititile campusului, burse sociale, burse
de studii, burse Erasmus, procesul de invitdmént, centrul de consiliere, organizatiile
studentesti, activitatile extracuriculare, stagii de practicd, programe de internship etc.

Ecologizarea campusului universitar - o activitate ecologica, sociald, prin care studentii

comunica, isi Intaresc comportamentele prosociale si respectd mediul inconjurator.

Acorduri de colaborare/ parteneriate incheiate

In urma parteneriatelor cu anumite companii/ firme/ institutii au fost incheiate
protocoale de colaborare cu institutii detinatoare de informatii cu privire la statutul socio-
profesional al absolventilor; cu agenti economici care oferd studentilor programe
de internship, stagii de practica si burse de studii; cu institutii care promoveaza campanii de
congtientizare pe diverse teme de interes universitar; cu institutii/ companii care oferd servicii
§i programe de finantare pentru initiativele antreprenoriale. Prin semnarea acestor documente,
partile isi exprimad acordul pentru furnizarea de date certe pentru statisticile universitatii.
1. S.C. Avensa Consulting S.R.L. In urma semnirii acordului de parteneriat cu acest agent
economic s-au organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul agricol.
2. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalierd lasi pentru Granita Romdnia-
Republica Moldova (BRCT Iasi) In urma semnarii acordului de parteneriat cu aceasti unitate
s-au organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul agricol.
3. Compania Premium Porc Group (Bucuresti Au fost incheiate contracte de
sponsorizare, In urma cdrora compania acordd semestrial burse de studii pentru sprijinirea
studentilor Facultitii de Zootehnie, care au fost alesi Impreund cu CCOC conform criteriilor
stabilite In protocolul de colaborare Incheiat intre parti.
4. Inurma semnirii acordului de parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionali Nord-
Est, prin intermediul comunitétii si echipei Rubik Hub, studentii USAMYV au participat la cel
mai nou program de educatie antreprenoriald din Romania, de asemenea au fost informati cu
privire la identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de susfinere a
nfiintarii de intreprinderi.
5. In urma semnirii acordului de parteneriat cu Asociatia ECOTIC si ECOTIC BAT am

implementat o solutie de constientizare, colectare si preluare DEEE si DBA In cadrul



USAMV Jasi. ECOTIC, in parteneriat cu ECOTIC BAT, organizeazi impreund sisteme de
colectare i preluare selectivi a deseurilor de echipamente electronice (DEEE), baterii
portabile (DBA). Scopul nostru este de a educa studentii in directia protejérii mediului
inconjurdtor, incurajand colectarea acestor tipuri de deseuri.

6. Obiectivul acordului de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog lasi a fost implementarea Campaniei Nationale ,,#potaltfel”, campanie de prevenire
a consumului de canabis in randul studentilor i organizarea in comun a activitatilor IEC.

Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate si agenti economici au permis tinerilor s devini activi, responsabili, independenti
$1 sa-gi gdseasci ulterior un loc de munca motivant sau si isi continue studiile in invatamantul
superior. Pe perioada anului universitar 2018/2019 au fost implicati 50 studenti in programe
de internship/voluntariat in 20 de companii/ferme cu specific agronomic.

Beneficiind de sprijinul neconditionat al universititii, Liga Studentilor Agronomi si
Veterinari din USAMV si Asociatia Studentilor Veterinari au organizat o serie de activititi
specifice:

1. Agronomiada editia XXI-Timisoara
Festivalul Folcloric Studentesc “Asa-I viata omului” editia I1I
Concursul National Sportiv Studentesc “Fa pasul spre sport” editia I11
Seminar de gatit — Concurs gastronomic national editia I
Seara bobocului
Petrecere Back to school, back to party
Activitate de Sf. Cuvioasd Parascheva (Impdrtire ceai si covrigi la pelerini)

Campionatul de fotbal - USAMV
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20.
21.
22,
23.
24,

25

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.
46.

Dragobetele- Sdrbatoarea dragostei la roméni
Flori oferite cu drag — 1 Martie

Simpozion Stiintific Studentesc - 2019
Participare la Studentiada

Festudis

. Marsul absolventului
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ziua porumbului

Festivalul international de dans —Grecia

Festivalul folcloric intemational — Firenze, Italia

Zilele impadurii — Auchan, Primaria Jasi

Festivalul national Trandafir de la Moldova

Omagiu satului roménesc editia I — Mitropolia Moldovei si Bucovinei

Zilele comunelor — Cordéreni (BT); Costuleni, Trifesti, Helesteni (IS); Rebricea,
Garceni, Ivanesti (VS);

Spectacol aniversar — Arcanul Suceava

Spectacol aniversar — Doina Carpatilor

Inregistriri videoclipuri: Poiana Largului, Voronet

Spectacol Revelion 2019 — Etno TV; TV Locale — TeleM, Infinit TV

Festivalul UnFEST - eveniment studentesc la nivelul national

Seminarul - Prevenirea fraudei cu suport tehnic si electronic

Saptaména prevenirii criminalititii - Dezbatere Prevenirea traficului si consumului de
droguri

Prezentari programe de Training intern in Productie si Calitate - Oportunitati de
Carierd

Seminar pentru studenti - Si-i povestim cum va fi... noi, tinerii absolventi din cimpul
muncii

Workshop-uri - Comunicare $i negociere (Drapelul lumii) (,,MeTalent-YouTalent”);
Dezbateri privind perceptia asupra competentelor transversale ale absolventilor
(angajator vs. student)

Térgul universitatilor iesene

Conferinta de neurologie

Schimb de experientd IVSA Samsun, Turcia



3. Alumni

Dezvoltarea relatiei cu comunitatea Alumni ca instrument de promovare a valorilor si
performantelor universitatii, de facilitare a integririi studentilor pe piata muncii are ca
obiectiv initierea de activiti{i pentru sprijinirea §i indrumarea tinerilor absolventi precum si
pentru dezvoltarea unui cadru legal prin care si se promoveze legituri cu absolventii
universitatii.

fn prezent, pe pagina USAMYV lasi existd o platformd pentru comunicarea cu fostii
absolventi, achizitionatd in anul 2017 prin proiectul FDI- 0477, folosind datele generate de
soft specific din cadrul sistemului UMS (University Management System). Din 2016 si pana
in prezent, in cadrul Asociatiei Alumni functioneazi o platforma proprie conceputa in cadrul
CCOC, unde, toate datele fostilor absolventi sunt incircate §i apoi descircate automat intr-o
baza de date proprie.

Desi In ultimul timp procesul a evoluat, existd inci o seami de aspecte ce trebuie
considerate in continuare in directia permanentizirii relatiilor cu absolventii §i transformirii
lor intr-un vector de imagine real, cu contributii semnificative la cresterea vizibilitatii
institutiei §i atragerea de fonduri complementare.

La nivelul prorectoratului cu activita{i sociale, studentesti si relatii cu alumni a fost
claboratd documentatia si s-a realizat inregistrarea juridica a Asociafiei Alumni din USAMV
Iasi. Tn cadrul activitatilor derulate cu sprijinul Asociatiei Alumni trebuie amintitd activitatea
de dezvoltare a Ansamblului folcloric universitar studentesc ,, MUGURELUL”.

In urma colaboririi eficiente dintre universitate, Primdria Municipiului lasi si
comunitatile locale din regiunea de Nord-Est, USAMYV Iasi, Prorectoratul cu activitati sociale,
studentesti si relatii cu alumni si Asociatia Alumni au onorat de fiecare dati invitatiile prin
participarea la actiunile artistice desfisurate cu scopul dezvoltirii culturale, sociale si
economice a orasului Iasi cat i a comunelor din cele sase judete din NE.

Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de citre Primdria Tasi
prin facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,,Mugurelul” al USAMYV Iasi la urmitoarele
evenimente: Hramul Sfintei Parascheva, Ocrotitoarea lasului si a intregii Moldove; 1
Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei; 24 ianuarie - Marea Unire a Principatelor Roméne
etc. De asemenea, pe parcursul anului 2019 am sustinut activ initiativa programului Iagi

Capitala Tineretului din Roménia 2019-2020, prin participarea la grupurile de lucru ICTR
2019-2020.



4. Rolul USAMYV lIasi in dezvoltarea societald, antreprenoriald si economici

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,Jon Ionescu de 1a Brad” din
Iasi are printre misiunile sale principale §i dezvoltarea participarii la viata comunititii prin
incurajarea incheierii a cAt mai multe parteneriate de colaborare cu mediul economic, social si
cultural. De asemenea, Universitatea are incheiate protocoale cu institutii administrative
locale §i zonale dintre care amintim: Primaria Municipiului lagi, Consiliul Judetean lasi,
Prefectura Iasi si Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Un rol important in cadrul U.S.AM.V. lasi il are Societatea Antreprenoriala a
Studentilor (SAS) din USAMYV Iasi. SAS din USAMYV Iasi este condusd de un Consiliu
executiv format din 11 membri, din care fac parte cadre didactice titulare ale USAMYV Iasi,
membri ai comunitatii economice si studenti din universitatea noastra de la cele patru facultéti
de profil.

SAS - USAMYV Iasi a desfagurat urmatoarele activitati specifice:

a) Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

b) Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de internship-uri si
training-uri;

¢) Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

d) Organizarea de activititi de mentorat;

¢) Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregitirea unui plan de afaceri si
modalitati de accesare a fondurilor publice.

In anul 2019, USAMV Iasi prin intermediul SAS a derulat proiectul ,,Scoala
antreprenoriald pentru sustinerea initiativelor de afaceri studentesti inovative” cu urmétoarele
activitati specifice:

1. Evaluarea pe baza unui chestionar al nivelului abilitdtilor si competentelor detinute de
studenti;

2. Introducerea in curricula universitard a masteratelor din domeniul IMADR a unui curs
specific numit : ,,Antreprenoriat §i mediu de afaceri”;

3. Achizitionarea de materii prime, materiale, si tehnica sau instrumentar pentru laboratoarele
de patiserie de prelucrarea cérnii.

4. Organizarea conferintei ,,Dezvoltarea Competentelor si Abilitdtilor de a Pune in Practica
Idei de Afaceri”, in Aula Universitatii in data de 9 iulie 2019, timp de 5 ore;

5. Elaborarea de materiale si organizarea unor cursuri specifice de antreprenoriat;

6. Elaborarea si publicarea in 200 exemplare a suportului de curs cu caracter extracurricular

wAntreprenoriatul Inovativ in Domeniul Agroalimentar” ;



7. Organizarea a 6 ateliere de lucru realizate cu antreprenori de succes;

8. Organizarea a 5 intership-uri pentru studenti si masteranzi;

9. 60 studenti i absolventi au beneficiat de activititi de mentorat si formare antreprenoriala
in cadrul unor firme de succes;

10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up;

11.Participarea la competitia studenteasca ,,Initierea Si Dezvoltarea Unei Afaceri Inovative in
Domeniul Antreprenoriatului Social”, Editia A II-A, 2019;

12. 3 deplaséri a studentilor la agentii economici si unititi de profil din Regiunea N-E a
Roméniei;

13. Prezentarea a 10 planuri de afaceri reprezentantilor AFIR in cadrul unei intlniri.

In cadrul relatiilor de colaborare cu universitatile partenere din lasi §i cu agentiile de
dezvoltare, USAMV a dezvoltat un sistem concret §i eficient de sustinere a spiritului
antreprenorial studentesc.

Obiectivele generale urmirite de SAS cu scopul sprijinirii implementarii planurilor de
afaceri ale studentilor §i absolventilor sunt:

1. incurajarea antreprenoriatului §i a ocupdrii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii de
intreprinderi cu profil agricol;
formarea/ imbunatatirea competentelor antreprenoriale;

sprijinirea in elaborarea planurilor de afaceri;

2

3

4. conturarea planurilor de afacere;

5. oferirea de consultanti si mentorat pentru imbunititirea planurilor de afacere;

6. organizarea de evenimente de sustinere a antreprenoriatului;

7. diseminarea, valorificarea §i transferul de bune practici, ce aduce o contributie

substantiald la dezvoltarea sustenabild a mediului antreprenorial din Roméania.

In urma semnirii acordului de parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald
Nord-Est, prin intermediul comunitatii si echipei Rubik Hub, studentii USAMV au participat
la cel mai nou program de educatie antreprenoriali din Roménia, de asemenea au fost
informati cu privire la identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de
sustinere a infiintérii de intreprinderi.

Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate §i agenti economici au permis tinerilor si devina activi, responsabili, independenti

$i sd-gi gseasca ulterior un loc de munca motivant sau si isi continue studiile in invatamantul



superior. Pe perioada anului universitar 2018/2019 au fost implicati 50 studenti in programe
de internship/voluntariat in 20 de companii/ferme cu specific agronomic.

fn cadrul relatiilor cu partenerii economici si sociali, trebuie mentionate colaborarile
devenite traditionale cu Directiile Agricole din zona Moldovei, Directiile Sanitar Veterinare,
Statiunile de Cercetare din zona Moldovei, agentii economici §i unitatile etalon, cum ar fi:
Dormna Lactate Suceava, Kosarom SA Pagcani, AVI-TOP SRL Iagi, SC Lunca Pagcani,
Agricola Tiganasi, Astra Trifesti, Semtop Iasi, Semconsult Iasi, Safir Vaslui, SuinProd
Roman, TCE 3 Brazi, Agricola Industrial Ceres Trifesti, Agricola Frugal Dorohoi, GVA
Marcom Matca, Nuprid Agri Briila, etc.

Fiecare din cele patru facultiti ale USAMYV lasi are incheiate peste 700 conventii de

practica cu diverse societati din toatd zona Moldovei.

Intocmit,
Prorector cu activititi sociale, studentesti §i relatii cu alumni

Prof. univ. dr. Vasile STOLERU
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