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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
USAMV IASI

CAPITOLUL I = DATE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI

Art. 1.1, Denumirea universitagii: Universitatea de Stiine Agricole si Medicingd Veterinard “lon lonescu
de la Brad™ din lasi, nominalizati in continuare cu acronimul USAMY lasi.

Art. 1.2. Universitatea de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad™ din lagi se
ientificd prin nume, sediu, cod fiscal, sigls, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor
contractor de cercetare,

Act de recunoastere-atribuire a denumirii legale: HG ne. 69617 august 2000;

Sediul universitdtii: Aleea M. Sadoveanu nr. 3, cod pogtal 700490, lasi, Romédnia, tel, 0040 232 213069,
fax., 0040 232 260630, www. uaiasi.ro;

Codul fiscal: 4541 840;

Codul MECTS: 30;

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contracton in cercetare; 1811;

Manualul de identitate vizuald este aprobat de Senat,

CAPITOLUL 11 - STRUCTURA, ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA USAMY [ASI

A, UNIVERSITATEA

Art. 2.1. (1) USAMYV Jasi este institutie publica de invatamdnt superior i cercetare, integratil in refeaua
invildmantului superior de stat. Universitatea igi desfagoard activitatea in conformitate cu Constitugia si
legile Rominiei, cu legislafia si reglementarile nafionale din domeniul invitimintului, cu Carta

universitari si regulamentele proprii.



(2) USAMV Iasl a fost evaluatd de ARACIS in anul’ 2007 $1 acrechtata ca universitate cu “grad de
incredere ridicat”.

(3) In 2010 universitatii i-a fost reconﬁrmat standardul SR EN ISO 9001 2008 pentru servicii
admlmstratlve patrimoniale, financiar-contabile i de personal, sociale si de secretariat necesare: sustinerii
procesului educational si stiintific, obtinut in anul 2008.- |

(4) Din anul 2009, este implementat si certificat, pentru cantina-restaurant a USAMYV lasi,
sistemul de management "pentru servicii de alimerﬁatie publici”, conform SR EN ISO 22000:2005
Art. 2.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumati de educatie §i cercetare
avansatd USAMV lasi este organizati pe urmitoarele stfuctﬁri organiiatori(:e: facultdti, departamente, '3
scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre i laboratoare de cercetare, staiune didactic . |

(2) USAMYV lasi are in componentd patru facultafi: Agriculturs, Horticulturs, Zobt'ehnie si
Medicini Veterinara. _

(3) Facultatile sunt organizate pe departament'e. in " cadrul fa’cuité‘;ilor si departamentelor
activitatea de cercetare se desfisoard in iﬁstitute, centre sau laboratoare de 'c’:ercetare;' Universitatea poate -
infiinta pe pericade determinate si unititi de éercétare distincte pe proiecte specifice.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinteazi sl se desﬁm‘;eaza cu aprobarea Senatului
universitar la propunerea Consiljului de Administratie al universitatii. _

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare |
de doctorat (IOSUD) constituita din dous scoli doctorale: Agronorme Hort1cultura s1 Zootehnie, respectiv -
Medicina Veterinari. _ o ' ' o
Art. 2.3. (1) Pentru sustinerea activitdtii-didactice si de cercetare universitatea are in structura sa o
executivd consilii, departamente, centre, birouri si compartlmente '

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative si economice universitatea este organizati pe
divectii, birouri, compartimente, oficiu juridic, audit financiar intern $i secretariate (cu arhivi si
registraturé). | _' | |

(3) Structura uhiversité’;ii confine ‘si 'Biblidteca'universitaré, Editura “Jon lonescu de la Brad”,' '
Tipografia “Agroprint”, Clubul Sportiv “Agronomia”, Baze de'.practic?a si Statiunea didactics.
Art, 2.4. Structurile de conducere in _USAMV-Iasi si modul lor de subordonare se precizéazi §i in :
Organigrama universititii, care face parte din regulamentul de fimctionare §1 organizare a universititii.
Art. 2.5. Structurile de conducere deliberativi si control in USAMYV Tasi sunt: Senatul universitar,
Consiliul facultatii, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliul Scolii Doctorale ‘si- Consiliul
departamentului. _ | _ L
Art. 2.6. Structurile de conducere executivi in USA'MV"I.asi sunt: Consiliul de Administratie si Biroul

facultitii.



Art, 2.7. Functiile de conducere executivi "s'unt:'RectOruI,'Pforectorii,'-Directoml 'CSUD,-Di_r'ec'torul '
general administrativ, Decanii, Prodecanii si Directorii de departament. _ R

Art. 2.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitari gi este cel rhai-’fﬁalt for de decizie,
deliberare si control. _ | _ S _

(2) Senatul este 'ébmpﬁs din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai
studenfilor. Toti membrii Senatului universitar vor fi alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetétorilor titulari, respectiv a tuturor studentilor. -

(3) Fiecare facultate va avea un numir de reprezentanti in Senat rezultat din cota~parte dln totalul - |
cadrelor didactice si a cercetitorilor titulari din’ umversrcate '

(4) Se are 1n vedere ca gradul de reprezentativitate a- cadrelor dldactlce si cercettorilor In Senat sd
fie de maximum 20% din numirul total pe univetsitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi de facultiti-
In functie cotele de reprezentare pe baza numérului total al studentilor de la cele frei cicluri de studii.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinté care conduce sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raport cu Rectorul. Pregedintele Senatului numeste un vicepresedinte, cu consultarea _
Senatului. | . B | o |

(6) Senatul stabileste comp’dnenta.Corhisiilor permanente de specialitaté prin care i$i desfésbaré B
activitatea curenti §i prin care poate exercita controlul asupra activititii conducerii executive sla modulm _
de indeplinire a Contractului managerial asumat de Rector. _ _ _

(7) Atributiile Senatului si a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de orgamzare 1 "
functionare a Senatului; anexat Cartei universitare. _ ' L ' Y _ '

(8) Din Senatul universitar nu pot face parte membrii Consil'iillui:_de A(IiminiStra‘;i'e:. Rector,
Prorectori, Director general, Director CSUD, Decani. Acestia sunt invitati la sedintele Senatului,. dar nu-
au drept de vot. Senatul si Consiliul de adm'inistra‘;ie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni festive
comune. _ _

(9) Senatul este convocat la ceterea Rectorului sau a2/3 din membrii .S.enat'ului '

(10) Reuniunea Senatului este statutara, daci la sedintd partlclpa cel putm 2/3 dm membrn sii:
Hotéarérile se adopti cu votul majorititii membrilor prezentl _ '

(11) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatulul unui membm al senatulul :
poate fi refnnoit succesiv de maxim doud ori, iar cea a studentilor o singuri dati. _ _

Art. 2.9. (1) Consiliul de Administratie al universitatii este prezidat de Rector si exercitd -conducerea
executivd a universitatii. Consiliul de Administratie aplica deciziile strategwe ale Senatului.

(2) Membrii Consiliului - de  Administratie sunt: Rectorul, Prorectoru Directorul - general B

administrativ, Directorul CSUD, Decanii si un reprezentant al stidentilor.



(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii ‘pentru- Consiliile. facultatilor i
Consiliile departamentelor, precum sl pentru structurile umversr[are enumerate la Art. 2 2.512.3. )

- (4) Membrii Consﬂw}ul de Admmlstra‘;w trebule si aibi: experlen‘;a si practlca necesare il
. prestigiu academic care si le permitd si implementeze contractul manager1a1 semnat de Rector. | |
(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului; sunt Valida’;i-'de catre Se'nat,.-iar
- Consiliul de Administratie functioneaza dupa un regulament propriu, anexat Cartei universitare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili - responsabilititile personalului din
subordine si a supune aprobirii anuale rezultatele ﬁecare1 structum din subordine. Figele cu atributiile
persoanelor din subordine sunt facute publlce pentru a a51gura cunoa$terea serviciilor ‘oferite si
responsabilititile asumate. ' : N _

(7) Mandatul Consiliului de Admlmstrajue este de 4 ani, conform contractulm de management'_
“semnat de Rector cu Senatul universitar. _ _

Art. 2.10. (1) Rectorul universitatii asigurd conducerea éXecﬁtiVé a universitatii. gi.este ordonatorul de
credite al universitatii. - ' I e |

- {(2) Rectorul reprezmta umversﬁatea n raport cu’ MECTS $1 cu ter‘;u conduce Consﬂlul de
Adm1n15tra1;1e si solicits convocarea Senatului universitar. ' _ ' _

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, dlrect si 'seéret al 'Cadfeléf didactice si cercetitorilor
titulari si al reprezentatilor studentilor din-Consiliile facultatilor. Modul de desemnare al Rectorului se
stabileste cu 6 Iuni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul poate fi ales prin: vot universal sau
prin concurs organizat de Senat, conform Legiinr. 1/2011. ' o

(4) Rectorul ales semneazi un Contract de management pe 4 ani cu Senatul umversﬁar prln' .
presedintele acestuia. - _

(5) Rectorul propune anual Senatului proiectul de buget §i prezinti .exécu‘,[i'a lui odata cu raportul
anual al Rectorului privind starea universititii, document ce este ficut public. | _

(6) Mandatul Rectorului este de 4 ani; cu Tnnoirea lui maxim o smgura data, pe baza tnor noi _
alegen conform Cartei universitare. _ O o _ o

- {7) Rectorul ales, dupi ce este confirmat de MECTS si semneaza contractul de managerﬁent cu
presedintele Senatului, numeste Prore’ctorii,:Diréctorul..géneral administr;a'ti:v s organizéaZE“t concursul
pentru selectarea Decanilor,

(8) Rectorul are in subordine dirécts §i urmétoarele structuri organizatorice: Comisia de asigurare

a calitatii, Direcfia financiar-contabild, Oficiul juridic, Comisia de etica universitars, Consiliul de strategii .

 universitare, Biroul de control financiar preventiv, Statiunea Didacticd, Biroul de audit intern. _
(9) Sefii structurilor subordonate Rectorului sunt numiti pr'in-_o:r'din-al_-ReCfdrului, in conditiile -

legii.



(10) Atributiile Rectorului sunt spéciﬁcate n Regulamentul Consiliului de Administratie si in
Carta universitatii. | o . o |

(11) Drepturile si o'bii.gati’ile' Rectorului sunt preéi:zate Tn'.Contra'ctul':de maﬁagem’ent_ semnat cu ;
“Senatul universitar, prin presedintele acestuia. - _ | _ '
Art. 2.11. (1) Prorectorii sunt numifi de Rector, cu consultarea Sena'tu.lui, in vederea ihdeplinirii
sarcinilor specifice, asumate in programul managerial. - _

(2) Numdrul de Prorectori este stabilit de Rector, cu consultatea Senatului ;- _

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi insércinati cu drept de semr'léturé; :
cu asumarea raspunderii publice §i personale. Evaluarea prestatiei Prorectorilot se face periodic in cadrul -
Consiliului de Administratie, dar gi cu ocazia fntocmirii' raportului anual al Rectorului _privind starea
universitatii. | | | |

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in organigrama -
universitafii. Prorectorii propun sefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in fisa postului anexatd deciziei seminata de rector.

Art. 2.12. (1) Directorul Consiliului de Studii Universitare de Doctorat, ales in conditiile Coduhii_'. -

Studiilor Universitare de Doctorat, este instalat in functie prin decizie a Rectotului si ‘face parte din
Consiliul de Administratie. | | _ | |

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este forul' universitar al I0SUD care
conduce si organizeazi scolile doctorale si postdoctorale si este format in conditiile Codului Studiilor . .
Universitare de Doctorat. - | _ o - o _ _ _

(3) Directorul . CSUD duce la indeplinire hotararile ‘Consiliului de Administratie,  privind
activitatea scolilor doctorale si postdoctorale, _ _ o N .

(4) TOSUD functioneazi dupid un regul'arhent propriu propus de Consiliul de -a’dmin’istratie si
aprobat de Senat. _
Art. 2.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de Administratie i
are sarcinile stabilite in figa postului, anexatd deciziei de numire pe post semnati de Rector, |

(2) Directorul - general administrativ poate fi nurnit de Rector pentru a-si continua activitatea
pentrut un nou mandat, cu conditia semnérii unei declaratii de aderare la' programul de management al
Rectorului sau Rectorul poate organiza concurs de alegere e{ unui nou Director general administrativ cu’
participarea unui reprezentat al MECTS. ) _ _ _ _

(3) Directorul General administrativ trebuie si-si dea acordul in'scris pentrit 'su'stinérea'execﬁtivé a .
planului managerial a Rectorului ales. _ | o | _

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru activitatile structurilor din subbrdiné;_'-

organizate ca Directie General Administrativa (DGA). -



(5) DGA are in -atribﬁtii dezvoltarea si -intfe';inefea p'atrimo'niuilz.li univér'si't'éﬁi- precum si
managementul resurselor umane din umvers1tate previzute in regulamentul propriu, aprobat de Senat.’

- (6) DGA are n structura Directia resurse umarie, ‘Directia de informatica aplicatd si comunlcatn .
date, Comisia de patrimoniu, Directia tehnic- administrativé, Biroul de achlzltu Compartlmentui de pazi, -
Compartimentul de garaje auto, Compartimentul spatii verzi. - _ _ _

(7) Sefit structurilor de la al.(6) sunt propusi de Directorul Genéral administrativ st confirmati prin
decizie a Rectorului, _ _ ' o o o o
Art. 2.14. Persoancle care ocupd functiile executive alé structurilor din Organigramé aflate in subordinea

Rectorului, Prorectorilor sau a D1rectorulu1 General admlmstratlv sunt évaluate anual sau ori dé céte ori

este necesar, pentru a31gurarea cahta‘;u serviciilor universitare $1 analiza modului- de indeplinire a -

sarcinilor din fisa postului. | n _
Art. 2.15. (1) In structura organiz.atoricé a universitatii pot exista Consilii pe-prindipalele directii ale .
activitatii universitare, aprobate de Consiliul de administratie la propunerea Ré'ctoi*ului

(2) Consiliile ﬁ.lnc‘;mneaza pe baza unor regulamente proprn aprobate conform Cartel

Art. 2.16. in structura organlzatomca a un1vers1ta‘;11 mai existi urmitoarele departamente

(1) Departamentul de Asugurare a. Calititii (DAC) este o structurd a umversna’;n care

functioneazd conform reglementirilor nationale in domeniu, in baza unui regulament de organizare si
funcfionare propriu. Departamentul este condus de un Director si este subordonat prorectorului cu
activitatea educationald. DAC are in atributii evaluarea internd a universititii, coordonarea evalufrii

programelor de studii, stabilirea indicilor de evaluare anuald a personalului didactic, autoevaluarea

cadrelor didactic, evaluarea personalului didactic de citre studenti §i raportarea anuali a performantelor -

-didactice gi stiintifice a cadrelor didactice, Departammful are n sarcinﬁ'a'sigurarea calitdfii conform
standardelor nationale i internationale. | '

2) Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologlc (DCITT) este condus de un
Director care este subordonat Prorectorului cu cercetarea. DCITT coordoneaza activitatea de cercetare din
universitate, 1dent1ﬁca oportunitatile de part101pare la competljcn de grantum “sprijind. _administrativ si
financiar-contabil derularea activititilor de - cercetare movare si transfer ‘tehnologic din unlversﬁate'
Departamentul . functioneazi dupd un Regulament propnu _ aprobat de “Senat. Directorul DCITT. -
colaboreazi cu DAC in colectarea, raportarea si evaluarea activititii stiintifice ‘a cadrelor didactice i |
cercetitorilor. _ B _ _

(3) Departamentul de Educatic Permanenti si fnvitimant la Dist.an'tﬁ (DEPID) este o -
_structurd a universitifii care este organizatd si 'ﬁmc.:ti'oneazé_.ih “baza legislafiei nationale si a
regulamentului propriu. DEPID 'asigura“i ;l'og'istica' si- cadrul de implementafei'a progfainélor de studiu Ia

formele de inviimant la distanti (ID), precum si a programelor de formare continui, de perfectionare si



conversie profeswnala atestate prln certlﬁcate DEPID este condus de un Dlrector num1t prin ordm al -
Rectorului, cu consultarea Consiliului de administratie. _ L
(4) Departamentul pentru’ organizarea practicn funcgloneaza pe ‘baza- regulamenmlul de e
organizare a practicii studentilor, aprobat de Senat. . ' _
Departamentul este condus de Directorul departamentulm numit prin ordm al Rectorulul cu
consultarea Consiliului de Administratie. .
Departamentul de organizare a practicii studentilor are rolul de a coordona planificarea si

organizarea stagiilor de practici ale studentilor §i de a contribui la asigurarea calititii pregatirii practice a

studentilor in acord cu obiectivele formative ale programelor de studiu. Departamentul asigurd cursurile

formative de practicd §i deruleazi contracte de practicd in colaborare cu agentn economici ‘sau cele |
obtinute prin proiecte In competitii nationale si internationale. - R _
(5) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) este o structurd implicats -

in formarea initiald, formarea psihopedagogic.i si didacticd, a studentilor in vederea obtinerii dreptului de

exercitare a profesiei didactice precum si in formarea continudi a personalului didactic. Departamentul =

este implicat in acordarea gradelor didactice precum $1 activitati- spe01ﬁce de cercetare. DPPD -este
responsabil pentru organizarea masterului didactic. - _
DPPD are un regulament propriu de organizare si func;ibﬁare é:pr'obat' de Senat si este condus de .
un Director, numit prin ordin al Rectorului, cu consultarea Cohsﬂiului de Administratie. |
(6) Departamentul de  Consiliere §i Orlentare in  Cariéri (DCOC) este orgamzat §;1 
functioneazi pe baza regulamentulul propriu, aprobat de Senat | _ _ _
Departamentul are rolul de a achizitiona, prelucra si ﬁlrmza 1nf0rmajc11 pnvmd cerintele actuale si
de perspectivi ale pietei muncii, de a evalua §i-consilia studen‘;u in alegerea unei cariere. DCOC isi _
propune si dezvolte ab1hta1;1 privind increderea in sine a studentilor 51 adultilor 1 in luarea unor decizii
privind traseele posibile de urmat in cariers. ' _ |
DCOC este subordonat prorectorului cu activititile studen‘;eg;u D1rectoru1 DCOC este numit’ prin
ordin al Rectorului, cu consultarea Consiliului de Adrmmstra‘;le o
Art, 3.17. n structura organizatoricd a un1vers1ta’;11 existd urmitoarele Blrourl _ _
(1) Biroul de relatii internationale’ (BRI) si Biroul de programe comumtare (BPC) aflate in .
subordinea prorectorului cu relatiile internationale, avind regulamente proprii de functionare, aprobate de
Senat. Sefii acestor structuri sunt numiti -prin'-décizie' a Rectorului, cu consultarea. Consiliului de
Administratie. | _ B L |
(2) Biroul de audit ﬁnancmr-contabll (BAFC), subordonat Rectorulul _
(3) Biroul de promovare si imagine (BPI) functioneazi dupd un’ regulament propnu fiind |

condus de un sef de birou numit de Rector cu consultarea Consiliului de Administratie.



BPI are in sarcini relatiile. un1vers1ta§11 cu pubhcul sicu mass~med1a, precum i promovarea -
: actzvﬁa;n 51 1mag1n11 acesteia. _ _ _ ' '
BPI este responsabil pentru comumcatele de presa dlfuzate $1 de a51gurarea zﬁmca a rev1stt‘:1 presei __:
privind imaginea USAMV Tagi. . _ _ ' _ . | o
Departamentul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si- colaboreazi cu celelalte -
structuri din universitate pentru organiz'area admiterii §i a -evenimentelor care -implici imaginea
universititii. Anual BPI prezinti un raport pnvznd 1mpactu1 1mag1n11 USAMV Iasl pe plan na‘;lonal sl
international. : ' o _ o _
-~ Art. 2.18. (E) Dlrectla finanmar-contabﬂa (DFC) are n structura doua componente respectlv Blroul_.'.
financiar si Compartimentul de contabﬂltate o _ ' _
(2) DFC este condusd de un director care este 'subordone.lt.-Réct'c.)'ru.lui'.§i _care conduce
compartimentele arondate in baza unui regulament propriu aprobat de Senat. - _ _ |
(3) DFC asigurd desfagurarea actiVita"l‘;ilor financiar-contabile - legate de’ fondufilé bugetare, |
structurale si veniturile- proprn ale universititii, conform hotararilor Consiliului de Admlmstrajue 51 a'_
* bugetului de venituri $1 cheltmeh aprobat de Senat ‘in baza auton0m1e1 unlversr[are cu respectarea
legislatiei in vigoare. _ PR '
Art. 2.19. (1) Scolile doctorale, care formeazi Institutia orgaﬁiZatoare de studii université.re de doctorat
(IOSUD), sunt structuri organizatorice care deruleazd programele de studii universitare de doctorat si- :
proiectele cdstigate In competitiile nationale si mterna’;lonale | : | N
- (2) Scolile doctorale si TOSUD au regulamente propru de orgamzare si desfﬁsurare a studulor_ -
universitare de doctorat, aprobate de Senat o S = o |
(3) IOSUD -este responsabil pentru orgamzarea doctoratulm gtunuﬁc precum’ §1 a studulor -
universitare de master de cercetare care sunt derulate de Scolile doctorale. N o
(4) 10SUD gestmneaza si programele Scoliilor postdoctorale conform ‘regulamentului de
functionare. _ ' _ S ' _
(5) Structurile de conducere ale IOSUD 51 Scohlor doctorale sunt alese 1n conformltate cu
prevederile Codului Studiilor Doctorale, _ - - |
Art. 2.20.. (1) Comisia de etici universitar este o structurd organizatorici aflatd ‘in - subordinea.
Rectorului, conform Legii 1/2011 si funcgionea'zﬁ'dupé un regulament propriu, aprobat' de Senat. Comisia
elaboreazd Codul de eticd universitarid in acord cu leglsla‘;la in v1goare sicu regulamentele proprii |
USAMYV Iasi. ' el _
(2) Structura 5l componem;a ‘Gomisiei de etica un1vers1tara este propusa de Consﬂm} de-
*administratie, avizatd de senatul universitar si aprobata de Rector. Membrii-comisiei sunt persoane cu

prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etici universitard persoanele



© care ocupd vreuna dmtre func‘;ule rector prorector decan prodecan director admmlstratw dlrector de__
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, prmectare mlcroproduc‘;le Comls1a de eticiare in
- componentd §i un reprezentant al studenl;ﬂor o o L _ ' | |

(3 Anual, Conisia de Efics prezinti Un raiaoft- dé 'éétivitate‘ Réc’éorului,- p’enfru a putea fi inclus in
raportul anual al Rectorului, cﬁ referiri speciale la modul cie solutionare a prdblemelor semnalate comisiei
in intervalul analizat. R |

(4) Codul de etici este aprobat de Senat s1: “trebuie respectat de citre toatd - comumtatea_

umversrcara |

Art. 2.21. (1) Centrul de pregatlre $I mformare este 0 structura aﬂata in subordmea prorectoruluz cu

cércetarea, inovarea si dezvoltarea tehniologica §i func‘;loneaza dupi un regulament propnu aprobat de - *-

Senat. _
(2) Directorul centrulm este numlt prin ordin al Rectorulul cu consultarea Con5111u1u1 de .
Administratie. © L o _ e |
(3) Centrul e pregiiire si informare este implicat in activitafile de servicii din domeniile specifice
univefsitétii oferite fermierilo’r'speCialistilor ﬁrfhélor a’sc')'ciati'il'of"s'i 'publicﬁlui-din ﬁaré si straindtate. .

. (4) Ofertele de consultantd si perfec1;1onare trebuie ficute pubhce iar centrul are sarcina. dea

identifica si publica lista specialigtilor unwersnatn ‘care oferd servicii de consultan;a mformare si -

perfectionare. _
(5) Centrul de pregatlre 51 mformare prezmta anual un raport Consﬂmlm de Admimstratw privmd
activitatea desfsurata si propunerlle pentru anul urmitor, . _ _ _ -
(6) Activitatea de pregitire si consuitanta este o pr10r1tate in. strategza umversﬁa;n pentru cresterea_ S
'v121b1hta\;11 pe plan national si mternatlonal in domeniul stiintific, didactic si al serviciilor, _ _
Art. 2.22. (1) Directia de informatica aplicati si comunicatii date este o structura aﬂata_m subordinea

Directorului general administrativ. -

(2) Directia funcponeaza dupa un regu}ament proprlu aprobat de Senat §,1 a31gura serv1c111e IT_ o

pentru gestionarea retelet de mformatlzare si comumcare a umversﬁa’;n

(3) In sarcinile centrului’se regiseste actualizarea informatiei dm s1te ul umversﬂatu a51gurarea _  '

comunicdrii prin internet si func‘;mnarea si securitatea calculatoarelor din universitate. _
(4) Solutiile tehnice propuse de Dlrectia de informatici aphcata st comunlca‘;u date prlvmd .

sistemele de funcjuonare licentd si sigurantd a calculatoarelor folosite in universitate trebuie respectate de

tofl membrii comumta‘;u universitare, in acord cu legislatia actuald $1 regulamentele proprii.

Art, 2.23. (1) Biblioteca USAMV Iasl este parte 1ntegranta a umversuatn si are un rol decisiv in procesul . -

de formare inifiald si perfecponare profesionald a studen‘;llor a cadrelor d1dact1ce cercetatonlor a

personalului TESA $i a participantilor la educatia continud si la reconversia profesmnala.



(2) Biblioteca are in gestlune fondul de publlca‘;n aI unlversﬂa‘;u 1nclusw cele aﬂate -
: subgesuunea departamentelor si d1301p11ne10r gestzoneaza abonamentelc la: ‘reviste, ia bazele de date -
stiintifice, gestioneaza bazele de date cu suportunle de curs on-line. - ' '
- (3) Biblioteca a51gura cadrul necesar documentarn 51 este responsabﬂa pentru achm;nle de
publicatii. _ | ' _ _
(4) Biblioteca este subordonati proreétoru’lﬁi éu'cei‘éeta.fea, inovarea 51 dezvoltarea tehnologici si
functioneazi dupé un regulament propriu, aprobat de Senat, in conformitate cu legislatia in domeniu.
Biblioteca este condusd de un director numit prin- ordin al Rectorului, cu’ consultarea Consiliului de
Administratie. o R ' . L B
Art. 2.24. (1) Editura “Ion Tonescu de la Brad” ﬁmc‘;loneaza in cadrul USAMV Tasi, in- reglm de
autofinantare, pe baza unui regulament proprlu de organizare si func‘gonare, aprobat de Senat.
(2) Conducerea operativd a editurii este asiguratd de: un Director, subordonati prorecforului '
stiintific. _ _
(3) Editura pubhca cu prioritate revistele umverSIta’gn cartile si manualele didactice proprii 51 '
documentele solicitate de Consiliul de Adm1n1stra‘;1e si Senat. - - ' R
- Art. 2.25. (1) Clubul Sportiv “Agronomia” este o structur‘é organizatorici a US.AMV_ Tasi éare-
functioneazi in regim de éutoﬁnantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat. - | B
(2) Clubul Sportiv Agronomia asigurd infrastructura: §i cadrul de organizare a activita"itilorﬁ ]

culturale, artistice, sportive i recreative ale studentilor si cadrelor d1dact1ce din universitate.’

(3) Conducerea operatlva a clubului este a31gurata de admlmstratorul clubului, aflat in subordmea .

| prorectorului cu activititi studentesti.

(4) Conducerea activititii clubului este asiguratd dé un Consiliu’ de coordonare format dintr-un -

Prorector, Directorul general administrativ, administratorul de club, reprezentantul studentilor si cite un

reprezentant al cadrelor didactice pentru fiecare facultate, Consiliul alege un pregedinte de club.

(5) Activitatea clubului se desfigoard pe doud componente distincte: dedicati studentilor, respectiv
cadrelor didactice, fiecare cu céte un responsabil din compoﬂenta Consiliului de coordonare al clubului. __
Art. 2.26. Statiunea Didactici (SD) este o structura organizatorica din cadr’ﬁi"USAMV- lasi, care are fn
dotare o importanti bazi fnaterialé de.stinata 1nva’§amantulu1 si céreetirii universitare de profil..

SD functioneazi in regim de autofinantare si este condusi-de un Comitet Director premdat de .
Rector i are un regulament propriu de organizare si funcponare-, aprobat de Senat, . _ _

Comitetul Director este format din Rector, decanii facultatilor, diféc‘tonﬂ général administrativ,
directorul financiar- contabﬂ “directorul - Statiunii D1dactlce/1ng1nerul sef. Conducerea operativa este |
asiguratd de Directorul. SD/inglneruI gef numit prm decizie a Rectorului; cu consultarea Consiliutui de

Administratie.
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SD are ca mlslune a51gurarea condltnlor opt1rne pentru desfﬁsurarea pract1c11 1n1’;1ale 51 de"
- specialitate a studen‘;ﬂor precum sia suportulm logistic pentra cercetarlle 111 ‘domeniile spec1ﬁce USAMV
Iasi. ' ' ' |
Art. 2.27. Cammele studente§t1 sunt subumta‘gl aﬂate n proprletatea s admlmstrarea USAMV Iasl
destinate asigurarii conditiilor de viat, odihni $1 studiu pentru studentl ” - |
Conducerea universititii, prin Consiliul de Administratie, Directia genéral._ administrativi 51 '
Consiliul de cimin studenfesc coordoneazd intreaga activitate, asigurand intrefinerea si functionarea’
corespunzitoare. Céminele.-au propriul regulament. de ;'o:rg'ani'zare si funcfionare, aprobat de Senatul -~
universitar. _ | A | o |
Art. 2.28. Restaurantul studentesc ,;Agronomia” este unitatea de ali'menta’;ie. publici in prdprietatea-gi "
administrarea USAMYV Ia$1 avand regulament propriu de orgamzare gz func‘;lonare aprobat de Senatul
universitar. o ' _ R o _
Restaurantul - studentesc ,,A'grohdniia” si purictele.;d'e" alimentare aferente a_tééstﬁia’ se afld in |

subordinea Directiei generale administrative. Activitatea restaurantului este cOordOﬁa‘[é'de un Consiliu al

restaurantulul aflat in -subordinea Directorului- genetal admmlstratlv Cons111u1 restaurantulul are in- .

componentd §i cate un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.

B. FACULTATEA"

......

Art. 2.29. (1) Facultatea reprezinti unitatea structurald de bazi a universﬂa‘;n si poate include unul sau

mai multe departamente, extensii universitare, centre §i laboratoare de cercetare, care sunt responsabile de

organizarea programelor de-studii- pe cicluri universitare. Facultatea dispune de un regulament propriu de
organizare si functionare, avizat de Consiliul de administratie §i aprobat de Senat. _ _ '
(2) Facultatea utilizeazi personal propriu (cadre didactice, cercetitori, personal didactic 'aﬁxiliar, -
cercetitori si cadre didactice/cercetitori ‘asociafi, etc.) cu - contract ‘pe ‘perioadd determinatd sau
nedeterminati. _ . R |
(3) Facultatea beneﬁc;aza de autonomie un1ver51tara in domemul stlm‘pﬁc dldactlc sl ﬁnanmar in
“conditiile Cartei. = ' B : ' '
(4) F acultatea 1 s desemneaza conducerea academu:a pnn alegerea Consiliului- faculta‘;u potrivit -
prevederilor Cartei si Regulamentului de alegerl o . _
(5) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfégoara pe specnahzan programe de studiu ani
de studiu, serii de predare, grupe/subgrupe. - ' R _ _ _
(6) Fiecare facultate asigurd desfégurarea act1v1ta’;110r dldactlce s1 cercetare in unul sau mai multe
domenu de Invafimant. Fiecare domeniu de 1nva‘;amant are In componen;a unul sau mai tiulte programe -

de studiu.
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(7 Facultatea de Agrlcultura as1gura 1nva‘;amant superlor, cercetare inovare $1 transfer
tehnologic in domenule Agronomle Blologle Ingmena produselor ahmentare si “Inginerie - s |
 management. . . | ' . _

(8) Facultatea de Hortlcultura asigurd invatimant superior, cercetare novare- §i- transfer .
tehnologic in domeniile Horticulturs s Inglnerla mediului. : _

(9) Facultatea de Zootehnie asiguri Invifimant superior ' ceféefare- inovare $i transfer technologic -

in domeniile Zootehnie, Ingineria produselor alimentare si Inginerie si management o

(10) Facultatea de Medicini’ Vetermara a31gura mva‘;amant superlor cercetare ‘inovare sz
transfer tehnologic in domeniul Medicina veterinars. N _ ' s

(11) Facultatea poate infiinta structuri de cercetare inovare §1 transfer tehnologlc care si sustma |
: act1v1ta§11e din programele de doctorat sau postdoctorat. | ' _ o

(12) Facultatea 1si stabileste structura, organizarea s 'func;ionaréa in conformitate cu p.re'véderil'e

Cartei universitare, cu nevoile didactice, §t11n’;1ﬁce si bugetul alocat de Consiliul de Administratie.

(13) Toate structurile unei facultiti sunt aprobate modlﬁcate sau desﬁlntate la propunerea o

Consiliului de Admmlstraue 51 cu aprobarea Senatulm un1vers1tar o o
(14) Facultatea poate si elaboreze regula‘mente .propru in: limitele'ilegii.si ale 're'gu}a:méntelo'r' |
anexate Cartei USAMV Iagi, prin care si reglementeze’ desfésurarea procesulm de 1nva§amant cercetarn'-
stiintifice, serviciilor i relatiilor publice. _ -
(15) Facultatea este reprezentata de Decan, selectat prin concurs orgamzat de Rector _ _
Art. 2.30. (1) Consnllul facultitii este o structui organlzatorlca de conducere dehberatlva $i control la

nivel de facultate.

(2) Cons111u1 faculta‘;u este compus dm maxim 75% cadre dldacnce 51 de cercetare si minim 25% -
studenti. _ . N

(3) Reprezentantii cadrelor didactice §i de cercetare in Consiliul facuitéj[i'i-. trebuie - i fie de
maximum 25% din numaru! de titulari din statul de functii, e fiind ale§1 prm vot umversal direct §i secret |
de catre cadrele didactice si cercetatorn tztularl d1n faculfate. _ _ ' _ |

(4) Departamentele - sunt reprezentaté in Consﬂlul faculta‘;n proportlonal cu numarul de membri. g
titulari din statele de functii, conform regulamentulul de alegeri aprobat de Senat. _ _ .

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultifii sunt alesi prin vot imivers’al,’ direct si secret de _.
cétre toti studentii facultitii. - | _ _ _ _

(6) Consiliul facultatii asigura conducerea aceste1a in concordan‘;a cu planul strateglc prevederﬂe_ .
- Cartei universitare, hotirarile Senatulul ale Consﬂxulm de Admlmstra‘;le si- B1r0u1u1 facultitii. |
(7) Conduceréa executlva a facultdtii este asigurati de’ B1r0u1 faculta;n format " dm Decan-

prodecan(i), directorii de departamente gl un reprezentant al studentllor
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“(8) Sedintele Cons1hu1u1 faculta‘;n sunt conduse de Decan _ _ _

(9) Consiliul facultdtii se intruneste in. sedmjce ordma.re lunare $1 extraordmare la cererea -
Rectorultui, Decanului, Biroului Consiliului sau a 1/3 din’ membrii cons1hu1u1 Lucranle Consilinlui sunt'_._
statutare daci la sedinti participd cel pu‘;m 2/3 dm numsrul membrﬂor sai. Hotararlle s¢ iaw.cu Votul _ |
majoritédtii membrilor prezenti. _ . _

(10) Consiliul facultétii se alege pé o perioadi de 4 -ani, iar inembrii:_Consiliuiui nu au limitate.
mandatele de participare. | .. : :

(11) Membrii Consiliului de departament pot fi 51 membrn ai Consﬂmlm Facuita’gu ‘Directorul de
departament este membru in Consiliul faculta‘;u _' ' _ _

(12) Reprezentantiil sindicatului poate partlc1pa la sedmta Consiliului- facultatu cu statut de invitat
si numai pentru problemele care necesits dialog social. o

(13) Atributiile si responsabilitdtile Consiliului faéulté‘;ii suﬁt'pfecizatzelin Cart.

Art. 2.31. (1) Biroul Consiliului facultitii asigurd conducerea operatlva a facultatn si este compus din. -
Decan, Prodecan(i), Directorii de departament si un reprezentant al studenjulor Biroul Consiliului se
intruneste saptamanal (sedm‘;e ordmare) si ori de céte ori este. nevme (sedm‘;e extraordmare), la - |
convocarea Rectorului, Decanulm saua?2/3 dm membrii b1r0u1u1 |

(2) Atributiile Biroului Consiliului sunt urmitoarele:

- Indeplineste programul managerial al Decanului; | _

- aplica hotararile Consiliului facultifii si ale Consiliului de Administratie;

- particip# la realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al facultiitii; _ _

- - indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliului de Admlmstra;ie §1 Con51hu1 Faculta];u sau:'_- i
care decurg din regulamentele USAMYV Iasi. _ '
Art. 2.32. (1) Decanul rispunde de managementul facultitii si repréZinté 'fac'ulfatea. ’1‘n. relaﬁa cu tertii, |
coordoneazi activitatea Biroului Consiliului facultatii si prezideazi Consﬂiﬁl'Faculté’;ii; _

(2) Decanul indeplineste atributiile previizute in Cartd, S | | |
Art. 2,33, (D) Prodecanii asigurid coordonarea unor activitéﬁ specifice In 'domleriiﬁ'lf- administra;iei, |
invatamantului, cercetirii si a problemelor stu&én‘;egti,' fac parte din Biroul si Consiliul facultatii.

(2) Prodecanii pot suplini Decanul, la delegarea ‘sau in lipsa - acestuia, in. raporturile cu - _'
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice, conform |
regulamentului de organizare si functionare a facultatii. _ _

(3) Prodecanii sunt responsabili n fata Decanului si Consiliulﬁi facultatii.

{4} Prodecanii 1ndep11nesc orice alte atrlbugn hotarite de Cons111u1 sau Decanul faculta‘;u 51 care . AT

decurg din regulamentele USAMV Tasi..
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c.-DEPARTAMENTUL |

Art. 2.34. 1) Departamentul este umtatea academici $1 func‘;lonala de baza a faculta];n Departamentele )
 sunt compuse din-discipline apropiate din punctul de vedere al contmutulul act1v1ta§110r didactice, al- .
formatiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetdirii §i al serviciilor oferite. o o _ _ |

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetiitori si personal auxiliar, membri ai'coieétiveior -
disciplinelor componente; _ _ - | _
(3) Departamentul- poate avea In. componen‘;a centre sau Iaboratoare de cercetare umtan de - -
microproductie §i servicii. = ' ' . | R |
 (4) Hotararile in cadrul departamentulul se iau cu majorltatea sumpla a cadrelor dldac‘uce prezente': -
dacd numarul for reprezintd cel putin 2/3 din total. o _ N e O _
(5) Departamentele se organizeazi confor'rri ‘Cartei ﬁniVérsitare si pot .ﬁ ulterior . di\%izate
comasate, dezvoltate, remﬁm‘;ate la propunerea Consﬂmlul de Adm1n1stratle sau a Consiliului facuita;u
cu aprobarea Senatului universitar. S ' B RN
- (6) In cadrul facultitii, depar‘taﬁientul beneficiazi de autonomié universitari i domeniul didactic,
- stiingific si financiar, in limita bugetului alocat de Biroul facultiii si de Consiliul de Administratie.
(7) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente: -
- initiazd $i propune imbunititirea programelor de studii si de cercetare;
- organizeazd manifestari stiintifice; L _ _
- aprobd propunerile Directorului de departament pentru 1nﬁ1n1,'area de posturl d1dactlce sau de-

‘cercetare, in functie de bugetul ex1stent si de necesitiile obiective de personal _
| - avizeazi comisiile de concurs si organizeazi coneursurile pentru ocuparea postﬁrilb‘r' o
- avizeazd cadrele didactice asomate profesorii emern;l 51 prelunglrea activitatii persoa.nelor B
. pensionate, conform Legii 1/2011; _ _

- avizeazd Infiinfarea de laboratoare si centre de cercetare unitati de mlcroproductle
- orice alte competente care decurg din regulamentele USAMV Tasi. _
~ Art. 2:35. Consiliul departamentulul didactic este un organlsm dehberatw ales prin votul umversal o
direct si secret al personalulul didactic si de cercetare titular in departamentul respectw si 11 ajuta pe .

directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentului. - _
(2) Consiliul departamentului este format, de reguli, din Directorul de depa'rtamén.t' difec'torul' adjunct,

secretar §i 1 sau 2 membri, dupi caz. La sedintele Consiliului departamentulul pot partlc1pa ca invitati, -
reprezentanti aj 1ab0rat0arelor centrelor de cercetare siai serv101110r administrative.

(3) Consiliul departamentului nou ales este avizat de ctre Consﬂlul facuitatu sl vahdat de citre senatulf

- . universitar cu majontate simpla;
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| (4) Sedintele consﬂlulul departamentuluz sunt conduse de catre dlrectorul departamentulm 1a convocarea

‘acestuia sau a 2/3 din membri. E ' '

(5) Consiliul departamentulm $¢ 1ntru.ne$te in sedtn‘;e ordmare bﬂunar $1 in $ed1n‘§e extraordmare

‘Art. 2.36. (1) Directorul de departament asigurd . conducerea operativi a- departamentu}m §;1 este

subordonat Consiliului faculta\;n face parte de drept din Blroul si Consiliul facultitii; _

| (2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cé&r’ei'or didactice si

de cercetare titulare ale departamentului; | S _ o _

(3) In urma validarii rezultatelor alegenlor de citre senatul umversﬁar dlrectorul de departament este.

numit prin decizie a Rectorului; | L | |

(4) Directorul de departament -indeplineste: .atrib'u.tiile' _'prévézu'te' :.'d'e Carta 51 cele ce- d.eéur'g-_din'

 regulamentele interne in vigoare. T . ' ' -

Art. 2,37. (1) Disciplina este unitatea constitutiva de 'bézié a. departameﬂtului"si -este alctuita din’

colective de cadre didactice si personal auxﬂlar care presteaza act1v1ta§1 didactice,; de pregitire prac‘uca o

cercetare, consiliere pe bazi de contract pe perloada determmata sau nedeterminati. | e Ny
(2) Atribuirea de spatii de invatamant si cercetare In favoarea d1sc1plme1 se reahzeaza pnn dec121a'_ E .

Decanului, cu aprobarea Consiliului facultitii si a Con5111u1u1 de Admlmstrape | _ .
(3) Fiecare disciplini este condusi de un coordonator de d1sc1p11né/grup'dlscipliné (I:are'aré'func‘;ia

didacticd cea mai ridicati. O disciplina/ grup d1sc1phne poate avea unul sau mai mul‘g titulari de curs.

Art. 2.38. (1) Coordonatorul (seful) dlsmplmel/grupulul de dlsclphne raspunde in fata Directorului de.

.. departament, a COI‘lSﬂluhll faculta}‘n a Decanului pentru cailtatea mtregu ‘activititii -a

dlsc1pl1ne1/grupulu1 de d15c1plme si- are obhgapa 1mplementar11 legisla‘;lel sia hota.rarﬂor Senatului,

Consiliului de Administratie, Consﬂlulul “si Biroului faculta‘;u a Consﬂlulul departamenmlul sia.

Directorului de departament.

{2) Desemnarea coordonator’ului-disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului “disciplinei

respective, se face la propunerea Directorului - de depai‘tamént'pe’bazé functiei didactice (titularul cu~

functia didacticid cea mai 1na1ta) iar la func;u d1dactlce egaIe pe baza CV ului si‘a 1ndzcator110r de
. performanti prezentati de cand1dat(;1), cu aprobarea Consiliului facultatu |

3) Coordonatorul disciplinei ' propune . . departamentului politica . de = personal " a

disciplinei/disciplinelor, de normare a cadrelor dldactlce de dotare, de informare, de cercetare; de g

perfectionare a personalulul si de prestari de servicii, in acord cu hotaranle Consﬂlulm de departament i -

a Consiliului facultatii. _ - o .
(4) Seful disciplinei/grupului de  discipline  ntocmeste - statul de- functii si curriculum-ul

disciplinei/grupului de discipline; stabileste modalitatea de exaiinare, prin consultare cu titulatii de curs. .
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Art. 2.39. (1) Titularul de curs cste cadrul didactic, cu gradul didactic de minimum sef de lucrari, c'a'.re_. _

asiguré predarea a cel putin unui curs previzut in planul de invatamant al unui program de studii gi este -

responsabil de intocmirea fisei disciplinei, de-calitatea prestatiei didactice si stiintifice privind cursul,"de s

nivelul de pregitire al studentilor si de evaluarea cunostintelor-acestora '"Ia: dic:ipli.na- predati, pe tot-

~ parcursul scolarititii.
CAPITOLUL Il - INCETAREA S SUSPENDAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 3.1. (1) Functiilé de conducere, previzute dé-préze'nfﬁl Reg’ulafnérit, pré'cﬁin‘ si calitatea de membru
al structurilor de conducere inceteazi in urmitoarele situatii: prin fhcetarea contractului de munch cu
universitatea; prin demisie din functia sau  calitatea’ respectivi; prin incilcarea Codului de etica si
deontologie universitard; prin transferul la alti unitate decét cea cireia 1 aparine organul deliberativ care -

a ales persoana in functie; prin acceptarea de citre titularul functiei a unei functii de conducere la o altd

instituie de Invatdmant superior; in caz de indisponibilitate determinata de cauze. medicale, care se

prelungeste mai mult de 6 luni; in caz de absenti-din unitate’ pe o perioadd mai mare de un an, determmata S

de efectuarea in striinitate d unor- stagu de spec1ahzare de cercetare sau de profesori- asocxa‘;l daca se: N
dovedeste ¢4, din cauza unor actzvxta‘g desfasurate in afara umversﬂa;u titularul functiei de conducere nu _ '
poate si Indeplineasca atributiile specifice postuhn dacd se dovedeste ca a facut- poh[;le politicd sau este .
in una din situatiile de incompatibilitate.- _
Art. 3.1. (1) Rectorul poate fi demis de citre: senatul umversnar n: acelea$1 condml in care a fost. ales, in
urmétoarele situatii: o _

a) nu-si indeplineste 1ndlcator11 de performanta asumatl prm contractul de. management si nu- respecta"
celelalte obligatii specificate n acesta T

b) incalca legislatia si normele de etica univefsitaré;

c) aduce prejudicii intereselor §i prestigiului USAMV Tasi;

d) se afld tntr-una dintre situaiile de incompatibilitate previizute de lege pentru functia de rector;

(2) Rectorul poate fi revocat din fun’ctié de Ministerul'Educatiei 'Cercetérii 'Tihe'retuluisi Sp‘(.)'rtuiui.il.l- e

cazul nerespectarii art. 124 din Legea nr. 1/2011 in baza propuneru Cons111u1u1 de etici si management .

universitar §i cu consultarea Senatului,
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CAPITOLUL IV - REGLEMENTARI FINALE

Art. 4.1, Regulamentul de organizare si funcfionare poate fi modificat de Senat, la cererea Rectorului, a
1/3 din membrii Senatului, a Consiliului de Administratie sau Consiliului facultatii.
Art. 4.2. Modificarile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpld. la o participare a

minim 2/3 din membrii 581.

Prezentul regulament a fost aprobat in gedinga Senatului USAMYV lasi din data de 27.07.2011 si se

aplich odati cu alegerea noilor structuri de conducere a universitafi.

Comisia organizatoricd a Senatului,
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