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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament a fost elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, Ordinului MECTS Nr. 3666 din 30 martie 2012 privind
aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului, Legea 78/2014 st Legea 175/7.10.2016
pentru modificarea art. 15 din Legea 78/2014 si reglementeazi participarea studentilor U.S.V. Tasi
la activitdtile de voluntariat desfagurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de
persoane juridice de drept public sau de drept privat fard scop lucrativ.

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei picte europene competitive a muncii i,
totodata, In dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii
sociale.

Art. 2. (1) US.V. Iasi recunoaste valoarea sociald a activititilor de voluntariat ca expresie a
cetdfeniei active, a solidarititii §i responsabilititii sociale, precum si valoarea profesionald ca
expresic a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care
desfasoara aceste activititi.

(2) U.S.V. lasi sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national sl international, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si culturale,
sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de
sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitars, de ajutor umanitar, civic si filantropic si
altele asemenea.

Art. 3. In sensul Legii 78/2014, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinti participarea voluntarului, persoani fizica, la activitdti de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de citre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinti activitatea desfasurati in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta sociald,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociali;

¢) organizatia gazdi este persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fird scop lucrativ,
care organizeazd si administreaza activititi de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezinti conventia incheiati intre un voluntar si organizatia gazda,
in temeiul careia prima parte se obliga s presteze o activitate de interes public, far3 a fi remunerati,
iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii voluntarului;

¢) voluntarul este reprezentat de orice persoani fizici, fird deosebire de rasi, origine etnica,
religie, sex, opinie, apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de munci potrivit legislatiei in
domeniul muncii i desfdsoari activititi de voluntariat;

f) beneficiarul activititii de voluntariat este persoana fizic, alta dect sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul cdreia se desfasoari activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor.
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA VOLUNTARIATULUI

Art. 4. (1) Activitatea de voluntariat sc desfagoard in urma unei solicitiri din partea organizatiei
gazda, prin care aceasta isi manifesti disponibilitatea de a colabora cu voluntari (4drexa 1).

(2) Solicitarea emisi de organizatia gazdi, persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.

(3) Organizatia gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4) Organizatia gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in care
aceasta activeaza.

Art. 5. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munci sau, dupi caz, a unui contract civil de
prestdri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.
(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de voluntariat,
organizatia gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate intocmit de catre studentul voluntar (dnexa 8). Acestea se intocmesc in
limba roména dacd au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numarul de inregistrare gi data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

€) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda;

h) mentiunea ,, Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazdi dintr-un
alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele previzute la alin. (4) st
sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

Art. 6. (1) Voluntariatul se desfasoard pe baza unui contract incheiat in form3 scrisi, in limba
romand, intre voluntar si organizatia gazdi (4nexa 3). Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisa revine organizatiei gazdi. Forma scrisi este obligatorie pentru incheicrea
valabila a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain, organizatia gazda poate sa-i
pund acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizafia gazdd este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, si inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.



(4) Anterior Inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de evidenti a
voluntarilor tinut de organizatia gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat (dnexa 4) si fisa de
protectie a voluntarului (4nexa 5).

(6) Contractul de voluntariat contine urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilittilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sdndtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de rezilicre a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia gazda isi inceteazi activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21;

¢) In caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia
gazdd si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfisura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarca activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sinititii in munci. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activitétii respective.

(10) Organizatia gazda este obligatd si {ind evidenta voluntarilor, a duratei st a tipului activitatilor
desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 7. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contini minimum urmitoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatca si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
¢) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

d) dreptul de a solicita organizatici gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

Art. 8. (1) Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmitoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatitirea
calitaii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodati, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;



d) obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

(2) raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislatia
in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei gazda.

Art. 9. (1) Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmétoarele drepturi ale organizatici gazda:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate de citre organizatia gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 10. (1) Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmatoarele obligatii ale organizatiei gazda:
a) obligatia de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnitatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarca
activititii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionale de desfisurare a activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia gazdd poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii, in functie de
complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art. 11. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor, numit in condiiile art. 3 lit. g). In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de
voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte persoane, organizatia gazdi va rispunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate
de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 12. Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 13. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare.

Art. 14. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de plin
drept.

Art. 15. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a
uneia dintre pdrti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.



Art. 16. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre
parti, care se comunici si se motiveaza in scris. Conditiile denuntérii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 17. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului de
voluntariat se solutionecazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 18. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daci doi sau mai multi candidati
obtin punctaje egale, autoritatile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot
acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat
obtinute din activititi de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de prezenta lege, in situatia in
care acestea constituie criterii de selectie.

CAPITOLUL III - RECUNOASTEREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 19. (1) Pentru activitati de voluntariat cu durata de minimum 60 ore in cadrul U.S.V. Iasi, se
pot primi 2 credite transferabile, conform art. 203 alin. 9 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si art. 13 alin. 4 din OMECTS 3666/2012, pentru fiecare an de studii. Creditele obtinute pentru
activititile de voluntariat sunt suplimentare celor obtinute pentru studiile de licentd, master sau
doctorat si nu pot fi echivalate pentru nici o activitate din aceste programe.

(2) Creditele pentru activititile de voluntariat vor fi trecute in suplimentul la diploma, in sectiunea 5
- Informatii suplimentare.

(3) Pana In momentul eliberdrii suplimentului la diplom3, universitatea va elibera un certificat de
voluntariat, cf. art. 10, alin. (4) din legea 78/2014.

Art. 20. (1) Acordarea creditelor pentru recunoasterea activitatilor de voluntariat se va realiza de
catre universitatea al carei student este solicitantul. Creditele se acordd doar pentru activitati de
voluntariat agreate motivat de conducerea U.S.V. Iasi.

(2) Operatiile se vor desfagura dupa un calendar propriu, facut public in timp util, care s& asigure
eliberarea certificatelor pana cel tirziu la finele lunii mai a anului universitar in curs.

Art. 21. (1) Pentru acordarea creditelor, studentii trebuie s prezinte un portofoliu, constituit din:

a. Copie dupa Contractul de voluntariat;

b. Scrisoare de recomandare din partea conducdtorului organizatici/ institutiei sau al cel
putin unui coordonator de activitate care gestioneaza activitatea de voluntariat in care voluntarul s-a
implicat;

c. Curriculum Vitae (CV);

d. Raport de activitate pentru anul solicitirii acordarii creditelor (4nexa 8);

e. Imagini de la cel putin 4 (patru) activitdti distincte (proiecte, intalniri tematice, dezbateri,
actiuni caritabile etc.), desfasurate in cadrul organizatiei in anul solicitérii acordarii creditelor;

f. Copii dupa diplomele/adeverintele obtinute in urma activitatii de voluntariat;
(2) Portofoliul va fi depus de solicitant la Registratura U.S.V. Iasi, care, dupa inregistrare, il va
directiona citre prorectoratul cu activitati sociale, studentesti si relatii cu alumni.
(3) Studentii care au intreprins actiuni de voluntariat la mai multe organizatii/institutii pot anexa
documentele aferente prevazute la paragraful (1).

Art. 22. (1) Dupa depunerea portofoliului, candidatul va participa la un interviu.



(2) Comusia de interviu poate solicita candidatului si prezinte diplomele/adeverintele obtinute in
urma activitatii de voluntariat, in original.

(3) Dupa afisarea rezultatelor, va fi previzuta o perioadd de contestatii de minimum 3 zile, in care
candidatii respingi vor avea posibilitatea sd-si completeze portofoliul, in vederea reanalizirii
dosarului.

Art. 23. Comisia de interviu pentru acordarea creditelor de voluntariat va fi compusi din 3 (trei)
persoane, astfel: prorectorul cu activititi sociale, prodecanul cu activitatea didactici al facultitii la
care studentul este inmatriculat si un student reprezentant in Senatul U.S.V. asi.

Art. 24. Comisia de interviu analizeazd portofoliul depus de student si valideazd/invalideazi
activitatea de voluntariat efectuatid de acesta. In situatia in care portofoliul primeste aviz pozitiv,
comisia stabileste numarul de credite care i se pot acorda studentului.

Art. 25. Consiliul facultitii aproba operarea in suplimentul la diplomi a numirului de credite
aferente activitatii de voluntariat desfasurate de student.

Art. 24, Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senat din data de 22.10.2021.

PESEDINTE SENAT, TOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

o A




Anexa 1

Nr. 10 11 | TR
Avizat, Se aproba,
Prorector cu activitati sociale, Rector,
Prof. univ. dr. Vasile STOLERU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

SOLICITARE SERVICII
Citre Conducerea U.S.V. Iasi

Va rugam sd aprobati desfisurarea urmitoarelor activitiiti de voluntariat pentru un numir
de.......... studenti ai Facultatii..........ccccoveevvevenennnnnn. , cuprinsi in anexa, dupa cum urmeazi:
Departamentul/ Facultatea:
Denumirea servicinlui:
Nume coordonator voluntariat :
Date de contact: Telefon: E-mail:
Descrierea activitatilor:

Atributiile voluntarului:

Programul de lucru pentru perioada desfasuririi activititilor de voluntariat

Nr. studenti

Tip serviciu Zina Intervalul orar Nr. total ore c e
solicitati

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminici

Activitatile se vor desfisura in folosul U.S.V. Iasi, in conformitate cu prevederile Legii 78/2014 —
Legea voluntariatului.

Data: Semnatura




Avizat,

Prorector cu activitati sociale,

Prof. univ. dr. Vasile STOLERU

Numele si prenumele studentului:

Se aprobi,

Anexa 2

Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

CERERE DE INSCRIERE iN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT

Student la Facultatea de;:

Specializare:

An de studiu:

Domiciliu (stabil/flotant):

Date de contact; Telefon:

Ati prestat servicii anterioare: DA/NU

- dacd DA, mentionati unde:

E-mail:

Optiunile (maxim 3 optiuni) mele sunt urmitoarele:

Cantina - restaurant

Spatii cazare -

Biblioteca -

Secretariat -

Decanat Facultatea de............coovevuiiiiieiiceiiiceeceen,
CCOC

Alt serviciu (mentionati):

Perioada prestirii de servicii:

Motivele pentru care solicit inscrierea in program sunt:



Abilitatile mele pentru serviciul solicitat sunt:

Data:

Semnitura;




Anexa 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NF. coveeeene din data de. ...........e.....

Intre Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi, cu sediul in
Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, Iasi, identificatd cu CUI 4541840, reprezentati de Prof. univ. dr.
Gerard JITAREANU in calitate de Rector, numiti in continuare Organizatia gazda

si

.................................................................................................................... , domiciliat(a) in
.................................................................. s SEEL ciei it eneeee e DL e,
CONPoeceteeee e , legitimat cu BI/CI seria .......... 11 OURSUR , eliberat
de e JJadatade oo, , humit in continuare Voluntar

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarca
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1.OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a activititilor
de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasati prezentului contract.

1.2. Instructiunile cu privire la desfisurarea activititii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protecfie a voluntarului, anexd la prezentul contract, intocmiti cu respectarea prevederilor legale in
domemul securitatii i sanatatii n munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al U.S.V lasi, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat din Roménia.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe perioada .........oceceevvveecieeevereeeennen , cu posibilitatea prelungirii
sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2, Activitétile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoard pe timp de zi
si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat
precum si responsabilitdtile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord si ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatii si cu care organizatia gazdi este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile,
voluntarul trebuie si prezinte o listdi aminun{iti a cheltuielilor insotiti de chitantele
corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmiitoarele drepturi:

4.1. dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2. dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfisurate de citre organizatia gazda;
4.3. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul d¢ voluntari;
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4.4. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.5. dreptul de a cere voluntarului raport(e) de activitate;

4.6. dreptul de a exclude voluntarul din programele §i proiectele in care desfisoard activititi de
voluntariat, dacd acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau
ale fisei de protectie a voluntarului;

4.7. dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei
s1 a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfisuririi
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.8. dreptul de a cere informatii si recomandiri despre voluntar, altor persoane;

4.9. dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfisurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.10. dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile Tnainte despre aceasti intentie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.11. dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea pregitirea si
disponibilitatea sa;

4.12. dreptul de a solicita organizatiei gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.13. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.14. dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.15. dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, firi deosebire de rasi, etnie, sex sau
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihici, nivel de educatie, stare
civild, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.16. dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract;

4.17. dreptul la un loc unde s3 isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

4.18. dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4.19. dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activititii, conform art. 3;
4.20. dreptul de a i se asigura sindtatea si securitatea In munci de citre organizatia gazdi, in functie
de natura si de caracteristicile activititii pe care o desfisoari;

4.21. dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia urmeaza
sd activeze;

4.22. dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

4.23. dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienti profesionali si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite

— conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat din
Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda (U.S.V.) se obligi:

5.1. sa asigure desfisurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sanatatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

5.2. sd suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarea activititii
sale de voluntariat, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activititii de conducerea
organizatiei prin acord scris;

11



5.3. sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfadsurarea activititii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4. sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar;

5.5. sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6. si puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale organizatiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.7. sd pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8. s il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9. sa intocmeascd, In conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat §i respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si si
inméneze voluntarului cate doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10. sd presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

5.11. sd aibd o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunititirea
calitatii vietii §i reducerea sirdciei, dezvoltare sustenabild, sdnitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta Impotriva excluderii sociale si a
discrimindrii;

5.12. s indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat si s respecte instructiunilor stipulate
in figa de protectie a voluntarului;

5.13. sé péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces 1n cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi incetarea acestuia;
5.14. sa anunte in scris cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat;

5.15. sd indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si
a coordonatorului de voluntari;

5.16. sa participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daci acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17. sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18. si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdi primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.19. sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defiimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitatii acesteia;

5.20. sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legitura cu
activitétile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pani la sfarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazi);

5.21. sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22. sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art. 6. CERINTE SPECIFICE

6.1. Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul

trebuie sd Indeplineascd urmatoarele cerinte:

@)  CETIN{E PIOTESIONALE: ....ceiuiiieeiiiicieeee ettt ettt et e et et et eeaeeeeseneseeaesesseseenesens ;

b) cerinte privind abilitdfi SOCIALE: ....cveviueueeriieeireeceee ettt sttt e st e ee e, ;

¢) cerinte privind sindtatea: voluntarul trebuie s prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverintd medicald care si ateste cd nu suferd de boli cronice si neuropsihice;
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6.2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al U.S.V., conform Art. 3 lit. g, privind reglementarea activititii de voluntariat in cadrul
U.S.V. Tasi.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de drept.
7.2. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia
dintre parti, formulati in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisi la Art. 7.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3. La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
7.4. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul partilor, prin act
aditional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazd in urmétoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

¢) prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabild de 15 zile,
fardobligatia prezentirii motivelor. Organizatia poate si denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a incilcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, in caz de necinste, incompetents, condamnare
pentru infractiune;

d) dacd situatia descrisd in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de drept.

Art. 9. LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecitoresti, dacd partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1. Fisa de voluntariat si Fisa de protectie a voluntarului fac parte integranti din prezentul
contract.

10.2. Raspunderea pentru neexccutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de

voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare.

Incheiat astdzi, ....cccoooevevieeviireircceeeeeee e, in doud exemplare, unul pentru U.S.V. si unul
pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridici.

Intrad in vigoare la data semnarii de citre ambele parti.
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Reprezentant legal,
Rector, 5
Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

Coordonatorul activititii de voluntariat
din U.S.V. Iasi,

Vizi juridica,

Voluntar,
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Anexa 4

FISA VOLUNTARULUI
(Anexd la contractul de voluntariat)

Denumirea serviciului/postului:
Titular post:

................................................................................

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul il constituie derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a activititilor de interes public
mentionate ...............

* sediul organizatiei gazdi unde se va desfasura activitatea de voluntariat.

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupuse de post)

g D=

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneazi direct: Coordonatorul activitatii U.S.V. Iasi
Este in relatii directe cu: Ceilalti voluntari

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:
a) Perioada: ...
b) Programul/orarul: ...
¢) Locul de desfasurare: ......................o.oooell,
d) Resurse disponibile: .................ccoeeeeiniinnn,

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare:
1. Lucru in echipa
Respectarea drepturilor omului

2
3. intelegerea sensului bundstirii sociale si personale
4,
5
6

Data: .....ccoovevvnninnnnnn.

Semnatura Semnatura voluntar
Coordonator Activitate U.S.V. lasi

---------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa 5
FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
(Anexd la contractul de voluntariat)

Voluntarii sunt obligati ca in procesul de desfisurare a activititii de voluntariat si respecte
prevederile legislatiei de securitate si sinitate n munci, in acest sens avind urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

i)

k)

p)

r)
s)

sd presteze o activitate de interes public, fird remuneratie;

sd aibd o conduiti complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea sl gestionarea
cfectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodati, lupta impotriva excluderii sociale sia
discrimindrii;

sd Indeplineasca sarcinile previzute in fisa de voluntariat;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de voluntariat;

sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdi primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii;

sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

sd participe la examinarea medicald, psihologicd si examinirile privind insusirea cunostintelor
in domeniul securitatii si sdnatatii in munci;

sd participe la instruirea organizati de coordonatorul activititii din U.S.V. lasi conform
instructiunilor;

deplasarea de la domiciliu la serviciu si invers se va face pe traseul cel mai scurt cu mijloace de
transport acceptate de legislatia in vigoare, fara abatere de la traseul si timpul consemnat in Fisa
voluntarului, respectand regulile de circulatie pe drumurile publice;

sd Isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea coordonatorul activitatii din U.S.V. lasi, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoani, cat st alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte resurse disponibile in procesul de munci;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

sa comunice imediat coordonatorul activitatii din U.S.V. Iasi orice situatic de munci despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea voluntarilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de productie;

sd aducd la cunostintd coordonatorul activitatii din U.S.V. Iasi accidentele suferite de propria
persoana;

sd coopereze, att timp cat este necesar, pentru a permite coordonatorul si se asigure cd mediul
de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sdu de activitate;

sa 1si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd s1 masurile de aplicare a acestora;

sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Semndtura Am citit si am luat la cunostingq,
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Coordonator Activitate U.S.V. Iasi Voluntar

------------------------------------------------------------------------------------------

Anexa 6
FISA DE PREZENTA
Luna ............... anul..............
Ziua Ora sosirii Ora plecarii Nr. ore efectuate Semnatura
Sef serviciu,
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Anexa 7

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Departament/ Facultate:
Titlu serviciu:

Numele evaluatorului:
Titlu:

Numar de telefon:
Numele persoanei evaluate:
Perioada evaluata:
Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:

[ ] Nesatisfacator

[] Satisfacator

[] Bun

[ ] Foarte bun

Scurtd descriere a activititii voluntarului (puncte tari, puncte slabe, aptitudini dobandite):

Semnatura evaluatorului
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Anexa 8

Raport de activitate privind acordarea creditelor pentru activititi de voluntariat
Nume:

.....................................................................................................................................................

SPECIaAliZATEA .....covevuiireeieeeeeieeeeeeeceeeeee sttt
Anul de studit: ....ooviieeiiceceee e

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Proiecte la care ati participat si o scurta descriere a activititii depuse:
Proiect 1*

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Care sunt competentele pe care le-ati dobandit in urma participirii la proiectele desfasurate in
cadrul institutiei unde ati desfdsurat activitatea de voluntariat?

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

......

......

......
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................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

................................

Nota: * Se enumerd toate proiectele la care voluntarul a participat si pentru care are documente Justificative

Anexa 9
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