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FISA PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
NIVEL II studii postuniversitare

Denumirea  programului de  studii

universitare

Program de formare psihopedagogica Nivel
1

Domeniul fundamental de studii

C5-Programul de studii 5

Durata studiilor/Numirul minim (total) de
credite pentru absolvire

2 semestre/30 credite

Forma de invitimént

Zi

Structura generali a specializirii

Planul de inviitiméint

Numirul de discipline din planul de invitiméant

Obligatorii i optionale necesare absolvirii

Facultative

8 -
Numiirul total al orelor de activititi didactice directe
Curs Seminar si Proiecte Practici Lucrarea de TOTAL
laborator finalizare a
studiilor
112 98 - 42 - 252
Numirul total al orelor de activititi didactice directe la disciplinele
Obligatorii Optionale
168 84
Ponderea in planul de invitimant a numirului de ore la disciplinele (%)
Obligatorii Optionale
66 34

Numirul minim (total) de credite pentru absolvire

Examen de absolvire Nivel I1

La disciplinele obligatorii i optionale
30

5

Debugeurile profesionale ale absolventilor

Tipul institutiei

Functia

Institutii de fnvagimint gimnazial, liceal,
ostliceal si universitar (public §i privat)

Profesor discipline de specialitate
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
COMPETENTE ALE PROGRAMULUI DE STUDIU

I. Competente metodologice:

1. Capacitatea de a evidentia particularititile de varsts si individuale ale preadolescentilor si
adolescentilor;

2. Capacitatea de a operationaliza diferite teorii despre invitare in vederea promovirii unuj stil de
invétare eficient;

3. Capacitatea de a explica notele definitorii ale personalitédfii din perspectiva diferitelor teorii
specifice acestei problematici;

4. Capacitatea de a explica factorii care stimuleazs dezvoltarea cretivititii la elevi si studenti;

5. Capacitatea de a evidentia interdependenta dintre principalele componente ale curriculumului
scolar: competente, continuturi, strategii de predareinvitare, metode si instrumente de
evaluare;

6. Capacitatea de a explica diferite conceptii depre curriculum, aducand argumente pro si contra
pentru fiecare dintre acestea;

7. Capacitatea de a caracteriza principalele tipuri de curriculum, precum gi de a evidentia
implicatiile lor in plan didactic;

8. Capacitatea de a operationaliza obiectivele educationale pentru diferite discipline folosind
tehnicile Mager si Landsheere;

9. Capacitatea de a aplica diferite directii de modernizare a curriculumului scolar;

10. Capacitatea de a caracteriza trisiturile definitorii ale documentelor gcolare in care se
obiectiveazi curriculumul scolar;

I'l. Capacitatea de a realiza proiectarea didactici la diferite niveluri;

12. Capacitatea de a proiecta diferite tipuri si variante de lectii eficiente la disciplinele de
specialitate;

13. Capacitatea de a realiza si prezenta portofoliul didactic cu diferite tipuri $i variante de lectii;

14. Capacitatea de a utiliza strategii didactice cu mari valente formativeducative in diferite situafii
concrete.

15. Capacitatea de a integra mijloacele de invatimant in vederea modernizarii si eficientizirii
procesului de predare-invitare;

16. Capacitatea de a operationaliza diferite directii de modernizare a strategiilor de predare-
invitare la disciplinele de specialitate ale cursantilor;

17. Capacitatea de a integra in procesul didactic digitalizarea educatiei;

18. Capacitatea de a integra in demersul didactic tipurile de evaluare, accentuind evaluarea
formativi ;

19. Capacitatea de a utiliza in practica intructiv-educativi a diferitelor metode si instrumente de
evalauare (traditionale i complementare);
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20. Capacitatea de a utiliza metode si instrumente de evaluare in vederea diminudrii subiectivitatii
in procesul evaluativ.

I, Competente de comunicare si relationare

1. Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare (orizontald/verticala, complexa,
totald, multipla, diversificati si specifici);

2. Documentarea si informarea permanenti din diferite surse clasice §i modermne;

3. Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;

4. Abilitarea cu tehnici de asigurare a feed-back-ului in procesul complex de comunicare didactica;

5. Utilizarea in procesul didactic a unor metode si tehnici moderne de comunicare {creative,
specifice gindirii critice, de analiza tranazactionali etc.);

6. Manifestarea capacititii de a comunica eficient cu familia si alfi factori cu atributii in procesul
instructiv-educativ.

II1. Competente psihosociale

1. Exersarea unor tehnici de prezentare in perechi si individuale;

2. Congtientizarea factorilor stresanti din gcoald, precum s§i a celor care ar putea contribui la
destresarea cadrelor didactice;

3. Abilitarea studentilor cu metode si tehnici de lucru in echipé in diferite situatii de predare-
invitare ;

4. fntelcgerea mecanismului de formare a trisaturilor psihomorale i adoptare a metodelor si
tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;

5. Proiectarea si organizarea activitdifilor instructiv-educative in colaborare cu comunitatea;

6. Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamentai;

7. Adoptarea de conduite eficiente pentru depdsirea ,,situatiilor limits”.

IV. Competente de management al carierei

1. Manifestarea unei conduite metacognitive (autoreflexive) asupra
activitiilor didactice/ pedagogice proprii;

2. Deschidere fati de tendingele novatoare necesare dezvoltirii profesionale;

3. Insugirea si aplicarea in practica educationali a cunostinelor de tip organizational.

4. Asigurarea de citre formatori a unuj feed-back privind calitatea activitatilor desfisurate de citre
formabili, conturdnd directii de actiune in vederea continudirii formérii continue de-a lungul
vietii.
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Competente profesionale si transversale

02 N wg

Componente profesionale

CP1.

cP2.

CP3.

CP4.

CP5.

CPé.

CP7.

CP8.

Cunoagterea, intelegerea si utilizarea in comunicarea orald sau scrisi a
limbajului specific disciplinelor psihopedagogice si didactica specialitatii
Explicarea si interpretarea fenomenelor educationale, utilizind adecvat
concepte si teorii de bazi din disciplinelor psihopedagogice si didactica
domeniului si dezvoltiri in didactica specializarii

Explicarea si interpretarea, in perspectiva sistemica, a interdependentei
componentelor curriculumului scolar pentru invatdmantul liceal, postliceal si
universitar
Proiectarea, implementarea si evaluarea demersurilor educationale adaptate
pentru invétamantul liceal, postliceal $ universitar
Identificarea dificultatilor de invétare ale elevilor si studentilor, proiectarea
unor strategii individualizate de depasire a acestora
Proiectarea si aplicarea unor strategii de evaluare a calititii procesului de
predare-invatare centrat pe formare de competente pentru invatamantul liceal,
postliceal si universitar
Planificarea si implementarea dispozitivelor si resurselor digitale in procesul
de predare-invitare si evaluare (fata in fata si online) la nivelul invatamantului
liceal, postliceal si universitar

Managementul grupurilor si al proiectelor educationale la nivelul
invatimantului liceal, postliceal si universitar

Competente

transversale

CT.1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice

specifice cadrelor didactice din invatamantul liceal, postliceal si universitar

CT.2. Aplicarea tehnicilor de munci eficienti in echipe interdisciplinare specifice

proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

CT.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor de formare continud in vederea apdaptirii

competentelor profesionale la dinamica contextului social-economic si
cultural

Director DPPD,
Prof. dr. Mihai Stanciu
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