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CAPITOLUL I - DATE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI

Art. 1.1. Denumirea universitatii: Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la
Brad” din Iasi, nominalizata in continuare cu acronimul USV Iasi.

Art. 1.2. Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi se identifica
prin nume, sediu, cod fiscal, sigla, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor
contractori de cercetare.

Act de recunoastere-atribuire a denumirii legale: HG nr. 540/13 mai 2021

Sediul universitatii: Aleea M. Sadoveanu nr. 3, cod postal 700490, Iasi, Romania, tel. 0040
232 2130609, fax. 0040 232 260650, www.uaiasi.ro;

Codul fiscal: 4541840;

Codul MECTS: 30;

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 1811;

Manualul de identitate vizuald este aprobat de Senat.

CAPITOLUL II - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA USV IASI
A. UNIVERSITATEA

Art. 2.1. (1) USV Iasi este institutie publica de invatamant superior si cercetare, integrati in
refeaua invatamantului superior de stat. Universitatea isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu Constitutia si legile Romaniei, cu legislatia si reglementirile nationale din
domeniul invdtdmantului, cu Carta universitard si regulamentele proprii.

(2) USV Iasi a fost evaluatd de ARACIS in anul 2007 si acreditatd ca universitate cu
“grad de incredere ridicat”.

(3) In 2010 universitatii i-a fost reconfirmat standardul SR EN ISO 9001:2008 pentru
servicii administrative, patrimoniale, financiar-contabile si de personal, sociale si de
secretariat necesare sustinerii procesului educational si stiintific, obtinut in anul 2008.

(4) Din anul 2009, este implementat si certificat, pentru cantina-restaurant a USV
lagi, sistemul de management "pentru servicii de alimentatie publici", conform SR EN ISO
22000:2005
Art. 2.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumati de educatie
si cercetare avansatd USV lasi este organizatd pe urmitoarele structuri organizatorice:
facultdi, departamente, scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare de
cercetare, statiune didactica .

(2) USV Iasi are in componenta patru facultati: Agriculturd, Horticulturd, Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare i Medicind Veterinara. N

(3) Facultdtile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultitilor si
departamentelor activitatea de cercetare se desfdgoard in institute, centre sau laboratoare de
cercetare. Universitatea poate infiinfa pe perioade determinate si unitati de cercetare
distincte pe proiecte specifice.
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(4) Toate structurile organizatorice se Infiinteazd si se desfiinfeaza cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administratie al universitatii.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) constituitd din doud scoli doctorale: Stiinte Ingineresti,
respectiv Medicind Veterinara.

Art. 2.3. (1) Pentru sustinerea activitatii didactice s1 de cercetare universitatea are in
structura sa executiva consilii, departamente, centre, birouri $i compartimente.

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative §i economice, universitatea este
organizatd pe directii, birouri, compartimente, oficiu juridic, audit financiar intern si
secretariate (cu arhiva si registratura).

(2 a) Biroul transporturi coordoneazd activitatile de transport ale USV (transportul
studentilor si cadrelor didactice la baze de practicd si cercetare, unitati economice, furnizori
de imputuri etc.) pentru indeplinirea misiunii asumate prin Carta.

(3) Structura universitafii confine si Biblioteca universitard, Editura “Ion Ionescu de
la Brad”, Tipografia “Agroprint”, Clubul Sportiv “Agronomia”, Baze de practicd si
Statiunea didactica
Art. 2.4. Structurile de conducere in USV Iasi si modul lor de subordonare se precizeaza
si in Organigrama universitatii, care face parte din regulamentul de functionare si organizare
a universitaii.

Art. 2.5. Structurile de conducere deliberativa si control in USV Ilasi sunt: Senatul
universitar, Consiliul facultatii, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliul Scolii
Doctorale si Consiliul departamentului.

Art. 2.6. Structurile de conducere executiva in USV Iasi sunt: Consiliul de Administratie
si Biroul facultatii.

Art. 2.7. Functiile de conducere executiva sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD,
Directorul general administrativ, Decanii, Prodecanii §i Directorii de departament.

Art. 2.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for
de decizie, deliberare si control.

(2) Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar vor fi alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv a
tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea un numar de reprezentanti in Senat rezultat din cota-
parte din totalul cadrelor didactice si a cercetdtorilor titulari din universitate.

(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si
cercetatorilor in Senat sa fie de maximum 20% din numarul total pe universitate.
Reprezentantii studentilor vor fi alesi de facultati in functie cotele de reprezentare pe baza
numarului total al studentilor de la cele trei cicluri de studii.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului si reprezintd Senatul in raport cu Rectorul. Presedintele Senatului numeste un
vicepresedinte, cu consultarea Senatului.

(6) Senatul stabileste componenta Comisiilor permanente de specialitate prin care isi
desfdsoard activitatea curentad si prin care poate exercita controlul asupra activitatii
conducerii executive si a modului de indeplinire a Contractului managerial asumat de
Rector.

(7) Atributiile Senatului si a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului, anexat Cartei universitare.

(8) Din Senatul universitar nu pot face parte membrii Consiliului de Administratie:
Rector, Prorectori, Director general, Director CSUD, Decani. Acestia sunt invitafi la
sedintele Senatului, dar nu au drept de vot. Senatul si Consiliul de administratie pot organiza
sedinte de lucru sau reuniuni festive comune.

(9) Senatul este convocat la cererea Rectorului sau a 2/3 din membrii Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutard, dacd la sedin{d participa cel putin 2/3 din
membrii sdi. Hotararile se adoptad cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

(11) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului poate fi reinnoit succesiv de maxim doud ori, iar cea a studentilor o singurd data.



Art. 2.9. (1) Consiliul de Administratie al universitatii este prezidat de Rector si exercitd
conducerea executivd a universitatii. Consiliul de Administratie aplica deciziile strategice
ale Senatului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul
general administrativ, Directorul CSUD, Decanii si un reprezentant al studentilor.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile
facultdtilor si Consiliile departamentelor, precum si pentru structurile universitare
enumerate la Art. 2.2. si 2.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aibd experienta si practica
necesare si prestigiu academic care sd le permitd sd implementeze contractul managerial
semnat de Rector.

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de
catre Senat, iar Consiliul de Administratie functioneaza dupa un regulament propriu, anexat
Cartei universitare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile personalului
din subordine si a supune aprobarii anuale rezultatele fiecarei structuri din subordine. Fisele
cu atributiile persoanelor din subordine sunt facute publice pentru a asigura cunoasterea
serviciilor oferite si responsabilitdtile asumate.

(7) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de
management semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art. 2.10. (1) Rectorul universitatii asigurd conducerea executivd a universititii si este
ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul reprezintd universitatea in raport cu ME si cu tertii, conduce Consiliul de
Administratie si solicitd convocarea Senatului universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct i secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari i al reprezentatilor studentilor din Consiliile facultitilor. Modul de
desemnare al Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum.
Rectorul poate fi ales prin vot universal sau prin concurs organizat de Senat, conform Legii
nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneaza un Contract de management pe 4 ani cu Senatul
universitar, prin presedintele acestuia.

(5) Rectorul propune anual Senatului proiectul de buget si prezintd executia lui odati
cu raportul anual al Rectorului privind starea universitatii, document ce este facut public.

(6) Durata unui mandat al Rectorului este de 4 ani, acesta putind fi reinnoit, in urma
alegerii sau concursului public, in conditiile legii;

(7) Rectorul ales, dupa ce este confirmat de ME si semneazd contractul de
management cu presedintele Senatului, numeste Prorectorii, Directorul general
administrativ si organizeaza concursul pentru selectarea Decanilor.

(8) Rectorul are 1n subordine directd si urmatoarele structuri organizatorice: Comisia
de asigurare a calitdtii, Directia financiar-contabild, Oficiul juridic, Comisia de etici
universitard, Consiliul de strategii universitare, Biroul de control financiar preventiv,
Statiunea Didacticd, Biroul de audit intern.

(9) Sefii structurilor subordonate Rectorului sunt numiti prin ordin al Rectorului, in
conditiile legii.

(10) Atributille Rectorului sunt specificate in Regulamentul Consiliului de
Administratie §i in Carta universitatii.

(11) Drepturile si obligatiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management
semnat cu Senatul universitar, prin presedintele acestuia.

Art. 2.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector, cu consultarea Senatului, in vederea
indeplinirii sarcinilor specifice, asumate in programul managerial.

(2) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, cu consultatea Senatului ;



(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi insarcinati cu drept
de semnaturd, cu asumarea raspunderii publice i1 personale. Evaluarea prestatiei
Prorectorilor se face periodic in cadrul Consiliului de Administratie, dar si cu ocazia
intocmirii raportului anual al Rectorului privind starea universitatii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in
organigrama universitatii. Prorectorii propun sefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atribufiile Prorectorilor sunt specificate in fisa postului anexata deciziei semnata
de rector.

Art. 2.12. (1) Directorul Consiliului de Studii Universitare de Doctorat, ales in conditiile
Codului Studiilor Universitare de Doctorat, este instalat in functie prin decizie a Rectorului
si face parte din Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este forul universitar al
IOSUD care conduce §i organizeaza scolile doctorale si1 postdoctorale si este format in
conditiile Codului Studiilor Universitare de Doctorat.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotdrérile Consiliului de Administratie,
privind activitatea scolilor doctorale si postdoctorale.

(4) IOSUD functioneaza dupa un regulament propriu propus de Consiliul de
administratie si aprobat de Senat.

Art. 2.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de
Administratie §i are sarcinile stabilite in fisa postului, anexata deciziei de numire pe post
semnata de Rector.

(2) Directorul general administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua
activitatea pentru un nou mandat, cu conditia semndrii unei declaratii de aderarc la
programul de management al Rectorului sau Rectorul poate organiza concurs de alegere a
unui nou Director general administrativ cu participarea unui reprezentat al ME.

(3) Directorul General administrativ trebuie sd-si dea acordul in scris pentru
sustinerea executiva a planului managerial a Rectorului ales.

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru activitatile structurilor
din subordine, organizate ca Directie General Administrativa (DGA).

(5) DGA are in atributii dezvoltarea si intrefinerea patrimoniului universittii precum
si managementul resurselor umane din universitate, prevdzute in regulamentul propriu,
aprobat de Senat.

(6) DGA are in structurd: Directia resurse umane, Directia de informaticd aplicata si
comunicatii date, Comisia de patrimoniu, Directia tehnic-administrativa, Biroul de achizitii,
Compartimentul de paza, Compartimentul de garaje auto, Compartimentul spatii verzi.

(7) Sefii structurilor de la al.(6) sunt propusi de Directorul General administrativ si
confirmati prin decizie a Rectorului.

Art. 2.14. Persoanele care ocupa functiile executive ale structurilor din Organigrama, aflate
in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau a Directorului General administrativ sunt
evaluate anual sau ori de cate ori este necesar, pentru asigurarea calitatii serviciilor
universitare si analiza modului de indeplinire a sarcinilor din fisa postului.

Art. 2.15. (1) in structura organizatoricd a universititii pot exista Consilii pe principalele
directii ale activitatii universitare, aprobate de Consiliul de administratic la propunerea
Rectorului.

(2) Consiliile functioneaza pe baza unor regulamente proprii, aprobate conform
Cartei.

Art. 2.16. In structura organizatorici a universititii mai existd urmitoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) este o structura a universitafii
care functioneaza conform reglementarilor nationale in domeniu, in baza unui regulament
de organizare si functionare propriu. Departamentul este condus de un Director si este
subordonat prorectorului cu activitatea educationald. DAC are in atributii evaluarea internd
a universitatii, coordonarea evaludrii programelor de studii, stabilirea indicilor de evaluare
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anuala a personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactic, evaluarea personalului
didactic de catre studenti si raportarea anuald a performanielor didactice si stiintifice a
cadrelor didactice. Departamentul are in sarcind asigurarea calitdtii conform standardelor
nationale si internationale.

(2) Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (DCITT) este
condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu cercetarea. DCITT coordoneazi
activitatea de cercetare din universitate, identificd oportunitatile de participare la competitii
de granturi, sprijind administrativ §i financiar-contabil derularea activitatilor de cercetare,
inovare si transfer tehnologic din universitate. Departamentul functioneazi dupa un
Regulament propriu aprobat de Senat. Directorul DCITT colaboreazi cu DAC in colectarea,
raportarea si evaluarea activitatii stiintifice a cadrelor didactice si cercetitorilor.

(3) Departamentul de Educatie Permanenti si invitimant la Distanta (DEPID)
este o structura a universitatii care este organizatd si functioneazd in baza legislatiei
nationale si a regulamentului propriu. DEPID asigura logistica si cadrul de implementare a
programelor de studiu la formele de invatamant la distantd (ID), precum si a programelor de
formare continud, de perfectionare si conversie profesionala, atestate prin certificate. DEPID
este condus de un Director numit prin ordin al Rectorului, cu consultarea Consiliului de
administratie.

(4) Departamentul pentru organizarea practicii funcfioneazi pe baza
regulamentului de organizare a practicii studentilor, aprobat de Senat.

Departamentul este condus de Directorul departamentului, numit prin ordin al
Rectorului, cu consultarea Consiliului de Administratie.

Departamentul de organizare a practicii studentilor are rolul de a coordona
planificarea §i organizarea stagiilor de practica ale studentilor si de a contribui la asigurarea
calitatii pregatirii practice a studentilor in acord cu obiectivele formative ale programelor de
studiu. Departamentul asigura cursurile formative de practici si deruleazi contracte de
practicd in colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin proiecte in competitii
nationale si internationale.

(5) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) este o
structurd implicatd in formarea initiald, formarea psihopedagogica si didacticd, a studentilor
in vederea obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice precum si in formarea
continud a personalului didactic. Departamentul este implicat in acordarea gradelor
didactice precum si activitati specifice de cercetare. DPPD este responsabil pentru
organizarea masterului didactic.

DPPD are un regulament propriu de organizare si functionare aprobat de Senat si este
condus de un Director, numit prin ordin al Rectorului, cu consultarea Consiliului de
Administratie.

(6) Departamentul de Consiliere si Orientare in Carierd (DCOC) este organizat
s1 functioneaza pe baza regulamentului propriu, aprobat de Senat.

Departamentul are rolul de a achizitiona, prelucra si furniza informatii privind
cerinfele actuale si de perspectivd ale pietei muncii, de a evalua si consilia studentii in
alegerea unei cariere. DCOC fisi propune sd dezvolte abilititi privind increderea in sine a
studentilor si adultilor in luarea unor decizii privind traseele posibile de urmat in cariera.

DCOC este subordonat prorectorului cu activitatile studentesti. Directorul DCOC
este numit prin ordin al Rectorului, cu consultarea Consiliului de Administratie.

Art. 3.17. In structura organizatoricd a universititii existd urmatoarele Birouri:

(1) Biroul de relatii internationale (BRI) si Biroul de programe comunitare
(BPC) aflate in subordinea prorectorului cu relatiile internationale, avand regulamente
proprii de functionare, aprobate de Senat. Sefii acestor structuri sunt numiti prin decizie a
Rectorului, cu consultarea Consiliului de Administratie.

(2) Biroul de audit financiar-contabil (BAFC), subordonat Rectorului.



(3) Biroul de promovare si imagine (BPI) functioneazd dupa un regulament
propriu, fiind condus de un sef de birou numit de Rector cu consultarea Consiliului de
Administratie.

BPI are in sarcind relatiile universitafii cu publicul si cu mass-media, precum §i
promovarea activitdtii si imaginii acesteia.

BPI este responsabil pentru comunicatele de presd difuzate si de asigurarea zilnica a
revistei presei privind imaginea USV Iasi.

Departamentul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si colaboreaza
cu celelalte structuri din universitate pentru organizarea admiterii §i a evenimentelor care
implica imaginea universitatii. Anual BPI prezintd un raport privind impactul imaginii USV
Iasi pe plan national si international.

Art. 2.18. (1) Directia financiar-contabilda (DFC) are in structurd doud componente,
respectiv Biroul financiar si Compartimentul de contabilitate.

(2) DFC este condusa de un director care este subordonat Rectorului si care conduce
compartimentele arondate in baza unui regulament propriu aprobat de Senat.

(3) DFC asigura desfasurarea activitatilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale i veniturile proprii ale universitétii, conform hotéararilor Consiliului de
Administratie si a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Senat, In baza autonomiei
universitare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2.19. (1) Scolile doctorale, care formeaza Institutia organizatoare de studii universitare
de doctorat (IOSUD), sunt structuri organizatorice care deruleazd programele de studii
universitare de doctorat si proiectele castigate in competitiile nationale si internationale.

(2) Scolile doctorale si IOSUD au regulamente proprii de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, aprobate de Senat.

(3) IOSUD este responsabil pentru organizarea doctoratului stiintific, precum si a
studiilor universitare de master de cercetare care sunt derulate de Scolile doctorale.

(4) I0OSUD gestioneaza si programele Scoliilor postdoctorale, conform
regulamentului de functionare.

(5) Structurile de conducere ale IOSUD si Scolilor doctorale sunt alese in

conformitate cu prevederile Codului Studiilor Doctorale.
Art. 2.20. (1) Comisia de etici universitara este o structura organizatoricda aflata in
subordinea Rectorului, conform Legii 1/2011 si functioneaza dupad un regulament propriu,
aprobat de Senat. Comisia elaboreazd Codul de etica universitard in acord cu legislatia in
vigoare §i cu regulamentele proprii USV Iasi.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul
de administratie, avizata de senatul universitar si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd
universitard persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan,
prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie. Comisia de eticd are in componentd si un
reprezentant al studenfilor.

(3) Anual, Comisia de Etica prezinta un raport de activitate Rectorului, pentru a putea
fi inclus in raportul anual al Rectorului, cu referiri speciale la modul de solufionare a
problemelor semnalate comisiei in intervalul analizat.

(4) Codul de eticd este aprobat de Senat si trebuie respectat de catre toata
comunitatea universitara.

Art. 2.21. (1) Centrul de pregitire si informare este o structurd aflatd n subordinea
prorectorului cu cercetarea, inovarea si dezvoltarea tehnologicd i functioneaza dupd un
regulament propriu, aprobat de Senat.

(2) Directorul centrului este numit prin ordin al Rectorului, cu consultarea
Consiliului de Administratie.



(3) Centrul de pregatire si informare este implicat in activitatile de servicii din
domeniile specifice universitdtii, oferite fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si
publicului din tard si straindtate.

(4) Ofertele de consultantd si perfectionare trebuie facute publice, iar centrul are
sarcina de a identifica s1 publica lista specialistilor universitafii care ofera servicii de
consultanta, informare si perfectionare.

(5) Centrul de pregitire §i informare prezintd anual un raport Consiliului de
Administratie, privind activitatea desfasurata si propunerile pentru anul urmator.

(6) Activitatea de pregdatire si consultantd este o prioritate in strategia universitatii
pentru cresterea vizibilitafii pe plan national si international, in domeniul stiintific, didactic
si al serviciilor.

Art. 2.22. (1) Directia de informatica aplicatd si comunicatii date este o structurd aflatd
in subordinea Directorului general administrativ.

(2) Directia functioneazd dupd un regulament propriu aprobat de Senat si asigurd
serviciile IT pentru gestionarea retelei de informatizare si comunicare a universitatii.

(3) In sarcinile centrului se regdseste actualizarea informatiei din site-ul universitatii,
asigurarea comunicdrii prin internet si functionarea si securitatea calculatoarelor din
universitate.

(4) Solutiile tehnice propuse de Directia de informatica aplicatd si comunicatii date

privind sistemele de functionare, licenta si siguranta a calculatoarelor folosite in universitate
trebuie respectate de toti membrii comunitétii universitare, in acord cu legislatia actuala si
regulamentele proprii.
Art. 2.23. (1) Biblioteca USV lasi este parte integrantd a universititii si are un rol decisiv in
procesul de formare inifiald si perfectionare profesionald a studentilor, a cadrelor didactice,
cercetdtorilor, a personalului TESA si a participantilor la educatia continud si la reconversia
profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitatii, inclusiv cele aflate
in subgestiunea departamentelor si disciplinelor, gestioneaza abonamentele la reviste, la
bazele de date stiinfifice, gestioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentarii §i este responsabild pentru
achizitiile de publicatii.

(4) Biblioteca este subordonatd prorectorului cu cercetarea, inovarea si dezvoltarea
tehnologicd §i functioneazd dupd un regulament propriu, aprobat de Senat, in conformitate
cu legislatia in domeniu. Biblioteca este condusd de un director numit prin ordin al
Rectorului, cu consultarea Consiliului de Administratie.

Art. 2.24. (1) Editura “Ion Ionescu de la Brad” functioneaza in cadrul USV lasi, in regim
de autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de
Senat.

(2) Conducerea operativd a editurii este asiguratda de un Director, subordonati
prorectorului gtiintific.

(3) Editura publica cu prioritate revistele universitatii, cartile si manualele didactice
proprii $i documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art. 2.25. (1) Clubul Sportiv “Agronomia” este o structurad organizatorici a USV Iasi care
functioneaza in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat.

(2) Clubul Sportiv Agronomia asigurd infrastructura si cadrul de organizare a
activitatilor culturale, artistice, sportive §i recreative ale studentilor si cadrelor didactice din
universitate.

(3) Conducerea operativa a clubului este asiguratd de administratorul clubului, aflat
in subordinea prorectorului cu activitati studentesti.

(4) Conducerea activitdtii clubului este asiguratd de un Consiliu de coordonare format
dintr-un Prorector, Directorul general administrativ, administratorul de club, reprezentantul



studentilor si cate un reprezentant al cadrelor didactice pentru fiecare facultate. Consiliul
alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului se desfdsoarda pe doud componente distincte: dedicata

studentilor, respectiv cadrelor didactice, fiecare cu cate un responsabil din componenta
Consiliului de coordonare al clubului.
Art. 2.26. Statiunea Didactica (SD) este o structura organizatorica din cadrul USV Iasi,
care are in dotare o importantd bazd materiald destinatd invatdmantului §i cercetarii
universitare de profil. SD functioneazd in regim de autofinantare si este condusa de un
Comitet Director prezidat de Rector si are un regulament propriu de organizare si
functionare, aprobat de Senat.

Comitetul Director este format din Rector, decanii facultatilor, directorul general
administrativ, directorul financiar-contabil, directorul Statiunii Didactice/inginerul sef.
Conducerea operativa este asigurata de Directorul SD/inginerul sef, numit prin decizie a
Rectorului, cu consultarea Consiliului de Administratie.

SD are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii inifiale
si de specialitate a studentilor, precum si a suportului logistic pentru cercetarile in domeniile
specifice USAMYV Iasi.

Art. 2.27. Caminele studentesti sunt subunititi aflate in proprietatea i administrarea USV
Tasi destinate asigurdrii conditiilor de viata, odihna si studiu pentru studenti.

Conducerea universitatii, prin Consiliul de Administratie, Directia general
administrativa s1 Consiliul de cdmin studentesc coordoneaza intreaga activitate, asigurand
intretinerea si functionarea corespunzatoare. Caminele au propriul regulament de organizare
si functionare, aprobat de Senatul universitar.

Art. 2.28. Restaurantul studentesc ,,Agronomia” este unitatea de alimentatie publica in
proprietatea §i administrarea USV Iagi, avand regulament propriu de organizare si
functionare, aprobat de Senatul universitar.

Restaurantul studentesc ,,Agronomia” si punctele de alimentare aferente acestuia se
afla in subordinea Directiei generale administrative. Activitatea restaurantului este
coordonatd de un Consiliu al restaurantului aflat in subordinea Directorului general
administrativ. Consiliul restaurantului are in componentd si cdte un reprezentant al
studentilor de la fiecare facultate.

B. FACULTATEA

Art. 2.29. (1) Facultatea reprezintd unitatea structurald de bazd a universita{ii si poate
include unul sau mai multe departamente, extensii universitare, centre si laboratoare de
cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe cicluri
universitare. Facultatea dispune de un regulament propriu de organizare si functionare,
avizat de Consiliul de administratie si aprobat de Senat.

(2) Facultatea utilizeaza personal propriu (cadre didactice, cercetitori, personal
didactic auxiliar, cercetdtori si cadre didactice/cercetdtori asociati, etc.) cu contract pe
perioadd determinatd sau nedeterminata.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniul stiingific. didactic si
financiar, in conditiile Cartei.

(4) Facultatea isi desemneazd conducerea academicd prin alegerea Consiliului
facultatii potrivit prevederilor Cartei si Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe specializari, programe
de studiu, ani de studiu, serii de predare, grupe/subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigura desfasurarea activitafilor didactice si cercetare in unul
sau mai multe domenii de invatamant. Fiecare domeniu de inva{amant are in componenta
unul sau mai multe programe de studiu.



(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invatamant superior, cercetare, inovare si
transfer tehnologic in domeniile Agronomie, Biologie, Ingineria produselor alimentare si
Inginerie §1 management in agriculturd si dezvoltare rurala.

(8) Facultatea de Horticultura asigurd invatamant superior, cercetare inovare si
transfer tehnologic in domeniile Horticultura, Ingineria mediului si Biotehnologii.

(9) Facultatea de Ingineria resurselor animale si alimentare asigurd invatamant
superior, cercetare, inovare si transfer tehnologic in domeniile Zootehnie, Ingineria
produselor alimentare si Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala.

(10) Facultatea de Medicind Veterinara asigurd invdtdmant superior, cercetare,
inovare i transfer tehnologic in domeniul Medicina veterinara.

(11) Facultatea poate infiinfa structuri de cercetare, inovare si transfer tehnologic
care sa sustind activitdtile din programele de doctorat sau postdoctorat.

(12) Facultatea isi stabileste structura, organizarea si functionarea in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, cu nevoile didactice, stiintifice si bugetul alocat de Consiliul
de Administratie.

(13) Toate structurile unei facultdfi sunt aprobate, modificate sau desfiintate la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(14) Facultatea poate si elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale
regulamentelor anexate Cartei USV lasi, prin care si reglementeze desfasurarea procesului
de Invatamant, cercetarii stiintifice, serviciilor si relatiilor publice.

(15) Facultatea este reprezentatd de Decan, selectat prin concurs organizat de Rector.
Art. 2.30. (1) Consiliul facultitii este o structura organizatorica de conducere deliberativa
si control la nivel de facultate.

(2) Consiliul facultatii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si
minim 25% studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultétii trebuie sa
fie de maximum 25% din numaérul de titulari din statul de functii, ei fiind alesi prin vot
universal, direct si secret de catre cadrele didactice si cercetatorii titulari din facultate.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultdtii proportional cu numarul
de membri titulari din statele de functii, conform regulamentului de alegeri aprobat de
Senat.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre toti studentii facultatii.

(6) Consiliul facultdtii asigura conducerea acesteia in concordanti cu planul strategic,
prevederile Cartei universitare, hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si
Biroului facultatii.

(7) Conducerea executiva a facultatii este asiguratd de Biroul facultitii, format din
Decan, prodecan(i), directorii de departamente $i un reprezentant al studentilor.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, la
cererea Rectorului, Decanului, Biroului Consiliului sau a 1/3 din membrii consiliului.
Lucrdrile Consiliului sunt statutare daca la sedin{d participa cel putin 2/3 din numdrul
membrilor sdi. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(10) Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 4 ani, iar membrii Consiliului nu au
limitate mandatele de participare.

(11) Membrii Consiliului de departament pot fi i membrii ai Consiliului Facultatii.
Directorul de departament este membru in Consiliul facultatii.

(12) Reprezentantul sindicatului poate participa la sedinta Consiliului facultitii cu
statut de invitat 1 numai pentru problemele care necesitd dialog social.

(13) Atributiile i responsabilitdfile Consiliului facultatii sunt precizate in Carta.

Art. 2.31. (1) Biroul Consiliului facultatii asigurd conducerea operativa a facultitii si este
compus din Decan, Prodecan(i), Directorii de departament si un reprezentant al studentilor.
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Biroul Consiliului se intruneste saptdmanal (sedinfe ordinare) si ori de céte ori este nevoie

(sedinte extraordinare), la convocarea Rectorului, Decanului sau a 2/3 din membrii biroului.
(2) Atributiile Biroului Consiliului sunt urmatoarele:

- indeplineste programul managerial al Decanului;

- aplicd hotérarile Consiliului facultétii si ale Consiliului de Administratie;

- participa la realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii;

- indeplineste orice alte atribufii hotarate de Consiliului de Administratie si Consiliul

Facultatii sau care decurg din regulamentele USV Iasi.

Art. 2.32. (1) Decanul rdspunde de managementul facultatii si reprezintd facultatea in

relatia cu tertii, coordoneazd activitatea Biroului Consiliului facultatii si prezideaza

Consiliul Facultatii;

(2) Decanul indeplineste atributiile prevazute in Carta.

Art. 2.33. (1) Prodecanii asigurd coordonarea unor activitdti specifice in domeniul
administratiei, invatdmantului, cercetdrii si a problemelor studentesti, fac parte din Biroul si
Consiliul facultatii.

(2) Prodecanii pot suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile
cu Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum §i cu persoanele fizice,
conform regulamentului de organizare si functionare a facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata Decanului si Consiliului facultatii.

(4) Prodecanii indeplinesc orice alte atributii hotdridte de Consiliul sau Decanul
facultatii si care decurg din regulamentele USV Iasi.

C. DEPARTAMENTUL

Art. 2.34. (1) Departamentul este unitatea academica si functionald de bazd a facultitii.
Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului
activitatilor didactice, al formatiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetdrii si al serviciilor
oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetdtori si personal auxiliar, membri
ai colectivelor disciplinelor componente;

(3) Departamentul poate avea In componentd centre sau laboratoare de cercetare
unitati de microproductie §i servicii.

(4) Hotararile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea simpld a cadrelor
didactice prezente dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din total.

(5) Departamentele se organizeaza conform Cartei universitare si pot fi ulterior
divizate, comasate, dezvoltate, reinfiintate la propunerea Consiliului de Administratie sau a
Consiliului facultétii, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) In cadrul facultitii, departamentul beneficiazi de autonomie universitard in
domeniul didactic, stiintific si financiar, in limita bugetului alocat de Biroul facultatii si de
Consiliul de Administratie.

(7) in temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmitoarele competente:

- inifiaza $1 propune imbunatatirea programelor de studii si de cercetare;

- organizeaza manifestari stiintifice;

- aproba propunerile Directorului de departament pentru infiintarea de posturi didactice sau
de cercetare, in functie de bugetul existent si de necesitédtile obiective de personal;

- avizeaza comisiile de concurs si organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor;

- avizeaza cadrele didactice asociate, profesorii emeriti si prelungirea activitdtii persoanelor
pensionate, conform Legii 1/2011;

- avizeaza infiintarea de laboratoare si centre de cercetare, unitdti de microproductie;

- orice alte competente care decurg din regulamentele USV Iasi.

Art. 2.35. Consiliul departamentului didactic este un organism deliberativ, ales prin votul
universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul
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respectiv i il ajutd pe directorul de departament in realizarea conducerii operative a
departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format, de reguld, din Directorul de departament,
directorul adjunct, secretar si 1 sau 2 membri, dupi caz. La sedintele Consiliului
departamentului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai laboratoarelor, centrelor de
cercetare $i ai serviciilor administrative.

(3) Consiliul departamentului nou ales este avizat de catre Consiliul facultitii si validat de
catre senatul universitar cu majoritate simpla;

(4) Sedintele consiliului departamentului sunt conduse de citre directorul departamentului,
la convocarea acestuia sau a 2/3 din membri.

(5) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

Art. 2.36. (1) Directorul de departament asigurd conducerea operativi a departamentului
si este subordonat Consiliului facultatii, face parte de drept din Biroul si Consiliul facultatii;
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice §i de cercetare titulare ale departamentului;

(3) In urma validirii rezultatelor alegerilor de cdtre senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a Rectorului;

(4) Directorul de departament indeplineste atributiile previzute de Carti si cele ce decurg
din regulamentele interne in vigoare.

Art. 2.37. (1) Disciplina este unitatea constitutiva de bazid a departamentului si este
alcatuitd din colective de cadre didactice si personal auxiliar care presteazi activititi
didactice, de pregdtire practica, cercetare, consiliere pe bazd de contract pe perioadi
determinata sau nedeterminata.

(2) Atribuirea de spatii de invatdmant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeazi
prin decizia Decanului, cu aprobarea Consiliului facultatii si a Consiliului de Administratie.

(3) Fiecare disciplind este condusd de un coordonator de disciplind/grup discipline

care are functia didacticd cea mai ridicatd. O disciplind/grup discipline poate avea unul sau
mai multi titulari de curs.
Art. 2.38. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei/grupului de discipline rispunde in fata
Directorului de departament, a Consiliului facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii
activitatii a disciplinei/grupului de discipline §i are obligatia implementirii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului si Biroului facultitii, a
Consiliului departamentului si a Directorului de departament.

(2) Desemnarea coordonatorului disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului
disciplinei respective, se face la propunerea Directorului de departament pe baza functiei
didactice (titularul cu functia didactica cea mai inaltd), iar la functii didactice egale pe baza
CV-ului i a indicatorilor de performanta prezentati de candidat({i), cu aprobarea Consiliului
facultatii.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a
disciplinei/disciplinelor, de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de
cercetare, de perfectionare a personalului §i de prestdri de servicii, in acord cu hotararile
Consiliului de departament gi a Consiliului facultatii.

(4) Seful disciplinei/grupului de discipline intocmeste statul de functii si curriculum-

ul disciplinei/grupului de discipline, stabileste modalitatea de examinare, prin consultare cu
titularii de curs.
Art. 2.39. (1) Titularul de curs este cadrul didactic, cu gradul didactic de minimum sef de
lucrdri, care asigurd predarea a cel pufin unui curs previzut in planul de invitimant al unui
program de studii §i este responsabil de intocmirea figei disciplinei, de calitatea prestatiei
didactice si stiingifice privind cursul, de nivelul de pregitire al studentilor si de evaluarea
cunostintelor acestora la diciplina predata, pe tot parcursul scolaritatii.
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CAPITOLUL III - INCETAREA SI SUSPENDAREA FUNCTIILOR
DE CONDUCERE

Art. 3.1. (1) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament, precum si calitatea
de membru al structurilor de conducere inceteazd in urmatoarele situatii: prin incetarea
contractului de munca cu universitatea; prin demisie din functia sau calitatea respectiva,
prin incdlcarea Codului de etica si deontologie universitard; prin transferul la altd unitate
decdt cea cdreia 1i apartine organul deliberativ care a ales persoana in functie; prin
acceptarea de cdtre titularul functiei a unei functii de conducere la o altd institutie de
invatamant superior; in caz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se
prelungeste mai mult de 6 luni; in caz de absentd din unitate pe o perioada mai mare de un
an, determinata de efectuarea in strdinatate a unor stagii de specializare, de cercetare sau de
profesori asociati; dacd se dovedeste cd, din cauza unor activitati desfasurate in afara
universitatii, titularul functiei de conducere nu poate sd Indeplineasca atributiile specifice
postului; dacd se dovedeste cd a facut politie politicd sau este In una din situatiile de
incompatibilitate.

Art. 3.1. (1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in aceleasi condifii in care
a fost ales, in urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd asumatfi prin contractul de management $1 nu
respectd celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalcd legislatia si normele de eticd universitara,

¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV Ilasi;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei in cazul nerespectarii art.
124 din Legea nr. 1/2011, in baza propunerii Consiliului de eticd $1 management universitar
si cu consultarea Senatului.

CAPITOLUL IV - REGLEMENTARI FINALE

Art. 4.1. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat de Senat, la cererea
Rectorului, a 1/3 din membrii Senatului, a Consiliului de Administratie sau Consiliului
facultatii.
Art. 4.2. Modificdrile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla, la o
participare a minim 2/3 din membrii sai.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USV lasi din 21.12.2021.

PRESEDINTE SENAT, REC TO R,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. «d JITAREANU
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