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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul legal. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile
reglementarilor legale in vigoare si cele stipulate in diferite documente in baza cirora se desfisoara
activitatea in cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iagi, denumiti in
continuare USV lasi, dupa cum urmeazi:

a. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare;

b. Legea Educatiei Nationale (LEN) nr.1/2011 cu toate modificirile si completirile ulterioare;

c. Legea nr. 319/2006 a securititii §i sdnitatii in munci;

d.Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tinererului si Sportului (OMECTS) nr.3860/10.03.2011
privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual;

e. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

f. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

g. Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

h. Ordonanta Guvernului (OG) nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor;

i. Ordonantd de urgentd a guvernului (OUG) nr. 75/2005 si Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea (OUG)
‘nr. 75/2005 privind asigurarea calititii in invitimantul superior cu modificarile si completirile
ulterioare;
j- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;

k. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

1. Carta USV Iasi.

Art. 2. Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului intern, va avea in vedere
actualizarea in conformitate cu specificul activitatii USV Iasi si cu modificirile intervenite in legislatia
specifici.

Art. 3. (1) Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli si norme de conduiti necesare si obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul USV Iasi.

(2) Pentru simplificarea textului, urmatoarele denumiri se regisesc in Regulamentul intern, dupa cum
urmeaza:

a) Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi cuprinde inclusiv bazele de
practicd §i fermele de cercetare si productie, in prezentul regulament se regiseste, sub formi
prescurtatd: USV Iasi, Angajatorul, Universitatea, Institutia, Unitatea;

b) Angajat, salariat — denumire generica care include toate categoriile profesionale care desfasoara
activitate in USV Iasi pe baza de contract individual de munci;

(3) Scopul Regulamentului Intern al USV Iasi este acela de a asigura functionarea institutiei in
conditiile unui climat intern bazat pe: respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
respectul reciproc intre angajai, indiferent de pozitia ocupatd; responsabilitatea individuald fatd de
obligatiile contractuale asumate prin contractul de munci si prin fisa postului; responsabilitatea
indeplinirii cu rigoare si la cote inalte de calitate a atributiilor profesionale; echitate; justete si
corectitudine pentru a raspunde obiectivelor institutionale ce vizeazi dezvoltarea unui climat academic
de inaltd {inutd morald si intelectuald, propice performantelor profesionale la nivel institutional si
individual.

(4) Desfagurarea activitatii in cadrul USV Iasi se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si anga_]at respectiv intre angajati;

¢) principiul deontologiei; :



d) principiul libertatii academice;

¢) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertaii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice etc.;

1) principiul rdspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfasurata in
plan didactic, stiintific, administrativ etc.

(5) Regulamentul intern are, prin urmare, ca scop stabilirea de reguli privind:

a) drepturile si obligatiile USV Iasi;

b) drepturile i obligatiile salariatilor;

¢) disciplina muncii in cadrul USV Iasi;

d) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

¢) procedura de cercetare disciplinara;

f) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

g) protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul USV Iasi;

h) respectarea principiului nediscriminrii i al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii;

1) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale;

J) criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 4 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplica tuturor salariagilor USV Iasi, indiferent de forma
si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, pentru activitdtile desfasurate atat in cadrul sediului USV
lasi cat si in afara acestuia.

(2) Toate obligatiile prevdzute in cadrul prezentului Regulament intern vor fi completate cu celelalte
obligatii prevazute de lege, contractul individual de muncd, instructiunile, procedurile si ordinele
stabilite de catre USV lasi, indiferent de modalitatea de comunicare, care sunt parte, in mod expres sau
implicit, din prezentul Regulament de ordine interna.

CAPITOLUL II
DEFINIRE SI CADRU DE APLICARE

Art. 5. Pentru desfasurarea n bune conditii a activitatii din cadrul USV Iasi, inclusiv a bazelor de
practica si fermelor de cercetare §i productie, se impune ca fiecare angajat si fie constient de
responsabilitatile pe care le are, de obligatiile ce-i revin de a respecta cu strictete regulile de disciplini
stabilite.

Art. 6. In acest scop angajatii/salariatii USV Iasi au obligatia si asigure exercitarea corecti a
atributiilor ce le revin, conform reglementrilor legale in vigoare si fisei postului, dind dovadi de
profesionalism, rigoare in muncé §i comportament, cinste, loialitate fatd de universitate si misiunea
acesteia, ordine si disciplina in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 7. (1) Regulamentul intern stabileste principalele drepturi si obligatii ale USV Iasi si ale
angajatilor din cadrul USV lasi, masurile care se impun in vederea organizarii muncii si asigurarii
disciplinei in relagiile de serviciu, precum si sanctiunile si procedura aplicarii acestora, in cazul
savarsirii abaterilor disciplinare.

(2) Personalului didactic si didactic auxiliar i se aplicd, pe 1angd prezentul regulament si dispozitiile
Legii nr. 1/2011. In situatia unei duble reglementiri, existentd atat in regulament, cdt si in Legea nr.
172011, se va face aplicarea dispozitiilor legii mentionate §i nu a celor cuprinse de regulament.



(3) Prezentul Regulament intern a fost intocmit in conformitate cu prevederile din Codul Muncii, a
prevederilor Legii nr. 571/2004 si a celorlalte acte normative incidente.

Art. 8. (1) Respectarea prevederilor Regulamentului intern si indeplinirea atribugiilor de serviciu
constituie o obligatie principala a fiecarui salariat al USV lasi si va fi inscrisa in contractele
individuale de munca.

(2) Salariatii USV Iasi au obligatia de a cunoaste si respecta dispozitiile Regulamentului intern, astfel
cum acestea le sunt aplicabile.

(3) Sefilor de compartimente si personalului de conducere din cadrul USV lasi le revine obligatia de a
urmdri permanent respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul aflat in
coordonarea acestora.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament intern atrage rispunderea disciplinard si
patrimoniald, dupa caz, a salariatilor aflati in culpa, indiferent de pozitia pe care acestia o ocupa.

Art. 9. (1) Prezentul Regulament intern este obligatoriu pentru toti salariatii USV lasi indiferent de
forma si durata contractului de munca sau de functia pe care o ocupa, pentru salariatii detasati in cadrul
USV Iasi, precum si pentru persoanele care efectueaza practica sau activitdfi de documentare in
locurile de munca din USV Iasi.

(2) Colaboratorii si persoanele delegate sau care au acces ocazional in compartimentele USV lasi sunt
obligate sa respecte regulile de acces, de disciplind, precum si cele privind programul de lucru stabilit
prin prezentul regulament.

(3) Angajatorul va lua toate masurile necesare in vederea aducerii la cunostinta salariatilor USV lasi a
continutului prezentului Regulament intern si a tuturor modificarilor ce intervin in continutul acestuia,
precum si in vederea asigurarii respectarii dispozitiilor sale.

(4) Prezentul Regulament intern, precum si orice act aditional de modificare a acestuia, vor fi afisate la
sediul USV Iasi, in cadrul bazelor de practica si fermelor de cercetare si productie, in locuri vizibile
sau special amenajate 1n acest sens, precum si site-ul universitatii. De asemenea, o copie a
Regulamentului intern va fi disponibild in cadrul Directiei de Resurse Umane.

CAPITOLUL III
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 10. (1) Drepturile salariatilor USV lasi sunt precizate in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
precum si in legislatia aplicabila.

(2) Principalele drepruri ale salariatilor USV Iasi sunt:

a) incadrare in functia corespunzatoare pregatirii, calificarii, specializarii, competentei profesionale,
experientei si aptitudinilor personale;

b) salarizare conforma muncii depuse;

c) premii si stimulente care se acorda de cdtre Consiliul de Administratie al USV lasi, la propunerea
conducatorilor de compartimente, in conditiile prevazute de lege;

d) promovare in grade profesionale sau in functii superioare in raport cu pregitirea, experienta si
rezultatele muncii, consemnate in aprecierile anuale;

e) repaus zilnic s1 saptdmanal;

f) concediu de odihnd anual, zile plétite si concedii fara plata, potrivit legii si prezentului regulament;
g) egalitate de sanse si de tratament;

h) demnitate in munca;

i) asigurarea securitatii $i sanatatii in munca;

j) acces la formare profesionala;

k) dreptul la informare si consultare;



) participare la determinarea §i ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;

m) protectie in caz de concediere, conform legislatiei in vigoare;

n) preaviz de 20 de zile lucritoare in caz de concediere;

0) ajutoare materiale pentru refacerea si intarirea sanatatii, pentru cazuri de deces in familie sau pentru
alte situatii deosebite;

p) program de lucru redus, dacd lucreaza in conditii vatimatoare si periculoase, stabilite conform legii,
sau daca, din motive de sinitate, organele medicale prescriu un astfel de program;

q) dreptul de a cumula mai multe functii;

r) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 11. Principalele obligatii ale salariatilor USV Iasi:

a) sé isi indeplineascd atributiile de serviciu, sarcinile, competentele si responsabilititile prevazute in
fisa postului sau solicitate de seful ierarhic superior sau de sefii ierarhici ai acestora, la termenele
fixate i la un nivel de calitate corespunzator pregitirii si experientei in muncd previzute in fisa
postului pentru functia pe care o ocupa. Sa anunte seful ierarhic superior in situatiile in care primesc
sarcini sau alte dispozitii de la alt personal cu functii de conducere din cadrul USV Iasi, asupra
confinutului i termenele acestor dispozitii;

b) sa respecte disciplina muncii; sd cunoascd si sd respecte prevederile cuprinse in prezentul
Regulament intern precum si in contractul individual de muncd, in procedurile interne emise si
comunicate de USV Iasi, in orice alte norme, regulamente, decizii sau hotirdri emise de citre
structurile de conducere ale USV Iasi ierarhic superioare, si cunoasci si si respecte legislatia ce le este
aplicabila;

¢) sa respecte si sa aplice prevederile legale precum si reglementérile interne, specifice activititii pe
care o desfasoari;

d) sd manifeste obiectivitate si corectitudine in activitatea de serviciu;

¢) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la activitatea si actiunile
institutiei la care participa sau despre care are cunostintd, pe toati durata contractului de munca,
inclusiv pe perioada de suspendare a acestuia si un an de la data incetirii acestuia;

f) sa respecte obligatiile de fidelitate fatd de USV Iasi in executarea atributiilor de serviciu;

g) sa manifeste preocupare activa pentru formarea profesionala si dezvoltarea personali;

h) sa actioneze cu bund-credinta si sa respecte secretul de serviciu (acolo unde este cazul);

1) sa respecte regulile de buna cuviintd si de consideratie fatd de ceilalti salariati; si aibd o tinuti
ingrijita si decentd; sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform normelor de protectia
muncii;

j) sé respecte masurile de securitate §i sdndtate a muncii in USV Iasi;

k) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare pentru indeplinirea in bune conditii a sarcinilor
$1 sa nu consume pe durata activitatilor de serviciu bauturi alcoolice sau alte produse in misuri a le
afecta capacitatea de munci;

m) sd anunte seful compartimentului in situatiile in care, indiferent de motive, nu se pot prezenta la
serviciu sau se afld in imposibilitatea de a executa, in conditii corespunzatoare, sarcinile/atributiile de
serviciu; sd solicite aprobarea sefului de compartiment in cazurile in care, din motive obiective sau
personale, intentioneaza si paraseasca locul de munca inainte de incheierea programului de lucru;

n) sa execute, in functie de specificul compartimentului in care lucreaza, orice alte sarcini de serviciu
care le-au fost incredintate de sefii ierarhici;

0) sa declare USV Tasi locul unde exercitd functia pe care o considerd de bazd in cazul in care
cumuleaza mai multe functii;



p) s notifice in scris demisia, cu un termen de preaviz de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv 45 zile lucritoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere;

q) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de catre USV lasi, sé foloseasca integral timpul
de muncd in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, asa cum acestea au fost stabilite prin fisa
postului sau solicitate de catre seful ierarhic. Pe durata timpului de munca, salariatul nu va fi angajat in
nicio activitate, remuneratd sau nu, in interes personal sau al unui tert, alta decat cea prevazuti in fisa
postului sau solicitatd de catre seful ierarhic;

r) sa nu falsifice documentele USV lasi sau semnatura oricdrui salariat al USV Iasi;

s) salariatilor USV Iasi le este interzisa concurenta neloiald fatd de USV Iasi, precum si orice activitate
care ar putea da nagtere la un conflict de interese. Salariatii nu vor accepta sau pretinde, direct sau
indirect, orice forma de comisioane, cadouri, compensatii sau remuneratii de la furnizori sau terte
persoane, in legaturd cu exercitarea activitatii;

t) sa nu deterioreze patrimoniul USV Iasi, sa intretind, sa foloseascd, s respecte normele de utilizare si
sa raspunda de echipamentele din dotare, sé utilizeze adecvat echipamentele puse la dispozitie de catre
USV Iasi, potrivit instructiunilor primite de la personalul de specialitate, numai in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu si in conformitate cu politicile si procedurile interne aplicabile la nivelul USV
Iasi. Este interzisa utilizarea echipamentelor de lucru (inclusiv, dar fard a se limita la calculator, e-
mail, imprimanta, copiator, telefon etc.) in interes personal;

u) atat in timpul serviciului, cat si in timpul liber, in concedii sau in orice altd imprejurare, salariatii
USV Iasi trebuie sa aiba un comportament decent, care sa respecte bunele moravuri si care sa nu aduca
prejudicii de imagine USV lasi;

v) sd promoveze raporturile colegiale si sa aiba un comportament corect in timpul programului de
lucru, sa utilizeze un limbaj decent si sa se abtina de la a face orice act sau gest violent;

w) s nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice/a drogurilor in orice loc de munca din cadrul USV
Tasi si sa se supund controlului privind consumul de alcool, starea de ebrietate fiind stabilita cu
etilotestul de catre persoana desemnatd si consemnatd intr-un process verbal contrasemnat de cel
putin doi martori;

X) sa nu aducd sau sa depoziteze nicio substantd inflamabild care ar putea genera incendii sau alte
pagube, in incinta sau masinile USV Iasi si sa nu desfasoare niciun fel de activitate care ar putea pune
in pericol viata, bunurile, sanatatea sau integritatea corporald a persoanelor.

y) sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special amenajate.

Art. 12, (1) Salariatul are urmatoarele interdictii:

a) efectuarea, in timpul programului de lucru, de activitati/lucrari care nu au legatura cu
atributiile de serviciu specifice;

b) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

¢) consumul de bauturi alcoolice la locul de muncad in timpul serviciului, cu exceptia actiunilor
organizate de conducerea universitatii, precum $i a unor evenimente deosebite, pe baza aprobarii
de citre persoanele cu functii de conducere din universitate (rector, director general administrativ,
prorector, decan, prodecan, director departament, sefi/directori servicii/directii implicate etc);

d) comportarea necuviincioasa fata de colegi, impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-si
executa in mod normal, in timpul programului, atributiile de serviciu, savarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduita;

e) refuzarea nejustificatd de respectare a dispozitiilor, hotararilor si ordinelor transmise pe cale
ierarhica prin orice modalitate (scris, verbal, email etc) sau incitarea altor persoane la acest lucru;
f) savarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce presteaza
activitate in cadrul universitatii sau cea a propriei persoane;



g) incetarea nejustificatd a lucrului si lipsa nemotivati de la serviciu;

h) introducerea/vanzarea/distribuirea sau consumarea in incinta Universititii pentru Stiintele Vietii
“lon lonescu de la Brad” din Tasi a unor obiecte, substante/medicamente ale caror efect pot produce
deregldri comportamentale sau produse interzise de lege;

i) introducerea unor marfuri in institutie in scopul comercializirii acestora;

J) parasirea locului de munca in timpul orelor de program firi aprobarea sefului ierarhic;

k) transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor date care nu sunt de interes public sinu au
legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati, fara acordul acestora;

) folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot duce la
prejudicierea institutiei;

m) efectuarea de propaganda politica la sediul institutiei;

n) falsificarea actelor privind diverse evidente;

0) scoaterea sau depozitarea in incinta universitatii a unor bunuri materiale fara forme legale;

p) pretinderea/oferirea/primirea de la alti salariati, studenti sau persoane striine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

r) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activititii universititii;

s) folosirea in interes personal sau scoaterea din unitate a bunurilor universitatii, cu exceptia celor
pentru care exista aprobarea persoanelor cu functii de conducere;

§) simularea de boald si/sau nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacitatii de
munca;

t) Instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd sau pistrare;

t) introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta universitatii, in afara orelor de program, a
persoanelor strdine;

u) parasirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

V) intrarea sau iesirea din incinta universititii prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutiei;

X) introducerea in spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozil, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenti;

z) parasirea posturilor care implicad supraveghere tehnica 1.S.C.LR, a utilajelor, instalatiilor, sau a
locurilor de munca reglementate de legi speciale;

y) distrugerea gi/sau deteriorarea obiectelor de inventar specifice realizirii atributiilor de serviciu;

aa) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

bb) iesirea nejustificata din incinta universititii in timpul orelor de program;

cc) participarea la acte de violentd sau provocarea unor acte de violentd in campusul
universitar;

dd) intarzierea la programul de lucru;

ee) hartuirea sexuald;

ff) parcarea autovehiculelor in alte locuri decat cele stabilite si marcate corespunzator de citre
administratia universitatii; pentru parcarea neautorizata se achitd o taxa de urgenta in valoare de 200
lei.

gg) desfasurarea unor activitati care sa ii situeze in stare de incompatibilitate sau conflict de interese cu
universitatea;

hh) comiterea oricaror alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

(2) In Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi sunt interzise
inregistrarile audio, filmarea, fotografierea, fotocopierea de citre participanti:

a) in cadrul sedintelor structurilor de conducere si cele ale comisiilor din cadrul universitatii, fara



acordul prealabil scris al acestora;

b) in cadrul activitatilor didactice de predare, seminarii, lucrdri practice, proiecte, clinicd ctc.
desfagurate in spatiile universitatii, farda acordul prealabil scris al cadrelor didactice titulare de
curs/seminar etc.;

¢) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau a manifestérilor stiintifice, omagiale, mese rotunde,
aniversari etc. desfasurate in spatiile universitatii, fard acordul prealabil scris al organizatorilor;

d) in cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitdtii universitare sau intre acestia si alte
persoane, in spatiile universitatii, fara acordul prealabil scris al persoanei/persoanelor vizate.

(3) In cadrul sedintelor structurilor de conducere se poate dispune inregistrarea audio sau
filmarea prin anuntarea expresd de catre conducidtorul de sedintd, la inceputul acesteia i
consemnarea in procesul verbal.

(4) In Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din lasi sunt interzise
difuzarea, prezentarea, divulgarea sau transmiterea, fard drept, a convorbirilor ori a imaginilor,
citre o altd persoand sau cdtre public, in scopul de a obtine in mod ilegal mijloace de proba.
Divulgarea in public sau in presa a unor astfel de inregistrdri este de naturd de a infrdnge/diminua
ideca de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat timp competenta de
rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritétilor judiciare ale statului.

Art. 13. (1) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la art. 11 si art. 12 constituie
abatere disciplinard si va fi sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile
si obligatiile personalului didactic, de cercetare si ale personalului didactic si de cercetare auxiliar
se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Interdictiile de la art. 12 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere
disciplinard orice alti fapta care intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE USAMYV IASI (ANGAJATORULUI)

Art. 14. Drepturile angajatorului (USV Iasi), reprezentat legal de Rector, stabilite de Consiliul de
Administratie al USV Iasi si aprobate de Senatul universitar, sunt:

a) propune structura organizatorica si elaboreazd Carta universitard, pe care le supune avizarii
Consiliului de Administratie §i aprobarii plenului Senatului universitar;

b) organizeazi activitatea personalului, stabilind atributiile si responsabilitdtile corespunzatoare pentru
fiecare angajat in functie de natura postului ocupat sau natura activitatii desfasurate, dupd caz;
stabileste astfel, prin fisa postului, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat;

¢) reglementeazd programul de lucru, inclusiv pentru salariatii care au cumul de functii in cadrul
Universitatii, astfel incat sa asigure in mod optim activitatea pentru fiecare functie de incadrare;

d) da dispozitii, in mod direct sau prin conducdtorii compartimentelor, cu caracter obligatoriu pentru
salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) exercitd, in mod direct sau prin conducatorii compartimentelor, urmdrirea si controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) constatd existenta situatiilor de abatere disciplinard la nivelul salariatilor si aplicd sancfiunile
disciplinare, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) organizeaza relatiile functionale dintre compartimentele subordonate, asigurd desfagurarea normalé
a relatiilor dintre acestea si celelalte compartimente academice si administrative ale USV lasi. precum
si cu specialigtii si compartimentele de specialitate apartindnd altor persoane juridice cu care
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coopereaza, stabileste legdturile si modul de cooperare pentru rezolvarea sarcinilor si problemelor care
depdsesc competentele compartimentelor subordonate;

h) sd stabileascd in mod unilateral obiectivele de performanti individuald precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 3860/10.03.2011;

1) s dispund evaluarea performantelor salariatilor utilizand procedura de evaluare a performantelor
aplicabila;

j) s&@ monitorizeze indeplinirea de catre personal a dispozitiilor Regulamentului intern, ale contractelor
individuale de muncd, precum si ale tuturor normelor, hotararilor si dispozitiilor interne aplicabile la
nivelul USV lasi;

k) sd decida cu privire la utilizarea bunurilor USV Iasi, in conformitate cu necesititile USV Iasi;

) sa stabileascd si sd modifice programul de lucru al salariatilor, in conformitate cu interesele si
nevoile USV Iasi, cu respectarea dispozitiilor legale;

m) sa emitd regulamente §i alte documente interne obligatorii, aplicabile la nivelul USV lagi; alte
drepturi stabilite de lege, de Consiliul de administratie sau de Senatul universitar.

Art. 15. USV lasi (Angajatorului) fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfigurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice necesare bunei desfasurari a activitatii si
imbunatatirii conditiilor de munci;

) sd asigure respectarea principiului nediscrimindrii si inliturarea oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

d) sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor, reclamatiilor, propunerilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

¢) sd organizeze activitatea salariatilor, precizand locul de muncd, atributiile si rispunderile fiecarui
angajat;

f) sa asigure salariatilor mijloacele necesare desfasurdrii activititii si si asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare
de munca;

g) sa verifice respectarea programului de lucru de cdtre salariati prin intermediul sefilor de
compartimente;

h) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munci;

1) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a USV Iasi;

J) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

k) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutiei, precum si si retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

I) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de lege;
m) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a salariatului;

n) si ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si si asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal;

0) sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionali;

p) sd asigure si organizeze activitatea de protectie, sdnitate, igieni si securitate in munci:

q) sa elaboreze instructiuni de securitate si sandtate in munca si PSI, in conformitate cu prevederile
legii si sd ia masurile care se impun pentru respectarea acestora;

r) alte obligatii prevazute de lege, de Consiliul de Administratie sau de Senatul universitar.

CAPITOLUL V



RELATIILE DE SERVICIU

Art.16. Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate In muncd in USV lasi sunt relatii de ierarhie
administrativa, ierarhie profesionala si relatii de colaborare.

Art.17. (1) in cadrul relatiilor de ierarhie administrativd, fiecare persoand incadratd in munca este
subordonata direct unui singur conducator ierarhic.

(2) Ierarhia administrativa este cea definitd de structura organizatoricd a USV lasi, aprobatd de Senatul
universitar.

(3) Ierarhia profesionald este cea definitd prin statul de functii existent la nivelul fiecérei structuri
organizatorice.

(4) Dispozitii pot fi date si de conducatorii ierarhici superiori persoanei in a cdrei subordine directd se
afld cel care primeste dispozitia. In acest caz, persoana care primeste dispozitia este obligatd si
comunice dispozitia primita conducatorului sdu ierarhic direct.

Art.18. In cazul relatiilor de colaborare, persoanele incadrate intr-un compartiment colaboreaza cu
salariatii din celelalte compartimente ale USV Iasi sau cu autoritdti publice, in limita atributiilor de
serviciu sau a imputernicirilor primite.

Art.19. (1) Personalul de conducere sau de specialitate este obligat sa dea dispozitii in limita
competentei stabilite, sd pretinda executarea intocmai a dispozifiilor date §i sd controleze executarea
acestora. Dispozitiile date trebuie sd fie conforme cu reglementarile legale si sa nu lezeze onoarea si
demnitatea celor care urmeaza a le executa.

(2) Personalul de conducere si de specialitate (inclusiv personalul didactic) raspunde de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestora.

(3) Dispozitiile pot fi date de personalul de conducere sau de personalul de specialitate in scris
(inclusiv prin e-mail) sau verbal (inclusiv telefonic).

Art. 20. Personalul de executie este obligat sa indeplineascd cu buna-credinta si profesionalism, in
termenul stabilit, dispozitiile primite, indiferent de forma transmiterii acestora (telefon, e-mail, verbal,
scris).

Art. 21. (1) Salariatii din cadrul USV Iasi sunt obligati s isi acorde respect §i ajutor reciproc in
relatiile dintre ei.

(2) Salariatii care, prin natura atributiilor exercitate, vin in contact cu publicul, trebuie sa aiba o finuta
si comportare adecvate, sd dea dovada de solicitudine si principialitate si sd rezolve problemele
existente in acest context, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. TIMPUL DE MUNCA

a. Sectiunea 1

Durata timpului de muncad

Art. 22. (1) Durata normald a timpului de munca pentru salariatii angajafi cu norma intreaga in cadrul
USYV Iasi este in medie 8 ore pe zi 1 de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore pe sdptamand, inclusiv orele
suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe siptiméand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

Art. 23. Programul de lucru al USV Iasi este organizat astfel:
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(1) Programul personalului administrativ si auxiliar pentru functia de baza este urmitorul:

a) luni - vineri intre orele 07,30-16,00, cu o pauzi de 30 de minute la pranz;

b) pentru salariatii care au cumul de functii, organizarea programului de lucru se va face in afara
programului de lucru prevazut la lit (a) pentru functia de baza.

(2) Programul de lucru al compartimentelor a caror activitate se desfasoara in schimburi sau ture este
urmatorul: schimbul I: 6,00-14,00; schimbul II: 14,00-22,00; schimbul IIT: 22,00-6,00.

(3) Programul de lucru al personalului didactic i de cercetare se organizeazi in baza programului orar
al activitagilor cu studentii, in baza programelor de cercetare stiintifici si a celor de consultanta
corespunzator specificului facultatilor si departamentelor, corespunzitor unui volum de munci de 40
de ore sdptdmanal conform fisei postului.

(4) Programul de lucru al salariatilor pe durata deplasdrilor in {ard se consideri si se inregistreazi ca
program normal de lucru.

(5) Pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu permit sau obliga, Rectorul Universitatii
poate aproba programe individuale de muncd, la propunerea Directiei Resurse Umane, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza si a superiorului ierarhic.

(6) Programul de lucru al salariatilor angajati cu contract individual de muncd cu timp partial este
prevazut in contractul individual de munca.

Art. 24. (1) Conducatorii compartimentelor vor urméri ca prezenfa la serviciu a personalului din
subordine sa fie evidentiata in condica de prezentd pentru functia de baza si, acolo unde este cazul,
pentru cumul.

2) Condicile de prezentd se pastreazd la cabinetele conducitorilor prevazuti la alin. (1), de citre
persoane desemnate expres de acestia si se arhiveaza potrivit normelor arhivistice.

Art. 25. (1) Personalul administrativ/auxiliar va semna in condicile de prezentd, la venirea si la
plecarea din USV Iasi potrivit programului de lucru stabilit si a dispozitiilor primite de la conducitorii
ierarhici. In cazul cumului de functii, acestia vor semna in condici separate de prezenta, corespunzitor
fiecarei functii pe care o detin.

(2) In condica de prezentd, conducdtorii compartimentelor vor lua mésuri pentru a se nota intarzierile
s absentele de la program, cu mentiunea daci acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii imprevizibile ori unor motive
independente de vointa salariatului (boald, accident si altele asemenea), acesta are obligatia de a-l
informa pe conducétorul compartimentului - in mod nemijlocit sau prin intermediul sefului sau ierarhic
superior - in urmatoarele doua zile lucritoare.

(4) Daca salariatul nu isi indeplineste obligatia prevazutd la alin. (3) si nu poate proba imposibilitatea
anuntarii cauzelor, intdrzierea sau absenta se considerd a fi nemotivati, timpul nelucrat din motivele
mentionate nu poate fi compensat prin muncd suplimentard, putind fi angajati rispunderea
disciplinard a persoanei in cauza, in conditiile stabilite de lege.

Art. 26. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe baza condicii de prezentd, de citre
persoanele desemnate expres de conducatorii compartimentelor, se vizeazi de citre acestia din urma,
de Directia Generala Administrativa si se transmite citre Directia Resurse Umane in prima zi a lunii
urmatoare.

(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie sa reflecte in mod fidel, urmatoarele stiri de fapt:

a. numdrul zilelor (orelor) de prezenta propriu-zisi la serviciu;

b. numarul zilelor (orelor) de absentd nemotivati;

¢. numarul zilelor de concediu de odihni efectuat;

d. numarul zilelor de concediu medical (sau al altor concedii legale) efectuate;

e. numdrul zilelor (orelor) acordate, potrivit legii, pentru compensarea orelor efectuate peste programul
normal de lucru;
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f. numarul zilelor de sarbatoare aprobate potrivit legii;

g. numarul zilelor (orelor) de invoire.

(3) Dupa transmiterea situatiei prezentei la serviciu catre Direcfia Resurse Umane, aceasta nu va mai
putea fi modificatd decét cu aprobarea scrisa si motivata a conducatorului compartimentului.

(4) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in situatia prezentei la serviciu atrag raspunderea
juridicd prevazuta de lege.

Art. 27. (1) Paginile condicilor de prezentd se numeroteazd si pe fiecare se aplicd stampila
compartimentului in care se utilizeaza condica respectiva.

(2) Pe ultima pagind a condicii, conducatorul compartimentului in care se utilizeazd condica
respectivd, va mentiona numarul total de pagini existente confirmind aceastd situatie prin semnatura
lui.

Art. 28. (1) Salariatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu, un numar de ore din cursul unei
zile sau o zi intreaga (8 ore), pe baza unui bilet de invoire aprobat de conducatorii departamentelor sau
directiilor, cu avizul sefului de compartiment din care face parte salariatul respectiv.

(2) Biletul de invoire completat corespunzitor se va pastra de cétre responsabilul numit sd pastreze
condica de prezenta.

(3) Timpul de invoire va fi considerat concediu fara plata si va fi inregistrat ca atare prin grija sefului
de compartiment.

b. Sectiunea a 2-a

Munca suplimentarad

Art. 29. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal, previzuta la
art.22 alin. (1), este consideratd munca suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) este
interzisd, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art. 30. (1) In situatiile in care executarea unor lucriri suplimentare sau de maxima urgen{a necesitd
muncd suplimentard, decanii, conducdtorii departamentelor sau directiilor implicate dupa caz, vor
stabili numarul de ore suplimentare ce urmeaza a fi prestate si personalul din subordine care va efectua
prestatia respectiva si va solicita Rectorului Universitatii aprobarea efectudrii acestei activitati.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 31. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild integral in termenul previzut de
alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara necompensata va fi platitd prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia, potrivit legii.

c. Sectiunea a 3-a

Munca de noapte

Art. 32. (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncd de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 ore.

Art. 33. Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza de un spor la salariu
de 25% din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

Art. 34. Munca de noapte poate fi prestata si de cétre alti salariati decat cei care desfasoara activitati in
schimburi sau ture, numai in situatii exceptionale, in legdturd cu atribugiile de serviciu, pe baza
aprobdrii Rectorului Universitatii si instiintarea Directiel Generale Administrative.



B. REPAUSURI PERIODICE

a. Sectiunea 1

Pauza de masd §i repausul zilnic

Art. 35. Angajatii beneficiazd de o pauza de masd suplimentard, de 15 minute, care este inclusa in
programul normal de munca.

Art. 36. (1) Salariatii au dreptul, intre doua zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutiv.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
Art, 37. In cazul muncii in ture, pentru asigurarea continuitatii in activitate timp de 24 de ore, timpul
de munca de 12 ore efectuat in tura de zi va fi urmat de o perioada de repaus de 24 ore.
b. Sectiunea a 2-a
Repaus saptamdnal
Art. 38. (1) Repausul sdptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld, in zilele de sAmbati si
duminica ale fiecdrei saptamani.
(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbitd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitétii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
decizia Rectorului Universitatii.
c¢. Sectiunea a 3-a

Sarbatorile legale
Art. 39. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza (conform Legii 147/2012) sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie (Sf. Andrei);

- 1 decembrie;

- prima zi §i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile stabilite §i declarate ca zile libere, de sarbatoare nationald, prin lege.
Art. 40. (1) Prevederile art. 39 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoritd caracterului sau specificului acesteia.
(2) Salariatilor care lucreaza la locurile de munca prevazute la al. (1) li se asigurd compensarea cu
timpul liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda compensarea prin timp liber, salariatii
beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sdrbatoare legald de un spor la salariul de bazi, ce nu

poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru, conform legii.

C. CONCEDIILE
a. Sectiunea 1
Concediul de odihnd anual

Art. 41. (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

13



(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 42. (1) Durata minima a concediului de odihnd anual nu poate fi mai mica de 20 zile lucrdtoare si
mai mare de 24 de zile lucritoare. Durata efectiva a acestuia se stabileste in contractul individual de
munci, in functie de vechimea in munca, si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(2) Durata si perioadele concediului de odihna al cadrelor didactice se stabilesc conform legislatiei in
vigoare.

Art. 43. (1) Programarea concediilor de odihna ale personalului din USV lasi se face pe structurile
existente, esalonat in tot cursul anului calendaristic.

(2) Programarea concediilor de odihna se poate face integral sau fractionat.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, USV Iasi este obligatd sa stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sd poatd efectua intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Propunerile referitoare la programarea concediilor de odihnd facute de conducerea structurilor din
cadrul USV lasi cu consultarea salariatilor, se centralizeaza la Directia Resurse Umane §i se supun spre
aprobare Rectorului Universititii, pana la data de 20 decembrie a anului calendaristic precedent aceluia
la care se refera programarea.

(5) Dupa aprobare, programarea se aduce la cunostinta fiecarui salariat.

Art. 44. (1) Programarea concediului de odihna stabilit, va putea fi modificatd si concediul va fi
programat pana la sfarsitul anului calendaristic in curs, in cazurile in care salariatul:

a. se afla in incapacitate temporard de munca;

b. este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c. urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in
tard ori in straindtate;

d. are recomandare medicald pentru tratament intr-o statiune balneo - climaterica si, in acest caz, data
efectudrii concediului de odihnd urmeaza sa fie cea indicata in recomandarea medicala;

e. intervin situatii care impun prezenta la serviciu a salariatului in perioada stabilita pentru concediu.
(2) Concediul de odihna poate fi efectuat la o altd datd decét cea prevdzuta in programare in cazul in
care salariul cere, pentru interese personale, schimbarea datei plecdrii in concediu i interesele
serviciului o permit.

Art. 45. (1) Salariatii sunt obligati sd efectueze efectiv/practic concediul de odihnd in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(2) Conducerile structurilor din cadrul USV Iasi au obligatia si ia toate mdsurile pentru ca salariatii sd
efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna la care au dreptul.

(3). Angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd pana la sfargitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

Art. 46. (1) Daca in timpul efectudrii concediului de odihna intervine una dintre situatiile prevazute la
art. 42, concediul de odihna se intrerupe si urmeaza a fi efectuat dupa incetarea situatiilor respective,
iar cAnd aceasta nu este posibil, la data stabilita prin reprogramarea aprobata de Rectorul Universitafii.
(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 47. (1) Rechemarea din concediul de odihnd are caracter exceptional si trebuie sa fie motivata de
necesitati urgente si neprevazute ale serviciului care fac strict necesard prezenta salariatului.
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(2) Rechemarea din concediul de odihnd se face prin disp'ozi;ia scrisd a Rectorului Universititii la
propunerea sefului de compartiment, a conducitorului departamentului sau directiei.

Art. 48. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu egald cu salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, previzute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizagia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale previzute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

b. Sectiunea a 2-a

Concediul de odihnd suplimentar

Art. 49. (1) Salariatii care lucreazd in conditii de muncid grele, periculoase sau vitimitoare,
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de muncd pentru care se acorda
concediu de odihnad suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca grele, periculoase sau
vatamatoare se face potrivit legii.

Art. 50. Au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare salariatii cu handicap
stabilit prin certificat eliberat potrivit legii.

¢. Sectiunea a 3-a

Zile libere

Art. 51. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la 5 zile pltite in cazul unor evenimente deosebite cum sunt:

casatoria salariatului, nasterea sau cdsatoria unui copil, decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor,
bunicilor, fratilor, surorilor, producerea unor calamitati naturale, incendii si altor imprejurari
asemanatoare care afecteaza proprietatea salariatului.

(3) Acordarea zilelor libere platite se aproba de rector, cu avizul conducitorului departamentului sau
directiei, dupa caz.

d. Sectiunea a 4-a

Concediul fard plata

Art. 52. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fird plata
conform legislatiei in vigoare.

(2) Concediile fard platd prevazute la alin. (1), precum si durata acestora se aproba de citre Rectorul
USV lasi dupi avizul prealabil al conducatorului compartimentului (dupa caz).

e. Sectiunea a 5-a

Concediul pentru formarea profesionald

Art. 53. (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, cu
stransa legatura cu specializarea si domeniul de activitate desfasurate in cadrul USV Iasi, cu aprobarea
prealabild a superiorilor ierarhici.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firi plata.

Art. 54. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) USV lasi poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului prejudiciaza desfisurarea
activitatii.

Art. 55. (1) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
conducerii USV Iasi cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
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incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia precum i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 56. (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsti de pana la 25 de
ani, si respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varstd de peste 25 de
ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala USV Iasi, salariatul in cauza
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 46.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.(1) se stabileste de comun
acord cu USV Iasi. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata USAMYV lasi
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia.

Art. 57. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 58. (1) Fiecare salariat are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte urmatoarele masuri referitoare
la protectia, securitatea i sdnatatea sa si a celorlal{i salariati:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora;

b) sd desfdsoare activitatea in asa fel, Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd, accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

g) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
h) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, accidentele survenite pe traseul dintre
domiciliu si locul de munca si invers, precum si cele produse in timpul deplasérilor in interes de
serviciu;

i) sa participe la activitatile privind protectia civila.

a) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor;

b) sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

c) sd ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum
si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiel muncii s1 mijloacelor necesare acesteia;

d) sa organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii In muncd;

e) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;
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f) sa organizeze instruirea angajatilor in domeniul securititii si sinatatii in munca;

g) sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor i substantelor folosite in procesul
muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

h) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, si creeze conditiile
de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent;

1) sa constituie un comitet de securitate §i sdnatate in munca;

j) sd asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecirui salariat si accesul la serviciul
medical de medicina muncii.

Art. 59. In caz de pericol (incendiu, calamitafi naturale, rdzboi), evacuarea personalului in locurile
stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie
civila.

Art. 60. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii speciale precum si cu
normele si normativele de protectia muncii si PSI.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND ACCESUL iN UNIVERSITATE

Art. 61. Intrarea in sediul USV Iasi este permisa dupd cum urmeaza:

a) studentii au acces liber in cladirile USV Iasi conform programului orar al fiecirei facultiti, pe baza
legitimatiei de student, in situatia in care nu sunt precizate alte situatii similare de citre conducerea
USV lasi (program prelungit la bibliotecile facultatilor si USV Iasi);

b) persoancle care executd lucrari de constructii-montaj au acces la locurile de munci, pe baza
permisului de acces provizoriu §i numai pe traseele stabilite de comun acord cu Directia Tehnica si
conducerea instituiei care executd lucrarile respective de constructii montaj;

¢) grupurile de vizitatori, vor fi insotite de o persoana din cadrul Serviciului de promovare si imagine
sau de persoane din conducerea USV Iasi si se vor deplasa numai pe traseele stabilite in acest scop.
Art. 62. Accesul in campusul USV Iasi, se face pentru salariatii USV lasi pe baza legitimatiei de
serviciu care contine informatii despre salariat, numele institutiei, sigla institutiei, fotografia, marca din
legitimatia de serviciu, functia, departamentul/directia din care face parte, stampila institutiei, tipul de
acces si intrarile de acces permise salariatului respectiv in conformitate cu prevederile Cartei
universitare. Accesul candidatilor ce participa la concursurile de admitere sau ce se desfisoard in
scopul ocupdrii posturilor vacante se face conform precizirilor din metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursurilor.

CAPITOLUL IX.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 64. Prerogativa disciplinara

(1) USV Iasi dispune, in calitatea sa de angajator, de prerogative disciplinare avand dreptul de a aplica
sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, in cazul constatirii sivarsirii de citre proprii salariati a unei
abateri1 disciplinare.

(2) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cte
ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o faptd, care constd intr-o actiune sau inactiune, sdvarsita cu vinovitie de
catre salariat prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca, ordinele, procedurile interne, dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, precum si orice
alte documente emise sau aplicabile in cadrul USV Iasi.
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(4) Dacid faptele sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, constituie infractiuni,
faptuitorii vor fi sanctionati potrivit legii penale.

Art. 65. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica USV Iasi, in cazul in care salariatul
savarseste abateri disciplinare sunt:

a. avertisment Scris;

b. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, de indrumare si de
control, pe o perioada de 1-3 luni;

c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare i control;

d. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant.

(2) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile poate fi dispusd suspendarea contractului individual de
munca.

(3) Sanctiunile sunt aplicate de Rector sau de catre persoana desemnata de acesta, in baza propunerii
comisiei de cercetare disciplinara, dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, potrivit legii.

Art. 66. Sunt considerate abateri disciplinare grave care pot conduce la concedierea salariatului pe
motive disciplinare urmatoarele fapte:

a) refuzul de a da proba testului alcoolscop, consemnat intr-un proces-verbal contrasemnat de doi
martori;

b) neprezentarea, la solicitarea conducerii, pentru inlaturarea urmdrilor accidentelor, avariilor,
incendiilor, in scopul restabilirii activitatii USV Iasi;

¢) nedeclararea de citre salariat a informatiilor cerute de angajator in conditiile legii;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrdinarea fard drept de obiecte aparfindnd USV lasi,
colegilor de serviciu sau oricaror alte persoane aflate in incinta USV Iasi;

e¢) neprezentarea, in cel mai scurt timp posibil, la cererea unitatii pentru cazuri de fortd majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui
accident;

f) nerespectarea normelor de protectia muncii de prevenirea si stingerea incendiilor, in cazul in care au
fost puse in primejdie viata, integritatea corporala sau sandatatea unor persoane ori au dus la distrugerea
cladirilor, instalatiilor sau altor bunuri ale USV lasi;

g) pretinderea sau primirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru
favorizarea rezolvarii unor servicii,

h) refuzul, explicit sau implicit, de a da relatii la solicitarea conducerii USV Iasi dacd este in cunostingd
de cauzd, in vederea efectudrii cercetarilor prealabile privind accidentele de munca si abaterile
disciplinare grave si foarte grave;

i) furturi, fals, uz de fals, delapidari, fraude sau, orice alte infractiuni sau contraventii care au legatura
cu serviciul;

j) intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante in scopul producerii sau
acoperirii unei fraude;

k) tainuirea celor vinovati de furt;

) neindeplinirea sarcinilor de serviciu in conformitate cu prevederile fisei postului sau cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, dupa caz;

m) refuzul de a da curs instructiunilor primite din partea superiorului ierarhic, de a realiza sarcinile
trasate de superiorul ierarhic sau de a respecta normele si regulamentele USV Iasi;
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n) comportament profesional agresiv, dezordonat, inadecvat sau necivilizat (ex: strigite, injurii,
insulte) la adresa colegilor, studentilor, vizitatorilor sau a altor persoane, in incinta USV Iasi sau in
legdtura cu activitdtile desfasurate de respectivele persoane in beneficiul USV Iasi;

o) fapta salariatului care atrage rdspunderea penald, comisd in incinta USV Iasi sau in timpul
exercitarii sarcinilor de serviciu, in afara acesteia;

p) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

q) exprimarea publicd, indiferent de mijloace, a unor afirmatii defdimatoare la adresa USV lasi sau a
salariatilor sai;

r) incalcarea obligatiilor de confidentialitate prevazute in contractul individual de munci si in
prezentul Regulament intern;

s) furnizarea unor informatii sau declaratii false cu privire la munca unui salariat, falsificarea
documentelor de serviciu sau a oricirui tip de document emis de USV Iasi, falsificarea semniturii altor
salariati ai USV Iasi;

t) neglijenta avand drept consecintd pierderea, degradarea sau distrugerea de bunuri apartindnd USV
lasi;

u) intarzierea nemotivata repetata la serviciu (3 intarzieri) sau absenta nemotivata repetatd (2 sau mai
multe absente), savarsite intr-un interval de 3 luni, sau orice alte incilcari ale programului de lucru;

v) alte fapte expres prevazute de lege si/sau in regulamentele in vigoare in USV Iasi.

Art. 67— Cercetarea disciplinari prealabila

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masuré disciplinard, cu exceptia Avertismentului scris, nu
poate fi dispusa Tnainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, angajatorul poate dispune suspendarea contractului
individual de muncd al salariatului cercetat. Pe durata suspendirii contractului, salariatul nu va
beneficia de plata drepturilor salariale.

(3) Sanctionarea unui salariat al USV Iasi poate fi solicitata de catre oricare persoand care detine o
functie de conducere, ierarhic superioard prezumtivului sanctionabil sau recunoscutd astfel in
activitatea curentd a USV lasi sau care detine o functie didactica.

(4) Dosarul privind sanctionarea unui salariat al USV Iasi este intocmit de citre o comisie de cercetare
disciplinara imputernicitd, conform Codului Muncii, sd realizeze cercetarea disciplinari prealabila si
va fi pus la dispozitia Rectorului USV Iasi, sau a functiilor delegate de catre acesta, pentru decizie.

(5) Dosarul de sanctionare trebuie sa cuprinda:

a. referatul intocmit de persoana care solicita cercetarea si sanctionarea salariatului;

b. convocarea salariatului la intalnirea de cercetare disciplinard, in care se precizeazi motivul, data, ora
si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, di dreptul
USV lasi sa dispuna sanctionarea fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. De asemenea,
refuzul salariatului de a primi convocarea la cercetarea disciplinard di dreptul USV Iasi si dispuna
sanctionarea fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

¢. apararea salariatului propus pentru sanctionare;

d. note, declaratii sau constatari obtinute in cadrul cercetdrii administrative interne (acolo unde este
cazul);

e. un proces-verbal intocmit de comisia de cercetare disciplinard in care se precizeazi propunerea
sanctiunii. Procesul verbal va contine urmatoarele elemente, care vor fi cuprinse si in decizia de
sanctionare:

(1) descrierea faptei cercetate,

(ii) precizarea prevederilor din Regulamentul de ordine internd, contractul individual de munca,
normele interne, dispozitiile care au fost incalcate;
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(ii1) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

(iv) concluziile desprinse in urma cercetarii comisiei de cercetare disciplinara

(v) propunerea comisiei de cercetare disciplinard de aplicare a unei sanctiuni disciplinare si temeiul in
baza céruia se poate aplica sanctiunea.

(6) In cadrul cercetirii prealabile si a propunerii de aplicare a unei sanctiuni se va tine seama de:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art. 68. Pentru asigurarea desfasurarii nestingherite a cercetarilor si pentru bunul mers al serviciului,
salariatii care au savarsit abateri disciplinare sunt obligati sa colaboreze cu persoanele desemnate sa
efectueze cercetarea prealabila, pe timpul afectat acestor operatiuni, in cadrul programului normal de
lucru.

Art. 69. (1) Sanctiunea disciplinard se aplica printr-o decizie emisd de catre Rectorul USV Iasi in
forma scrisa in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare (data referatului constatator), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din contractul individual de munca sau din regulamentul intern care au fost
incalcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile,
sau in cazul neprezentdrii salariatului ceea ce a dus la neefectuarea cercetarii;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se inméaneaza salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii,
pe bazd de semnatura de primire, iar in caz de refuz al primirii prin scrisoare recomandata la domiciliul
sdu sau la resedinta comunicata de acesta, produce efecte de la data comunicarii.

Art. 70. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 71. Enumerarea faptelor ardtate in prezentul capitol nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putdndu-se aplica §i pentru nerespectarea oricaror alte obligatii de serviciu prevazute de actele
normative.

Art. 72. (1) In scopul asigurdrii celerititii cercetdrilor, pentru abateri disciplinare grave (furturi,
delapidari, falsuri, fraude) salariatii pot fi obligati s stea la dispozitia organelor de cercetare pe timpul
strict necesar, fard a-si indeplini atributiile functiei. In acest caz, persoana imputernicita care va efectua
cercetarea disciplinara prealabild va putea propune suspendarea contractului individual de munca al
salariatului cercetat. Pentru aceste situatii, se vor lua masuri in vederea asigurdrii desfasurarii normale
a activitatii la locul de munca.

(2) Misura prevazuta la alin. (1), a cdrei duratd nu va putea depdsi cinci zile lucritoare, va fi dispusa
de catre Rectorul Universitatii sau de directorul general, dupa caz.

3) In aceastd perioada, cel supus cercetarii nu va beneficia de drepturile de natura salariala. in cazul
constatdrii nevinovitiei celui cercetat, acestuia 1 se vor acorda veniturile nerealizate pe perioada
suspendarii.
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(4) La expirarea termenului previzut la alin. (2), persoana respectiva reintrd de drept in indeplinirea
functiei avute, dacd sanctiunea disciplinara aplicatd nu implicd modificarea sau incetarea contractului
de munca.

Art. 73. Toate sanctiunile rimase definitive se trec in figa sau dosarul personal al celui sanctionat.

Art. 74. (1) In cazul in care conducerea USV lasi a facut plangere penald impotriva unui salariat sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru faptele penale incompatibile cu functia detinuti, aceasta il va
putea suspenda din functie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile salariale.

(2) In cazul constatirii nevinovitiei salariatului suspendat din functie, acesta are dreptul, pe timpul cét
a fost lipsit de salariu din aceastd cauzi, la o suma reprezentand veniturile nerealizate pe perioada
suspendarii.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 75. (1) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

(2) USV Ilasi este obligatd, in temeiul normelor si principalelor raspunderi civile, contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situaia in care aceasta a suferit un prejudiciu material din culpa USV Iasi
in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legtura cu serviciul.

(3) In cazul in care USV lasi refuzi si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(4) USV lasi 151 va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
Codului Muncii si ale contractului individual de munca.

(5) In situaia in care USV Iasi constata ci salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

Art. 76. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste In raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si atunci cand este
cazul s1 in functie de timpul efectiv lucrat de la incheierea ultimului inventar.

Art. 77. (1) Salariatul care a incasat de la USV Iasi o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 78. (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate USV Tlasi nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadenta, lichidd i exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(2) Suma stabilitd, potrivit hotdrarii judecatoresti rimasa irevocabild, pentru acoperirea daunelor se
reine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea USV Iasi.

(3) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.

Art. 79. (1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul sa fi
despagubit USV Iasi si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
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retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre USV Iagi.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 80. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum trei ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, USV Iasi se poate
adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 81. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) In cazul in care, in urma cercetirilor, salariatul recunoaste producerea g1 marimea/amploarea unei
pagube in patrimoniul USV Iasi, acesta poate sa consimta de bundvoie la recuperarea daunelor cauzate
de el, fara sa astepte pronuntarea unei hotarari judecatoresti.

(3) In acest caz, modalitatea de stingere a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord cu USV
lasi.

(4) In situatia in care prin aceastd modalitate salariatul nu a acoperit integral paguba, USV Ilasi va
recupera diferenta conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Cercetarea raspunderii patrimoniale va urma procedura cercetarii raspunderii disciplinare.

CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 82. (1) Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, Rectorul
Universitatii organizeaza in fiecare zi de joi a sdptdmanii, intre orele 15,00 - 16,00, program de
audienta.

(2) Orice salariat se poate adresa Rectorului Universitatii si prin petitie in termen de cel mult 5 zile
lucratoare, de la data luarii la cunostinta a faptei pentru care se adreseazda USV Iasi.

(3) In sensul prezentului regulament, prin petitic se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulata in scris ori prin posta electronica, pe care un salariat o poate adresa USV lasi.

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza.

Art. 83. Petitiile adresate USV Iasi vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii,
raspunsul fiind comunicat petitionarului indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

Art. 84. (1) Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de specialitate, se face
de catre USV lasi.

(2) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acestuia.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 85. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii i angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
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politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legaturd cu sexul, despre care cel
care se face vinovat stie cd afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat si
reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

(6) Prin masuri stimulative sau de discriminare pozitivd se inteleg acele masuri speciale care sunt
adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitaii de sanse intre femei si barbati si care
nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(7) Prin munca de valoare se inelege activitatea remuneratd care, in urmd comparirii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic.

(8) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncid adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnititii
s1 a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 86. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre USV lasi a unor practici care
dezavantajeazd persoanele, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de naturi salariald i masuri de protectie si asigurari sociale;

f. informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionala;

1. aplicarea masurilor disciplinare;

J. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit.a) locurile de munci in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.

Art. 87. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre USV Iasi a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul USV lasi sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, in
vederea respectarii principiului nediscrimindrii §i al inlaturdrii oricdrei forme de incilcare a demnitatii
si dupa ce sentinfa judecdtoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fard
legaturd cu cauza.
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Art. 88. (1) In situatia in care salariatii USV Iasi formuleazi sesiziri ori reclamatii avind ca obiect
incalcarea principiului nediscriminarii, acestea vor fi solutionate de catre persoanele desemnate de
conducerea USV lasi.

(2) Impotriva solutiilor date se va putea exercita plangere la instanta competenta potrivit dreptului
comun, in termen de cel mult un an de la data savarsirii faptei.

Art. 89. Masurile pentru promovarea egalitdfii de sanse directe sau indirecte se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii,
reglementate prin legi specifice.

Art. 90. Prin egalitate de sanse si tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b. angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale
in conditiile legii;

c. venituri egale pentru munca de valoare egald;

d. informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala.

CAPITOLUL XIII
RECOMPENSELE S1 MODUL DE ACORDARE A ACESTORA

Art. 91. Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati salariatii care-si indeplinesc
exemplar sarcinile de serviciu.

Art. 92. Recompensele se pot acorda, dupa caz, celor care:

a. manifestd initiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu sau 1n anumite actiuni prin care se
imbunatatesc: pregatirea profesionald a personalului didactic, de cercetare §i administrativ, pregatirea
studentilor, precum si discipling;

b. realizeaza lucrari de o mare complexitate sau care intr-un timp scurt necesitd un volum mare de
munca §i prin care se rezolva probleme de serviciu la un nivel superior;

c. prin activitatea lor, obtin orice alte realizari importante pentru bunul mers al activitatii USV lasi;

d. raspund cu promptitudine la solicitdri in cazuri de necesitate.

Art. 93. Recompensele care se pot acorda salariatilor sunt:

a. mulfumirea in scris;

b. premii, gradatii, sporuri salariale;

c. diplome si prime de excelenta;

d. alte recompense avizate de catre Consiliul de administratie i aprobate de Senatul universitar.

Art. 94. Recompensele se propun de catre conducitorii ierarhici. De asemenea, pot propune acordarea
de recompense conducatorii departamentelor.

CAPITOLUL XIV
CODUL DE CONDUITA AL SALARIATULUI USV IASI

Art. 95. Conduita personala. (1) Comportamentul etic in activitatea profesionala este fundamentat pe
onestitate si corectitudine in relatia cu alti salariati, cu publicul sau diferite autoritati.

(2) Principiul elementar de respect al individului trebuie interpretat in sensul strict al vietii particulare
si demnitatii fiecarui salariat in parte. Cu toate acestea, cand conducerea USV Iasi constatda ca prin
conduita personala afecteaza negativ performantele profesionale proprii sau ale altor salariati, ori chiar
interesele legitime ale USV Iasi, ea poate deveni o problema de interes pentru aceasta.
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Art. 96. Climatul de activitate. (1) USV Iasi depune eforturi sd asigure pentru toti salariatii sii un
mediu de muncd sanatos, sigur, protejat si productiv. Climatul de activitate asigurat este independent
de discrimindri bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical, acestea fiind interzise.

(2) USV lagi nu va tolera orice acfiune menitd sd harfuiasd, sa insulte, si defiimeze, comentarii
calomnioase, insinudri sau orice altd conduita reprobabila la locul de munci ce creeazi, in opinia
conducerii un climat ofensiv sau de intimidare.

(3) In mod similar nu vor fi tolerate comportamente xenofobe, insultele de ordin rasial, referitoare la
etnie sau la religie sau orice alte remarci, glume si comentarii care, in opinia conducerii USV Iasi,
incurajeazd sau permit un climat ofensiv sau de intimidare.

(4) Orice astfel de actiune, ce poate conduce la stari conflictuale si la degradarea climatului armonios
academic, va fi sesizata cu celeritate de cel impotriva caruia este efectuatd sau de orice persoani care
ia act de ea si care poate face dovada intreprinderii ei cu scopul de a se lua masuri prompte.

(5) Intre alte activitati care sunt prohibite pentru cad afecteaza climatul de activitate sunt: amenintarile
de orice naturd, comportamentul violent si folosirea, distribuirea, vinzarea sau posesia de substante
nocive sau droguri, cu exceptia celor folosite in cadrul serviciului organizat.

(6) La locul de desfasurare a activitatii, in incintele USV lasi sau in timpul desfisuririi programului de
activitate, salariafilor le este interzis sd fumeze in alte locuri dect cele special amenajate in acest sens,
sd se afle sub influenta substantelor ilegale, drogurilor sau alcoolului.

(7) Persoanele identificate ca angajate in actiuni discriminatorii sau abuzive (relativ la pozitia lor
terarhicd) sau sub influenta substantelor ilegale devin, subiectul mdsurilor disciplinare, inclusiv
concedierea.

Art. 97. Statutul privat al salariatului. (1) Informatiile de ordin personal despre persoana salariatului
in posesia carora intrd sau pe care le reactualizeaza USV lasi sunt cele relative la cadrul de angajare.
(2) Accesul la astfel de informatii este limitat intern la salariatii in drept si defini si si foloseasca astfel
de informatii.

(3) Furnizarea de astfel de informatii in afara USV lasi este posibild doar cu aprobarea salariatului in
cauzd, cu exceptia controlului intern legitim sau cererilor organelor in drept. Salariatii care sunt
responsabili pentru colectarea si detinerea informatiilor personale sunt cei care au drept de acces la
astfel de informatii si garanteaza ca informatia nu este disponibilizatd in mod inadecvat, sustrasi sau
pierduta.

Art. 98. Protejarea proprietitii USV IASI. (1) Patrimoniul USV Iasi cuprinde o mare varietate de
bunuri. Cele mai multe au o valoare deosebitd pentru calitatea procesului de invatamant, pentru istoria
sau prestigiul USV Iasi.

(2) Din patrimoniul USV lasi fac parte si datele confidentiale incredintate salariatilor, despre
activitatea si sarcinile lor.

(3) Salariatii USV Tasi sunt personal responsabili nu numai pentru protejarea informatiilor incredintate,
dar s1 pentru protectia bunurilor universitatii. Salariatii trebuie sa fie preocupati de sesizarea situatiilor
sau a incidentelor care ar putea genera pierderea sau sustragerea bunurilor USV Iasi.

(4) Informatiile private ale USV Iasi sunt proprietatea acesteia si secretul lor este asigurat prin sistemul
de confidentialitate intern. Aceste informatii se referd la: situatia financiara, date cu privire la personal,
date medicale, salarizare si alte informatii de aceeasi natura.

Art. 99. Cererea directd de informatii. Dacd cineva din afara USV Iasi formuleaza intrebari sau
solicit informatii, in mod direct sau prin intermediul altei persoane, raspunsurile vor fi date numai de
catre persoanele autorizate s furnizati informatiile cerute. Personalul care nu este autorizat, va apela la
salariatul care are competenta sa raspunda. Angajatii care nu sunt autorizati si discute cu personae din
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afara universitatii, reprezentan{i mass-media s.a. vor redirectiona pe cei interesafi catre Cabinetul
Rectorului, imputernicit sa realizeze aceste actiuni. Cei care nu cunosc serviciul imputernicit sa
furnizeze informatii, se vor adresa pentru a primi lamuriri sefului direct sau conducerii USV Iasi.

Art. 100. Divulgarea si folosirea de informatii confidentiale. (1) In afara obligatiilor de a nu divul ga
informatii confidentiale ale USV lasi oricdror persoane din afara USV Iasi, salariatii au obligatia sa
foloseasca informatiile doar in concordanta cu interesele USV Iasi. Aceste obligatii sunt independente
de faptul ca salariatul este sau nu autorul informatiilor in cauza, ca se afla pe teritoriul tarii sau al unui
alt stat.

(2) Existenta unei proprietati intelectuale trebuie sa fie raportatd imediat conducerii USV Iasi si ea
trebuie protejatd in consecintd, ca orice alta informatie confidentiald a USV Iasi.

(3) Cu toate acestea, in cazul care salariatul considerd ca inventia sau ideea iese de sub incidenta
intereselor USV lasi, poate cere (si USV Iasi poate acorda) un certificat scris al declararii dreptului de
proprietate.

Art. 101. Materiale cu drept de autor. (1) In situatii specifice, salariatii USV Iasi pot avea drept de
autor asupra materialelor create de ei (manuale, software, carfi, articole). In afara acestor cazuri,
titlurile cu drept de autor sunt atribuite USV Iasi inclusiv pe baza contractuala.

(2) Pentru a se asigura ca folosirea materialelor cu drepturi editoriale sau de autor se face conform
legislatiei, USV Iasi poate cere dreptul de autor al materialului in cauza de la salariati inainte de a
demara procedura de acordare a lor. Inaintea distribuirii de materiale a ciror paternitate sau licentd este
incerta salariatii trebuie sa consulte seful ierarhic direct in vederea stabilirii drepturilor de autor.

Art. 102 Pirisirea USV Iasi. (1) In cazul in care inceteazi contractul individual de munci incheiat cu
USV lasi, din oricare motiv, inclusiv demisie, personalul se angajeazd/este obligat sd nu furnizeze
informatii confidentiale sau private apartindnd USV Iasi pe o perioada de 5 ani.

(2) De asemenea, proprietatea intelectuald pe care USV Iasi o define si pe care salariatul a creat-o
ramane proprietatea USV lasi §i dupd parasirea USV lasi de catre salariat.

Art. 103. Actiuni judiciare. USV lasi este dispusd sa-si apere interesele relativ la protectia
informatiilor private si a confidentialitdtii datelor ei interne, chiar dacd acest lucru necesita actiuni
juridice.

Art. 104. Folosirea bunurilor USV Iasi. (1) Echipamentele, mijloacele de transport, bunurile, spatiile
si materialele USV Iasi trebuie folosite numai conform necesitatilor si obiectivelor USV lasi sau in
scopurile autorizate de conducerea USV Iasi.

(2) Bunurile personale pe care le considerati private nu trebuie finute la locul de desfasurare a
activitafii, spatii anexe, birouri, fisete etc. deoarece USV lasi poate dispune de aceste spatii oricand
este necesar.

(3) Salariatii nu au dreptul de a cauta, selecta, copia sau folosi documente sau informatii indiferent de
forma de stocare (suport fizic sau electronic) din spatiul de lucru al altui salariat.

(4) Accesul la bazele de date, la computerul sau materialele altui salariat se face doar in conditiile
prevazute de lege, de cétre persoane si organe imputernicite sau cu atributii in acest sens.

Art. 105. Furnizarea de materiale. Salariatii pot detine spre folosintd aparate si echipamente ce
folosesc materiale consumabile ale USV Iasi. Intrucit o parte din ele este disponibild prin
aprovizionare, folosirea in scopuri personale este strict interzisa.

Art. 106. Sistemul informational intern al USV Ilasi asigura mediul de comunicare intern si
permanenta intrefinere a integritdfii lui. Ca oricare alt bun al USV Iasi, accesul neautorizat la
facilitatile de stocare si distribuire a datelor reprezintd o incalcare a protectiei informatiilor proprii,
datoria fiecarui salariat fiind sa se asigure ca in cazul oricdrui acces la sistem, existd concordantd intre
proceduri si drepturile de acces.
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Art.107. Inregistrarea si raportarea informatiilor. (1) Este de datoria salariatului si inregistreze
toate informatiile in mod onest si corect. Materialele i documentele de lucru sunt inregistrate daca este
necesar.

(2) Raportarea diferitelor activitati se face conform instructiunilor de lucru. Raportarea incorecti citre
conducerea USV lasi sau citre alte organizatii sau persoane exterioare ei este strict interzisi. Este
inclusa in aceastd categorie nu numai raportarea de date incorecte, dar si prezentarea lor intr-o
modalitate ce ar conduce la concluzii sau imagini neconforme cu realitatea. Acest ultim fapt poate
genera actiuni in justitie impotriva salariatului si a USV Iasi.

(3) O atentie deosebita trebuie acordata realizarii cadrului contractual de furnizare de bunuri si servicii,
rapoarte financiare externe, relatii cu mass-media, etc.

Art. 108. Achizitionarea de programe. (1) Achizifionarea de programe de tehnici de calcul
(software), baze de date si documentatii trebuie tratatd distinct. Software-ul este protejat prin drepturi
de autor, secret comercial si poate fi considerat confidential.

(2) Inaintea acceptarii achizitiondrii sau semnarii unui contract de licentd, trebuie stabiliti termenii de
folosire, copiere sau distribuire a fiecdrei componente in parte, care vor fi respectati intocmai.

Art. 109. Luarea de miti, foloase necuvenite si cadouri. (1) Salariatii si/sau membrii familiilor
acestora nu au voie sa solicite sau sd accepte, de la studenti ai USAMYV lasi, de la persoane terte, rude
etc., daruri 1n scopul favorizarii acestora.

(2) Salariatilor USAMV lasi le este interzis sd pretinda sau sd primeascd bani ori alte foloase pentru
activitati prestate in cadrul i in legatura cu desfasurarea atributiilor de serviciu.

(3) Salariatilor USAMV Iasi le este interzis si primeascd cereri a caror rezolvare nu este de
competenta lor i care nu le sunt repartizate de sefii ierarhici, ori sd intervini pentru solutionarea unor
asemenea cereri.

(4) Salariatilor USAMV Iasi le este interzis sa fie mandatarii unei persoane, in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legturd cu functia pe care o indeplinesc.

Art. 109. Folosirea timpului si a bunurilor USV Iasi. Salariatii USV Iasi nu au voie si desfasoare
activitati externe, personale, dacd le desfasoara in spatiul sau in timpul programului, inclusiv in timpul
acordat ca pauzd in timpul de lucru. De asemenea, nu este permisi folosirea echipamentelor,
mijloacelor de transport, serviciilor, telefoanelor, faxurilor, materialelor, resurselor sau informatiilor
proprietatea USV Iasi pentru desfasurarii activitatii personale a salariatului.

Art. 110. Participarea la viata politica. (1) USV lasi nu va contribui, pliti sau sustine sub nici o
forma activitati in folosul partidelor politice sau ale unor candidati.

(2) Cu toate acestea, salariatilor USV Iasi le este permisd desfasurarea de activitati politice in afara
locului de munci. Salariatii pot beneficia de concedii firi platd pentru astfel de activitati.

Art. 111. Prin sustinerea de discursuri la intruniri publice, salariatii USV Iasi trebuie si se asigure ca
nu implicd in nici un fel universitatea.

CAPITOLUL XV
CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.113. (1) Criteriile i metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic sunt stabilite prin Ordinului MECTS nr.
3860/2011.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, calitatii muncii, comportamantului, initiativei, eficientei si eficacitatii.
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
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(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine"," satisfacitor " sau
"nesatisfacator ".

(4) Perioada de evaluare este cuprinsad intre 1 §i 31 ianuarie a fiecdrui an. Procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la art. 5
lit. ¢.) din Legea nr.284/2010:

a. cunostinte si experienta;

b. complexitate, creativitate si diversitatea activitailor;

c. judecata si impactul deciziilor;

d. influenta, coordonare si supervizare;

e. contacte si comunicare;

f. conditii de munca;

(5) Notele corespunzitoare fiecarui criteriu vor fi acordate de cétre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate. Dupa aducerea la cunostinfa persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de cdtre evaluator si persoana evaluata.
In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(6) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot depune contestatie la conducerea USV Iasi.
Acesta solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana
evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(7) Daca la evaluare, angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

Art. 114. (1) In vederea asiguririi calititii interne, pentru activititile de invatamant si cercetare, USV
lasi are o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel institutional, subordonatd
Rectorului si comisii corespondente la nivelul facultatilor si departamentelor. De asemenea, USV lasi
are in structura sa un Departament de Asigurarea Calitatii (DAC). Aceste structuri folosesc proceduri
proprii pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice, realizeaza analize si rapoarte care sunt aduse la
cunostinta managementului USV Iasi/Facultatilor /Departamentelor in vederea ludrii masurilor
corespunzatoare.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza de catre studenti, semestrial, pe baza unei
proceduri interne).

(3) Evaluarea periodicd a cadrelor didactice (Legea 1/2011, art. 303) se realizeaza pe baza unei
metodologii aprobatd de Senat, o datd la maxim cinci ani. Consiliul de Administratie stabileste data
evaluarii periodice.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 115. — USV Iasi prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri

prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii s1 diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala,



- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 116. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 117. — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilititilor.

Art. 118. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legitura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 119. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelimurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor
§i/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 120. — Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

Art. 121. — Persoanele responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal au obligatia si nu
intreprindd nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 122. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 123. — Avand in vedere importanta speciald pe care USV lasi o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incédlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard inca de la
prima abatere de acest fel.

DISPOZITII FINALE

Art. 124, Regulamentul intern poate fi modificat, in vederea actualizarii sale, in functie de evolutia
reglementirilor legale si dezvoltarea activitatii USV Iasi.

Art. 125. Regulamentul intern este document public §i este postat pe pagina web a USV Iasi.
Conducatorii compartimentelor academice si administrative ale USV Iasi raspund pentru aducerea la
cunostinta salariagilor din subordine, a prevederilor prezentului regulament.

Art. 126. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul universititii in data de 21.12.2021.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU
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