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METODOLOGIE
privind organizarea $i desfisurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare

I. Dispozi(ii generale

Art. 1. Prczenta metodologie a fost elaboratl in conformitate cu prevederile art. 166 gi art. 300 dinr egea educaliei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, a Ordinului MENCS nr.
6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale n...... gi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invaldmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare -dezvoltare, a calitalii de conducitor de doctorat qi i atestatului de abilit"are, a OMEC nr. 4621/2020
pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare, OMEC nr. 522gll7.OB.2OiO pentru aprobarea
metodologiilor referitoare la acordarea atestatuiui de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum gi la
solulionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald,
inclusiv cu privire la existenla plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare aprobatl de Senatul USAMV Iagi, precum 9i a Cartei USAMV din
Iaqi.

Art. 2. Abilitarea reprezinti certificarea calitalii unui cadru didactic universitar sau a unui cercetdtor
gtiinlific de a conduce lucrdri de doctorat.

Art.3. Teza de abilitare relevd capacitAflle qi performaniele didactice gi de cercetare. Teza prezirid,,
in mod documentat, realizirile profesionale oblinute ulterior conferirii titlului de doctor in gtiin!6, care
probeazd originalitatea qi relevanla contribuliilor academice, gtiinlifice gi profesionale gi care anticipeazl
o dezvoltare independentd a viitoarei cariere de cercetare gi/sau universitare.

Art 4. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului educaliei, la propunerea Consiliului
National de Atestare a Titluriior, Diplomelor gi certificatelor universitar; (aNATDCU), dupa
sustinerea tezei de abilitare.

Art. 5. Sustinerea in sesiune publice a tezei de abilitare, in vederea oblinerii atestatului de abilitare,
se realizeazi numai in cadrul unei Institulii Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD),
acreditat6 in domeniul solicitat de candidat.

Art. 6. Cadrele didactice de la USAMV din Iaqi igi pot susline teza de abilitare in propria institulie
sau o altl IOSUD, care deline acreditare la domeniul de doctorat solicitat.

Art. 7. Pentru a se inscrie in procesul de acordare a atestatului de abilitare la USAMV din Iagi,
candidatul trebuie sd indeplineascd standardele minimale identice cu standardele de acordare a tittului
de profesor universitar, respectiv de CS I, stabilite de CNATDCU qi aprobate prin ordin al ministrului
educatiei qi cercetlrii qtiinlifice.

Art. 8. (1) Inhegul proces de oblinere a atestatului de abilitare se desfEgoari cu respectarea normelor
de etici gi deontologie universitard at6t in ceea ce priveqte candidatul, cAt qi evaluarea candidatului.

(2) Procesul de oblinere a atestatului de abilitare este suslinut de un sistem informatic, denumit in
continuare platforml, asigurat de ministerul de resort.

(3) Ministerul Educaliei gi CercetErii, prin Unitatea Executivi pentru Finanlarea invdlamdntului
Superior qi a Cercetiirii, Dezvoltdrii gi InovIrii, realizeazd dezvoltarea platformelor care asigurd
schimbul de informalii in format electronic in cadrul procesului de obtinere a atestatului de abilitare in
termen de maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a ordinului 5229117 .08.2020. Dezvoltarea platformei
necesare procesului de solulionare a sesiz5rilor cu pri.vire la nerespectarea standardelor de calitate sau
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de eticd profesional6, inclusiv_ cu privire la existenla plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, se
realizeazdin maximum 8 luni de la intrarea in vigoare a ordinului 522gll7.og.2o2o.

(4) P6na h punerea in functir.ne a platformei prevdzute mai sus, toate operaliunile pentru oblinerea
atestatului de abilitare se desfrgoarE prin alte mijloace electronice sau risie*" electronice 

"*i.t"rt",administrate de Ministerul Educaliei gi Cercetdrii, prin Unitatea Executivl pentru Finanlarea
inv[lamAntului Superior gi a Cercetirii, Dezvoltdrii qi inovArii.

II. Teza de abilitare, dosarul de abilitare gi componenta comisiei

Art. 9. (1) Teza de abilitare prezintd: principalele rezultate $tiinlifice originale publicate/brevetate
sau realiz6rile profesionale {bcute publice de cdtre candidat in cercetarea $tiin]ifice, iidactica, sportivi,
crealia artisticd, dupi conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat. Teza indicd ivolulia
carierei academice, gtiinlifice gi profesionale, precum gi directiile principale de dezvoltare a acesteia,in
contextul global al realizErilor qtiinlifice semnificative gi de actualitate din domeniul de specialitate al
autorului tezei de abilitare; capacitatea individualS a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de
a organiza 9i gestiona activitdli didactice, de explicare gi facilitare a invaJirii gi cerceidrii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romAni, caz in care va fi
insoritd de un rezumat in limba englezi, sau intr-o limbi de circulalie international6, caz in care va fi
insolitd de un rezumat in limba rom6nd.

Art. 10. Teza de abilitare are urmitoarea sftucturA:
(a) Rezumatul (minimum 4.000 de caractere, maximum 6.000 de caractere) prezinta sinteza tezei de

abilitare.
(b) Realizeri qtiinlifice gi profesionale, planuri de evolulie qi dezvoltare a carierei. Aceasta parte va

include trei secliuni, dupi cum urmeazd.
(b1) In prima secliune, de minimum 150.000 de caractere gi de maximum 300.000 de caractere

(inclusiv formule), se prezintd realizirile qtiintifice, profesionale gi academice, pe direclii tematice
disciplinare sau interdisciplinare. Realizrrile sunt documentate prin trimiteri tu p,iuti"u1ii, brevete sau
alte realiziri fdcute publice, fiecare trimitere oferind posibilitatia verificlrii. Dintre acestea, cele mai
importante lucrdri (maxim 10) vor fi incluse in dosarui de abilitare. Totodata, realizdrile personale sunt
prezentate in contextul stadiului actual al cercetdrii gtiintifice din domeniul iematic al specialitalii, pe
plan intemalional sau pe plan nalional pentru domeniile d" 

"".""1*" 
cu specific nalional, evidenfindu-

se, in mod argumentat gi.documentat, relevanja gi originalitatea contribuliilor personale. 
'

. (b2) In a doua secliune, de maximum 25.000 de caractere, se prezinia planuri de evolulie gi
dezvoltare a propriei cariere profesionale, gtiinlifice qi academic., ,.rp".ti, direclii de
cercetare/predare/aplicalii practice gi moduri probabile de actiune pentru punerea in practicd a acestora.

(b3) A treia secJiune prezintd referin{e bibliografice asociate conlinutului primelor dour sectiuni.
Art. 11. (1) Cererea pentru suslinerea examenului de abilitare este adresatd IOSUD-USAMV

Iaqi.
(2) La inregistrarea cererii penuu suslinerea examenului de abilitare, candidatul depune, la

IOSUD-USAMV Iagi, teza de abilitare gi toate documentele prevdzute la Art. 13 din piezentul
regulament.

Art. 12' in vederea derulnrii procesului de obtinere a atestatului de abilitare, IOSUD-USAMV
Iaqi va constitui dosarul de abilitare a candidatului in format tipdrit 9i electronic.

Art. 13. (1) Dosarul candidatului, care urmeazi a fi incdriat electronic in platform6 de catre
IOSUD-USAMV Iaqi, include urmdtoarele documente:

a) fiqa de indeplinire a standardelor minimale, semnatd de candidat qi avizat6 de IOSUD-
USAMV Iaqi, la care se anexeazi documentele justificative corespunzato*e peni* fiecare criteriu;

b) portofoliul de lucrdri gtiinJifice considerate relevante de cdtre candidat, elaborate in domeniul
de doctorat vizat; lucrdrile qtiinlifice relevante, minimum 5 qi maximum 10, sunt incdrcate in extenso in
platformd;

c) CV-ul candidatului;
d) lista integrald de lucrdri gtiinfifice;
e) diploma de doctor sau atestatul de recunoagtere sau echivalare a diplomei de doctor oblinute

in strlinAtate, in copie conformd cu originalul;
f) documente personale de identificare, in copie simpld: actul de identitate, dovada schimbarii

numelui, in cazul in care numele inscris pe diplomd nu mai coincide cu cel din actui de identitate;



g) teza de abilitare;
h) rezumatul tezei de abilitare;
i) propunerea IOSUD-USAMV Iaqi referitoare la componenla comisiei de evaluare a tezei de

abilitare, denumitd in continuare comisia de abilitare;
i) cv-urile membrilor propuEi de IosuD-usAMV Iaqi pentru comisia de abilitare;
k) traducerea leg alizata in limba romAn6 - in cazul in care documentele din dosarul candidatului

nu sunt redactate in limba romdni sau englez6.
(2) La incircarea dosarului electronic al candidatului, IOSUD-USAMV Iagi constituie profilul

candidatului, indicdnd inclusiv domeniul de doctorat vizat pentru obtinerea atestatuiui de abilitare.
(3) Toate documentele se depun de cdtre candidat atAt in format electronic, cdt qi tipdrit.
Art. 14. (1) Comisia de abilitare propusd de IOSUD-USAMV Iagi este form# din 3 membri

titulari 9i 2. melbri supleanti, specialigti cu renume in domeniul de doctorat vizat de candidat, care
trebuie si indeplineasci cumulativ umltoarele criterii:

a) delin calitatea de conducltor de doctorat in domeniul vizat de candidat;

. b) nu se afl5 in situalii de incompatibilitate prevAzute de legislalia in vigoare cu privire la
evaluarea candidatului la abilitare.

^ (2) Toli membrii comisiei de abilitare participd la gedinla publici de suslinere a tezei de abilitare.
In cazul in care oricare dinte membrii titulari ai comisiei de abilitare se afld in imposibilitatea exercitiirii
atribufiilor, acesta se inlocuieqte cu unul din cei 2 membri suplean{i. in situalii binejustificate, cu avizul
IOSUD-USAMV IaEi, cel mult un membru al comisiei de abiiitare poate participa oniine. Comisia pentru
evaluarea tezei de abilitare in domeniul vizat este propusd de Consiliul Scolii Doctorale, avizat6, de
consiliul pentru studii universitare de Doctorat (cSUD) qi validata de IoSUD-USAMV Iaqi.

(3) Se impune ca minimum 2 dintre membrii comisiei de specialitate s[ nu fie cadre didactice
titulare sau cercetdtori qtiinlifici in cadrul instituliei carc orgarizeazd procesul de oblinere a atestatului
de abilitare sau in cadrul instituliei din care provine candidatul, dacA acestea sunt distincte. Se recomandd
ca membrii din exterior sd fie afiliali la institulii diferite. Un membru al comisiei poate fi de la USAMV
Iagi.

(4) IOSUD-USAMV Iaqi transmite CNATDCU dosarul de abilitare qi propunerile cu privire la
componenla comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare, nu inainte de afiEarea pe pagina
web USAMV Iaqi a tezei de abilitare ;i a celorlalte documente solicitate prin legislalie.

IIL Desfrgurarea activitililor in procedura de abilitare
Art. 15. (1) IOSUD-USAMV Iaqi, prin Consiliul $tiinlific aprobat de Consiliul de Administralie,

verificl dacd dosarul caadidatului pentru acordarea atestatului de abilitare este complet, precum gi dacl
sunt indeplinite standardele minimale identice cu cele pentru acordarea titlului de profesor universitar,
stabilite de CNATDCU gi aprobate prin ordin al ministrului de resort, in maxim 15 zile de la depunerea
acestuia.

(2) Documentele in format electronic (PDF) din dosarul candidatuiui, conformate cu originalul
pdn semnAtura electronici calificat5,/avansat5 de cdtre persoanele desemnate de IOSUD-USAMV Iagi,
se incarcd in platformd de cltre IOSUD-USAMV Iagi gi constituie dosarul electronic al candidatului.

(3) IOSUD-USAMV Iagi rdspunde de corectitudinea datelor inclrcate. Prin semndtura
electronicd calificatd./avansata, IOSUD-USAMV Iaqi iqi asumi rdspunderea pentru conformitatea cu
originalul a docurnentelor incluse in dosarul electronic al candidatului.

(4) IOSUD-USAMV Iaqi introduce nominal propunerea referitoare la comisia de abilitare in
platformd, respectiv nume, prenume, adresa de e-mail, institulia unde igi desfEqoard activitatea. DupI
finalizarea propunerilor se genereazd un document standardizat, pe care IOSUD-USAMV Iagi il incarcd
in platformE.

(5) Propr.urerea comisiei de abilitare devine document din dosarul electronic al candidatului gi
este semnata electronic.

(6) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la frnalizarea incdrcdrii
dosarului candidatului.

Art. 16. (1) Secretariatul tehnic al CNATDCU verificd, din punct de vedere administrativ,
componenla dosarului electronic al candidatului, incdrcat de cdtre IOSUD -USAMV Iagi in platformd,
in termen de maximum 15 zile, gi are obligalia de a semnala instituliei care a transmis dosarul eventualele
erori de inregistrare sau lipsa unor documente. IOSUD-USAMV Iaqi completeaze dosarul de abilitare
in termen de maximum 5 zile de la notificare.



(2) in caztl respingerii dosarului candidatului, pentru neindeplinirea standardelor minimale
necesare qi obligatorii pentru abilitare, IOSUD-USAMV Iagi transmite candidatului aceasti decizie, in
termen de 15 zile de la primirea notific[rii.

(3). In cazul respingerii dosarului candidatuiui, pentru neindeplinirea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru abilitare, se recomandl candidatutui depunirea unui nou dosar de abilitare
dupi minimum un an de la comunicarea deciziei.

Art. 17. Dupd primirea notificedi CNATDCU de aprobare a componentei comisiei de
specialitate pentru suslinerea tezei, secretariatul IOSUD-USAMV Iagi transmite membiilor comisiei, in
termen de 15 zile Iucrdtoare, decizia de numire impreund cu dosarul candidatului in format electronic.

Art' 18. IOSUD-USAMV Iaqi, in termen de maximum 90 de ziie de la primirea notificdrii cu
privire la numirea comisiei de abilitare de cltre CNATDCIJ, orgmizeazd, suslinerea publicd a tezei de
abilitare, conform procedurii detaliate in metodologia proprie.

Art. 19. ( l) Comisia de abilitare pentu suslinerea tezei de abilitare analizeazd dosarul de abilitare
depus de candidat gi poate solicita $i alte lucreri gtiin{ifice sau documente relevante pentru activitatea
$tiin!fice, profesional5 9i academicd a acestuia.

(2) Data sustinerii pubrice a tezei de abilitare se afiqeazi pe site-ul USAMV Iagi.
Art. 20. IOSUD-USAMV Iagi publicd pe site-ul oficial al instituliei, cel pqin pana h finalizarea

procesului de oblinere a atestatului de abilitare gi acordarea./nea"oidu."u ut"rtututri de abilitare,
urmetoarele documente 9i informalii ale candidatului:

a) curriculum vitae;
b) lista de lucr[ri;
c) figa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale;
d) rezumatul tezei de abilitare;
e) componenla comisiei de abilitare;
f) data, ora gi locul suslinerii tezei de abilitare.
{rt.21. (1) Toli membrii comisiei de abilitare participd la gedinla publica de suslinere a tezei de

abilitare.
(2) in situalii bine justifrcate, precizate in metodologia proprie a IosuD-USAMV Iagi, cel mult

un membru al comisiei de abilitare poate participa on_line.
Art' 22' (1) Teza de abilitare se sus{ine. in limba romAni sau intr-o alta limbd de circula}ie

intema{ionala, in cadrul unei sesiuni cu un caracter public, condus[ de pregeointele comisiei ae abilitare,numit prin decizie dintre membrii comisiei, de citri Rector, conducatoruilosUD.
(2) Preqedintele comisiei de. abilitare deschide qedinla, face o scurti prezentare candidatului, apoiil inviti pe acesta sd prezinte teza de abilitare
(3) Dupa prezentarea 

.ficutd .de _candidat, preqedintele invitd membrii comisiei s6 prezinte
rezultatele analizei tezei de abilitare Ei a documentero. din do.ur, eriaenlinJpun"i.i" i"i qi, dupd caz,punctele slabe ale tezei.

(4) Dupd analiza fEcutd de.membrii comisiei, preEedintele consulti audienla daci sunt intrebdri,
comentarii/aprecieri privind teza de abilitare ;i performantele candidatului.

-(5) 
r'a finalul qedintei, preqedintele prezintE raportul comisiei de abilitare, cu precrzarea

punctelor tari Ei, dupd caz, a punctelor slabe ali tezei de atilitare, precum qi 
"o".i;iu u."steia privind

acceptarea sau respingerea tezei.

. Art' 23' ( 1) in perioada stdrii de alertd sau de urgenla (definite conform legislaliei in vigoare), in
baza autonomiei universitare, sustinerea tezei de abilitarie se poate desfdgura gi online, in baza procedurii
aprobate de Senatul universitar, cu condilia ca universitaiea sd dispund a. o prutfo..a electronicd
adecvat6.

(2) Suslinerea in varianta online trebuie sa fie iniegistmtd integral, pentru fiecare candidat inparte qi arhivatf, la nivelul IOSUD-USAMV Iaqi.
(3) In cazul suslinerii tezei de abilitare online se vor respecta toli pagii menlionafi in procedurd,

cu urmEtoarele preciziri suplimentare:
a) SusJinerea tezei de abilitare va avea loc in gedintd public6, mai exact in prezenla online apublicului, alte persoane in afara membrilor comisiei gi a candidatului.
b) Secretariatul $colii Doctorale va anunla suslinerea publicd a tezei de abilitare, inclusiv printr-

un e-mail la adresa all@uaiasi.ro, meniionand toate informaliiie necesare incat cei inieresali sa poata luaparte la gedinla online (platforma, datele de contact ale persoanei responsabile cu stabilirea gi menlinerea
conexiunii online etc.).



- c) Sustinerea publicd poate include, qi in aceastd situalie, o sesiune de intrebiri din partea
membrilor-comisiei de abilitare 9i a publicului.

d) inregistrarea audio/video'a sustin;;i este obligatorie gi se atageazr dosarului de abilitare.
Asigurarea inregistrrrii audio/video a suslinerii in timpul desfaqurdrii gedinlei publice este atribuita
Directorul^rri $colii Doctorale.

e) Inregisharea audio/video gi toate documentele aferente suslinerii vor fi semnate autograf sau
electronic qi trimise pentru arhivare la Secretariatul IOSUD-USAMV Iagi pe adresele de e-mail oficiale.
Documertele se pot preda in original dup5 ridicarea restricliilor, dace este cazul.

0 Ca exceplie, documentele care prin lege trebuie trimise in format fizic vor fi trimise prin
::X,:,:S,"_"T"rat cdtre Registratura IosuD-usAMV IaEi, in arenlia gcolii Doctorate, cu menliunea*URGENT - In vederea susfinerii tezei de abilitare a ........... (nume gi'prenume candidat), Domeniul
............" in termenele stabilite de legislafie.

^ .4rt.24, DupI sustinerea public6, comisia de abilitare intocmeqte un raport de evaluare, denumit
in continuare raportul comisiei de abilitare, care cuprinde propur"."u d" uccepiare sau respin gere atezei
de abilitare, precum gi motivarea argumentata a deciziei luate. Raporhll comi;iei de abilitare este semnat
de toli membrii acesteia, inclusiv prin mijloace electronice.

Art. 25. IOSUD-USAMV Iaqi adaugf, la dosarul electronic al candidatului, incircat in platformd,
raportul comisiei de abilitare.

Art,26. (1) in cazul in care raportul comisiei de abilitare propune respingerea tezei de abilitare,
IOSUD-USAMV Iagi comunici rezultatul comisiei de abilitare candidatului. 

-

(2) IOSUD-USAMV IaEi prevede in Procedura privind abilitarea in cadrul IOSUD-USAMV Iaqi
modul de solulionare a eventualelor contestalii formulate de candidatii a ciror tezi de abilitare nu a fost
admisd de comisia de abilitare in urma sus{inerii publice.

Art. 27. Comisia de specialitate CNATDCU analizeazd dosarul electronic at candidatului,
raportul comisiei de abilitare care cuprinde propunerea de acceptare a tezei de abilitare gi decide
validarea./invalidarea acestuia.

Art. 28. (1) Pe baza validlrii de ctrtre CNATDCU a tezei de abilitare se emite, pentru fiecare
candidat, un ordin al ministrului de resort privind acordarea atestatului de abilitare.

(2) IOSUD -USAMV Iaqi are obligalia si comunice candidatului ordinul ministrului de resort
privitor la obtinerea atestatului de abilitare, in termen de 15 zile de la primirea inqtiinldrii qi s6 il facd
public pe site-ul universitelii.

(3) In cazul in care CNATDCU valideazd rezolulia de neacordare a atestatului de abilitare,
ministerul de resort transmite aceastd rezolulie la USAMV Iaqi, cu obliga{ia ca aceasta sd o comunice
candidatului in termen de 5 zile de la primirea inqtiinldrii. Candidatul poate depune contestalie la MEC,
urmAnd sI primeascd r6spuns dupl parcurgerea etapelor prevdzute de tegislalia in vigoare. Candidatul
are la dispozilie 30 de zile de la data comunicdrii pentru formularea unei contestalii privitoare la
procedurE.

IOSUD-USAMV Iagi, cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului rdm6ne in platformd, cu
regim permanent.

Art. 30. IOSUD-USAMV IaEi qi secretariatul tehnic al CNATDCU actualizeazi lunar, pe pagina
proprie de web, doui documente in format Excel:

a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul institulional al IOSUD-USAMV
Iaqi;

b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate in cadrul IOSUD-
USAMV Iagi, cu menlionarea legislaliei inbaza cdteia acest drept a fost dobAndit.

Art. 31. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de abilitare sunt
prelucrate in cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter
personal qi privind libera circulalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul
general privind protectia datelor).
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IV. Dispozi{ii finale

Art.32. (1) IOSUD percepe o taxd de abilitare, stabilitd de Senatul
Consiliului de Administralie, care, in prezent, este in cuantum de 5000 Lei
cu privire la organizarea gi sustinerea tezei de abilitare.

Prof. univ. dr.

Universit6lii la propunerea
qi care acoperi cheltuielile

RECTO
AnrlNu

(2) Pentru cadrele didactice proprii ale IOSUD USAMV Iaqi se acorda o reducere a taxei de abilitare
cu 50 7o.

(3) Candidatul la abilitare achitd contravaloarea taxei dupd ce IOSUD-USAMV Iaqi il notifrci cuprivire la stabilirea datei suslinerii publice a tezei de abilitare.

..Art.33-,(1)Pentruacceptareaintr-o$coaidDoctorald,cadruldidacticsaucercetatorulqtiinlificcare
deline certificatul de abilitare depune o cerere la CSUD din IoSUD-ul unde doregte sa desfEqoare
activitatea de Conducdtor de doctorat, cu condilia existenlei unui contract de munc6 in cadrul IOSUD.

1?] ?roa 
avizul csuD 9i IOSUD_, solicitarea este supusr aprobdrii Senarului universirelii;

(J) ln urma aprobrrii solicitirii, cadrul didactic sau cercetatorul qtiinlif,rc obtine calitatea de
conducdtor de doctorat al $colii Doctorale respective gi poate primi locuri/pozilii vacanie fentru stuae4i
doctoranzi, in conformitate cu Regulamentur de organiiare gitirrrcliorare a gcolii Doctoiale.

Prezenta Metodologie a fost aprobatl in qedinfa ordinari a Senatului USAMV Iasi din
20.01.2021.

PRE$EDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Vasile ViNTU
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