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METODOLOGIE
privind evaluarea periodici a rezultatelor si performantelor activititilor academice ale

personalului didactic si de cercetare

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, art. 303 (1), Metodologia de evaluare externi, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanti ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior,
(ARACIS) si Carta USV din Iasi.

Art. 2. Evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor activititilor academice ale
personalului didactic si de cercetare reprezintd o componenti a sistemului de asigurare a calitatii si
a sistemului de management al resursei umane din universitate, avind la bazi planul strategic
aprobat de Senatul Universititii.

Art. 3. (1) Evaluarea rezultatelor §i performantelor activititilor academice ale personalului
didactic si de cercetare se face periodic, la intervale de cel mult 5 ani, precum si in situatii speciale:
promovare, acordare de gradatii de merit, alte cazuri validate de Senatul USV din Iasi.

(2) Procesul de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activititilor academice ale
personalului didactic si de cercetare este monitorizat de citre Consiliul facultitii, Departamentul
didactic si Departamentul de asigurarea calititii sub coordonarea Prorectorului cu activitatea
educationala.

Art. 4. (1) Evaluarea personalului didactic si de cercetare se referi la rezultatele si
performantele din activitatea didacticd si de cercetare, la respectarea eticii si deontologiei
profesionale, precum si la prestigiul profesional si recunoasterea nationald si internationala.

(2) Evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor activititilor academice ale
personalului didactic si de cercetare se realizeaza pe baza figei de autoevaluare (anexa 1), aprobati
de Senatul Universitatii si a figei de calcul corespunzitoare acesteia.

(3) Fisele de la al.2, completate si atent verificate de cadrul didactic/cercetitorul respectiv,
impreund cu documentele justificative previzute de fisa de autoevaluare, alcatuiesc dosarul de
autoevaluare.

(4) Dosarul de autoevaluare trebuie si aibd urmétoarea structurd: coperta, conform anexei 1,
opisul, cu paginatie, pentru documentele depuse, fisa de autoevaluare, fisa de calcul, documente
justificative cu privire la rezultatele obtinute, iar pe ultima pagind, cu semnatura titularului
dosarului, se va nota: ,, Acest dosar contine ... pagini”.

Art. 5. Autoevaluarea rezultatelor si performantelor activititilor academice se face pe baza
punctajului echivalent pentru S ani de activitate.

Art. 6. Aprecierea rezultatelor si performantelor activititilor academice ale cadrelor
didactice si de cercetare se realizeazi prin ponderarea celor trei criterii din fisa de autoevaluare:

e activitatea didactici: 35%;
e cercetarea stiintifici: 45%;
o prestigiul profesional: 20%.
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Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se aplici intregului personal didactic si de
cercetare cu functia de bazi in Universitate, ce desfiigoard activititi didactice gi/sau de cercetare in
baza unui contract de munc pe durati nedeterminats sau determinata.

Art. 8. Consiliul de Administratie, la propunerea facultitilor/prorectoratului cu activitatea de
cercetare, numeste Comisii pentru analiza si verificarea dosarelor de autoevaluare, formate din
3-5 membri, Ia nivel de departament/departament de cercetare si la nivel de
facultate/prorectorat cu activitatea de cercetare, Pregedintii Comisiilor la nivel de departament
sunt directorii acestora, iar la nivel de facultate, decanii. La nivelul Consiliului de Administratie va fi

constituitd o comisie, prezidati de prorectorul cu activitatea didactici, care va coordona procesul de
autoevaluare.

Art. 9. Procesul de autoevaluare cuprinde urmitoarele etape:

(1) Cadrul didactic/cercetitorul intocmeste si depune la conducerea departamentului dosarul
de autoevaluare, realizat in conformitate cu art, 4 al. 4;

(2) Comisia de analizi a dosarelor de autoevaluare de la nivel de departament, numiti de
Consiliul de Administratie, verifici corectitudinea datelor din acestea §i prezinti biroului
Consiliului facultitii, respectiv Prorectoratului cu activitatea de cercetare, dosarele §i un raport cu
privire la cele constatate;

(3) Comisia de la nivelul facultitii, respectiv a Prorectoratului cu activitatea de cercetare,
analizeazi rapoartele si verifics aspectele prezentate in acestea si prezinti rezultatele in sedintele de
Consilii ale facultitilor, respectiv a Consiliului stiintific de la nivelul universit&tii;

(4) Rezultatele evalurilor, dupa validarea lor in Consiliile de facultate/ Consiliul stiinific al
universitiifii vor fi prezentate in sedintele de departament;

(3) Consiliul facultitii/Consiliul stiintific al universititii intocmeste un raport ce va fi
prezentat §i analizat in Consiliul de Administratie;

(6) Rezultatele procesului de autoevaluare vor fi prezentate de citre Consiliul de
administratie in gedinti de Senat;

(7) Daca in urma analizei dosarelor si a discutiei cu persoanele in cauzi, comisiile constati
cuantificarea unor activititi inexistente, supraaprecierea unor elemente din fisa de autoevaluare sau
alte aspecte care conduc la vicierea punctajului total, propun Birourilor Consiliilor de facultiti,
respectiv Prorectorului cu activitatea de cercetare trimiterea dosarelor in cauzi Comisiei de etic de
la nivelul universitiii, care in baza procedurilor specifice propune Consiliului de Administratie
mésurile corespunzitoare, conform Codului de etici si integritate academici.

Art. 10. Pe baza rezultatelor obtinute din procesul de evaluare periodici, Consiliul de
Administraie al USV din Iasi va stabili baremurile pentru acordarea calificativelor de activitate
didactic3 si de cercetare foarte buni, bunii, mediocrd, satisficitoare si nesatisficatoare.

Art. 11. Rezultatele evaludrii periodice a performantelor activititilor academice ale cadrelor
didactice sunt supuse analizelor de management realizate in Consiliul de Administratie si servesc la
stabilirea de misuri pentru imbunititirea calititii resurselor umane §i stimularea personalului
didactic/cercetare, in conditiile legii.

Art. 12, Prezenta Metodologic a fost aprobati in sedinfa Senatului Universitatii de Stiintele Vietii
Ion Ionescu de la Brad din 15 decembrie 2022.
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