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REGULAMENT &
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PRACTICII
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA SI MASTER

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii
studentilor, in cadrul programelor de studii universitare din Universitatea pentru Stiintele Vietii
,»,lon Tonescu de la Brad™ din Iagi (USV Ilasi).

(2) Practica de specialitate a studentilor se desfasoara in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, Legea 258/2007 privind practica elevilor si a studentilor, Ordinul nr. 3955
din 09/05/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licent si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenti si masterat.

Art. 2. (1) Coordonarea practicii la nivelul USV Iasi se face de citre Departamentul de practica,
subordonat Prorectorului cu activitatea didactica.

(2) Conducerea Departamentului pentru instruire practici este asigurati de Consiliul
coordonator al Departamentului de practica, format din directorul departamentului, in calitate de
presedinte, coordonatorii cu activitatea practica din facultiti si doi reprezentanti ai studentilor, ca
membri.

Art. 3. Termenii utilizati in acest regulament au urmatoarele semnificatii:

(1) Stagiu de practici — activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in conformitate
cu planurile de invitdmant ale facultatilor din cadrul USV Iagi, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

(2) Practica - disciplind obligatorie, a cdrei durati este reglementatd prin Planul de
invatdmant pentru fiecare program de studiu, cu respectarea normelor in vigoare.

(3) Practicant - studentul care desfisoard activititi practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea competentelor, deprinderilor, abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

(4) Organizator de practica - USV Iasi, prin facultitile componente.

(5) Partener de practica - societate comerciald, institutie de stat centrald / locald sau orice
alti persoani juridici din Romania, dintr-o tari participanti la programul "invitare pe tot parcursul
vietii", intr-un proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara tertd, ce desfasoard o
activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in oferta educationald a USV Ilasi si in
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nomenclatorul Ministerului Educatiei, care poate participa la procesul de instruire practici a
studentilor.

(6) Societate intermediari - societate comerciali care identifici parteneri de practicd din
strainatate §i care intermediazi efectuarea stagiilor de practicd externe, pentru studentii
universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare, a Cartei si regulamentelor USV lasi si a normelor
de drept comunitar si/sau international, aplicabile in speta.

(7) Cadru didactic supervizor - persoana desemnati de organizatorul de practicd, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(8) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicd, care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire i dobandire de citre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

(9) Credit transferabil - este inteles potrivit Legii nr. 288/2004, privind organizarea studiilor
universitare, cu modificirile i completirile ulterioare.

(10) Conventie - cadru privind efectuarea stagiului de practici - acordul incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant, conform legislatiei in vigoare (4nexa
I); in cazul in care activitatea se desfdsoard in striinatate, se completeazi si cu prevederile
acordului/contractului incheiat cu societatea intermediara.

(11) Portofoliu de practici - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd, ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeazi a fi atinse, competentele,
deprinderile, abilitatile ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul de practicd, precum si modalititile de
derulare a stagiului de practica (Anexa 2).

CAPITOLUL II - ELEMENTE ORGANIZATORICE

Art. 4. (1) Practica de specialitate a studentilor din cadrul USV Iasi este previzuti in Curricula
universitard a fiecirei facultiti si se desfagoard pe baza unei Conventii — cadru privind efectuarea
stagiului de practicd (Anexa 1).

(2) Continutul practicii de specialitate este previzut in programele analitice / portofoliile
de practica elaborate de catre responsabilul de practica al fiecirei facultiti si aprobate de Consiliul
Facultatii, la inceputul anului universitar. Programa analiticd / portofoliul de practici trebuie si
precizeze structura proiectului sau raportului de practicid (4nexa 2). Programele analitice vor
contine elemente specifice fiecarei facultati.

(3) Activitatea de practicd inclusd in Planul de invitdmant este obligatorie si constituie
conditie de promovare. Durata practicii este cea specificatd in Planul de invdtimant. Aceasta
activitate se poate desfasura cu program saptimanal sau cumulat, in timpul semestrului sau la
sfarsitul anului de studii, in conformitate cu structura activitatilor didactice si cu necesitatea
coreldrii cu formarea competentelor specifice.

(4) Practica se desfasoara in institutii/unititi economice/unitdti de cercetare s.a., din tara
sau strdinatate, care au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului.
De asemenea, practica se poate efectua si in cadrul laboratoarelor, clinicilor, cabinetelor medicale
din facultate sau din alte facultati din reteaua universitara acreditata, in bazele de practica proprii,
precum si in biblioteca facultitii sau biblioteca centrala universitard, dupa caz.

(5) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse in Planul de invatdmant. Pentru indeplinirea stagiului de practicd se vor acorda credite
transferabile, stabilite prin Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica.



(6) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conformi cu
angajamentele luate de cétre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducitorul
organizatorului de practicd poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd, conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(7) Studentii beneficiari de stagii de practici in striinitate, demarate inaintea finalizirii
anului universitar, isi pot mentine locul bugetat, numai daci sustin examenele restante péna la
inceperea anului universitar urmitor.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE COORDONATORILOR DE PRACTICA

Art. 5. (1) Responsabilitatea organizarii si desfagurarii practicii studentilor, in conformitate cu
obiectivele urmdrite, revine directorului Departamentului de practici, la nivel de universitate si
Decanului, la nivel de facultate.

(2) La inceputul anului universitar, Consiliul facultitii desemneazi un cadru didactic
supervizor/responsabil de practica la nivelul facultdtii, cite un responsabil cu practica pentru
fiecare program de studiu si cite un cadru didactic supervizor pentru practica din fiecare an de
studiu.

Art. 6. Atributiile directorului Departamentului de practica al USV Iasi sunt urmitoarele:

- Intocmirea, implementarea, monitorizarea prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfisurarea practicii studentilor din USV Iasi, precum si evaluarea
periodica a acestei activitati;

- Monitorizarea intocmirii figei disciplinei pentru practica studentilor, pe programe si ani de
studii;

- Sprijinirea, indrumarea si monitorizarea activitétii coordonatorilor de practici de la nivelul
facultitilor, precum si a activitatii de instruire practici a studentilor;

- Verificarea si avizarea documentelor de practicd de la nivelul facultitilor;

- Initierea si organizarea de actiuni de formare si perfectionare a cadrelor didactice implicate
in activitatea de instruire practica;

- Colaborarea cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si Biroul Erasmus+, pentru
initierea unor proiecte de dezvoltare a activititii de practicd a studentilor, de evidenti
informaticd a potentialilor parteneri in activitatea de instruire practicd, etc.

- Dezvoltarea si promovarea unei politici coerente privind importanta desfasurarii stagiilor
de practica, utilizarea tehnologiilor informationale, examinarea corecta a studentilor;

- Crearea si intretinerea paginii web referitoare la practica studentilor;

- Avizarea documentelor privind asigurarea cheltuielilor de masa, cazare si transport, in
situatiile n care practica se desfasoara in afara centrului universitar, pe perioada prevazuta
in planurile de invatamant.

- Elaborarea si prezentarea Consiliului de Administratie, a Raportului anual privind
activitatea de instruire practica a studentilor.

Art. 7. Atributiile coordonatorului de practici la nivel de facultate sunt urmatoarele:



Art. 8.

Asigurd organizarea practicii conform curriculum-ului aprobat de Rector, precum si
accesul tuturor studentilor si masteranzilor facultitii la serviciile de suport privind stagiile
de practica;

Identifici, in functie de profilul specializirilor, posibile locuri de practicd de specialitate
sau de pregitire a proiectelor de licentd/dizertatie. USV Iasi are obligatia sd asigure un
minim de 50% din locurile de practicd necesare pentru programele de licenta;

Propune conducerii facultitii lista cu locurile de practici ale studentilor pentru fiecare an
si specializare;

intocmeste dosarul de practica al facultdtii prin centralizarea dosarelor de practici
intocmite de responsabilii cu practica pe programe si ani de studiu;

Asigura un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizirilor si solicitdrilor studentilor, in
legéturi cu activitatea de practici;

Asigurd informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele stagiilor de
practicd, durata acestora, locul practicii, serviciile oferite, procedee de examinare si modul
de notare pe baza de credite la examenul de practici;

Dezvolta, acceseazi proiecte si initiazd contacte cu parteneri de practic, atat din tard cat
si din strdinitate;

Asiguri derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de
practicd si partenerul de practicd, incheiate in baza unor conventii/contracte de colaborare,
in care se stipuleaza cu claritate obligatiile partilor;

Asigurd publicitatea necesara promovarii stagiilor de practici, prin afisare, inserare in
diferite publicatii, Internet, oferind date complete care si reflecte situatia reald, in ceea ce
priveste institutia, personalul si serviciile oferite;

Cadrul didactic supervizor are urmatoarele atributii:

Centralizeazd conventiile - cadru privind efectuarea stagiului de practici, la nivel de
decanat;

Elaboreaza planul de actiune la nivelul departamentului privind colaborarea cu mediul
socio-economic si cultural;

Monitorizeaza activitatea de practica i verificd respectarea conventiilor - cadru privind
efectuarea stagiilor de practica, incheiate la nivel de facultate/departament cu
reprezentantii mediului socio-economic:

Asiguri elaborarea programelor analitice/portofoliilor de practici si evaluarea studentilor.
Identifica firme, institutii, organizatii etc., care pot si asigure conditiile adecvate necesare
desfasurarii optime a stagiilor de practica de catre studentii inmatriculati la specializarea
coordonata de catre acesta, astfel incat pand la data prevazuta pentru inceperea stagiului de
practicd, toti studentii coordonati de el sd aibd asigurat locul desfasurdrii practicii de
specialitate, conform cerintelor din programa analiticd. Conventiile de practicd se incheie
anticipat desfasurdrii activitatii, de obicei, la inceputul anului universitar in care este
prevazut stagiul, dar nu mai tirziu de prima luni a semestrului doi.

Depune conventiile sau, dupa caz, adeverintele de angajare, la Prodecanul de resort, inainte
de inceperea practicii, insotite de o listd centralizati, intocmitd conform anexei 3 la
prezentul Regulament.

Pe perioada stagiului de Practica, Cadrul didactic supervizor are obligatia de a monitoriza
studentii, prin vizite cfectuate la partenerii de practica, ce vor fi mentionate in Raportul de
activitate, redactat §i inaintat Prodecanului de resort.



Art. 9,

Are obligatia de a sprijini partenerii de practici pe parcursul desfasurdrii practicii de catre
studentii Facultatii.

CAPITOULUL IV - REGLEMENTARI PRIVIND PARTILE IMPLICATE
IN INSTRUIREA PRACTICA

Organizatorul de practici are urmatoarele obligatii generale:

Desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregitirii practice.

Cadrul didactic supervizor, impreuna cu coordonatorul practicii din facultate si cu tutorele
desemnat de partenerul de practicd, stabilesc tematica de practicd si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practici, in conformitate cu programa
analitica.

in urma desfasurarii stagiului de practicd, organizatorul de practici va acorda practicantului
numarul de credite transferabile specificate in Planul de invitdimént si Conventia-cadru
privind efectuarea stagiului de practici. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul la
diplomd, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului
(Europass).

Stagiile de practicd derulate in striintate, in cadrul programului comunitar "Invitare pe
tot parcursul vietii", in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului European
si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica, de citre Comisia de
practicd a facultatii.

In cazul aparitiei unor dispute intre practicant si partenerul de practici, acestia pot apela la
organizatorul de practicd, ce va media conflictul, dar aceasta nu implicd responsabilitatea
USV lasi de a rezolva disputele si nici de a participa la compensarea eventualelor daune
create.

Art. 10. Partenerul de practica are urmitoarele obligatii generale:

Sa detini o dotare corespunzitoare - logistica, tehnici si tehnologici - necesari valorificarii
cunostintelor teoretice primite de practicant si formarii competentelor, deprinderilor si
abilitatilor practice, conform fisei disciplinei;

Sa nominalizeze specialisti cu studii superioare, care si coordoneze gi si participe la
evaluarea desfasurarii practicii studentilor;

Sa desfasoare programul de activitate, astfel incat si permita realizarea instruirii practice a
studentilor in conditii normale.

Sa desemneze un tutore pentru stagiul de practicd, care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de citre practicant a competentelor, deprinderilor, abilititilor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Sa sprijine practicantul si sd urmdreasca realizarea portofoliului de practicd, punindu-i la
dispozitie mijloacele necesare.

Sa instruiascd practicantul cu privire la normele de protectie a muncii §i de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

Sa elaboreze, la finalul stagiului de practica, prin tutorele desemnat, o fisd de evaluare a
nivelului de dobandire a competentelor de cétre practicant (anexa 5) si s avizeze raportul



de practica al practicantului. Rezultatul acestei evaluiri va sta la baza notirii practicantului,
de cdtre comisia stabilitd de Consiliul facultitii.

Partenerul de practicd are obligatia ca la finalul stagiului de practicd si elibereze
practicantului o Fisa de evaluare a stagiului de practica, semnatd §i stampilati de
reprezentantul legal al partenerului, in care au fost consemnate: datele de identificare ale
partenerului si practicantului; perioada in care studentul a activat in cadrul institutiei,
numarul total de ore de practica efectuate, activitatile specifice desfasurate, numele si
datele de contact ale tutorelui desemnat precum si aprecierea motivati ficuti de citre
acesta asupra activitatii desfasurate de cétre practicant.

Art. 11. Studentii, atit de la forma de zi, cét si de la invitimant la distant (I1.D.), au urmitoarele
obligatii generale:

Sa desfagoare activitdti practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea competentelor, deprinderilor, abilitatilor practice, in concordanti cu specializarea
la care sunt inscrisi.

Sé prezinte partenerului de practicd Adresa eliberati de Decanatul facultitii, pentru stagiul
ce urmeaza a fi efectuat (dnexa 3).

Sa completeze formularul de raportare a inceperii practicii ( Anexa 4) si si-1 transmitd
indrumétorului de practica.

Sa se prezinte la locul de practicd, in conformitate cu programul stabilit, si respecte
regulamentul de ordine interioara al partenerului de practic, normele de protectie a muncii
$i de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatii desfisurate si si-si indeplineasci
sarcinile din portofoliul de practica.

Sa semneze, inaintea inceperii stagiului de practici, Conventia - cadru si Portofoliul de
practicd, privind efectuarea stagiului de practicd, obiectivele educationale ce urmeazi a fi
atinse, cat i modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Sa se incadreze in disciplina muncii din unitatea de practica, si respecte regulamentul
intern al unitatii, sd manifeste interes pentru activitatea de instruire practici si si execute
lucrarile prevazute in programul de practicé, conform graficului.

Sa se integreze in programul unitatii in care-si desfasoara activitatea de instruire practici,
pe perioada stagiului.

Sa prezinte tutorelui o cerere de intrerupere a activitatii, insotitd de adeverinta medicald, in
caz de boald sau alte situatii, care pot afecta derularea practicii.

Sa refaca in totalitate absentele la activitatea de instruire practicd, indiferent de motivul
care le-a generat, dupd un program stabilit de citre facultate.

CAPITOULUL V - REGLEMENTARI PRIVIND DESFASURAREA
STAGIILOR DE PRACTICA

Art. 12. In cadrul stagiilor de practici se vor efectua activitati care sd conduca la formarea
competentelor, deprinderilor, abilitatilor stabilite prin fisa disciplinei.

Art. 13. La inceputul stagiului de practica, fiecare student va primi de la cadrul didactic supervizor,
documentele ce cuprind regulile generale ale activitatii de instruire practicd, precum si structura
raportului de practica.



Art. 14. La sfarsitul perioadei de stagiu, practicantul are obligatia de a intocmi un Raport al
activitatii de instruire practica, vizat de tutore si cadrul didactic supervizor, care va fi prezentat
la colocviul de evaluare a cunostintelor.

Art. 15. Evaluarea cunostintelor se va face in conformitate cu programa analitici / portofoliul de
practicd, de citre o comisie formatd, de reguld, din cadrul didactic supervizor, tutorele de an si
reprezentantul partenerului de practici, dupa caz.
Principalele criterii de evaluare si acordare a notei sunt:
a. Media calificativelor propuse de tutore;
b. Nota propusi de supervizor;
¢. Documentele de practica, mai ales insemnrile din caietul de practica.
d. Prezentarea ficutd de catre student in fata comisiei de evaluare, din care vor fi
analizate In mod deosebit:
- relevanta activitétilor desfasurate pentru formarea profesionali;
- deprinderile si cunostintele dobandite de cétre student;
- competentele obtinute de citre student in cadrul activititii de practica.

Art. 16. (1) Deplasarile externe, prin diferite programe, in afara celor derulate prin programul
Erasmus+, care nu includ activitati practice de specialitate, in conformitate cu tematica din fisa
disciplinei, nu vor fi recunoscute ca stagii de practica.

(2) Studentii care opteaza pentru astfel de stagii au obligatia de a desfasura programul de
practicd in conditiile adecvate cerintelor USV lasi. De asemenea, vor fi considerati promovati in
anul urmator, studentii care au cumulat un minim de 40 credite si au situatia incheiati la practici.

(3) Studentii care solicitd aprobare din partea decanatelor pentru deplasiri externe in cadrul
diverselor mobilitati, in afara celor de la Erasmus+, trebuie sd indeplineasci urmitoarele conditii:

- sd efectueze anticipat practica, sub coordonarea responsabilului de practici si si o

promoveze cu media minima 8,00,

- sd acumuleze minimum 40 de credite in anul in curs si s aibi situatia incheiatd in anul

universitar anterior, pana la data plecarii in mobilitate;

- sa fie cel putin in anul II de studii.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 17. (1) Pe perioada de practicd, partenerul de practicd il poate angaja pe student, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munci pe durati determinati.

(2) Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daci sunt asigurate
conditiile pentru acumularea competentelor prevazute si daca firmele angajatoare se incadreazi in
prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament, cu completérile aprobate de Senatul USV lasi, intrd in vigoare, incepand cu
semestrul al II-lea al anului universitar 2021-2022.

Prorector cu activitatea didactica,
Prof. univ. dr. CostelfS'AMUIL
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Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI
L \‘b‘;‘L “lasi University of Life Sciences”

Anexa 1

CONVENTIE-CADRU

privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:
a. Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi, prin Facultatea
de....... , cu sediul in Aleea Mihail Sadoveanu nr.3, cod 700490, email: ...... , telefon: ....... , denumita
n continuare organizator de practica, reprezentata de Decan, Prof. univ. dr. ..............

o OSSP ,
CU  SBAIUL TN e ,ooemaill e ,
1<) FOT R , cu desfagurarea stagiului de practica in localitatea ..........cccceeeveveeevennene. :
tel. e , denumitd 1n continuare partener de practici, reprezentatd de

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practicad, in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care studentul se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica.

Art. 2. Statutul practicantului
(1) Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al USV Iasi.

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de .... zile.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ................ (zi/lund/an), pand la ..................
(zi/luna/an).

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza pe baza veniturilor proprii ale facultatii, fara
implicatii financiare din partea partenerului de practica.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca, pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore, in conformitate cu portofoliul de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practici. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul
este Inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407 Www.uaiasi.ro
lasi, 700490, Romania F: +40 232 260.650 rectorat@uaiasi.ro



(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, pe care si
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica, inainte de inceperea stagiului de practica.
(4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului, despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a
le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate Tn munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea $i sandtatea in muncd a practicantului, precum s$i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s pund la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica, stabilesc tematica de practica
si competentele profesionale, care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

Art. 8. Persoanele desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica sunt:

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd): DI/DNa ....c.ooooiiiiiiiieeiieeeeeeeee e Functia .....ccoovvviieiiis
Telefon ....ccovevvvvieiis FaX woeiieieenese e Email ..coooviiiie

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica: ..........cccceevveeviieeriiieennns , functia: indrumator practica, Telefon:

Art. 9. Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de ....... , conform Planului de Tnvatamant.

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele, impreuna cu cadrul didactic supervizor, vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institugiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza o fisd, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet/raport de
practica care va cuprinde:



- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului.

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale, valabila in perioada si
pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale, cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului, pe durata stagiului de practica.

Art. 12. Prevederi finale
Prezenta Conventie cadru s-a Incheiat in doua exemplare, la data de: .........ccceeevveeieniiiiiennnns

Decan, Facultatea.....USV Ilasi, Reprezentant,
Organizator practica Partener de practica
Numele i Prof. dr. ........
prenumele
Data
Semnatura
Stampila

Am luat la cunostinta,

Nume §i prenume Functia Semnatura

Cadru didactic
supervizor
Tutore

Data




Anexa 2

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd / masterat

1. Durata totald a pregatiril PraCtICE: .........uiiiiiieeecieeeieeeeeieeeereeeteeesreeesteeessseeessseeansan s e e e neeenes
2. Calendarul pregatirii: .
3. Perioada stagiului, tlmpul de lucru si orarul (de prec1zat zﬂele de pregatlre practlca in
cazul timpului de lucru partial): .......................
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: . .
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practlcantul vizeaza urmatoarele locatu
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica:
Partenerul de practica sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica §i
tehnologica - necesard valorificarii cunostingelor teoretice primite de practicant in cadrul
procesului de instruire;
Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii.
Partenerul de practicd, inainte de inceperea stagiului de practicd, are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in muncd
a practicantului, precum gi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.
Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare
pentru dobdndirea competentelor specifice.
7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de student in
institutia de Tnvatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
Instruirea practica se va desfasura in conformitate cu tematica precizata in fisa disciplinei
de practica pentru anul de studiu respectiv.
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practiCa...........cceceeeeueerieiiieniiierieeieeee e
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:
Cadrul didactic din unitatea de invatamdnt - organizator al practicii este responsabil cu
planificarea, monitorizarea desfasurarii pregatirii practice.
Cadrul didactic, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.
Cadrul didactic identifica si asigura rezolvarea problemelor curente prin contactarea
responsabililor din cadrul entitatilor organizatoare sau partenerte de practica.
Cadrul didactic asigura buna comunicare dintre organizatorul de practica si partenerul
de practica.
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiulul de PraCtICA.........eeeiuiieriiieeeiiie e eee e see e sre e et e e e e e e reeesaaeeenreeesnnneeens
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fige de observatie si evaluare a nivelului de



dobandire a competentelor profesionale, a comportamentului §i a modalitatii de integrare in
activitate.

La finalul stagiului de practicad, tutorele elaboreaza o fisa de evaluare a stagiului de
practica (Anexa 5) cu privire la nivelul de dobdndire a competentelor de catre practicant, in baza
caruia se face notarea practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

In cazul nerespectdrii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentelor universitatii.

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr. Competenta Modulul de Locul de Activitati Observatii
crt. pregatire munca planificate

1.

2.

3.

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica.

Numele si prenumele Functia Semnatura
Cadru Q|dact|c Mustea Mihai Conf.dr.
supervizor
Tutore
Practicant student/masterand
Data




Anexa 3

Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon Ionescu de la Brad” din lasi
Facultatea .......

Prin prezenta, va solicitdm colaborarea si sprijinul pentru realizarea practicii studentilor.
Am dori ca, in cadrul programului de practica, studentii facultitii noastre sd cunoasca mai bine
aspectele existente in economia reala si sa afle, astfel, care sunt cerintele concrete ale unui loc de
munca.

Speram sa sprijiniti demersul nostru de apropiere a procesului de invatdmant de economia
reald si sa luati In considerare posibilitatea de a angaja viitori absolventi, dintre studentii care ~ si-
au desfasurat practica la unitatea dumneavoastra.

Fiecare student are obligatia de a efectua practica, avand o durata de .... ore, in cadrul unei
unitati economice din domeniul de studii. in urma parcurgerii programei de practic, studentii vor
sustine un colocviu, pentru care vor primi 0 nota.

Pentru realizarea in bune conditii a programului de practica, va solicitim permisiunea de a
le pune la dispozitie materialele si datele necesare alcatuirii portofoliului teoretic. De asemenea,
va solicitam ca studentii nostri sd aibd acces la activitatile practice din cadrul unitatii
dumneavoastra, pentru a-si Insusi notiuni utile in viitoarea lor activitate din productie.

Mentionam cd informatiile accesate de catre studenti servesc numai in scop didactic si
metodologic.

Pe parcursul acestui stagiu de practicd, studentii vor respecta toate regulile interne ale
intreprinderii, inclusiv regulile de protectie si securitate a muncii.

De asemenea, va rugdm sa aveti bunavointa de a elibera, in scris, o evaluare a activitatii
fiecaruia dintre studentii care au desfasurat programul de practica in unitatea dumneavoastra
(Anexa 5).

Va multumim si ramanem incredintati ca vom avea o colaborare excelenta,

DECAN,

Prof. univ. dr. .......



Anexa 4

Formular de raportare a inceperii practicii

Numele studentului

Denumirea firmei unde va face practica

Sediul firmei este la adresa

Practica se va desfasura la sediul din str...

Domeniul de activitate

Persoana de contact din cadrul firmei

Perioada desfasurarii practicii

Date de contact ale studentului

Datele de contact ale intreprinderii / firmei

/laboratorului




Anexab

Fisa de evaluare a stagiului de practica

Prin prezenta se adevereste ca studentul ... a
desfasurat un stagiu de practica in cadrul institutiei/companien .............ooeevriviienninniennannnn.
N Perioada ......oooviiiniiii e , iIn conformitate cu prevederile
Conventiei-cadru, semnata cu Facultatea de ....... , din cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii

»lon lonescu de la Brad”din Iasi.
In aceasti perioada studentul a desfasurat urmatoarele activititi (Se va aprecia modul in
care studentul s-a achitat de sarcinile atribuite):

Calificativul atribuit studentului pentru intreaga activitate depusa in perioada de stagiu:

[ Nesatisfactor
[1 Satisfacator
[1Bine

[] Foarte bine

Tutore,
(Nume si semndtura)




