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REGULAMENTUL DE ORGAN IZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I: FUN CTIILE SI STRUCTURA CON SILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

1.1. Consiliul de Administratie asiguri conducerea executiva a universititii.

1.2. Consiliul de Administratie aplici prevederile Contractuluj managerial asumat de Rector,
propune Senatului spre aprobare si duce la indeplinire Planul strategic de dezvoltare si Planul
anual operational al universititii.

1.3. Consiliul de Administratie propune bugetul anual si prezintd modul de indeplinire a bugetului de
venituri si cheltuieli.

1.4. Hotarérile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru departamente, facultdti, unititi de
cercetare i servicii.

Art. 2: Structura Consiliului de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie al USV Iasi are urmiitoarea components:
- Rectorul, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;
- Prorectorii;
- Directorul CSUD;
- Directorul General Administrativ;
- Decanii facultitilor;
- Reprezentantul studentilor,
2.2. La lucririle Consiliului de Administraie pot participa, la invitatia Rectorului, reprentantul sindicatului
reprezentativ din USV Iagi, precum si persoane din structurile administrative sau reprezentanti ai

Senatului universitar.

Pagini 1 din9



CAPITOLUL II: ACTIVITATEA SIATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 3: Activitatea Consiliului de Administratie
3.1. Consiliul de Administratie se intruneste siptiménal sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
Rectorului;

3.2. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre prorectori, in

cazul delegiirii acestuia de ciitre Rector;

3.3. Lucrarile Consiliului de Administratie sunt statutare dacj la sedinti participd minim 2/3 din numarul
total al membrilor, iar hotirarile adoptate trebuie si intruneascs acordul a Jumiitate plus unu din cei
prezenti;

3.4. Lucrdrile Consiliului de Administratie sunt evidentiate in procesul-verbal si lista cu hotarérile luate,
intocmite de secretariatul Rectoratului;

3.5. Hotirérile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitétii si sunt executorii pentru
intreaga comunitate universitari;

3.6. Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate si vor primi rispuns in
maxim 30 de zile de la inregistrare, conform legii.

Art. 4: Atributiile Consiliului de Administratie

4.1. Elaboreazi i propune spre aprobarea Senatului Planul strategic si Planurile operationale anuale ale
universititii;

4.2. Avizeazi oportunitatea diversificirii structurii specializérilor universitare si propune spre aprobare
Senatului Infiintarea sau restructurarea de facultati, departamente sau specializiri;

4.3. Avizeazi planurile de invitimant elaborate de facultéfi si departamente pentru infiintarea de noi
specializiri, in acord cu standardele nagionale $i internationale si le inainteazi spre aprobare Senatului;

4.4. Avizeazi Statele de functiuni ale personalului didactic, legalitatea Intocmirii acestora si le supune
aprobiirii Senatului;

4.5. Avizeazi structura anului universitar si aprobd principalele manifestiri stiintifice, cultural-sportive;

4.6. Avizeazi propunerile facultitilor si ale departamentelor privind cifrele de scolarizare/granturile de
studii, pe care le coreleaza cu capacitatea de scolarizare aprobatd de ARACIS, posibilititile materiale
$i financiare ale universitafii/facultiii si cu studiile de prognoza privind necesarul de forfi de munci
calificaté. Cifrele de scolarizare/granturile de studii sunt supuse spre aprobare Senatului;

4.7. Avizeazi propunerile Consiliilor facultitilor privind metodologia admiterii in invitimantul superior
pe baza criteriilor generale stabilite de ME;

4.8. Avizeazi Metodologia de desfisurare a examenelor de finalizare a studiilor, in concordantd cu
criteriile stabilite de ME §i regulamentele universitigji, pe care 0 supune aprobarii Senatulu;
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4.9. Analizeazi gi aprobi transferurile studentilor intre facultitile universitatii si intre USV Iasi si alte
universititi, precum si recunoagterea si echivalarea studiilor/credite (module, cursuri) efectuate in
cadrul unor programe care nu sunt similare celor din universitate;

4.10. Analizeazi si dupa caz aprobad modalititile de formare si dezvoltare profesionals continui prin studii

postuniversitare, precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare; propune structura si durata studiilor

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continu;

4.11. Avizeazi desfisurarea programelor postdoctorale;

4.12. Fundamenteazi taxele de studiu si le propune spre aprobare Senatului;

4.13. Aproba planul de multiplicare a materialelor didactice, prin atelierul de multiplicare al Universitaii;

4.14. Aprobi cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare
stiintifics;

4.15. Avizeazi criteriile si modul de evaluare a activititii didactice si de cercetare stiintifici a cadrelor
didactice;

4.16. Aprobi fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestirile stiintifice
nationale si internationale;

4.17. Aprobi fondurile de editare, previzute de lege, pentru publicatii stiintifice proprii, de documentare in
scopul credrii §i al promovarii imaginii universititii;

4.18. Aprobid fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, cirfi, brevete si a
mijloacelor de informare si documentare;

4.19. Aprobi structurile Organigramei Universititii privind personalul didactic, personalul de cercetare,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

4.20. Avizeaza si propune spre aprobare Senatului Regulamentul de Organizare si Functionare al USV
Iagi, figele posturilor, sarcinile, atributiile responsabilitatile, competentele §i performantele personalului
cu functii de conducere;

4.21. Analizeazd §i completeaza sarcinile si competentele Consiliului de Administratie, Biroului
Consiliului de Facultate, a directorului de departament si a celorlalte structuri executive din subordine;

4.22. Aprobid statele de functii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ in
concordanti cu normele legale;

4.23. Analizeazi si propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, avand in vedere sustenabilitatea
financiari a posturilor;

4.24. Aproba, din bugetul universititii, fonduri destinate perfectionirii personalului didactic prin formele
previzute de lege §i regulamentul de organizare a procesului de invatimant. Aprobi Planul de
pregitire si perfectionare a personalului angajat;
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4.25. Aprobi raportul privind respectarea drepturilor si obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
conform statutului personalului didactic §i a regulamentelor elaborate in acest sens;

4.26. Hotiiriste oportunitatea restructuririi sau infiintdrii de noi servicii in cadrul universititii si le supune
validérii Senatului;

4.27. Avizeazi modalititile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesionale si sociale ale salariatilor:

4.28. Avizeazi regulamentele ce privesc activitatea profesionals si sociald a studentilor;

4.29. Aprobi in baza criteriilor specifice de acordare, bursele de merit, bursele de studiu si de ajutor social
din fondurile bugetare, in raport cu performantele profesionale ale studentilor si le supune validarii
Senatului;

4.30. Avizeazi criteriile de acordare a burselor de studiu si cercetare din fondurile proprii si aprobi
nominal cererile primite;

4.31. Avizeazi regulamentele de functionare a ciminelor, cantinei-restaurant, Clubului Sportiv
Agronomia, precum si regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universititii
si hotiirdgte asupra bunei lor functionari;

4.32. Aprobi sprijinul financiar, din fondurile prevédzute in acest scop, pentru organizarea practicii de
documentare a studentilor;

4.33. Aprobid Programul de organizare a activitdtilor cultural-sportive pe teritoriul gi cu folosirea bazei
materiale a universititii:

4.34. Aprobd Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada previzuti in planurile de
invitimént, precum §i cheltuiclile de mas3, cazare $i transport, in situatiile in care practica se
desfigoard in afara centrului universitar;

4.35. Aprobé Programul de orientare profesionali si plasare a fortei de munc, care sprijini incadrarea in
muncé a absolventilor universitzitii;

4.36. Fundamenteazi bugetul anual de venituri $i cheltuieli al universititii in functie de necesititile si
resursele financiare si materiale ale universititii, pe care-1 supune aprobdrii Senatului;

4.37. Avizeazi gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotéragte
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunici decanatelor;

4.38. Avizeazi Planul de venituri extrabugetare, donatii si sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spatii, colaborri cu agenti economici, prestiri de servicii ori alte surse;

4.39. Avizeaza Programul de investifii pentru dezvoltarea bazei materiale a universititii, dezvoltarea,
diversificarea §i dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau
microproductie, retelelor informatice, bibliotecii si-1 supune aprobirii Senatului;

4.40. Aprobé componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate;
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4.41. Avizeazi toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitiii;

4.42. Aprobi rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor €conomico - administrative;

4.43. Avizeazi implicarea universitatii in fundatii, asociatii, societéfi stiintifice, societéti comerciale;

4.44. Avizeazi Programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare din tara si
striinatate;

4.45. Aprobi operatiunile financiare care depésesc plafonul stabilit pentru structurile descentralizate;

4.46. Avizeazi actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

4.47. Avizeazi Programele de Protectie a Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate
de serviciile de resort si Planul de masuri care asigurd ordinea si disciplina in spatiul universitar;

4.48. Aproba alte documente necesare bunei functiondri a universititii.

Art. 5. Atributiile Rectorului

5.1. Realizeazi managementul si conducerea executivi a universitétii in baza contractului de management
pe 4 ani semnat cu Senatul universitar, prin pregedintele acestuia;

5.2. Reprezinti universitatea in relatiile cu ME;

5.3. Reprezinti universitatea in relatiile cu tertii pe plan national si international;

5.4. Exerciti toate atributiile care ii revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite;

5.5. Negociazi si semneazi contractul institutional cu ME;

5.6. Este presedintele Consiliului de Administratie;

5.7. Semneazi toate hotérérile si aprobirile Consiliului de Administratie specificate la art. 4;

5.8. Aprobi documentele financiar-contabile care implica universitatea;

5.9. Numeste prorectorii cu consultarea Senatului si directorul CSUD in urma concursului;
5.10. Numeste prin Ordin al Rectorului decanii si directorul general administrativ, selectati prin concurs;
5.11. Numeste prin Ordin al Rectorului sefii structurilor executive din subordine;

5.12. Numeste si elibereaza din functie personalul universitatii;

5.13. Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitéfii pe 4 ani si planurile

operationale anuale;

3.14. Prezinti anual pani la 1 aprilie un raport privind starea universitatii;

5.15. Repartizeazi competentele si dreptul de semnatur pentru prorectori;

5.16. Convoacé Consiliul de Administratie;

5.17. Solicitid convocarea Senatului;

5.18. Emite decizii pentru numirea pe post si acordarea de titluri universitare;

5.19. Semneazi din partea universititii contractul colectiv de munci;
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5.20 intreprinde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea i protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare ale universitiii;
5.21. Conduce Consiliul Director al Statiunii didactice;
5.22. Este membru de drept al Consiliului de Strategii Universitare;
5.23 Anuleazi diplomele false sau eliberate in conditii neconforme cu legislatia in vigoare;
5.24. Dispune excluderea din cimin a studentilor in conditiile Regulamentelor de functionare a ciminelor
universitigii;
5.25. Semneaza acordurile de colaborare $i cooperare internationali;
5.26. Face nominaliziri pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice;
5.27. Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit $i a altor sporuri §i majoriri salariale in conformitate
cu legislatia in vigoare;
5.28. Propune membrii de onoare ai Senatului universitar;

5.29. Emite decizii de inmatriculare, exmatriculare si reinmatriculare a studentilor la toate ciclurile de
studii;

5.30. Aprobi transferurile studentilor;

5.31. isiasuma reprezentarea ca Rector prin insemne ale universititii simbolizate de colan §i robé;
5.32. Rezolvi si alte probleme ale universititii care sunt de competenta sa.

Art. 6. Atributiile prorectorilor

6.1. Coordoneazi activititile pentru care au fost numiti de Rector;

6.2. Coordoneazi elaborarea documentelor necesare activititii pentru care au fost numiti;

6.3. Conduc Consiliile din subordine si structurile executive;

6.4. Propun numirea sefilor din subordine;

6.5. Realizeazi legatura cu facultitile si departamentele prin activititile pe care le coordoneazi;
6.6. Prezintd anual Consiliului de Administratie cite un raport de activitate;

6.7. Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea Rectorului;

6.8. Au drept de semniturii cu aprobarea Rectorului §i asumarea raspunderii personale si publice;
6.9. Rezolvi si alte probleme ale universititii care sunt dispuse de Rector.

Art. 7. Atributiile Directorului general administrativ

7.1. Coordoneazi activititile administrative din universitate;

7.2. Verificd si supune spre aprobare consiliului de administratie, programul anual de achizitii publice si

investitii, cu estimarea valorici a acestora;

7.3. Verificd si avizeazi documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice;

7.4. Organizeazd, coordoneazi si verificd realizarea lucririlor de investitii, consolidiri, reabilitiri,
reparatii curente;
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7.5. Urmiregte functionarea si exploatarea optimé a patrimoniului universititii;

7.6. Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universititii;

71.7. Verifica si avizeazi notele de fundamentare si alte documente inaintate de facultdti, departamente,
discipline, laboratoare sau directii, compartimente, birouri pentru inchirierea bunurilor temporar
disponibile, procurarea de prestiri servicii, mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale de intretinere,
rechizite, consumabile si piese de schimb;

7.8. Coordoneazi activititile de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului Universititii si scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

7.9. Réspunde de asigurarea bunei gestioniri a mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar din dotarea
Universititii, urmdrirea existentei bunurilor la locurile de folosinti si a migcérii acestora;

7.10. Raspunde de monitorizarea activititii de protectia muncii si de protectie civili din cadrul

Universitétii, potrivit reglementirilor legale;

7.11. Rezolvi si alte probleme ale universititii legate de activitatea administrativa, dispuse de rector.

Art. 8, Atributiile decanilor

8.1. Realizeazi managementul si conducerea executivi a facultitii in baza contractului de management pe

4 ani semnat cu Rectorul universitifii;

8.2. Reprezinti facultatea in relatiile cu structurile de conducere executivi si deliberativi a universititii;

8.3. Indeplineste obiectivele din programul managerial si contractul de management semnat cu Rectorul
universititii;

8.4. Reprezinti facultatea in relaiile cu tertii din tars §i striindtate;

8.5. Duce la indeplinire executia bugetard a facultitii in limita fondurilor alocate de Consiliul de
Administratie;

8.6. Stabileste strategia de dezvoltare a facultitii si o propune spre avizare Consiliului de administratie;

8.7. Coordoneazi desfigurarea procesului de invifimant si de cercetare din facultate;

8.8. Propune exmatricularea studentilor;

8.9. Decide anularea examenelor promovate fraudulos de citre studenti, in conditiile legii;

8.10. Vizeaza scoaterea posturilor la concurs;

8.11. Coordoneazi evaluarea anuali a cadrelor didactice si a cercetitorilor;

8.12. Propune Consiliului de Administratie planul de investitii al facultatii;

8.13. Numeste si revoci prodecanii;

8.14. Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport privind starea facultitii;

8.15. Semneazi documentele facultitii sau poate delega un prodecan cu dreptul de semnaturi;
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8.16. indeplineste orice alte atributii hotirite de Consiljul de facultate §i Consiliul de Administratie sau
care decurg din regulamentele facultitii ori regulamentul de organizare $i functionare a universitatii.

Art. 9. Atributiile reprezentantului studentilor

9.1. Reprezinti intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile universitatii;

9.2. Prezinti in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in problemele de invitimant, cercetare,
sociale si culturale;

9.3. Reprezinta studentii universititii in relatiile cu parteneri din tara si striinitate;

CAPITOLUL III: ALEGEREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL CON: SILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

10.1. Rectorul universititii este membru de drept al Consiliului de Administratie cu rol de presedinte;

10.2. Rectorul universititii este ales conform metodologiei prevazute de Legea nr. 1/2011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a rectorului;

10.3. Prorectorii sunt numiti de rector pe perioada mandatului, cu consultarea senatului, pentru realizarea
obiectivelor planului managerial;

10.4. Directorul CSUD este numit de Rector, in conformitate cu Codul Studiilor Doctorale;

10.5. Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activititii directorului

existent sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 1/2011.

10.6. Decanii facultitilor sunt selectati prin concurs, organizat de Rector. Consiliile facultitilor sunt
obligate s3 avizeze pentru concurs minim doi candidati.
10.7. Directorul general administrativ i decanii alesi In urma unui concurs sunt validati de Senatul
universitar §i investiti in functie prin decizie a Rectorului.
10.8. Membrii Consiliului de Administratie nu sunt eligibili daci activeazii ca membri titulari la o alti
universitate din tard sau striinitate.

Art. 11. Pierderea calitiitii de membru al Consiliului de Administratie
11.1. Calitatea de membru a Consiliului de Administratie se poate pierde prin:
a. demisie;
b. alegerea intr-o functie publici sau in conducerea unui partid politic;
¢. transferul, desfacerea contractului de munci, pensionarea sau finalizarea studiilor, in cazul
studentului;
d. lipsa nemotivati de la activititile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o
perioadi mai mare de 90 de zile consecutive;
e. incompatibilitate sau conflict de interese;
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f. excludere sau revocare hotirats de Rector.
11.2. Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeagi proceduri ca si numirea:
a. Prorectorii pot fi revocati de Rector, cu consultarea Senatului;
b. Directorul General administrativ poate fi revocat la solicitarea rectorului, cu aprobarea Senatului;
¢. Decanii pot fi revocati de Rector, cu aprobarea Senatului.
11.3. Solicitarea de excludere se face de ciitre Rector in baza unei justificiri prezentate in prealabil
membrilor Consiliului de Administratie;
11.4. Rectorul poate fi demis in conditiile previzute de Carti si contractul managerial;
11.5. ME poate hotiiri revocarea Rectorului, conform art. 125 din Legea 1/2011, cu consultarea Senatului
universitar.

Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

12.1. Functiile membrilor Consiliului de Administratie pot fi mentinute in conformitate cu prevederile
legale.

12.2. Hotirérile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinta personalului universititii prin
publicarea lor in Buletinul USV lasi si afisarea pe site-ul universitittii: wwv.iuls.ro.

12.3. Modificarea Regulamentului de funtionare a Consiliului de Administratie se face prin hotdrire a
Senatului USV lasi.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USV Iasi din data de 14 iulie 2022.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard ‘
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