
Anexa 3.10 
Universitatea pentru Științele Vieții din Iași  

Facultatea de Agricultură  

Departamentul Tehnologii alimentare 

Concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar, poz. IV/3  

Disciplinele postului: Microbiologie, Microbiologie generală 

Domeniul postului: Agronomie 

Avizat de Ministerul Educaţiei prin adresa nr. 140/R/DGIU/25.04.2023 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat: LIPŞA FLORIN DANIEL, domiciliul  

 data naşterii:  

 

Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale 

 

I. Cerințe minime, conform legislației 

în vigoare și metodologiei proprii, 

aprobată de Senat  

Îndeplinire cerinţe 

Doctor în domeniul postului sau în 

domenii conexe 

Diploma de doctor în domeniul Agronomie, din 

25.06.2010, emisă de Universitatea Justus Liebig din Giessen, 

Germania. Titlul de doctor a fost recunoscut prin atestatul seria 

K nr. 0001373 eliberat de Ministerul Educației, Cercetării şi 

Dezvoltării din România la data de 29.09.2010. 

Să aibă specializarea în concordanță cu 

structura disciplinelor din postul vacant. 

Diplomă de licență în domeniul agronomie, specializarea 

agricultură, Seria B Nr. 0017290, emisă de USAMV Iași.  

Să aibă pregătirea psihopedagogică, 

conform legislaţiei în vigoare. 

Pregătirea psihopedagogică Certificat de Absolvire nivel II, 

Seria C Nr. 0111065, eliberat de Departamentul pentru 

Pregătirea Personalului Didactic, USAMV Iaşi.  

 Medii minime, la prima ocupare prin 

concurs a unui post didactic titular în 

USAMV din Iaşi: 

a. media anilor de studii 

(licenţă+masterat): minim 8,00. 

b. media examenelor de finalizare studii 

(diplomă/ licenţă+Masterat): minim 8,50. 

 

a. 9,69 

b. 10,00 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

profesor universitar, stabilite de Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016. 

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de 

specialitate cu ISBN 
3, din care la 2 prim autor cu 

contribuție de peste 50%. Cel puțin 

o carte publicată după ultima 

promovare/ultimii 5 ani  

10, 

din care la 1 unic autor, 

4 prim autor şi 5 

coautor; 

3 cărţi publicate după 

ultima promovare 

(2018) 

A.2. Activitatea de cercetare 
  

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste 8 23 



cotate ISI Thomson Reuters, volume 

indexate ISI proceedings și brevete de 

invenție indexate Web of Science-

Derwent. 

din care 4 articole publicate în 

reviste ISI cu factor de impact. 

La 4 lucrări ISI să fie singur 

/prim autor/ autor 

corespondent/coordonator, din 

care 3 articole să fie cotate ISI. 

Cel puțin 3 lucrări publicate 

după ultima promovare/ultimii 5 

ani.   

din care 15 publicate în 

reviste cu factor 

impact, 8 lucrări ISI 

prim autor/autor 

corespondent, din care 

7 în reviste cu factor 

de impact. 

14 lucrări după ultima 

promovare. 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele 

unor manifestări stiinţifice indexate în alte 

baze de date internaţionale (BDI). 

30 din tematica postului, din care 

min. 25 ca singur/prim autor 

96,  

din care 26 ca 

singur/prim autor 

A. 2.2.4.Granturi/proiecte câstigate prin 

competiţie inclusiv proiecte de 

cercetare/consultanţă (valoare de minim 10 

000 Euro echivalent)*, în domeniul 

postului. 

Director/responsabil - minim 2, 

din care 1 proiect de cercetare 

3 proiecte, dintre care 2 

proiecte de cercetare 

A. 2.2.5. Membru în colectivul de 

cercetare la granturi/ proiecte câştigate prin 

competiţie în ultimii 10 ani 
4 16 

A.3. Recunoaștere și impactul activității   

Membru în societăţi/asociaţii ştiinţifice sau 

profesionale. 3 7 

III. Condiţii minimale (punctaj)**  Minimum de puncte prevăzut 
Puncte realizate de 

candidat 

A1. Activitatea didactică şi profesională 100 533,66 

A2. Activitatea de cercetare 260 2010,67 

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii 60 600,56 

TOTAL (A1+A2+A3) 420 3144,89 

*Pentru contractele de cercetare/consultanță încheiate cu agenții economici, trebuie să existe 

dovada încasării sumei menționate în contabilitatea universității. 

** Punctajul se calculează pe baza fişei de sustinere a îndeplinirii standardelor minimale 

specifice comisiei de specialitate CNATDCU.  

Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie concurs:                                      Candidat, 

Conf. dr. Florin Daniel LIPȘA 

 

1. Prof. univ. dr. Stejărel BREZULEANU, U.S.V. Iași – președinte 

2. Prof. univ. dr. Eugen ULEA, U.S.V. Iași – membru 

3. Prof. univ. dr. Mihaela Ancuța ROTAR, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca – membru 

4. Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca – membru 

5. Prof. univ. dr. Simona Isabela DUNCA, Universitatea Al. I. Cuza Iași – membru 

 



Annex 3.10 
 

Iasi University of Life Sciences 

Faculty of Agriculture 

Department: Food technologies 

Contest for the position of full-time Professor, IV/3 

Disciplines: Microbiology, General Microbiology 

Domain: Agronomy  

Approved by the Ministry of Education by address no. 140/R/DGIU/25.04.2023 

 

PRESENTATION STATEMENT 
 

Candidate: LIPŞA FLORIN DANIEL, address Str. Ion Creangă nr 30, Ap. 17A, 

700548 - Iași, date of birth: 18 March 1977 

 

CNATDCU Commission: Plant and Animal Resources Engineering 

 

I. Minimum requirements according 

to the law in force and the 

methodology approved by the Senate 
Fulfillment of requirements 

PhD in the post or related areas 

Diploma of Doctor in the domain of Agronomy, from 25.06.2010, 

issued by Justus Liebig University, Giessen, Germany. The 

doctor's degree was recognized through the K-series attestation no. 

0001373 issued by the Ministry of Education, Research and 

Development of Romania on 29.09.2010. 

Specialization in accordance with the 

structure of the 

disciplines of vacancy. 

Diploma in the domain of Agronomy, specialization 

Agriculture, serial B no. 0017290, issued by the University of 

Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Iasi. 

Pedagogical training, as required by law 

Pedagogical training (level II) attested by Certificate serial C no. 

0111065, issued by the Department for preparing the didactic 

personnel, UASMV Iaşi. 

Minimum mean, at the first occupation 

by competition of a permanent didactic 

job in IULS: 

a. average mark of the full period of 

studies (Bachelor 

+ Master): Minimum 8.00. 

b. average mark of the final examination 

upon completion (Bachelor's or Master's 

Diploma) at least 8.50. 

 

 

a. 9,69 

b. 10 

 

II. Standards and minimum conditions necessary and compulsory for conferring the didactic 

title of Professor, established by the Senate and OMECTS no. 6129/20.12.2016., the Commission 

of Engineering of Plant and Animal Resources 

A.1 Teaching and professional 

activities 
Minimum requirements 

Achieved 

requirements 

A.1.1.1. Books and chapters in books, of 

which: 

3, of which 2 first authors with 

more than 50% contribution. At 

least one book published after the 

last promotion/last 5 years 

10, of which 1 sole author, 

4 first author and 5 co-

author; 3 books published 

since last promotion (2018) 

A.2. Reasearch activity   

A.2. 2. 1. Articles in ISI Thomson 8 23 



Reuters, ISI proceedings journals and 

Patents Indexed Web of Science-

Derwent. 

of which 4 articles published in ISI 

journals with impact factor. To 4 

ISI papers to be single/first 

author/corresponding/coordinating 

author, of which 3 papers to be ISI 

listed. 

At least 3 papers published after 

the last promotion/last 5 years. 

of which 15 published in 

journals with impact factor, 

8 ISI first 

author/corresponding 

author papers, of which 7 in 

journals with impact factor. 

14 papers after last 

promotion. 

A. 2.2.2. Articles in journals and 

proceedings of 

scientific conferences indexed in 

international 

databases (BDI). 

30 articles in the job subject area, 

of which min. 25 as single/first 

author 

96,  of which 26 as 

single/first author 

A. 2.2.4 Grants/projects awarded by 

competition 

including research projects/consultancy -

minimum value of 10 000 Euro 

equivalent) in the job field. 

Director/manager - minimum 2, of 

which 1 research project 

3 projects, including 2 

research projects 

A. 2.2.5. Member in research grants / 

projects awarded 

by competition in the last 10 years. 

4 16 

A.3. Recognition and the impact of 

the activity 
  

Member of scientific or professional 

societies /associations. 3 7 

III. Minimal conditions (score)* Minimum score required 
Score achieved by 

the candidate 

A1. Teaching and professional 

activities 
100 533,66 

A2. Reasearch activity 260 2010,67 

A3. Recognition and the impact of 

the activity 60 600,56 

TOTAL (A1+A2+A3) 420 3144,89 

* The score is based on the support sheet of fulfillment of minimum standards, specific to the specialized 
commission CNATDCU.  
Note: the factsheet approved by the Senate will be attached at this form 

              Candidate, 
PhD Assoc. Prof. Florin Daniel LIPȘA 

 

Verified by the Examination commission  

 

 

1. Prof. dr. Stejărel BREZULEANU, I.U.L.S. – president 

2. Prof. dr. Eugen ULEA, I.U.L.S. – member 

3. Prof. dr. Mihaela Ancuța ROTAR, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca – member 

4. Prof. dr. Roxana VIDICAN, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca – member 

5. Prof. dr. Simona Isabela DUNCA, Univ. Al. I. Cuza Iași – member 

 




