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REGULAMENTUL
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Scopul acestui regulament este de a stabili reguli unitare privind modalitatea
de organizare si functionare a Comisei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii, din cadrul
Universitdtii pentru Stiinte Vietii ,,Jon Tonescu de la Brad™ din Iagi (USV).

. (2). Regulamentul se aplici membrilor din cadrul Comisei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii.

(3). Utilizatorii regulamentului raspund de aphcarea §i respectarea prevederilor

documentelor din prezentul regulament.

Art. 2, Prezentul regulament este intocmit conform

» Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarca calitaii
educatiei, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

» H.G. nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referinti §i a listei indicatorilor de performanti a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitdfii in Invitamantul Superior, cu
modificérile si completérile ulterioare;

» Ghidurilor ARACIS de evaluare a calitafilor programelor de studii universitare
si a institufiilor de invatdmant superior actualizate.

» Cartei USV;
» Regulamentelor/Procedurilor/Metodologilor interne;
» Hotararilor Senatului universitar i ale Consiliului de administratie.

. CAP.II. STRUCTURA CEAC
Art. 3. (1) CEAC-U reprezintd organismul care coordoneazi aplicarea procedurilor gi
activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii in USV.
(2) CEAC-U este subordonatd Rectorului, acesta fiind direct responsabil de calltatea

educatiei furnizate de citre USV.

Art. 4. (1) Structura organizatorici a CEAC-U cuprinde:
a). Rectorul USV Iasi sau un coordonator desemnat de cdtre acesta, care asigurd
conducerea ei operatlva
b). 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral care indeplinesc criteriile pentru
obtinerea titlului de conferentiar universitar. Alegerea membrilor CEAC-U se
face de citre Senatul Universitatii, prin vot secret, la propunerea Consiliului de
Administratie;
¢). 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
d). 1 reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
¢). | reprezentant al angajatorilor.
(2) Din comisie mai poate face parte un reprezentant al minorititilor din randul
cadrelor didactice sau al studentilor.
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Art. 5. CEAC-U are in subordine Comisiile de Evaluare gi Asigurare a Calitatii la nivel
de facultdti (CEAC - F) si CSUD (CEAC — CSUD). Acestea sunt conduse de cédte un
responsabil cu asigurarea calitatii (RAC-F, RAC-CSUD) si au in componenta lor responsabili
cu asigurarea calitdtii din departamentele didactice (RAC-D), responsabili cu asigurarea
calitdtii pe program(e) de studii (RAC-PS), respectiv responsabil cu asigurarea calitatii pe scoli
doctorale (RAC-SD) si responsabili cu asigurarea calititii pe domenii de doctorat (RAC-DD).

Art. 6. Constituirea comisillor CEAC-F se realizeaza prin vot secret in cadrul
Consiliilor Facultétilor dupa finalizarea procedurii de alegere a decanilor gi de organizare a
structurilor de conducere la nivel de facultate, sau ori de cite ori situatia 0 impune, dupa cum
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ullicaszd.,

a). RAC-F este numit de catre Decan;

b). RAC-D sunt alesi de citre membrii departamentelor in care acestia au norma de
baza, prin vot secret s1 majoritate simpla;

¢). RAC-PS se aleg in consiliile facultatilor pentru unul sau mai multe programe de
studii, prin vot secret gi majoritate simpl;

d). reprezentantul studentilor este desemnat de catre organizatia studenteasca;

e). din comisie mai poate face parte un reprezentant al angajatorilor si un
reprezentant al absolventilor.

Art. 7. Componenta CEAC-F este aprobatd de citre Consiliul facultitii, iar decizia de
numire a membrilor acesteia este Inaintatd citre coordonatorul CEAC - U,

Art. 8. Constituirea comisiei CEAC-CSUD se realizeazd prin vot secret in cadrul
Consiliului stiintific CSUD dupai finalizarea procedurii de alegere a directorului CSUD sau ori
de céte ori situatia o impune, dupi cum urmeaz: '

a). RAC-CSUD este numit de cétre directorul CSUD;

b). RAC-SD sunt alesi de cidtre membrii gcolii doctorale, prin vot secret §i majoritate
simpla; ‘

¢). RAC-DD se aleg in consiliile scoli doctorale pentru unul sau mai multe domenii
de doctorat, prin vot secret i majoritate simpla;

d). reprezentantul doctoranzilor este desemnat de cétre organizatia studenteasca;

¢). din comisie mai poate face parte un reprezentant al angajatorilor §i un
reprezentant al absolventilor.

Art. 9. Componenta CEAC-CSUD este aprobata de cétre Consiliul CSUD, iar decizia
de numire a membrilor acesteia este inaintat citre coordonatorul CEAC — U.

Art. 10. Directorul DEPID numeste RAC-DEPID si inainteazi decizia de numire catre
secretarul CEAC-U.

Art. 11, Responsabilii cu asigurarea calitdtii pe structurile suport sunt desemnati de
coordonatorii acestor structuri, decizia de numire fiind transmisa citre secretarul CEAC-U.

Art. 12. Membrii CEAC — U, CEAC - F si CEAC - CSUD pot fi demigi pentru
neindeplinirea atributiilor specifice, inainte de terminarea mandatului, prin aceeasi modalitate
prin care au fost alegi.

Art. 13. Membrii CEAC, de la toate nivelele, nu pot indeplini functii de conducere in
USV, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea CEAC-U.

CAP. III. ATRIBUTII CEAC
Art. 14. CEAC are urmatoarele atributii:
1. Elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calititii, aprobate de Senat, conform urmétoarelor domenii si criterii:
a). Capacitatea institufionald: care rezultdi din organizarea interna, din
infrastructura disponibild, definitd de urmatoarele criterii:



» structurile §i procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care
implicd studentii §i alte pérti interesate;

baza materiald si optimizarea utilizérii acesteia;

resurse umane adecvate §1 proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii;

resursele financiare;

digitalizarea proceselor institutionale;

colectarea, analiza §i utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si
adoptarii unor politici manageriale la nivel institutional, bazate pe dovezi.
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b). Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de se
obtine rezultatele ale Invatarii, concretizata prin:
continutul g1 relevanta programelor de studit;
concordanta dintre curriculum si calificare;
invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student;
accesibilitatea i eficienta resurselor gi a serviciilor de sprijin adecvate tnvatarii;
rezultatele invatarii;
insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificari
obtinute;
proceduri §t practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoagterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
procesul de internationalizare;
rezultatele cercetérii stiintifice.
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¢). Managementul calititii, care se concretizeaza prin urmitoarele criterii:

» strategii §1 proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte parti
interesate si sunt aplicate In mod consecvent §i transparent;

» functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii;

» proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor
si domeniilor de studii si activititilor desfigurate, care implicd studentii,
angajatorii §i alte pirti interesate;

» proceduri de evaluare periodicd a calitatii activititilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ;

> baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitéti,

> transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele,
diplomele si calificirile aferente;

> respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare;

> participarea in procesele de evaluare externd, conform legii.

2. Elaboreazi si publicd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
USV;

3. Formuleazi propuneri de imbunétatire a calitétii educatiei,

4. Monitorizeazi si, dupd caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a calitaii
la diferite niveluri ale furnizoare de educatie/institutiei de invatimant superior

5. Colaboreazd cu Departamentul de Asigurareca Calitatii (DAC) in vederea
implementirii, planificrii, organizirii §i tinerii sub control a sistemului de management al
calititii, la nivelul fiecirei subdiviziuni organizatorice a USV;

6. dezvolta activititi de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin
comparatie cu alte universitdti din tard si striinitate prin comparatie cu alte universititi pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii;

7. Gestioneazi procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplica reglementirile privind



colectarea datelor si interpretarea statisticd a acestora (chestionare, formulare statistice, fige de
observatie, scale de evaluare s.a.);

8. Implementeaza actiuni preventive privind frauda intelectuald prin organizarea de
struiri planificate pe referentialele specifice;

9. In cazul unei fraude intelectuale dovedite va gestiona procesul de reluare a evalurii
cadrelor didactice in cauzi, in conformitate cu regulamentele in vigoare;

10. Arhiveaza documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice
s le pune la dispozitia persoanelor indreptitite conform reglementirilor in vigoare;

11. Avizeaza dosarele de autoevaluare privind autorizarea/acreditarea/evaluarea periodica
a programelor de studii, precum si dosarele de evaluare institutionald inaintea transmiterti
acestora catre ARACIS;

12. Coopereaza cu DAC la elaborarea planului strategic $i a planului operational
anual privind asigurarea calitdfii si la intocmirea rapoartelor de evaluare periodicd a calitdtii
educatiei la nivel institutional.

CAP. IV. DISPOZITII FINALE

Art. 15. Comisia se infrunegte la propunerea coordonatorului comisiei.
Art, 16. Documentele comisiei sunt gestionate de citre coordonatorul comisiei.

Art. 17. Rapoartele comisiei se publica pe pagina web a Universitatii.

CAP. V. DEFINITIIL. ABREVIERI

Art. 18. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmitoarele abrevieri:
USV - Universitatea de Stiinte Vietii ,,Jon Ionescu de Brad™ din Tagi;

CEAC — Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii;

CEAC-U — Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdtn la nivel de
universitate;

CEAC-F - Comisia de Evaluare i Asigurare a Calititii la nivel de facultate;
CEAC-CSUD - Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitdtii la nivel de CSUD;
RAC-F — Responsabil cu asigurarea calitatii la nivel de facultate;

RAC-D - Responsabil cu asigurarea calitétii la nivel de departament;

RAC-PS - Responsabili cu asigurarea calititii pe program(e) de studii;
RAC-CSUD — Responsabil cu asigurarea calitdtii la nivel de CSUD;

RAC-SD — Responsabil cu asigurarea calititii la nivel de scoald doctorald;
RAC-DD - Responsabil cu asigurarea calititii la nivel de domeniu de doctorat;
CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

DEPID - Departamentul pentru educatie permanentd §i Invatimant la distanta,
ARACIS - Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior.
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CAP. VI. ANEXE .
Art. 19. (1) Inregistrarile privind modalitatea de organizare si functionare a Comisei
pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii din cadrul USV, se realizeazd utilizind anexele

alaturate.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USYV Iasi din 14.07.2023.

PRESEDINTE SENAT, s
Prof. univ. dr. Yasile VINTU Prof. univ. dr. G JITAREANU

-



"~ Anexa 1

DECIZIA DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARESI ASIGURARE A CALITATII
FACULTATEA .........................................................
Ca urmare a aprobarn in sedinta Consiliului facultitn din data de....... PO —— ;

prin prezenta se numeste Comisia de evaluare §i asigurare a calitdtii pe facultate (CEAC F) cu
urmétoarea componenta:

1. Responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F):
1.1. Grad didactic/ Nume/ prenume

. 2. Responsabil cu asigurarea calitatii pe departamente didactice (RAC-D): :
' 2.1. Departament............ooeieiniiiinnnn.. Grad didactic/ Nume/ prenume. ..........

3. Responsabil cu asigurarea calititii pe programe de studii/domenii de master (RAC-PS):
3 1. Program de studitl... .....cccoveeiiriiiieniiniinnnee Grad didactic/ Nume/ prenume

-4, Reprezentantul smdentllor
4.1. Nume prenume student/program de studiuw/an de studiu

5. Reprezentantul angajatorilor:
5.1. Nume, prenume/ functie

6. Reprezentantul absolventilor:
6.1. Nume /prenume/functie

Decan,
Data



Anexa 2

DECIZIA DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE ST ASIGURARE A CALITATII

Ca urmare a aprobarn in sedinta CSUD din data de..........cccoevvveereriennnenen. et
prin prezenta se numeste Comisia de evaluare si as1gurare a calittii pe CSUD (CEAC- CSUD)
Cu urmatoarea componenta:

1. Responsabil cu asigurarea calititii pe CSUD (RAC- CSUD)
1.1. Grad didactic/ Nume/ prenume

2 Responsabil cu asigurarea calititii pe scoli doctorale (RAC-SD):

B B g o P Grad didactic/ Nume/
prenume............ : :
C2.2.8DMV Grad didactic/ Nume/
prenume............ '

3. Responsabil cu asigurarea calitétii pe domenii de doctorat (RAC-DD):
3.1. Domeniu de doctorat ...................... Grad didactic/ Nume/
prenume..;.....,... ' '

4, Reprezentantul doctoranzilor
4.1. Nume prenume doctorand/domeniu de doctorat/an de studiu

5. Reprezentantul angajatorilor -
5.1. Nume, prenume/ functie

6. Reprezentantul absolventilor
6.1. Nume /pr_enu_me/funcgie

Director CSUD,
Data



