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ANUNT DE SELECTIE PARTENER
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE SI OCUPARE
(PEO) 2021 - 2027

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETIl “ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI, cu
sediul in Mun. lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, jud. lasi, reprezentata legal de Prof. univ. dr.
Gerard JITAREANU in calitate de Rector, deruleazd prezenta procedura de selectie partener
privat, in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO 2021 — 2027)

n conformitate cu:

> Art. 33 si 34 din OUG nr. 133/2021 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 — 2027 alocate Roméniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa;

> Art. 46, alin. (7) si (8) din HG Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 — 2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

» Art. 23 si 24 din OUG 64 / 2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul de Convergentd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si art. 35 alin. (5) si (6) din HG nr. 218/2012, pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul Convergents;

> Procedurile de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
(PEO);

Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi in calitate de Lider
de proiect anunta organizarea uneiproceduri de selectie a unui partener privat in
vederea elabordrii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEQ 2021 - 2027,
Prioritatea PO7 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic”, Obiectivul specific ESO4.5. ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazd cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmaéatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in Programul
Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 —



martie 2023, Ghidul solicitantului conditii specifice — Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerinteie pietel muncii — STAGII
STUDENTI, documente disponibile la https://mfe.gov.ro/.

I. CONTEXTUL ANUNTULUISI TIPUL PROIECTULUI

Titlul proiectului:

»ETTIC- Educatie prin stagii de practica pentru Tineret in Tranzitia Climaticd si economia
circularg”

Obiectiv specific:

ESOA4.5. ,Imbundtétirea calitdtii, a caracterului incluziv, o eficacitdtii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtirii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si
o sistemelor de ucenicie (FSE+}”,

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURC
Durata estimata a profectului: maxim 24 de luni de la data aprobarii oficiale a finantarii.
. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Tmbun&titirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald
si a sistemelor de ucenicie (FSE+}).

lIl. OBIECTIVUL GENERAL St SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Consolidarea competentelor si adaptabilitdtii a 252 de studenti(196 de studenti si 56
de masteranzi) de la Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” lasi, facutatile de
tngineria Resurselor Animale si Alimentare si Medicind Veterinara la cerintele emergente ale
pietei muncii, cu accent pe domeniul tranzitiei climatice si economiei circulare, in urmatorii 24
de luni. Acest obiectiv se va realiza prin dezvoltarea si implementarea unui program inovator ce
include cursuri de competente antreprenoriale si management de proiect, consolidarea
parteneriatelor cu mediul de afaceri, insertia socio-profesionald prin stagii de practicad, precum
si prin actualizarea si Tmbundtatirea curriculum-ului academic Tn functie de evolutiile pe piata
muncii si nevoile emergente identificate prin analize tematice. Programul este conceput astfe!
fncét sd faciliteze o mai bund legdturd intre cunostintele teoretice dobandite in timpul studiilor
si competentele practice necesare In mediul de lucru, imbundtatind astfel angajabilitatea si
contribuind la dezvoltarea economicéd durabild a societatii.

Scopul cererii de finantare este de a creste rata de participare a studentilor din cadrul
Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lagi la programele de Invatare
parteneriatelor existente precum si nou infiintate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a
absolventilor.

IV. ACTIVITATILE PROIECTULUI



Activitdtile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat
activitdti eligibile mentionate Tn Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Promovarea
dezvoltérii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii - STAGII STUDENTI” cat si activitdti transversale, adicd managementul proiectului,
achizitiile publice §i mdsurile specifice pentru informare si publicitate, aferente proiectului.

Activitatea 1 - Implementarea de programe de formarefeducationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptérii competentelor si calificarilor
legate de mediu, climi, energie, economia circulard si biceconomie si pentru dobandirea
competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climaticd (productia de energie
regenerahild si stimularea angajarii tinerilor n sectoarele de productie de energie
regenerahild, reparatii si intretinere a produselor {activitate relevanta)

Activitatea 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile
de invdtdmant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala a
viitorilor absolventi, prin stagii de practicd de specialitate, programe de internship, programe
de invatare la locul de muncé {inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor th
vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale
(workshopuri, sesiuni de coaching etc.} in vederea coreldrii sistemului de invatdmant superior
cu nevoile pietei muncii {activitate relevanta si obligatorie)

Activitatea privind facilitarea insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin
stagli de practicd de specialitate, programe de internship etc, se va realiza in conformitate cu
planul de invatdmant al institutiei de Tnvdtdmant superior/institutiilor de tnvatdmant superior
din care provin membrii grupului tinta.

Activitatea 3 - Sustinerea angajabilitdtii absolventilor de invdtdméant tertiar prin
realizarea de analize fn vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale (ex.: Al, digitalizare, big data, competenie verzi etc.) (activitate relevanti)

Activitatea 4 — Activitdti de management de proiect, de suport pentru managementul
/ coordonarea proiectului, achizitii, ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor
indirecte etc.

V. ACTIVITATILE PROIECTULU1 IN CARE SE POATE IMPLICA PARTENERUL

Activitatea 1 - Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptirii competentelor si calificirilor
legate de mediu, clim3, energie, economia circulard si bioeconomie si pentru dobandirea
competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climaticd (productia de energie
regenerahild si stimularea angajdrii tinerilor in sectoarele de productie de energie regenerabils,
reparatii si intretinere a produselor (activitate relevanta)

Activitatea 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de
Tnvatdmant superior si potentialii angajatori care s& faciliteze insertia socio-profesionald a
viitorilor absolventi, prin stagii de practicd de specialitate, programe de internship, programe
de invatare la locul de muncd (inclusiv prin finantarea mobilitdtilor), sprijinirea studentilor in
vederea integrdrii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socic-emotionale
(workshopuri, sesiuni de coaching etc.) in vederea corelarii sistemului de fnvitdmént superior
cu nevoile pietel muncii (activitate relevanta si obligatorie)



Activitatea privind facilitarea insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin
stagii de practica de specialitate, programe de internship etc, se va realiza in conformitate cu
planul de Tnvdtdmant al institutiei de Tnvatdmant superior/institutiilor de Tnvdtdmaéant superior
din care provin membrii grupului tinta.

Activitatea 3 — Sustinerea angajabilitdtii absolventilor de Tnvdiamant tertiar prin
realizarea de analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale {ex.: Al, digitalizare, big data, competente verzi etc.) (activitate relevanti)

Activitatea 4 — Activitdti de management de proiect, de suport pentru managementul /
coordonarea proiectului, achizitii, ITC, informare si publicitate, activitdti aferente cheltuielilor
indirecte etc.

Ofertantul (Partenerul) va mentiona concret activitdtile in care se va implica direct.

VI. REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI

Conditiile de eligibilitate pentru partener conform documentului Ghidul
Salicitantului — Conditii Generale PEQ 2021-2027 sunt:

- Partenerul national este entitate legald constituitd in Roméania, cu personalitate juridica
(nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile
familiale si alte entitdti similare fdrd personalitate juridicd), ce desfisoard activitati
relevante in cadrul proiectului;

- Au Tn obiectul de activitate activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru care au
rol de partener;

- Se incadreazd in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de tnaltd
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncit - STAGH STUDENTI”;

- Partenerul trebuie sd fie implicat Tn cel putin o activitate relevanta (activitate de baza).
Prin activitate relevanta {activitate de bazd) se intelege aceea activitate care contribuie
in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si
consiliere profesionald, programe de tipul ,a doua sansd”, incluziune sociald, mésuri
pentru ocupare, educatie preuniversitard/ universitard, economie sociald etc).

Partenerul nu trebuie sd se afle in situatiile de excludere/neeligibil previzute in cadrul
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale, respectiv:

- Este in situatie de criza financiara/ redresare financiard/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
se afla intr-o procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile si completdrile ulterioare, dups
caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similard reglementat la
nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

- A suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de res
judicata.

- Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judictard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in
urma acestor situatii, sau se afld in situatii similare In urma unei proceduri de aceeasi
natura prevdzute de legislatia sau de reglementarile nationale.

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea



solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate
in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate justifica.

- Seincadreazad, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
in situatia n care obligatiile de plata nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare
de platd datorate Tn ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

- Seincadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in
situatia In care obligatiile de platd nete depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotdrdre definitiva pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale
in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.

- Solicitantul/Partenerul sifsau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului se afld in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare.

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sd furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea
intr-o situatie de neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat sd desfisoare activitdti relevante pentru domeniul
proiectului, in functie de obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevantd se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevdzuti in Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice.

Partenerul, inclusiv liderul de parteneriat, sunt obligati sa contribuie financiar la
realizarea proiectului, prin asigurarea cofinantérii proprii minime aferente bugetului gestionat
de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face
parte, nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sau/si al unui partener sd fie
prevazutd contributia proprie minima pentru un alt partener.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevantd reprezint3 criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte

pentru_fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o
declaratie pe proprie raspundere prin care declard numarul de proiecte pentru care a aplicat

in aceeasi cerere de propuneri de proiecte.

1. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic Tnchis, intr-un singur exemplar la
Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon fonescu de la Brad” din lagi, adresa Municipiul lasi,
Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, jud. lasi, la registraturd sau in format electronic (pe email:
proiectemajore@uaiasi.ro }.

Se va preciza pe plic sau in subiectul email-ului: ,Selectie partener sector privat
pentru proiectul - ,ETTIC”Educatie prin stagii de practica pentru Tineret in Tranzitia Climaticd
si economia circulard .

Dosarul de participare trebuie sa contind urmétoarele documente, grupate astfel:
A. Scrisoare de intentie - Anexa 1, in original

B. Documente/criterii de calificare:




Declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in situatiile de excludere prezentate in
documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027;

Documente doveditoare privind experientd de minim 6 luni in cel putin unul din
domeniile de activitate aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul
proiectului;

Declaratie pe propria rdspundere {semnatd de citre reprezentantul legal} prin care i
asuma sa depund toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare
in implementarea proiectului, pe toatd durata de implementare a proiectulbui;
Documente Constitutive/Statutate/Certificate de inregistrare fiscala / Certificatul de
fnregistrare la Registrul Comertului/Certificate constatator - copie conform cu originalul;
Fisa partenerului (Anexa 2} - in original;

Are venituri/cifra de afaceriin ultimii 4 ani de minim 1,972.320 lei {(400.000 euro);

$a fie autorizat ca si furnizor de formare profesionala pentru programul de formare a adultilor
"Competente Antreprenoriale” cu min. 25 ore teorie si min. 15 ore practica.

S3 aibd experienta pe formare profesionald si derulare de programe de formare
profesionald “Competente antreprenoriale” {(curs autorizat de Ministerul Muncii si
Protectiei Saciale si Ministerul Educatiei si Cercetdrii) in ultimii 4 ani pentru min. 200
participanti absolventi studenti;

Sd detina acreditare pentru "Informare, consiliere profesionald si medierea muncii pe
piata intern3d” de catre Ministerul Muncij;

Sd aiba experientd in derularea/participarea la proiecte cu finantare nerambursabild a
cel putin 1 {un) proiect, care sa fi avut ca tematicd activitsti ce vizeazd domeniul tehnic
(formare, informare si consiliere sau activitati de practica);

Sa detind minim un acord/contract de colaborare cu o unitate de tvadtdmant, care si
prevada si activititi de practics;

S3 aiba experientd n participarea in proiecte cu finantare nerambursabild / derularea de
contracte, care s fi avut ca tematica activitati legate de workshop-uri/ focusgrup-uri;
Cazierele judiciare ale asociatilor/membrilor fondatori si a administratorilor ofertantilor;
S8 furnizeze 1 CV pentru expert de tip : Coordonator partener (expert certificat
Manager proiect, Manager in activitatea de turism, cu experienta specificad In Manager
proiect/ Coordonare activititi/Director } - de furnizat obligatoriu;

S& furnizeze 1 CV pentru expert Coordonator activitdti de formare/ workshopuri /
focusgrupuri / coaching {expert certificat Tn Manager formare, Specialist in activitatea
de coaching, Organizator evenimente/targuri st expozitii, Responsahil protectia datelor
cu caracter personal, cu experientd specificd In Formare / Managementul formarii /
Coordonare activitati/ Director) - de furnizat obligatoriu;

Sd furnizeze 1 CV pentru  expert Managementul cariereifactiviati socio-emotionale/
consiliere / psiholog (expert certificat ca si formator si expert certificat In domeniul
psihologiei, cu experientd specificd In activititi de consiliere/activitdti de psiholog/
activitati de coaching) - de furnizat obligatoriu;

Sa furnizeze 1 CV pentru expert Protectia datelor cu caracter personal (expert certificat
— responsabil protectia datelor cu caracter personal} - de furnizat optional;

Sa furnizeze 1 CV pentru expert pe domeniul/categoria Ecologie/mediu/protectia
mediului / biodiversitate (expertul trebuie sa detind minim un certificat/diploma in unul
din domeniile enuntate} - de furnizat optional.

Documente de evaluare:
o Bilant anii 2019, 2020, 2021, 2022 - copii;
e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/




consiliere/ mediere ca si furnizor acreditat/autorizat- copii;

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatii de formare profesionala pentru
cursul de Competente Antreprenoriale ca si furnizor acreditat/autorizat- copij;

o Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

o Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

o (Cazierele judiciare ale asociatilor/membrilor fondatori si a administratorilor
ofertantilor;

e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contind experienta specifica
pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de
expert. Se va depune in original si declaratia de disponibilitate a fiecarui expert
propus;

o Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea obiectivelor conform
Ghidului - Conditii Specifice;

e lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare In cadrul
proiectului {ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfdsurarea activitatilor proiectului etc). Toate documentele solicitate vor fi
prezentate Tn limba roména {in cazul documentelor emise in altd limba, acestea vor
fi Tnsotite de traducere autorizatd in limba roméand) st vor fi depuse in forma
precizatd si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul
legal (semndturd si stampila), dupd caz;

o Fisa partenerului {Anexa 2);

o Documente doveditoare privind experinta in cel putin unul din domeniile de
activitate aferente activitdtilor pe care acestia le implementeaza n cadrul
proiectului (contracte/adeverinte/proiecte/acorduri de parteneriat/acorduri de
colaborare/ altele);

« Nota justificativd (Ghidu! Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte ,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii — STAGII STUDENTI”, mai 2023) care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor in care vor fi precizate
rolul si responsabilitatiie partenerului, contributia si expertiza/experienta relevanta in
implementarea proiectului

¢ Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

NOTA 1: Anexele 1 si 2 trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului s&
fie integral completate.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor
emise in alta limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi
depuse in forma precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de
reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa caz.

Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Tn procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3.



Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata
in Anexa 4.
Urmare a evaluadrii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:
- aobtinut un punctaj mai mic de 80 puncte;
- aobtinut un punctaj mai mic decat restul candidatilor selectati.
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:
a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;
b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;
c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu
este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

CALENDAR PROCEDURA
Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5 ar si afisat mai jos:
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 06.10.2023
Termen limita depunere dosare candidatura (minim 10 zile
o N . . . 20.10.2023
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri)
Termen soI|C|tare. clarlf!.carl (1 zi lucratoare de la termenul limita de 19.10.2023
depunere a candidaturii)
Te.rm_e_r.1 de. r_asp_l{ns la so.I|_C|'Ea_re clarificari (1 zi lucratoare de la data 23.10.2023
primirii solicitarii de clarificari)
Perioada evaluare dosare candidatura (1 zi lucratoare de la data
. .. e en . . 24.10.2023
solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si Anexei 4
Data publicarii rezultatelor evaluare (conf. Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi
e .. 25.10.2023
lucratoare de la data finalizarii evaluarii)
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si4 (1
. - .. 26.10.2023
zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii)
Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare (1 zi
.. .. 27.10.2023
lucratoare de la data depunerii contestatiilor)
Afisare rezultate fmall.e (1 zi lucratoare de la data afisarii 30.10.2023
rezultatelor contestatiilor)

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare
se face in conformutate cu tabelulu de mai sus, prin publicarea acestora pe site-ul
https://iuls.ro/universitate/anunturi-3/ .

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot transmite prin email in termen de maxim 1 zi lucratoare
de la data comunicarii rezultatelor, la Registratura Universitatii pentru Stiintele Vietii “lon
lonescu de la Brad” din lasi, Municipiul lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, e-mai:
proiectemajore@uaiasi.ro; Telefon: 0232/407398.

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul
https://iuls.ro/universitate/anunturi-3/ in termen de 1 zi lucratoare de la data solutiondrii
acestora.

Director Departament pentru relatii cu mediul economic
Prof. univ. dr. Gavril STEFAN
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