ANUNT DE INTENTIE SELECTIE PARTENERI PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE (PEO) 2021 — 2027

Universitatea pentru $tiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi
Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3

lasi, 700490, Romania
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In conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din
HG 829/2022 — Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 133/2021,Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi
anuntd organizarea unei proceduri de selectie parteneri privati in vederea elaborrii,
depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-2027, Prioritatea P07
,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic”, Obiectivul specific ES04.5. ,Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)".

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.
In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul solicitantului Condlitii Generale PEO 2021-
2027 - martie 2023, Ghidul solicitantului conditii specifice — Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii — STAGII STUDENT]I, documente disponibile la https://mfe.gov.ro/.




1. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI
MODALITATEA DE DEPUNERE

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic sigilat
avand mentiunea: ,,Pentru selectia de partener PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ES04.5/
PEO_A49. SMIS 308885”, conform calendarului procedurii:

Data publicarii anuntului de selectie 30.10.2023
parteneri

Data limita de depunere a dosarelor de | 14.11.2023 ora 16.00 depunere in format
candidatura fizic la USV lasi

sau

14.11.2023 ora 24.00 depunere prin

posta, curier, email, fax

Data limita de solicitare clarificari 08.11.2023

Data limita de raspuns clarificari 09.11.2023

Data limita de evaluare a dosarelor de 15.11.2023

candidatura, conform Anexelor 3 si 4

Data limita de publicare a rezultatelor 15.11.2023
evaluarii
Data limita de depunere contestatii 16.11.2023

rezultate evaluare dosare candidatura

Data limita de solutionare a 17.11.2023

contestatiilor rezultate evaluare

Data limita de afisare a rezultatelor 17.11.2023
finale

Depunere documente in format fizic, prin posta sau curier: Universitatea pentru
Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3,
cladire Rectorat, Registratura.

Depunere documente in format electronic (un singur document scanat pdf, color,
rezolutie minim 300dpi) pe adresa:

Depunere fax: 0232.260.650.

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site unde
a fost publicat anuntul privind intentia de selectare. Persoana de contact: Prof. univ. dr.
Costel SAMUIL.., tel: 0742056968, email: csamuil@uaiasi.ro




2. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

3. OBIECTIVUL GENERAL $I SCOPUL CERERII DE FINANTARE

OBIECTIV GENERAL AL PROIECTULUI:

Consolidarea competentelor si adaptabilitatii a 251 de studenti de la specializarile Facultatii
de Agricultura de la Universitatea pentru $tiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi
la cerintele emergente ale pietei muncii, cu accent pe domeniul tranzitiei climatice si economiei
circulare, in urmatoarele 24 de luni. Acest obiectiv se va realiza prin dezvoltarea si
implementarea unui program inovator ce include cursuri de competente antreprenoriale,
consolidarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, insertia socio-profesionald prin stagii de
practica, precum si prin actualizarea si imbunétatirea curriculum-ului academic in functie de
evolutile pe piata muncii si nevoile emergente identificate prin analize tematice. Programul
este conceput astfel incat s& faciliteze o mai buna legatura intre cunostintele teoretice
dobandite in timpul studiilor si competentele practice necesare in mediul de lucru,
imbunatatind astfel angajabilitatea si contribuind la dezvoltarea economicd durabild a
societatii.

Proiectul are ca scop: Facilitarea participarii studentilor Facultatii de Agricultura la stagii de
practica de specialitate prin intermediul unor parteneriate incheiate in cadrul proiectului,
rezultand o mai buna integrare pe piatd muncii a absolventilor.

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO, iar durata proiectului este de maxim 24 de luni.

4. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

ACTIVITATEA 1 - Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si
calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru
dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica (productia de
energie regenerabild si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie
regenerabila, reparatii si intretinere a produselor)

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile
de invataméant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-

profesionald a viitorilor absolventi, prin stagii de practicd de specialitate, programe de



internship, programe de invatare la locul de munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor),
sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de
competente socio-emotionale (workshopuri, sesiuni de coaching etc.) in vederea coreldrii
sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile pietei muncii

ACTIVITATEA 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamént tertiar prin
realizarea de analize n vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale (ex.: Al, digitalizare, big data, competente verzi etc.)

ACTIVITATEA 4 — Activitati de management proiect / coordonarea proiectului, achizitii,

ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

5. ACTIVITATI IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII

Activitatile principale ale proiectului in care vor fi implicati Partenerii sunt:

ACTIVITATEA 1 - Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si
calificarilor legate de mediu, clim&, energie, economia circulard si bioeconomie si pentru
dobéandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica (productia de
energie regenerabila si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie
regenerabila, reparatii si intretinere a produselor)

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile
de invatdmant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionald a viitorilor absolventi, prin stagii de practica de specialitate, programe de
internship, programe de invatare la locul de munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor),
sprijinirea studentilor In vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de
competente socio-emotionale (workshopuri, sesiuni de coaching etc.) in vederea corelarii
sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii

ACTIVITATEA 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin
realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale (ex.: Al, digitalizare, big data, competente verzi etc.)

ACTIVITATEA 4 - Activitati de management proiect / coordonarea proiectului, achizitii,
ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

6. CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERILOR $I GRILA DE EVALUARE

Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lagi organizeaza selectia
a doua entitati juridice inregistrate in Romania, in calitate de parteneri, in vederea
implementarii proiectului mai sus mentionat, in conformitate cu O.U.G. nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si



art. 46 din HG 829/2022 — Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos:

Sectiunea 1: CRITERII DE ELIGIBILITATE S| SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI
Candidatii trebuie sd ndeplineascd in mod cumulativ conditile din Ghidul Solicitantului
Conditii specifice apelul de proiecte ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTI”, august
2023 si regulile generale de eligibilitate mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale
in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, martie 2023.

e sunt entitati legal constituite In Romania, cu personalitate juridicad (cu exceptia
Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderile familiale sau
echivalent, alte entitati similar fara personalitate juridica, care nu sunt eligibile),

e au in obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au
rol de partener;

e nu reprezinta consortii, asociatii de parteneri sau grupuri de societati;

e nu se afla in situatie de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa;

e nu se afla in stare de faliment si nu face obiectul unei procedure de lichidare sau
administrare judiciara, nu are incheiate concordate, nu si-a suspendat/interupt
activitatea in ultimii 2 ani si nu face obiectul unei proceduri de aceeasi natura prevazuta
de legislatia sau de reglementarile nationale;

e nu au obligatii de plata restante la bugetele publice si locale;

e nu se afla in situatie de conflict de interese sau incompatibilitate;

e au experienta de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate aferente
activitatilor obligatorii/relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului;

e isi asuma raspunderea sa asigure contributia financiara pentru realizarea activitatilor
proiectului prin asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat in
cadrul proiectului;

e isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului
ce decurg in mod direct din activitatile pe care si le asuma in calitate de partener.

In selectie vor intra doar candidatii declarati eligibili.
Verificarea eligibilitatii candidatilor se face conform Anexei 3.
» Criteriile de selectie pe baza carora vor fi selectati partenerii:
Capacitate tehnica: - se evalueaza experienta si expertiza candidatului cu privire la:
- organizarea stagiilor de pregatire practica/programul de internship. Partenerii au experienta
de minim 6 luni in domeniile de activitate aferente activitatilor obligatorii/relevante pe care

acestia le implementeaza in cadrul proiectului;



- detin resurse umane/expertiza suficienta organizarii de stagii de practica;

- furnizeaza resursele materiale relevante: spatii de lucru, sali de conferinta, sali pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionald, spatii pentru desfasurarea
stagiilor de pregatire practica;

Capacitatea financiara — se evalueaza valoarea maxima a finantarii nerambursabile care
poate fi accesata de partener in conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului — Condlitii
Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027, martie 2023.

- Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la implementarea proiectului prin asigurarea
unei parti din cota de cofinantare a proiectului, conform prevederilor din Ghidul Solicitantului
— Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027, martie 2023,
- Partenerii trebuie sa demonstreze ca au capacitatea de a gestiona bugete

- Partenerii demonstreaza capacitate financiara, respectiv dispune de resursele financiare
necesare, in functie de tipul organizatiei;

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.
ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5
proiecte pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte, atat in calitate de solicitant cat
si de partener. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe proprie raspundere
prin care declara numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere de

propuneri de proiecte.

Sectiunea 2: DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare va fi depus astfel:

- in format fizic, prin posta sau prin curier: intr-un plic sigilat avand mentiunea: ,,,Pentru
selectia de partener PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ES04.5/ PEO_A49. SMIS 308885”, la sediul
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi, Registratura, lasi,
Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, cladire Rectorat.

sau

- in format electronic, prin email sau fax: (un singur document scanat pdf, color, rezolutie
minim 300dpi) pe adresa: email: csamuil@uaiasi.ro sau la nr. fax: 0232/260 650

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente, grupate astfel:

A. Scrisoare de intentie — Anexa 1,

B. Documente de calificare:

- Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale de eligibilitatea a solicitantilor mentionate la punctul 2. - Regulilor generale privind

partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin Ghidul solicitantului — conditii



generale, programul PEO 2021-2027 - asa cum sunt prezentate la Sectiunea 1 - CRITERII
DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI - Anexa 6 — Declaratie de
eligibilitate,

- Declaratie pe propria réspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin
care si asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toata durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii,

- Documente constitutive/statutare/certificate de inregistrare fiscala /Certificatul de inregistrare
la Registrul Comertului/Certificat constatator,

- Declaratie pe proprie raspundere prin care declara numarul de proiecte pentru care a aplicat
sau intentioneaza sa aplice in aceeasi cerere de propuneri de proiecte in calitate de solicitant
sau partener,

- Sa furnizeze cv-uri ale expertilor cheie propusi, insotite de documente care dovedesc studiile
si experienta specifica.

C. Documente de evaluare:

e Bilant anii 2019, 2020, 2021, 2022 si balantele analitice aferente,

e Experienta relevanta - se valvor prezenta contractul/ele adus/e ca referints,
recomandare/i de la beneficiarul/ii contractului/elor respective/e, sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea de minim 6 luni experienta n cel putin
unul din domeniile de activitate aferente activitatilor obligatorii/relevante pe care
acestia le implementeaza in cadrul proiectului;

e Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

o Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

e Dovada experientei in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului.

e Dovada existenta a minim un acord/contract cu o unitate de Tnvatdmant care sa
prevada si activitati de practica/internship

e Dovada experientei in proiecte/ participarea in proiecte cu finantare nerambursabila
care sa fi avut ca tematicd activitati ce vizeaza: formare profesionala,
consiliere/formare antreprenoriala, informare sau stagii de practica/internship

e Dovada ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante
in care se implica partenerul in cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de
realizare a indicatorilor pentru tinta /tintele propuse de minim 80%;

e Nota justificativa (Ghidul Solicitantului Conditi specifice apelul de proiecte

.Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si



corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTI”, mai 2023) care va contine o
analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor in care vor fi precizate rolul si responsabilitatile partenerului, contributia si
expertiza/experienta relevanta in implementarea proiectulu;
Nota justificativa va fi insotita de:
* CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect
semnate si datate pe fiecare pagina. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa
contina experienta specificd pentru care expertul este propus in proiect; diplome,
certificate, adeverinte, contracte de muncd, orice alte documente care atesta
informatiile prezentate in CV; Se va depune si declaratia de disponibilitate a fiecarui
expert propus.
* Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea activitatii generale si
eligibile conform Ghidul Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte ,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTI”, august 2023
* Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului etc).
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise
in alta limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba roména) si vor fi depuse
in forma precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal
(semnatura si stampild).
Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului
de la procedura de selectie.
Solicitarile de clarificari vor fi transmise pané la data de 08.11.2023, |a Universitatea pentru
Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din lasi, Registratura, lasi, Aleea Mihail Sadoveanu
nr. 3,cladire Rectorat, sau prin email la adresa: csamuil@uaiasi.ro, persoana de contact Prof.
univ. dr. Costel SAMUIL, telefon 0742056968.
Raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi transmise prin e-mail pana la data de 09.11.2023
ora 16.00.

Sectiunea 3 EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar dosarele participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3 — Grila eligibilitate.

Dosarele participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4.

Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:



- a obtinut un punctaj mai mic de 65 puncte;

- a obtinut un punctaj mai mic decéat restul candidatilor selectati.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere, respectiv 14.11.2023 ora
16.00 depunere in format fizic la USV lasi si 14.11.2023 ora 24.00 depunere pe posta, curier,
email, fax;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este

eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

Sectiunea 4 ANUNTAREA S| PUBLICAREA REZULTATELOR
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare

se face pana la data de 15.11.2023, prin publicarea acestora pe site-ul www.uaiasi.ro.

Sectiunea 5 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor, la USV. lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, lasi, cladire Rectorat,
Registratura sau prin email la adresa csamuil@uaiasi.ro,

Rezultatele finale, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul https://iuls.ro/.ro,

in termen de 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

Anexe:

Anexa 1 - Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Fisa de partener

Anexa 3 - Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor
Anexa 4 - Grila evaluare si selectarea participantilor

Anexa 5 — Declaratie angajament

Anexa 6 — Declaratie eligibilitate



