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Anunt privind rezultatul procedurii de selectie

Privind procedura de selectie a partenerului privat pentru implementarea unui proiect
finantat prin PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ES04.5/ PEO_A49. SMIS 308885

Documente programatice:

«  PEO 2021-2027.

* Prioritatea P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”.

« Obiectivul specific ESO4.5. ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

*  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI".

* Anuntul USV lasi referitor la selectia de partenerilor pentru depunerea unui
proiect PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ESO4.5/ PEO_A49. SMIS 308885, a fost
publicat pe site-ul Universitatii incepand cu data de 30.10.2023, avand
numarul 17439.

in urma evaludrii ofertelor depuse in cadrul procedurii de selectie a partenerului privat
pentru implementarea unui proiect finantat prin PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/
PEO_A49. SMIS 308885, si avand in vedere faptul ca nu a fost contestat procesul de
evaluare, USAMYV lasi anunta rezultatul procedurii de selectie.

1. Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii ofertelor si ofertantilor
a. SC ASTRA Trifesti SRL

Data si numar oferta: cu nr. inregistrare 18220/14.11.2023, ora 10:30.

Status: Oferta eligibila si admisa

b. Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, $tiinta si Cultura lasi

Data si numar oferta: cu nr. inregistrare 18262/14.11.2023, ora 12:20.
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Status: Oferta eligibila si admisa

2. Evaluarea ofertelor si punctajele obtinute:
a. SC ASTRA Trifesti SRL
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationala si financiara 50 50
1.1 | Resurse umane 35 35
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare). 15 156
o 1 -2 experti — 10 puncte
o Peste 3 experti —15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV(1)
° Nivel scazut (experienta de pana la 5 ani) — 10 puncte 20 20
° Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15 puncte
° Nivel Tnalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte
1.2 | Situatia financiara (media cifrei afaceri/veniturilor pe ultimii 4 ani
fiscali) 16 14
° pana la 100.000 euro - 5 puncte
o intre 100.001 si 500.000 euro - 10 puncte 15 15
E peste 500.001 euro — 15 puncte
2 Contributia partenerului la activitatile proiectului 50 50
2.1 | Numarul de activitdti principale in care partenerul doreste s& se
implice 15 15
o 1 activitate — 5 puncte
@ 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 15 puncte
2.2 | Impactul si sustenabilitatea activitatilor
o nesatisfacator — 0 puncte
° satisfacator — 5 puncte 15 15
° bun - 10 puncte
o foarte bun — 15 puncte
2.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 20 20
rezultate vizate si resurse necesare)
TOTAL 100 100
b. Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiinta si Cultura lasi
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationala si financiara 50 45
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Resurse umane 35 35

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitafile proiectului (doar experti
cu studii superioare). 15 15
o 1 — 2 experti — 10 puncte

o Peste 3 experti —15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV(1)

® Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani) — 10 puncte
o Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15|20 20
puncte

° Nivel inalt (experienta mai mare de 10 ani) — 20 puncte

Situatia financiara (media cifrei afaceri/veniturilor pe ultimii 4 ani

fiscali) 15 10

o pana la 100.000 euro - 5 puncte
@ intre 100.001 si 500.000 euro - 10 puncte 15 10
° peste 500.001 euro — 15 puncte

Contributia partenerului la activitatile proiectului 50 50

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se
implice

o 1 activitate — 5 puncte

o 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 15 puncte

15 15

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
@ nesatisfacator — 0 puncte
o satisfacator — 5 puncte 15 15
° bun - 10 puncte
o foarte bun — 15 puncte

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 20 20
rezultate vizate si resurse necesare)

TOTAL 100 95

Rezultatul evaluarii poate fi contestat depunerea contestatiilor la USV lasi, Aleea Mihail
Sadoveanu nr. 3, lasi, cladirea Rectorat, Registratura sau prin email la adresa
csamuil@uaiasi.ro, pana la data de 16.11.2023.
Persoana de contact: Prof. univ.dr. Costel SAMUIL

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL — presedinte de comisie
/N ] AL
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Data:
15.11.2023
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