
 

 

Anexa 3.2 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi  

Facultatea de Medicină Veterinară  

Departamentul Sănătate Publică  

Concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific, poziția  XI/8 

Disciplinele postului: Departamentului XI – Sănătate Publică - Centru De Cercetări 

ROVETEMERG 

Domeniul postului: Medicină Veterinară 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 

 

Candidat: Bianca Elena BAISAN, domiciliul: strada Clopotari nr 23, Jud.IASI, data nașterii: 

30.03.1993 

 

 Cerințe minime, conform legislației în vigoare 

și metodologiei proprii, aprobată de Senat 

 Îndeplinire cerințe 

 

Doctor în domeniul/specializarea postului vacant 

Diploma de doctor în domeniul Medicină Veterinară, nr. 

150 din 18.01.2023, emisă de Universitatea pentru 

Științele Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iași. 

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant 

Diplomă de licenţă și master inclus în domeniul Medicină 

Veterinară, specializarea Medicină Veterinară, nr. 152, 

din 18.09.2020, emisă de Universitatea de Științe 

Agricole și Medicină Veterinară „Ion Ionescu de la Brad”. 
 

Minim 5 articole/studii ştiinţifice publicate, în 

calitate de singur sau prim autor, în domeniul 

postului, în reviste de specialitate recunoscute, cel 

puţin indexate BDI; 

 

Articole/studii ştiinţifice publicate, singur/prim autor în 

domeniul postului: 5 ISI, 1 ABSTRACT ISI, 2 ESCI, 1 

BDI 
 

 

 

 

Participant la cel puţin 1 grant/contract de cercetare, 

obţinut prin competiţie, în calitate de director sau 

membru în colectivul de cercetare. 

Granturi/contracte de cercetare: 1 contract de cercetare-

director de proiect 

 

 

Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

 

 

 

Verificat, Comisie concurs:                                                                      Candidat, 

Bianca Elena BAISAN 

…………............................…....…………………….                      
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