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NORME NV

PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA
A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 1. Cercetarea disciplinara a personalului didactic si de cercetare din cadrul
Universitdtii pentru Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad™ din lasi se desfdsoarad in
conformitate cu:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, art 175-179;

- Carta USV lasi, art. 116-118;

- Fisa postului persoanei cercetate.

Art. 2. Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere din invatamantul
superior poate fi cercetat disciplinar.

Art. 3. Cercetarea disciplinard se poate realiza pentru incalcarea urmitoarelor
obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munci, respectiv de a realiza
norma de munci si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele institutiei de Invatamant
superior, in misura in care acestea nu se incadreazd in dispozitiile art. 168 din Legea
199/2023;

¢) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

Art. 4. Normele de conduita sunt stabilite in carta universitard, fard a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii de exprimare si libertétii academice.

Art. 5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmétoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pani la 20% a salariului de bazi pe o duratd de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere sau de exercitare a calititii de membru In comisii de doctorat, de
masterat sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.



Art. 6. Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre directorul de
departament sau de cétre conducatorul unitétii de cercetare, de decan ori de rector sau de cel
putin 1/3 din numérul total al membrilor departamentului, consiliului facultitii sau senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizéri primite sau se autosesizeazd,
in cazul unei abateri constatate direct.

Art. 7. Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 4 lit. a) se stabileste de consiliul
facultitii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 4 lit. b) si c) se stabilesc de consiliul de
administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 4 lit. d) si e) se stabilesc de senatul
universitar.

Art. 8. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

Art. 9. Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului vizat de compartimentul de
resurse umane al institutiei.

Art. 10. Sanctiunea disciplinari se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei
sesizate, audierea celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta in aparare.

Art. 11. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic si de
cercetare, rectorul, cu aprobarea consiliului de administratie, numeste o comisie de cercetare
disciplinara.

Art. 12. Comisia de cercetare disciplinard este formata din prorectorul cu activitatea
didactica, decanul si directorul de department, care au functia didacticd/de cercetare cel putin
egald cu a persoanei care a sivarsit abaterea si presedintele organizatiei sindicale din USV
Tasi. Din comisia de cercetare disciplinard poate face parte reprezentatul juridic al USV Iasi,
fird a avea drept de vot.

Art. 13. Orice persoani poate sesiza institutia de invatdmant cu privire la sadvarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza
la registratura institutiei de Invatamant.

Art. 14. Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Art. 15. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare
in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea corespunzdtoare in dosarul de

personal al celui in cauza.

Prezentele norme se aplicd incepand cu sem. II, anul universitar 2023- 2024.

Prorector cu activitatea didactica,
Prof. univ. dr. Costel SAMUIL
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