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1. PROBLEME SOCIAL-STUDENTESTI

L.1. Cazarea studentilor

fIn anul universitar 2022-2023, cazarea studentilor a fost organizatd §i coordonatd de
Prorectoratul cu activitdti sociale impreunda cu Serviciul Social, conducerile facultitilor si
comitetele de camin din cadrul U.S.V. lagi, in baza Regulamentului propriu de organizare si
Junctionare a ciminelor studentesti.

Activitatea din camine, pe parcursul anului 2023, a fost organizatd In conformitate cu
mdsurile impuse de restrictiile sanitare determinate de raspandirea virusului SARSCOV-2, in
sensul in care studentii au fost repartizati pe ani de studiu si grupe.

Cazarea in cAmine s-a efectuat la inceputul anului universitar, in limita locurilor disponibile
si pe parcursul anului, prin completarea locurilor disponibilizate prin renuntarea studentilor la
locul repartizat, fie prin decazarea acestora datoritd incélcarii regulamentului de functionare a
caminelor.

Cazarea s-a efectuat de cétre Administratia cdminelor si Comitetele de cimin, pe baza
listelor nominale din platforma de cazare online, in ordinea descrescitoare a mediilor pentru
integralisti si a punctelor credit pentru studentii promovati, in doui etape, astfel:

— Etapa I - precazarea s-a efectuat on-line pe baza cererii depusi in contul individual din
platforma ACADEMIS la adresa: http://cazare.uaiasi.ro/

— Etapa a Il-a - cazarea propriu-zisd s-a desfasurat pe parcursul a patru zile inainte de
inceperea noului an universitar. Programul cazérilor a fost afigat cu cel putin o luni inainte de
inceperea cazarii, pe site-ul universitatii. Toti studentii cazati in campusul USV Iasi au fost testati
la intrarea in c&imine iar acolo unde fost constate cazuri de infectie, studentii au fost izolati.

Studentii din anul I au completat optiunea pentru precazare in caminele USV Iasi pe fisa
de inscriere la admitere si au fost informati electronic si in scris cu privire la modul de inregistrare
in platforma ACADEMIS. Repartizarea acestora in camin s-a efctuat in ordinea descrescétoare a
mediilor de admitere. Conform regulamentului, toti studentii USV Iasi din anul I beneficiaza de
cazare intr-unul dintre ciminele universitatii.

Studentii din anii II-V1 au completat cererea de cazare online, intrind in contul individual
din ACADEMIS http://cazare.uaiasi.ro/, in functie de calendarul aprobat de Consiliul de
Administratie al USV Iasi.

Locurile din cimine au fost repartizate proportional cu numaérul de studenti integralisti, la
buget sau la taxa, si in special pentru studentii care nu au domiciliul stabil in municipiul Iagi.

La cazare s-a tinut cont de media la sfarsitul anului universitar precedent; punctele de credit

obtinute; lipsa referatelor de sanctionare din anul precedent etc.



Listele cu studentii cazati pe locurile repartizate in functie de criteriile de cazare, au fost
afisate la avizierele ciminelor si pe site-ul USV lasi, cu patru zile inainte de inceperea cazarilor.
Faptul ca studentii care au creat probleme disciplinare in anul universitar anterior nu au fost cazati,
a facut sa scada simtitor abaterile disciplinare.

in anul universitar 2022-2023, in campusul USV Jasi au fost cazati 1617 studenti, o parte
dintre studentii USV preferand sé locuiasca cu chirie sau sa se deplaseze zilnic de la domiciliu la
universitate. Dintre cele 1617 locuri, 1281 locuri au fost acordate pe criterii de merit si 142 locuri
au fost acordate pe criterii sociale. Dintre cele 1617 locuri disponibile in campusul USV Iasi, 1584
locuri au fost destinate cazirii efective a studentilor bugetati de la ciclurile de licenti, masterat si
doctorat iar 33 de locuri au fost distribuite studentilor Erasmus sau studentilor care studiazi la
USV in regim cu taxa (Zabelul 1.). Un numir de 54 locuri sunt destinate camerelor oficiale (50

locuri in caminul A5 si 4 locuri in cdminul A3).

Tabelul 1
Repartizarea locurilor de cazare in Campusul U.S.V. Iasi
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AS 165 17 18 6 0 0 206 4 169 18

Total | 1253 106 114 83 13 15 | 1584 33 1281 | 142

in semestrul I din anul universitar 2022-2023, cazarea studentilor in cele 5 (cinci) cimine
ale U.S.V. asi, s-a efectuat Intr-o singurd etapa, studentii au fost cazati pe facultiti, specializari si

ani de studiu, separat pe camere.

1.2. Facilitifi de transport public local pentru studenti

Tn anul universitar 2022-2023 studentii USV Iasi cu vérsta pand in 26 ani au beneficiat de
abonamente de transport local C.T.P. conform Procedurii privind acordarea facilitdtilor de
transport public local de cdldtori pentru studentii U.S.V. lasi si in baza H.C.L. nr. 455 din 20

Decembrie 2019 privind aprobarea tarifelor de cdldtorie valabile pentru Contractul cadru de



prestdri servicii 409/2022 pentru mijloacele de transport ale Societdtii Compania de Transport
Public S.A. Iagi.

Eliberarea abonamentelor in anul 2022-2023 s-a efectuat preponderent in sistem online pe
baza aplicatiei 24pay parcurgind pasii descrisi in procedura pentru acordarea facilititilor de
transport public local de célitori pentru studentii USV Iasi.

Pentru studentii care nu au putut utiliza aplicatia 24pay au fost eliberate abonamente de
transport local C.T.P. de la chiogcul Rond Copou pe baza unei cereri descircd de studenti de pe
site-ul USV lasi: www.uaiasi.ro/ Studenti /Documente si cereri tip.

In anul universitar 2022-2023, semestrul I au fost ridicate 2508 abonamente dintre care 15
abonamente pentru studentii la taxa.

In semestrul II din anul universitar 2022-2023 au fost ridicate 4409 abonamente de
studentii bugetati, dintre care 13 pentru studentii la taxa, tindnd cont de faptul ca universitatea
deconteazd 50% din valoarea abonamentului pentru transportul public local. Studenii proveniti

din medii defavorizate beneficiaza de ratuitate atat la transportul local cat si la cel feroviar.

1.3. Bursele studentilor

Pentru anul universitar 2022-2023, studentii USV lasi, in baza Metodologiei privind
stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USV lagsi, invdtdmint cu frecventd, au beneficiat de urmatoarele categorii de burse i
stimulente, astfel:

a. Burse studentesti —ciclul de licentd: burse pentru performantd academica si stiintifica
in cuantum de 1200 lei/luni; burse de merit I in cuantum de 900 lei; burse de merit II In cuantum
de 825 lei/luna; burse de merit III in cuantum de 750 lei/luné; burse sociale si burse ocazionale in
cuantum de 700 lei/lund. Bursele de campus si bursele din venituri proprii au fost in cuantum de
500 lei/luna.

b. Burse studentesti —ciclul de masterat: burse pentru performanti stiintifica in cuantum
de 1200 lei/lund; burse de performantd academicd (burse de performanti in cuantum de 800
lei/lund; burse de merit in cuantum de 750 lei/lund); burse sociale si burse oacazionale in cuantum
de 700 lei/lunid. Bursele de campus si bursele de performantd academici din venituri proprii au
fost in cuantum de 500 lei/lunid. De asemenea, prin metodologia proprie de acordarea a burselor
au fost infiintate si burse speciale pentru activititi sportive si culturale in valoare de 825 lei.

in anului universitar 2022-2023, au fost acordate 984 de burse dintre care: 828 burse pe
baza alocatiei bugetare, 85 burse pentru merite academice si sociale din venituri proprii, 20 burse

de campus, 23 burse pentru activitéti sportive si 28 de burse pentru activitati culturale (Tabelul 2).



In semestrul IT au fost acordate 961 burse atat din fondurile bugetare cat st din venituri
proprii i companii, dupd cum urmeaza: 788 burse pe baza alocatiei bugetare, 100 burse pentru
merite academice si sociale din venituri proprii, 20 burse de campus, 23 burse pentru activititi

sportive si 30 de burse pentru activititi culturale (Tabelul 3).

Tabelul 2
Situatia privind bursele acordate in anul univ. 2022/2023 sem I
Facultatea Ny R S r]:::::e Total
buget. (Performanti|Merit I| Merit IT [Merit III| Sociale ¥
proprii

Agriculturd | 1407 11 26 41 109 191 31 408
Horticulturd | 472 5 6 15 42 58 14 140
IRAA 542 1 23 28 19 71 18 160
Medicind |~ ¢, 1 12 | 30 52 | 87 2 204
veterinara
TOTAL 3098 18 67 114 224 407 85 913
Cuantum bursa 1200 900 825 750 700 500 -
Burse campus 500/1ei/20 ore/sépt. 20 -
Burse activ. sportive - 23 -
Burse cultural artistice - 28 -

In anul universitar 2022-2023 numirul burselor a fost mai mic cu aproximativ 10%

compatrativ cu aceeasi perioadad a anului anterior. Acest fapt s-a datorat cresterii cuantumului

burselor conform reglementérilor Ministerului Educatiei.

Tabelul 3
Situatia privind bursele acordate in anul univ. 2022/2023 sem II
Facultatea Ne. stud: i r]::::see Total
buget. | Performanti |Merit I| Merit IT [Merit ITI| Sociale oy
proprii
Agriculturd | 1383 8 60 62 109 120 45 404
Horticulturda | 462 2 14 29 35 40 16 136
IRAA 536 1 46 25 16 46 17 151
Medicind | ¢, 1 19 | 46 52 | 57 | 22 | 197
veterinard
TOTAL 3053 12 139 162 212 250 100 888
Cuantum bursa 1200 900 825 750 700 500 -
Burse campus 500/1¢i/20 ore/sépt. 20 -
Burse activ. sportive - 23 -
Burse cultural artistice - 30 -




Din fondurile proprii ale USV lasi, in anul 2022-2023 au fost alocate suplimentar 32 burse
pentru studentii romani de pretutindeni, 14 burse in semestrul , iar alte 18 burse au fost alocate in
semestrul II (Tabelul 4).

Tabelul 4
Situatia privind bursele acordate studentilor romini de pretutindeni
in anul univ. 2022/2023
Sem I Sem II
Facultatea Bursi Bursia | Total Bursa Bursi | Total | TOTAL
integrali | partiald | Sem I | integrali | parfiali | Sem I

Agricultura - 1 1 - 5 5 6
Horticultura - - - 1 - 1 1
IRAA 2 6 8 1 5 6 14
Medl.cmzi 1 4 5 1 5 6 11
veterinard

TOTAL 3 11 14 3 15 18 32

1.4, Simpozionul stiintific studentesc

Simpozionul stiintific studentesc organizat de U.S.V. lasi are caracter national din anul
universitar 2017.

Simpozionul studentesc este o manifestare de traditie In cadrul universitifii noastre,
desfasurandu-se, de obicei, in primévara fiecirui an. Scopul Simpozionului este de a crea cadrul
pentru prezentarea si dezbaterea lucririlor ce contin rezultate stiintifice si tehnice obtinute de cétre
studentii participan{i pe parcursul pregatirii profesionale, precum si de a facilita colaborarea
stiintificd intre participanti.

In anul 2023, simpozionul s-a desfisurat in perioada 27-28 Aprilie, in format fizic, si
online,

exceptional pe platforma de conferinte Zoom la linkul:

content/uploads/2023/04/Volum-2023.pdf.  Simpozionul

https://iuls.ro/wp-

a fost organizat pe cinci sectiuni

distincte conform domeniilor de pregitire profesionala: Agriculturd; Horticulturd; Zootehnie;
Medicind Veterinara si Scoli doctorale.

Simpozionul a fost organizat de cétre Prorectoratul cu activitatea de cercetare, inovare,
transfer tehnologic si relatii internationale, Prorectoratul cu activitati sociale, Departamentul de
Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic (D.C.I.T.T.), Liga Studentilor Agronomi i Veterinari
si Asociatia Studentilor Veterinari lasi.

Au fost prezentate 92 de lucrari, elaborate de un numar total de 118 autori, studenti la ciclul
de licentd, masterat gi doctorat la USV Iasi, USAMV Cluj, Universitatea Al. 1. Cuza Iasi,
Universitatea Tehnicd Gh. Asachi, Iasi, USV Timisoara. Analiza comparativa pentru anii 2018 —

2022 evidentiaza un trend constant crescut al numarului de lucrari prezentate ca urmare a cresterii



interesului de participare a studentilor, dar i a constantei numérului de studenti din USV conform

datelor din Tabelul 5.

Tabelul 5
Numiirul lucririlor prezentate pe sectiuni (2018-2023)
Secliumen Anul Anul Anul Anul Anul Anul
ectiu 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Agricultura 28 34 24 22 16 20
Horticultura 20 13 18 11 24 24
IRAA 19 19 16 13 14 18
Medicind 21 10 6 7 12 13
veterinara
Scoli doctorale 26 16 17 26 8 8

TOTAL 117 92 81 79 74 83

La fiecare sectiune au fost acordate premii sub formad de burse ocazionale. Numarul
premiilor acordate a variat in functie de numérul de lucriri prezentate conform regulamentului de
desfisurare al Simpozionului, i anume:

e peste 20 lucrari prezentate - se acordd toate categoriile de premii (premiul I, premiul II,
premiul IIT i mentiune);

e intre 10-20 lucrari prezentate - se acorda primele 3 categorii de premii (premiul I, premiul
I1, premiul III);

e sub 10 lucriri prezentate - se acorda doud categorii de premii (premiul I, premiul II).

Cuantumul burselor ocazionale acordate drept premii de catre U.S.V. lasi a fost de:

e 360 lei pentru premiul 1;

e 285 lei pentru premiul 2;

e 210 lei pentru premiul 3;

e 180 lei pentru mentiune.

Lucrarile stiintifice prezentate au abordat teme interesante din domenii variate ale stiintelor
fundamentale si aplicative agricole si medical-veterinare, remarcindu-se preocuparea autorilor
pentru a realiza prezentari stiintifice de tinuta, clare, concise §i focalizate pe evidentierea utilitétii

practice a datelor prezentate.

2. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA (C.C.0.C.)

Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd (CCOC) este o structurd organizatorica care
functioneaza in cadrul prorectoratului cu activitéti studentesti avand ca scop principal identificarea
de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si

orientare in carierd.




Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces
la informatie si activitéti specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere i orientare in carier a CCOC -USV se adreseaza studentilor USV
Iasi, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitafi; elevilor din anii terminali de

liceu, prin parteneriate incheiate cu unitéti din invatdmantul preuniversitar; absolventilor proprii.

Daca ar fi sa grupam la un nivel de baza activititile desfasurate in cadrul CCOC, ar exista
3 mari domenii si anume:

I. Consiliere Educationald — Prin acest tip de consiliere se urméreste:

- Coordonarea activititii centrelor de consiliere de 1a facultiti;

- Promovarea ofertei educationale a USV lasi;

- Afisarea pe site-ul universititii de informatii utile privind structura universitatii,
domeniile si specializarile de studiu, regulile de admitere, promovare si finalizare a studiilor;

- Activititi in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregatire universitard precum
tehnici si strategii de invatare adaptate la nevoile proprii, educatia online, sesiunea de examene

(sedinte individuale si de grup).

II. Consiliere de Carieri - Aceasta se desfdsoard printr-o permanentd activitate de

interaciiune si ajutorare a studentilor pentru alegerea rutei de studii, cét si pentru gésirea de locuri
de muncé adecvate pregitirii si cerintelor angajatorilor. Psihologii USV Iasi sunt cei care:

- organizeaza intilniri periodice intre studenti si intreprinzitori/oameni de afaceri,
posibili angajatori;

- aduc la cunostintd absolventilor ofertele de locuri de munci prin afisare in afisierele
facultatilor si pe pagina web a universitatii;

- identifici si contacteaza posibili furnizori de locuri de munci;

- organizeazi simuléri de interviu

- ajutd la intocmirea acelor necesare procesului de angajare (CV, Scrisoare de motivatie,

Scrisoare de intentie, etc. )

I11. Consiliere Psihologici — Aceasta este o consultantd permanenta a studentilor pe

probleme psihologice, familiale, sociale, culturale etc. din timpul traseului educational universitar.
Principalele directii ale consilierii psihologice individuale dar si a consilierii psihologice de grup
(workshop-uri) sunt:

- Gestionarea anxietitii sau a depresiei



- Gestionarea in context academic a trasaturilor de personalitate accentuate

- Plan individualizat de managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitétilor de
student

- Strategii de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine

- Tehnici de adaptare sociala si familiald, atdt in contextul pandemiei, cat si in functie de
nevoile studentilor

- Medierea conflictelor (familiale, sociale, intrapersonale) si managementul furiei

- Combaterea procrastindrii (aménarii), a dependentelor (alimentare, tutun, etc. )

Aceste tipuri de consiliere, de cele mai multe ori se intersecteaza, studentii beneficiind de
mai multe servicii simultan in cadrul unei activitati. Astfel, distributia numerica a studentilor care
au accesat serviciile centrului de consiliere nu poate fi delimitati cu exactitate. Graficul de mai jos

reprezintd situatia orientativa pe cele trei mari domenii, in anul universitar 2022-2023.

Activitatea de consiliere a CCOC

Incepand cu tuna septembrie, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariersi a desfisurat pe
parcursul anului universitar 2022-2023 urmitoarele tipuri de activitati:

A. Activitifi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de motivatie si a
portofoliului pentru angajare; pregétire si simuldri pentru un interviu de angajare; managementul
timpului si prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in diverse campanii,
oportunitati de petrecere a timpului liber, oportunititi de formare si cursuri; stagii de practica si
programe de internship etc.). in cadrul acestor activititi au participat studenti de la Facultatea de
Agriculturd, Horticulturd, Medicind Veterinard si Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si

Alimentare.
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Pe parcursul anului universitar 2022-2023, studentii USV lasi au beneficiat de 34 burse
pentru activititi desfasurate in campusul studentesc (Ferma Adamachi, Ferma Rediu, Ferma
Ezéreni, Serviciul Peisagisticd, Serviciul Promovare, Prorectorat/Serviciul Social, Spitalul Clinic,
Baza Sportiva, Clinica Boli Infectioase) si 26 studenti au fost admisi in programe de internship
(Ferma Adamachi, Ferma Rediu, Spitalul Urgente MV si CMPM).

B. Activititi de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd

e Prin intermediul paginii deFacebook, acestea s-au concretizat prin cresterea numérului
de studenti care urméresc pagina CCOC, cresterea numérului de studenti activi pe pagini, cresterea
vizibilitdtii membrilor responsabili din cadrul centrului, prin actualizarea datelor despre
administratorii paginii sau programul de lucru al centrului, programarea de mesaje predefinite
pentru discutiile initiate de studenti pe pagina oficiald si distribuirea de anunturi;

e Prezentarea serviciillor CCOC la grupe de studenti din anul I de studiu din cadrul mai
multor specializéri;

e Informarea permanentd si colaborarea cu indrumétorii de an din cadrul celor patru
facultati cu privire la activitatile desfasurate de CCOC sau organizate la nivelul universitétii;

o Distribuirea de flyere privind activitafile si serviciile CCOC la deschiderea anului
universitar 2022-2023 si pe parcursul anului academic;

o Distribuirea periodicd, in mediul online, a unor mesaje care si reaminteasca studentilor
specificul si rolul centrului, precum si procedura prin care acestia pot apela la serviciile oferite de
CCOC;

e Prezentarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, structura, obiectivele si
disponibilitatea sa la evenimente organizate de USV lasi, precum Seara Bobocului s.a.

o Realizarea de afise actualizate, de impact si adaptate la nevoile prezente ale studentilor,
privind locatia, datele de contact ale CCOC, tipurile de servicii de consiliere adresate studentilor
si absolventilor USV lagi. Distribuirea acestora in campusul universitar si postarea in mediul
online a condus la o crestere a vizibilitatii activititilor CCOC si a numarului de studenti care au

solicitat servicii de consiliere.

C. Consilierea si orientarea educationald a studentilor (atit individual, céit si in cadrul
sedintelor de grup) privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitétilor,
evaluarea alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale,
dezvoltarea planului de carierd, privind implicarea in programe de voluntariat si internship, impactul
acestora in formarea viitoare. De asemenea, CCOC are in vedere dezvoltarea de strategii eficiente
de invitare in rdndul studentilor prin metode si tehnici specifice in cadrul sedintelor individuale,

sedintelor de grup sau implicare a psihologilor in diferite activititi care au loc la nivelul USV Iasi.
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Astfel, cu prioritate pentru studentii de anul I, psihologii CCOC au organizat sedinte de grup cu
scopul evaludrii stilurilor de invétare si consiliere privind strategiile si tehnicile de invétare
eficientd.

Prin intermediul reportajului ,,in plind sesiune de examene” realizat de TV Life Iasi,
psihologii CCOC au prezentat care sunt principalele strategii si tehnici care faciliteaza procesul de
invétare §i metodele de combatere a procrastindrii. Pe aceasta cale, sprijinul si mentoratul care se
produc in general, la nivel individual sau la nivel de grupuri mici, se extind céatre studentii USV
Iasi ce au acces la platformele de socializare (Facebook, TikTok, Instagram etc.).

D. Realizarea de afise si materiale informative cu privire la posibilitétile pe care le au
studentii de a accesa burse, joburi, programe de practicé sau internship.

Toate anunturile si materialele informative au fost postate pe retelele de socializare cu
studentii, atit electronic cét si pe format letric, prin intermediul sistemului InfoMedia al USV lasi,

retelelor de socializare, pagina oficiald a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd

(https://www.facebook.com/uaiasi.ccoc) si paginii web a USV Iasi (www.uaiasi.ro), prin afisarea
la avizierul Centrului si la avizierele facultdtilor, camine, aceste informatii fiind actualizate

permanent (impact indirect asupra tuturor studentilor USV lasi).

E. Consiliere psihologicd face to face cu privire la tulburdri din spectrul afectiv,
episoade de depresie si anxietate generalizatd, trdsdturi de personalitate accentuate sau
dezadaptative. Tot in cadrul consilierii psihologice studentii solicitd servicii de optimizare si
dezvoltare personald, autocunoastere, consiliere in probleme emotionale (gestionarea anxietatii,
depresiei, stresului etc.), asistentd psihologicd in situatii de criza (specifice perioadei de varsta,
conflicte interne, crize de afirmare a independentei, conflicte de rol, relatii
deficitare/disfunctionale in plan social, familial, intim etc.), gestionarea in context academic a
trasaturilor de personalitate accentuate. Multi dintre ei doresc si alcituiasca un plan individualizat
privind managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitatilor de student, si invete strategii de
coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine etc. Alte aspecte urmarite in consilierea psihologica
sunt medierea conflictelor (familiale, sociale, intrapersonale) si managementul furiei, combaterea
procrastindrii (améndarii) si a dependentelor (alimentare, tutun, etc) si educatia pentru sinétate,

promovarea sanatafii si a unui stil de viati sinétos.

F. Organizarea de prezentiri de companii si facilitarea relatiei dintre studenti si piata
muncii, respectiv oferirea de noi oportunititi de dezvoltare profesionald s-a concretizat prin

desfdsurarea urmdtoarelor activitdyi:
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. Colaborare cu Asociatia Mai Mult Verde in cadrul proiectului ’Sustenabilitatea
de zi cu zi”. Obiectivele proiectului au avut in vedere educarea si implicarea studentilor din
unititile de Invatamant cu profil agricol in activititi dedicate protectiei mediului. La activitatile
acestui proiect au participat studenti de la Facultatea de Agriculturd, Specializarile Protectia
Consumatorului i a Mediului, Tehnologia Prelucrrii Produselor Alimentare, Ingineria mediului
si cadre didactice din cadrul acestor specializéri. Studentii au vizionat o serie de filme documentare
legate de risipa alimentard, poluarea produsé de agricultura industriald sau posibilitatea folosirii
principiilor permaculturii la scarid largd. Dupi vizionarea filmelor, studentii au participat la o
dezbatere in cadrul unei intdlniri online, organizata de Asociatia Mai Mult Verde cu experti din
mediul ONG, cu privire la tematica mai sus mentionati. Scopul dezbaterii a fost de a sensibiliza
si responsabiliza studentii pe aceastd tematicd si de a transmite mediului familial si social
principiile sustenabilititii, permaculturii si evitdrii risipei alimentare. Astfel, prin fenomenul de
“cascada a informatiilor” studentii devin mentori pentru persoanele din jur.

o Colaborare cu Premium Porc Group prin organizarea unei prezentéri interactive
cu studentii la sediul USV Iasi. Reprezentantii companiei au oferit studentilor informatii utile din
domeniul Agribusiness, oportunitatile de dezvoltare profesionald legate de stagii de practici,
internshipuri, angajéri si ceea ce inseamna activitatea in cadrul unei ferme. Preponderent au
participat studenti ai Facultitilor de Medicind Veterinard si Facultitii de Ingineria Resurselor
Animale gi Alimentare. Acestia au putut discuta si dezbate cu specialistul din domeniu principalele
preocupdri si curiozitéti din industria porcind. Astfel reprezentantul companiei s-a dovedit un bun
mentor pentru a le insufla dorinta de inscriere la stagii de practicd, internship, cercetare pentru
lucrarile finale dar si de a incepe o carierd in acest domeniu. De asemenea, au fost prezentate
exemple de succes, inclusiv absolventi ai USV lasi, fapt ce poate fi o sursa de inspiratie si motivatie

pentru un start bun in carierd pentru studentii si absolventii universititii noastre.

G. Participarea CCOC la sesiunea ,Auditul diversititii”, organizatd de Universitatea
Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din lagi. Activitatea s-a derulat in cadrul proiectului European
SMILE, in care Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este partener. Scopul principal
al proiectului este promovarea educatiei incluzive prin dezvoltarea, testarea si implementarea unor
instrumente inovative care si imbunatiteascd modul in care institutiile de invatiméant superior
abordeaza diversitatea si incluziunea sociald. Modelul de Audit al Diversitatii va aduce schimbiri
in mediul universitar pentru trei grupuri tintd: migranti, femei si studenti cu statut socio- economic

scazut.
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H. Intocmirea obiectivelor proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a Universitafii
pentru Stiintele Vietii, lasi cu cererea pietei muncii, consilierea §i orientarea in carierd”
(ExcelentProf.).

Un prim obiectiv principal a fost organizarea de cercetdri privind insertia pe piata
muncii §i parcursul profesional al studentilor in corelatie cu parcursul profesional al absolventilor
si competentele obtinute in universitate (apr. - oct.) si s-a realizat prin realizarea unui chestionar
aplicat unui esantion reprezentativ la nivelul tuturor facultitilor, determinarea corelatiei dintre
parcursul profesional al absolventilor si competentele obtinute in universitate si determinarea
corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor si competentele obtinute in universitate. Un
al doilea obiectiv indeplinit a fost analiza corelatiei dintre planurile de invatamant si competentele
obtinute de absolventi cu cerintele pietei muncii prin realizarea unei anchete la nivelul
angajatorilor pentru identificarea principalelor cerinte ale acestora din mediul public si privat cu
privire la competentele absolventilor si procesul lor de angajabilitate prin interviu initial si
chestionar aplicat unui esantion reprezentativ pe domenii economice; realizarea de studii privind
tendintele In dezvoltarea tehnico-economicad si estimarea cererii pentru diferitele categorii de
competente prin organizarea a 4 sesiuni FOCUS GRUP intre angajatori, studenti, cadre didactice
si specialisti din domeniile celor 4 facultitii. De asemenea s-a urmdirit relevanta disciplinelor din
planurile de invitimant pentru piata muncii si corelarea planurilor de invitimant si a
competentelor obtinute de absolventi cu cerintele pietei muncii prin adaptarea curriculei. (sept. —
oct.).

Al treilea obiectiv principal si-a propus consolidarea parteneriatelor dintre universitati si
organizatiile economice publice si private si s-a realizat prin construirea unei platforme online cu
participarea angajatorilor, studentilor si cadrelor didactice, organizarea unor consultdri cu
reprezentanti din fiecare facultate si din domeniile economice vizate, initierea si dezvoltarea unor
proiecte inovative cu implicarea actorilor locali/regionali/nationali, prin materializarea transferului
tehnologic dinspre mediul academic spre mediul de afaceri i realizarea unor proiecte de diploma
si disertatie care aplica cercetérile indrumétorilor i sunt utile la unitatea cercetatd finalizate cu
premierea a 12 dintre acestea cu obiecte personalizate USV IASL

Proiectul si-a propus si sprijinirea activitétii CCOC USV IASI Iasi in vederea realizarii de
parteneriate cu actorii socio-economici cu institutii si organizatii publice si private prin realizarea
unor intalniri pentru elaborarea unei strategii de initiere, dezvoltare si consolidare a parteneriatelor
cu mediul socio-economic cu participarea membrilor CCOC si studenti de la universititile de
stiinte agricole si medicina veterinara din tard; consolidarea unor parteneriate cu institutii relevante
domeniilor USV IASI - vizitarea institutiilor relevante pentru domeniile USV IASI pentru

realizarea de parteneriate cu participarea unor echipe formate din cadre didactice, psihologi din
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cadrul CCOC si studenti si implicarea partenerilor USV IASI la activitatile specifice universitatii
concretizat in elaborarea si transmiterea Calendarului USV IASI si Partenerii in care vor fi
precizate activitdtile de interes comun cu participarea unor echipe formate din cadre didactice

psihologi din cadrul CCOC si studenti.

I Intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0229 cu ftitlul »Oferta
educationald, consilierea si orientarea in carierd pentru viitor la Universititea pentru Stiintele
Vietii, Iasi in acord cu cererea pietii muncii” (Pro Competent).

Acest proiect vine in continuarea activititilor din proiectul anterior, prin urmarirea unor
obiective complementare dar cu accente pe unele aspecte cum ar fi cercetarea competentelor
utilizate de angajati, in activitatea curentdi, noi locuri de muncd si noi cerinte determinate de
provocdrile ecologice, politice si economice. Obiectivele din proiectul “Corelarea ofertei
educationale a Universitafii pentru Stiintele Vietii, lagi cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in carierd”(ExcelentProf.) au fost continuate, dezvoltate si operationalizate prin
activitdti precise (cercetari stiintifice, vizite la terti, consultiri cu partenerii, organizarea de
forumuri, dezvoltarea structurilor de mentorat) care s-au concretizat mai exact in rezultate si

indicatori precum: studenti informati, parteneriate dezvoltate, rapoarte de analiza.

J. Activitati extracurriculare organizate de citre USV Iasi in colaborare cu Centrul de
Consiliere §i Orientare in Carierd - anul universitar 2022 - 2023

in anul universitar 2022 - 2023 Universitatea de Stiintele vietii ,.Jon Ionescu de la Brad”
din Iasi, In colaborare cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari si Centrul de Consiliere si
Orientare in carierd, a continuat seria activitatilor extracurriculare. Unele au devenit deja traditie,
cum ar fi ,,Seara bobocului”, ,,Scoala altfel”, ,,Concursul national studentesc — Traditie §i inovatie
in arta gastronomicd”, ,Ecotrophelia”, ,Caravana Tinerilor Lideri in Agriculturd”,
»~Agronomiada”, ,,Simpozionul Stiintific Studentesc”, Concursul National Sportiv ,,Fa pasul spre
sport”, Zilele portilor deschise, Festivalul National Folcloric Studentesc ,,Asa-i viata omului”,
,,Vreau student la USV Iasi” etc.

Scopul acestor activititi este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in
activitdti cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-
culturale, facilitarea integrérii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusita in ansamblul
ei.

Activitafile extracurriculare sunt apreciate atdt de catre studenti, cit si de factorii
educationali, in mésura in care:

v valorifica si dezvolta interesele si aptitudinile proprii;
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v organizeazd intr-o manierd placutd si relaxanti timpul liber, contribuind la optimizarea
procesuluide Invitiméant;

v formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

v participarea este liber consimtit, neconditionata, constituind un suport puternic pentru
o activitatesustinuta;

v" au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup;
sunt caracterizate de optimism si umor;
creazi un sentiment de apartenenta social si incredere tuturor participantilor;
urmiresc lirgirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant;

contribuie la dezvoltarea armonioasi a personalititii studentilor;

A N N Y

consolideaza relatiile cu studentii de la universitatile partenere in proiecte.

3. RELATIA CU STUDENTII DIN USV IASI

Activitatile extracurriculare organizate de citre USV lasi au fost realizate in colaborare cu
LSAV si ASVL

fn anul universitar 2021/2022 Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din
Iasi, in colaborare cu Liga Studentilor Agronomi §i Veterinari, Asociatia Studentilor Veterinari si
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, a continuat seria activitatilor extracurriculare; unele
au devenit deja traditie, cum ar fi: Agronomiada, Concursul national studentesc — Traditie si
inovatie 1n arta gastronomicd, Concursul National Sportiv ,,Fd pasul spre sport”, Zilele portilor
deschise, Festivalul National Folcloric Studentesc ,,Asa-1 viata omului”, Seara bobocului, Parada
FESTUDIS etc.

Scopul acestor activititi este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in
activititi cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-
culturale, facilitarea integrérii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusita in ansamblul
ei.

Activitdtile extracurriculare sunt apreciate atdt de citre studenti, cit si de factorii
educationali, in masura in care:

v valorifica si dezvolta interesele si aptitudinile proprii;

v organizeazi Intr-o manier3 placutd si relaxanta timpul liber, contribuind la optimizarea
procesuluide invatdmant;

v" formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

v participarea este liber consimtits, neconditionatd, constituind un suport puternic pentru
0 activitatesustinut;

v au un efect pozitiv pentru munca desfigurata in grup;
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sunt caracterizate de optimism si umor;
creeazi un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor;
urmaresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatimant;

contribuie la dezvoltarea armonioasi a personalititii studentilor;

D N N N

consolideaza relatiile cu studentii de la universititile partenere in proiecte.

PRINCIPIILE COLABORARII iN CADRUL ACESTOR ACTIVITATI SUNT:

v" Respect reciproc;

v’ Abordare individuali a studentului;

v Implicare activa a studentilor in activitatea academici, individuala si extracurriculara;
v" Promovare a culturii §i valorilor etice ale mun. Iasi si nationale;

v' Confidentialitate;

v" Colaborare, cooperare si sinergie creativi;

v' Stimulare a autoguvernarii studentesti.

Beneficiind de sprijinul neconditionat al universititii, Liga Studentilor Agronomi si
Veterinari din USV si Asociatia Studentilor Veterinari au organizat o serie de activitati specifice
in condifii restrictive determinate de prevenirea infectiei cu noul virul, cum ar fi:

v" Informarea si indrumarea bobocilor la festivitatea de deschidere a anului universitar

v" Seara Bobocului la USV Iasi

v" Seri de Film

v’ Petreceri tematice

v" Prezentare Work and Travel

v" Concurs Halloween Make-up

v’ Strangere de fonduri pentru animalele din facultate si campus

v' Seari de jocuri

v" Campanie pentru donat singe

v" Balul Bobocilor USV Iasi

v" Dar din Dar se face RAI

v" 1 Leut pentru Bradut

v’ Impodobirea bradului in cimine si in sala Ligii

v X-Mas Party

v" Aprinderea luminilor in campus

v Seard de socializare cu prilejul sirbitorilor de iarna

v" Concert de colinde, urituri, datini si obiceiuri de Anul Nou
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v Preselectii Corul USV

v’ Intalnire cu zAna maseluga

v’ Mesagerii Dragostei

v' Activitate de 8 Martie-Flori oferite cu drag
v' Studentiada

v Adunarea Generald UNSR

v' Simpozionul Stiintific Studentesc

v’ Ziua Florii Insorite

v Festudis

v Agronomiada

v Zilele Portilor Deschise

v" AnimalFest

v" Campionatul sportiv by USV

v" Concurs de gitit

v" Seri de Film sem. 11

v Admitere USV

v Vreau si fiu student USV Iasi

v" Training formare studenti evaluatori ARACIS
v SummerFest by UNSR

v Festivalul Inimo

v’ lagul in bucate traditionale

v' Campionatul National de fotbal by UNSR
v’ Zilele Recoltei

v' Campionatul National de Fotbal Universitar FSSU

4. RELATIA CU ALUMNI SI ANGAJABILITATEA STUDENTILOR USV
IASI

Monitorizarea §i intocmirea de rapoarte cu datele extrase in urma completirii
Chestionarul pentru Absolventi si Alumni au in vedere insertia profesionala si parcursul
educational al tinerilor USV lasi. Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea
diplomei de licentd/ inginer, master sau doctor de cétre absolventii licentiati (au situatia generala
a anilor de studii incheiatd si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licentd, master,
respectiv doctorat). in urma completirii cu date valide si reale, absolventii primesc un aviz pe
email. Dupad primirea avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru

ridicarea documentelor. Astfel urmérim inserfia profesionald a acestora, cat si parcursul
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educational. Chestionarul pentru Alumni este completat doar de citre fostii absolventi (promotiile
anterioare, inclusiv 2016). Scopul completirii chestionarului este de a afla nevoile si
recomandarile fogtilor absolventi pentru a imbundtati calitatea procesului didactic §i pentru a
adapta programele de studii cu piata fortei de munca. In urma completarii cu date valide si reale,
absolventii primesc un aviz pe email.

In perioada septembrie 2022- august 2023, un numér de 553 absolventi si-au ridicat
diplomele de studiu i, totodatd, au completat chestionarul. Prin intermediul Chestionarului pentru
Absolventi avem date concrete cu privire la insertia profesionald si parcursul educational (2022-
2023).

La fiecare dintre cele 4 facultati ale USV Iasi au ridicat diploma de licenta sau masterat un
anumit numér de studenti. La Facultatea de Agriculturd este vorba de un efectiv de 257 studenti,
la Facultatea de Horticulturd se numird 78 studenti ce au completat Chestionarul pentru
Absolventi, 1a Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare 126 absolventi au fost

introdusi in baza de date iar la Facultatea de Medicina Veterinard au fost inregistrati un numir de

92 studenti.

Studenti ce au ridicat diploma in anul 2022-2023
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In cecace priveste situafia pe specializiri a studentilor ce au completat Chestionarul pentru
Absolventi si au primit avizul de ridicare a diplomei, cifrele oscileazi intr-un grad mare. De la 0
studenti la specializarea Biotehnologii agricole la 104 absolventi ai specializirii Agriculturi.

Graficul de mai jos explica numirul efectiv de absolventi ai facultitilor din cadrul USV Iasi, per

specializare.
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Studenti ce au ridicat diplomele in anul 2022 - 2023 in
functie de SPECIALIZARE
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in ceea ce priveste insertia profesionald a absolventilor Universitatii de Stiinte Vietii ”lon
Ionescu de la Brad” din lasi , din numérul total de 553 absolventi monitorizati, in anul universitar
2022 -2023, 66,72% (369 persoane) sunt deja activi pe piata muncii, in timp ce 33,27% (184
persoane) sunt in curs de céutare a unui loc de munca sau aleg o forma de continuare a studiilor
(masterat, doctorat). De asemenea, se poate observa un numir mai mare a absolventilor angajati
in domeniul studiat in proportie de 61,35% (227 persoane), comparativ cu cei ce au ales si activeze

in afara domeniului studiilor, respectiv 38,48 % (142 persoane).

Angajabilitate in 2022 - 2023

369
184 227
142
Angajat Neangajat Angajat in Angajat in
domeniul de afara
studiu domeniului
de studiun
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Din totalul celor 369 absolventi ce au declarat in anul 2022-2023 ci sunt activi pe piata
muncii, 64 au devenit antreprenori — adicd aproximativ o cifra de 17.34%, 79 sunt liberi
profesionisti cu un procentaj de 21.40%. Ceilalti fosti studenti angajati in perioada septembrie
2022 — august 2023, un numir de 226 persoane — 61.24% sunt angajati in diverse firme private,

institutii publice sau chiar Invatdmant, fie nu precizeazi.

Antreprenoriat in 2022 - 2023

226

Antreprenor Liber profesionist Angajat la terti

In ceea ce priveste angajabilitatea studentilor ce au completat chestionarul, repartizati pe
cele 4 facultdti ale USV Iasi, in anul universitar 2022-2023 , cifrele arati: Facultate de Agriculturi
— 172 studenti- 66,92%, Facultatea de Horticulturd : 55 studenti 70,51% , Facultatea de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare — 78 studenti — 61,90% , Facultatea de Medicina veterinari —
64 studenti- 69.56%.
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Numir absolventi angajati in anul universitar 2022-2023

136
' 92'
Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de

Agriculturi Horticultur:i IRAA Medicina
Veterinari

257

Dintre studentii care au declarat ci lucreazi in momentul completirii chestionarului, doar
o parte din ei s-au angajat pe piata muncii in domeniul de studiu. Rezultatele arati un succes, trei

dintre facultiti avind peste 50% dintre absolventii angajati, integrati in domeniul studiat.

Numiir absolventi angajati in domeniul de studiu in anul
universitar 2022-2023

104
Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de

Agriculturdi  Horticulturi IRAA Medicina
Veterinara

La Facultatea de Agriculturd un numir de 104 absolventi au reusit si giseascd un job in
domeniu , adicd 60,46% din absolventii activi pe piata muncii. 32 absolventi ai Facultitii de
Horticulturd, reprezentati de un procentaj de 58,18% , 37 absolventi ai Faculitii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare cu un pricentaj de 47,43% si 54 medici absolventi ai Facultitii
de Medicid Veterinard reprezentand un procentaj de 84,37% au contribuit la insertia pe piata

muncii in domeniul studiat la USV Iasi.
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PRINCIPIILE CONLUCRARII iIN CADRUL ACESTOR ACTIVITA’I‘I SUNT:
v" Respect reciproc;
v Abordare individuali a studentului;
v Implicare activi a studentilor in activitatea academic, individuali si extracurricular;
v" Promovare a culturii i valorilor etice ale mun. Iasi si nationale;
v' Confidentialitate;
v" Colaborare, cooperare si sinergie creativa;

v Stimulare a autoguvernrii studentesti.

In concluzie, obiectivele Centrului de Consiliere s1 Orientare in Carierd au fost indeplinite
in anul universitar 2022 - 2023 prin evaluarea si valorificarea potentialului fieciirei persoane
consiliate in mod direct sau indirect, prin oferirea de recomandari, sprijin pentru a ajunge la cele
mai bune optiuni in alegerea unui traseu profesional, obtinindu-se in final efectul general pe

termen lung al unei calititi inalte a vietii §i a educatiei pentru studentii si absolventii USV Iasi.

Prorector cu activitiiti sociale,

Prof. univ. ;r. Vasile STOLERU
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