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METODOLOGIE PRIVIND ORGANI?AREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In Universitatea de Stiintele Vietii din lagi (USV Iasi) posturile didactice pe perioadi
nedeterminatd vacante destinate promovarii in cariera didactici se OcCupa prin examen, organizat
conform Legii 199/2023, cu modificarile ulterioare, HG 5 6/2024, privind aprobarea
Metodologiei-cadru pentry organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactici
in Invatdmantul superior, Cartei universititii si prezentei metodologii.

(2) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carieri a personalului didactic
titular din Universitatea de Stiintele Vietii ,.Jon Tonescu de la Brad” din lasi, prin trecerea pe o functie
didacticd imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru

conferirea titlurilor didactice din Invatimantul superior, stabilite conform Legii 199/2023, HG
56/2024.

IL. INITIEREA PROCEDURILOR PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE N CARIERA

Art, 2. In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate organiza examen de promovare
in cariera didacticd, pe perioadi nedeterminatd, pentru lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 3. (1) fnﬁintarea de posturi didactice se face la nivelul facultitilor, prin departamentele
didactice, in functie de curriculum-ul universitar §i criteriile de normare stabilite de Senatul

promovare, vechimea in universitate ca titular pe postul actual, a disciplinelor §i a numirului de ore
fizice si conventionale din norms.
Art. 7. Propunerile privind oOcuparea prin examen de promovare in cariers a posturilor didactice
pe perioadd nedeterminati impreuni cu documentele insotitoare ce sustin Indeplinirea cerintelor de
ocupare a noului post, sunt verificate de Comisia stiintifici stabilitd in acest scop si apoi centralizate de
Prorectorul cu activitatea educationald, prezentate spre analizd §i aprobare Consiliului de
Administratie. Posturile aprobate de Consiliul de Administratie vor fi supuse validirii
Senatului.
Art. 8. In vederea postérii posturilor de promovare in cariera didactici pe site-ul universitatii,
aceasta va transmite Ministerului Educatiei, in termenul prevazut la art. 4, urmitoarele documente:
(1) lista posturilor propuse, aprobate de Consiliul de Administratie si validate de

Senatul Universititii, pentru promovarea in cariera didactici §i structura acestora, semnati si
stampilati de rectorul universitatii;



(2) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examen de promovare
in cariera didactic3, semnat de rector, decan §1 directorul de departament;

(3) declaratia pe propria raspundere a Rectorului care atesti ci toate posturile didactice
propuse a fi ocupate prin examen de promovare in carierd au in structuri numai discipline din
planurile de invitimant ale specializérilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca form3
de invitimant i localitate de desfisurare:

(4) metodologia proprie pentru organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactici.

Art. 9. (1) Universitatea poate si organizeze examen de promovare in cariera didactics doar dupa
avizul ME.
Art. 10. Anuntul privind organizarea examenului pentru promovarea in cariera didacticid se
publici cu cel putin doui luni fnainte de data desfagurdrii primei probe la loc vizibil, pe pagina
principald a site-ului USV Iasi, intr-o sectiune dedicata acestei activititi;
Art. 11. Pe site-ul universititii vor fi publicate, in termenul previzut la art. 10, cel putin urmitoarele
informatii: LY

(1) descrierea postului propus pentru examen de promovare in cariera didactica;

(2) atributiile/activititile aferente postului propus pentru promovare in carierd, incluzind
norma didactica si tipurile de activititi incluse in norma didactici;

(3) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajrii;

(4) calendarul examenului;

(5) tematica probelor de examen, inclusiv a prelegerilor sau a altor forme de examinare, din
care comisia de examen poate alege subiectele probelor sustinute efectiv;

(6) descrierea procedurii de organizare i desfigurare a examenului;

(7) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de
examen pentru promovare in carieri;

(8) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de examen.

III. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUN CTIILOR DIDACTICE

Art. 12. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici in functia de lector
universitar/sef lucriri universitar, se cer indeplinite cumulativ urmitoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sd aibd specializarea, atestati prin diplomd de studii universitare de licentd, in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazd si o vechime minimi de 3
ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul Universitdtii de Stiintele
Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Jasi;

(3) sd posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic nivelul II, conform OME 4.139/2022;

(4) publicarea a cel putin 10 articole stiintifice in reviste/volume cotate/indexate ISI/BDL in
extenso, din care cel putin 1 in reviste/volume cotate/indexate ISL, in calitate de singur/prim
autor sau autor corespondent, in domeniul postului. Pentru posturile din domenii ce nu apartin
Comisiei CNATDCU IRVA, aceasti cerintd se va corela cu standardele si criteriile domeniului din
care face parte postul vacant scos la examen, prin fisa de verificare (anexele nr. 3.3 - 3.5)

(5) s@ aibd publicat cel putin un indrumitor de laborator/aplicatii practice/suport de studiu
in domeniul postului, ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie de peste 30%;

(6) sd fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel
putin 2 granturi/contracte obtinute prin competitie, conform fisei de verificare;

(7) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactici cadrul didactic titular care
a avut calificativul ,,foarte bine in ultimii 3 ani in Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de
la Brad” din Iasi, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani §i indeplineste standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitatii.
Art. 13. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici in functia de conferentiar
universitar, se cer indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sd aibd specializarea, atestati prin diplomi de studii universitare de licentd, in



concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi si o vechime minima de 6
ani in calitate de cadru didactic titular in invitiméntul superior in cadrul Universititii de Stiintele
Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad * din lasi, din care minimum 3 ani de la ultima promovare;

(3) sd posede pregitirea psihopedagogics, conform le gii;

(4) indeplinirea cel putin a standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si
aprobate prin ordin al ministrului de resort;

(5) s& aibid publicate minimum 5 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI,
in domeniul postului, din care 3 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea
la 2 articole candidatul si fie singur/prim autor/coordonator. Din totalul articolelor ISI,
minimum 2 si fie publicate dupd ultima promovare/ultimii 5 ani. Pentru posturile din domenii ce
nu apartin Comisiei CNATDCU IRVA, aceasti cerintd este corelati cu standardele si criteriile
domeniului din care face parte postul vacant propus pentru promovare in cariera didactic3, prin
figele de verificare (anexele nr. 3.6 — 3.10); _

(6) sd fi coordonat in calitate de director/responsabil echipi de cercetare cel putin un
grant/proiect cstigat prin competitie, inclusiv contract de cercetare /consultanti (in valoare
de minim 10.000 EURO), in domeniul postului, si si fi participat in calitate de membru in
colectivul de cercetare la cel putin 3 granturi/ proiecte céstigate prin competitie;

(7) sé aibd publicate cel putin 2 carti/capitole in carti de specialitate in domeniul postului ca
singur sau prim autor cu contributie de peste 50%, una de la ultima promovare;

(8) sd facd dovada prezentei in cel pufin 2 societdti/asociatii stiintifice sau profesionale si
participdrii la activitatile stiintifice ale acestora
Art. 14. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd in functia de profesor
universitar, se cer indeplinite cumulativ urmitoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sd aibd specializarea, atestat prin diplomd de studii universitare de licenta, in
concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi si o vechime minimi de 9
ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Jon lonescu de la Brad” din lagi, din care minimum 3 ani de la ultima promovare;

(3) s posede pregitirea psihopedagogics, conform legii:

(4) indeplinirea cel putin a standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice de profesor universitar stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si aprobate prin
ordin al ministrului de resort;

(5) sd aiba publicate minimum 8 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate
ISL, in domeniul postului, din care 4 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea
la 3 articole candidatul si fie singur/prim autor/coordonator. Din totalul articolelor ISI, minimum 3
sd fie publicate dupa ultima promovare/ultimii 5 ani Pentru posturile din domenii ce nu apartin
Comisiei CNATDCU IRVA, aceasti cerintd este corelatd cu standardele si criteriile domeniului din
care face parte postul vacant propus pentru examen, prin fisele de verificare (anexele nr. 3.11 —
3.16).

(6) sid fi coordonat in calitate de director/responsabil echipd de cercetare cel putin 2
granturi/proiecte cistigate prin competitie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanti (valoare
de minim 10.000 EURO), din care care cel putin un contract de cercetare, in domeniul postului, si
sa fi participat in calitate de membru in colectivul de cercetare la cel putin 4 granturi/contracte
céstigate prin competitie;

(7) s& aibd publicate cel putin 3 ci rti/capitole in cirti de specialitate in domeniul
postului, ca singur autor, coordonator sau prim autor cu contributie de peste 50%, din care cel
putin o carte publicati dupi ultima promovare;

(8) sa facd dovada prezentei in cel putin 4 societdti/asociatii stiintifice sau profesionale si
participdrii la activitatile stiintifice ale acestora.

Art. 15. (1) Toate criteriile se vor argumenta de citre candidat cu documente justificative.

(2) Articolele si cartile/manualele universitare/tratatelele/monografiile publicate la care
autorii sunt soti, afini si rude pani la gradul al Ill-lea vor fi luate in calcul numai pentru unul din
autorii care se incadreaza in situatiile enuntate in prezentul alineat, in functie de ordinea de dispunere
a autorilor, respectiv de contributia acestora la realizarea lucririlor.



(3) Nu se admit compensiri intre punctajele domeniilor de activitate din fisele de

verificare (A1 - didactici §i profesionals, A2 — cercetare si A3 — recunostere si impactul activitatii,
Comisia IRVA, respectiv A, B si C, alte comisii).

IV. INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

Art. 16. (1) Tnscrierea la examenul de promovare in cariera didactica incepe doar dupa avizul ME de
organizare si desfasurare a examenului si se fncheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de examen;

(2) Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici se face in intervalul stabilit
prin calendarul examenului, aprobat de Consiliul de Administratie si validat de Senat, cu
respectarea termenelor previzute la art.11.

Art. 17. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactics, candidatul intocmeste
un dosar care contine, urmitoarele documente:

(1) cererea tip de inscriere la examenul de promovare in cariera didactic, semnatd de
candidat (anexa 1), la care se anexeazd o declaratie olografd pe propria rispundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (anexa 1a);

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de
vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintificd (anexa 2);
propunerea se redacteazd de ctre candidat, cuprinde maximum 10 pagini.

(3) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si electronic;

(4) lista completi a lucririlor publicate de candidat, in format tiparit si electronic;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la examen (anexele
3.1 -3.13) 5i fisa interna de autoevaluare. Fisele completate vor fi semnate de citre candidat;

(6) pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se vor prezenta
si figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate potrivit art. 156 al. (1)
lita) si al. (2) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile
ulterioare;

(7) copia diplomei de doctor, cu viza “conform cu originalul” si, in cazul in care diploma
de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

(8) rezumatul, in limba romani si intr-o limbi de circulatie internationalii, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagini, pentru fiecare limba;

(9) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul promovérii examenului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (anexa 4);

(10) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului, cu viza “conform cu originalul ",

(11) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

(12) copia certificatului de nastere, cu viza “conform cu originalul ",

(13) copii de pe documente care atesti schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau
dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, cu viza “conform cu
originalul ”; '

(14) copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalents, diplomei de licentd sau
echivalentd, diplomei de masterat (dupid caz), a foilor matricole sau suplimentelor la
diploma, dupd caz, cu viza “conform cu originalul ”;

(15) copie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic, nivel II, conform OME nr. 4.139/2022, cu viza “conform cu originalul ”;

(16) certificat de competenti lingvistica intr-o limbi de circulatie internationald, eliberat
de institutii autorizate in acest sens sau Departamentul de limbi striine a USV lasi;

(17) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in copie, apirute
pénd la data depunerii dosarului, in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

(18) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant, in calitate de



director sau membru In echipe de cercetare;

(19) dovada achitarii taxei de fnscriere la examenul de promovare in cariera didactici,
stabilitd de senat;

(20) documentul de certificare a abilitiirii, pentru posturile de profesor;

(21) certificat de cazier judiciar;

(22) certificat de integritate comportamental;

(23) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin Ordin comun al
Ministerului educatiei si Ministerului sanatatii, conform OME nr. 4060/27.03.2024;

(24) avizul medical pentru execitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
Ministerului educatiei si Ministerului sanatatii, OME nr. 4060/27.03.2024.

Art. 18. Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie si includi cel putin:

(1) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(2) informatii despre experienta profesionali s1 locurile de munci relevante;

(3) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect §i granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finangirii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

(4) informatii despre premii, membru fin asociafii/societdti stiintifice sau profesionale

relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiingifice ale
candidatului;

(5) alte date relevante din activitatea proprie.

Art. 19. Lista complet3 de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:

(1) lista celor maximum 10 lucriiri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucririlor va specifica care dintre lucririle
prezentate sunt realizate dupd ocuparea postului de confereantiar universitar;

(2) teza sau tezele de doctorat:

(3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

(4) carti si capitole in cirti (cu specificarea numarului total de pagini, a numérului de pagini
contributie personald, editura §i codul ISBN);

(5) articole/studii in extenso, publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact;

(6) articole/studii in extenso, publicate in reviste sau conferinte cotate/indexate ISI firi
factor de impact;

(7) articole/studii in extenso, publicate in reviste indexate BDI;

(8) publicatii in extenso, apirute in lucriri’volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

(9) publicatii in extenso, apirute in lucriri/volume ale principalelor conferinte nationale
de specialitate;

(10) alte hucriri si contributii stiintifice.
Art. 20. (1) Candidatii la examenul de promovare in cariera didactici pentru postul de conferentiar
universitar trebuie s includi in dosarul de examen cel putin 3 nume §i adrese de contact ale
unor personalitafi din domeniul postului, din tari sau din straindtate, exterioare institutiei de
Invdtdmant superior care organizeazi examenul de promovare in cariera didacticd, care au acceptat
si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului, ce se
vor regdsi in dosarul de examen;
Art. 21. Candidatii la examenul de promovare in cariera didactici pentru postul de profesor
universitar, trebuie si includi in dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor personalititi din domeniul respectiv din straindtate, din institutii de fnvatimant
superior/cercetare, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului, ce se vor regdsi in dosarul de examen.
Art. 22. (1) Dosarul de de promovare in cariera didactici constituit de candidat se depune la adresa
institutiei de fnvatdmént superior specificati pe pagina principald a site-ului USV Iasi, intr-o
sectiune dedicatd acestei activititi, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care
permit confirmarea primirii.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invitimént

superior, fiecare dosar trebuie si cuprindi rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din



fisa de verificare previzuti la art. 17 alin. (5) §i (6). Aceastd rezolutie este elaborati de citre o
comisie numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Dosarul de promovare in cariera didactici este inaintat spre avizare compartimentului
juridie al universititii, care pe baza rezolutiei elaborate de comisia de evaluare a informatiilor din
fisa de verificare previzuti la art. 17 alin. (5) si (6) si a altor documente necesare inscrierii la
examen, certificd indeplinirea sau neindeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de
prezentare la examenul de promovare in cariera didactica;

(3) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de
la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a
examenului, fiind invitat pentru susfinerea probelor in conformitate cu calendarul stabilit;

(4) Dosarul de promovare in cariera didacticd, cu avizul juridic, este transmis membrilor
comisiei de examen incepind cu ziua urmitoare primirii avizului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a examenului.

V. COMISIILE DE EXAMEN SI DESFASURAREA EXAMENULUI

Art. 23. (1) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv cu candidatul;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(2) Pentru respectarea alin. (1) membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rispundere, conform
Anexei 5.

Art. 24. Se considerd a fi implicate in procedura de organizare §i desfigurare a examenului
persoanele care:

(1) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen,;

(2) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

(3) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;

(4) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 25, (1) Stabilirea componentei comisiilor de examen se face dupd publicarea anunfului pe site-
ul universitétii privind examenele de promovare in cariera didacticd, pentru fiecare post in parte;

(2) Componenta comisiilor de examen se propune de citre directorul de departament in
structura céruia se afld postul, se avizeazi de citre consiliul departamentului, apoi decanul supune
propunerile spre avizare consiliului facultitii;

(3) Componenta nominali a comisiilor de examen insotitd de avizul consiliului facultitii este
transmisd Consiliului de Administratie. Dupi avizare in Consiliul de Administratie, componenta
nominald a comisiilor de examen este supusa aprobarii Senatului universitar;

(4) In urma aprobarii de cétre Senatul universitar, comisiile de examen sunt numite prin
decizie a Rectorului;

(5) Componenta comisiilor de examen poate include si membri supleanti;

(6) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, comisiile de
examen sunt publicate pe site-ul universititii, in sectiunea speciali pentru examene de promovare in
cariera didactica.

Art. 26. (1) Comisiile de examen sunt formate din 5 membri titulari si 1-2 membrii supleanti,
incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate;

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, acesta este
inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi procedura ca §i membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd daci a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de examen se desfdsoard in plenul acesteia §i sunt conduse de
presedinte.

(5) Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi examenul de promovare in
cariera didacticd, din tar sau din striinitate.

(6) Membrii comisiei de examen trebuie si aibd un titlu didactic cel pufin egal cu cel al
postului scos la examen sau, pentru membrii din striinitate, si indeplineascd standardele



universittii corespunzitoare postului scos la examen.

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(8) Presedintele comisiei de examen poate fi:

a) directorul departamentului in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
care organizeazi examenul.

Art. 27. (1) Comisia de examen, pe baza normelor aprobate de Senat, evalueazi candidatul din
perspectiva urmitoarelor aspecte:

(a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

(c) competentele didactice ale candidatului;

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinele §i rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

(f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(8) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la pentru examen de promovare in cariera didactica.

(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale ale universititii.
Art. 28. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de
examen pe baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de examen
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri, aplicatii practice sau studii de caz, conform prezentei
metodologii;

(2) Pentru toate nivelurile de promovare in cariera didacticd, cel putin o probi de
examen este reprezentatid de o prelegere publici, de minimum 45 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasti proba contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebiri din partea
comisiei §i a publicului.

(3) Universitatea anuntd pe pagina web a examenului ziua, ora si locul desfédsurdrii probelor de
examen.

Art. 29. (1) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) In urma aprobirii de citre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este

numitd prin decizie a rectorului.
Art. 30.(1) Examenul de promovare in cariera didactici pentru postul de lector universitar/sef
lucrdri universitar consti in trei probe: analiza dosarului de inscriere, prezentarea celor mai
semnificative rezultate profesionale anterioare §i a planului de dezvoltare a carierei universitare/in
cercetare, precum si in sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta comisiei de
€Xamen sau numai a comisiei de examen, dacd in perioada desfagurdrii examenului nu este
activitate didactica.

(2) Tema prelegerii se stabileste de catre comisie, din tematica anuntati si se face cunoscuti
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de examen se apreciazi prin note de la 10 la 1:

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordi note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetici a notelor, cu doud zecimale fari rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1,5 puncte intre notdrile individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi probd, conform
normelor de evaluare i notare a candidatilor.

Art. 31. (1) Examenul de promovare in cariera didactici pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, consti in trei probe: analiza dosarului depus de catre



candidat, prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare, precum si in sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie din tematica de examen;

(3) Rezultatul probelor de examen se apreciaz prin note de la 10 la 1

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acords note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetici a notelor, cu doud zecimale fira rotunjire. Nu se admit diferente mai mari

de 1,5 puncte intre notdrile individuale ale membrilor comisiei, la aceeasi proba, conform normelor
de evaluare §i notare a candidatilor.

VL FINALIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE iIN CARIERA DIDACTICA

Art. 32. (1) Examenele se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere;

(2) Examenul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor;

(3 Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen;

(4) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizia comisiei de examen si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de examen, inclusiv de presedinte §i este prezentat de acesta sau
de catre un fnlocuitor in sedinta consiliului facultitii; dosarele de examen se depun la consiliul
facultdtii si se asigurd conditiile pentru consultarea lor;

(5) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
$1 acordd sau nu avizul séu raportului asupra examenului; ,

(6) Consiliul facultitii, cu cel putin 2/3 din numirul total de cadre didactice membre
prezente, aprobd cu majoritate simpld rezultatul examenului, prin vot nominal deschis. La
dosarul de examen se anexeza un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului §i lista membrilor
prezenti;

(8). Raportul examenului, cu avizul consiliului facultitii, va fi prezentat de decan in sedinta
Consiliului de Administratie. Dosarele de examen cu avizul Consiliului de Administratie se depun
la Senatul Universitatii si se asigurd conditii pentru consultarea lor; ‘

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si aprobd sau nu raportul asupra examenului;

(8) Senatul universitatii, cu cel putin 2/3 din numairul total de cadre didactice membre
prezente, aprobd cu majoritate simpld rezultatul examenului, prin vot nominal deschis. La
dosarul de examen se anexezi un extras din procesul verbal al sedintei senatului s1 lista membrilor
prezenti. -

Art. 33. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ciitre universitate, in urma
aprobdrii rezultatului examenului de promovare in cariera didactici de ciitre senatul universitar,
se face prin decizie a Rectorului, incepand cu semestrul urmitor desfasurarii examenului

(2) Decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de citre universitate,
impreund cu raportul de examen de promovare in cariera didacticd, se trimite Ministerului Educatiei
si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen
de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire;

Art. 34, In cazul in care postul de promovare in cariera didacticd nu a fost ocupat, examenul poate
fi reluat cu respectarea integrald a procedurii.

Art. 35. Rezultatul examenului se publicd pe pagina web a Universititii , in termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea examenului.

Art. 36. USV Iasi intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactici.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si CNATDCU.

Art. 37. (1) Candidatii pot depune contestatii, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale,
in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului;

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreazd la registratura universititii si se
solutioneazi, in termen de maximum 3 zile, de Comisia de solutionarea a contestatiilor, care este
stabilitd dupd aceeasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen;

(3) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.



(4) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numiti prin decizie a Rectorulu.

(5) Rezultatul analizei contestatiei se prezintd de cétre presedintele comisiei Consiliului de
Administratie, care acceptd sau respinge motivat solutia propusd. Hotdrdrea Consiliului de
Administratie este definitiva.

Art. 38. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfdsurare a examenului de promovare in cariera didacticd constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 39, (1) In situatia In care, In urma promovérii examenului de cétre un candidat, una sau mai
multe persoane din institufia de Invitimént superior urmeazid si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de
citre institutia de invitdmaént superior poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situagiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd ME, in
termen de doud zile lucritoare de la solutionare.

(2) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini i rude pand la gradul al IIl-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd la orice nivel in aceeasi universitate.
Art. 40. Directorii departamentelor, decanii facultitilor §i rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare in cariera didacticd, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etic universitard si a legislaiei in vigoare.

Art. 41. In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancfiuni conform

legii, mergand péana la demiterea persoanei/persoanelor vinovate de incélcarea prevederilor legale in
vigoare.

VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 42. Anexele nr. 1—6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului USV Iasi din 21 mai 2024.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Vasile VIXI"




Anexa 1

Se aproba,
RECTOR,
Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

DOMNULE RECTOR,

Subseranatul/SubSSMBAIA,  «.ovosiirsiiisinisisniinsiessssansanrasan , ndscut la data de
.............................. , absolvent(d) al(a) Facultatii de ..............................., specializarea
..................................... ,din anul..........., cu media............ la examenul de diploma/licenti
S vevennns media generald a anilor de studii ...............eeenennn.. R (functia), cu functia
actuald de e 51 AIEDATEBEREIIL ..oioiicicosmsnssssnsaasansassnnens , Facultatea
.................................................... , Vi rog sid binevoifi a-mi aproba inscrierea la examenul de
promovare in cariera didacticd pentru ocuparea postului de ............c.ccveeernnnn... s POZItA. ocinu; R
CBCIDIINEIES ..oonovnsonesmsmsomnnsimomnsmnsbomnsmamssssse sississseasssssosses i , din statul de functiuni
pentru anul URIVEIBIIAE cesasesiasds : departamentul de
....................................................... s BOOUMBBBR AR v i ammmm i s rams d b s o sk

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din anul ..................... , in domeniul de doctorat
............................. $i cu o vechime in calitate de titular pe postul actual de ....... ani.

Postul a fost avizat de ME prin adresa nr. ......... i R

(data).....ounsine: CEBRIRMARIPR). ....iveusmnssansins

VIZA JURIDICA,

Domnului Rector al Universititii de Stiintele Vietii din Lasi
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Anexa la

DECLARATIE,

Subsemnatul/subSemNata, .........cceviiiiierirariiriiiiiiia. , cu domiciliul in judetul ..............
municipiul/oragul/comuna ..........cceeeee SAEHL s iiiivins s cEeatoral . s , cod postal ....... , strada
......... 0T AN ) AU PSSR - APIRRTRRSEE - SRR R telefon .....ccoeeueey
e-Mail ..oeveereeerieieiinne , posesor al (BI/CI) seria ........ | SR , candidat/candidatd la examenul de
promovare in cariera didacticd pe POSIOL dB  vsiusismsssssmmmmmaanss 5 POBIHB ooveiovucrenss , din statul de functii
al Departamentulil .........ccoemereieninimnnineiiisne: , Facultatea de ......ccoeviemenencncnnniiincsnnns

declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii,
¢ toate informatiile din dosarul meu de examen sunt reale, iar realizdrile prezentate nu sunt un

plagiat, fiind creatia mea personala.

(semnitura in original)
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Anexa 2

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

I.  Motivatia alegerei carierei universitare

II. Formarea profesionali

III. Rolul pregitirii psiho-pedagogice in cariera didactica
IV. Realiziri in domeniul materialelor didactice

V. Preocupiri si rezultate in cercetarea stiintifica

VI. Cunoagterea celor mai relevante realiziiri din tari si striiniitate din domeniul

postului pentru care candideazi
VII. Recunoasterea nationala si internationald

VIII. Preocupiri si perspective in dezvoltarea carierei universitare
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Anexa 3.1
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

L

DERMARIERIL ... sonnammmvnmnesmes s g s e iieis e e s AR

Examen de promovare in cariera didactica: postul de sef lucriri universitar/Lector, poz. .........
Dastiplinole POSEIIIL. ...cinvoriosnvnsmnons vevvasasesssmse s surnes sessuvomsssevs st e sassass

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidat:.......ccocvviiniinvninninn .1 (s T R , data nasterii: ................0n.

Comisii CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale; Medicind veterinard; Biologie si biochimie;
Ingineria mediului; Stiinte economice si administrarea afacerilor; Matematicd; Informaticd; Fizicd; Chimie.
Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare $iﬁndeplinire cerinte

metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul .....ceeveny
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe (i , emisd de Universitatea .........
Certificat de absolvire a DPPD nivelul II, nr. ..... din
Absolvirea DPPD nivelul 11 <vveereneen. €MiS de Universitatea ..............
Sa aibd specializarea in concordantd cu structuraDiplom# de licenti in domeniul ......., specializarea
disciplinelor din postul vacant I ¢ | PTTTY T L7632 o - O
Diploma de studii aprofundate/master in domeniul......,
specializarea...... 1] IR+ | 1| LS , emisd
decs e s

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui

post didactic titular in USV din lasi:
a. media anilor de studii (licenta+masterat): minimpb............cco......
8,00,

media examenelor de finalizare studii (dinloma/]_
Minimum un indrumitor de laborator/aplicatiilndrumatoare de laboratot/aplicatii practice/ suport de
practice/suport de studiu publicat, in domeniulstudiu publicate ............ceenn.... , din care cu
postului, ca singur autor, prim autor/coautor cu[contributie de peste 30%.....cceu...
contributie de peste 30%.

Minimum 10 articole stiintifice in reviste/volumeArticole stiintifice publicate fin  reviste/volums
cotate/indexate ISI/BDI, in extenso, din care cel putincotate/indexate ISI/BDI: .............., din care:
1 in reviste/volume cotate/indexate IS], in calitate del............. in reviste/volume cotate/indexate ISI

singur/prim autor sau autor corespondent, in domeniul
postului.

Participant la cel putin 2 granturi/contracte deGranturi/contracte de cercetare: ...........oovvnnnn.
cercetare, obtinute prin competitie, in calitate de
director sau membru in colectivele de cercetare.

Alte realizari in activitatea didactici.

Publicarea de manuale universitare, tratate/ monografij
etc:

=

Alte realizéri stiintifice (articole stiintifice publicate 1
reviste indexate BDI, vol. ale conferintelor national
internationale, granturi/contracte de cercetare etc).

....................

Noté: La prezenta se anexeazd Figa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).
Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Anexa 3.2
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi
PEOUILATER o5 150 uv5s vopsesusscstimsses i s easss siaa vt s v S W U B Sy s e s
Departamentul .......cccociiiiiiiiiiiiii e o
Examen de promovare in cariera didactica: postul de lector universitar, poz..........
Do PLNBLE POSTUINIL rcucusn s suimeimm s s su iamais snivisime siin nsinsin sai siinis s s issisnses

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidat: . ..cocivisssississnamnise s idomi el o ; data nagterits ... .ccooviesuran
Comisii CNATDCU: Filologie; Stiinte juridice; Psihologie si stiinte comportamentale (Stiinte ale
educatiei)

erinte minime, conform legislatiei in vigoare gﬁndeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul .............. 5
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe RIEN v vevvienss , emisi de Universitatea.........
Absolvirea DPPD nivelul II Certificat de absolvire a DPPD nivelul II, nr..... din

.oooeeenene.€mis de Universitatea..............
Si aiba specializarea in concordan{i cu structuraDiplomd de licenti fin domeniul
disciplinelor din postul vacant specializarea .............. o e it e , emisd de

......................

Diplomd de  studii  aprofundate/master  in|
domeniul..........., specializarea  .........
nr din emisi de

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi: B e
a. media anilor de studii (licentd-+masterat): minim 8,00. [b
b. media examenelor de finalizare studii (diplomé/
licent3+Masterat): minim 8.50 e
Minimum un findrumitor de laborator/aplicatiilndrumitoare de laborator/aplicatii practice/ suport de
practice/suport de studiu publicat, in domeniul postului,jstudiu publicate ..................... , din care cu
ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie decontributie de peste 30%
peste 30%.

[Minimum 10 articole stiintifice publicate in reviste cellArticole stiintifice publicate in reviste indexate BDI:
putin indexate BDI, in calitate de prim autor,.....

coordonator sau autor corespondent, in domeniul
ostului.

Participant la cel putin 2 granturi/contracte deGranturi/contracte de cercetare: .........ccoovverirvenens
cercetare, obtinute prin competitie, in calitate de
director sau membru in colectivele de cercetare.

Alte realizari in activitatea didactica

[Publicarea de manuale universitare, tratate/ monografii
etc:

Alte realizari stiintifice (articole stiintifice publicate Tna. ..........coeevrent
reviste, volume ale conferintelorb. .....c.coeeunnnne.

nafionale/internationale, granturi/contracte de cercetare,
te)

Noti: La prezenta se anexeazd Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitdtii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.3
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
Facultatea .........ccoeeveeevuicnnnnen.
Departamentul . ; e
Examen de promovare in cariera dldactlca postul de conferentlar umversntar POZ, wcvsuss
DISciphnalS PO & onvesin s o B i e S e S n e e siisns
Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidali. o evsrmnnimiats o dotieilingl e , data nasterii: ...........ccenunes
Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale

L. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare | Indeplinire cerinte

si metodologiei proprii, aprobati de Senat

Doctor In domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul

din ............., emisd de Universitatea.........
S& aib# specializarea in concordantd cu structura | Diploma de licentdi in domeniul................. :
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. o Mo din......... , emisi
(i o L S
Diplomd de studii aprofundate/master in
domeniul........... : specializarea .........
111 IR (d iV pr e R e , emisd de............

S& aibd pregitirea psihopedagogicd, conform | Pregitirea psihopedagogica
legislatiei In vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui

post didactic titular in USV din lasi: BT
a. media anilor de studii (licen{i+masterat): minim | b...ccccoerrevenenene.
8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

Il. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactici si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1.1. Carti i capitole in carti de specialitate, din 2

care:

Minimum un manual universitar publicat, in 1

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu
contribugie de peste 50% de la ultima promovare.

A.2. Activitatea de cercetare

A2 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 5
Thomson Reuters, volume indexate ISI
proceedings si brevete de inventie indexate Web of
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Science-Derwent. din care: minimum 3 articole
sunt publicate in reviste ISI cu
factor de impact, din acestea 2 in
singur/prim autor/coordonator.
Dupé ultima promovare/ultimii
5 ani: minimum 2 articole ISI

A. 222, Articole in reviste si volumele unor Minimum 20 din tematica
manifestdri stiintifice indexate in alte baze de date postului, din care min. 15 ca
internationale (BDI). singur/prim autor/coordonator

1 articol ISI cu factor de
impact <1 poate fi echivalat cu 3
articole indexate BDI, dar nu si
invers;

1 articol cu factor de impact
mai mare sau egal cu 1 poate fi
echivalat cu 5 articole indexate
BDI, dar nu si invers.

1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate
BDI, dar nu i invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanti (valoare de

minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul St e = dwini e 4

ostului,
A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte castigate prin competitie 3

A.3. Recunoagtere si impactul activititii

Membru in  societdti/asociatii  stiintifice sau

profesionale. 2
Puncte
IIl. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut realizate de
: confid

Al. Activitatea didactici si profesionali 50

A2. Activitatea de cercetare 130

A3. Recunoasterea si impactul activit3itii 40

TOTAL (A1+A2+A3) 220

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada
incasirii sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.4
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iagi
Facultatea .....cvvesssesisanssosses st
Departamentul . . S—"
Examen de promovare in cariera dldactlca postul de conferentlar umver31tar POZs sssvossin
Disciplinele POSTULUL «.vvvuvrrrnnrrrueerrerrrii e
Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE
Condidaly, v o senerasmersnmsning BT Lo 17001 ] , data nasterii: .......oceuieennn.
Comisie CNATDCU: Medicind veterinard _
1. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare Indeplinire cerinte w
si metodologiei proprii, aprobati de Senat
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul .....o.evvee 5
(s 1 (o , emisi de Universitatea.........
Si aiba specializarea in concordantd cu structura | Diploma de licentd in domeniul................ ,
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. 5 () e AN vnaciess , emisd
/3 (R SRR o
Diploma de studii aprofundate/master fin
domeniul........... ; specializarea .........
TIT e it AV i it SR T ,emisdde............

S# aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei | Pregétirea psihopedagogici
in vigoare,

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din Iasi: Bl erperty o st

a. media anilor de studii (licenti+masterat):minim 8,00. | b

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50.

Il. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1.1. A.1.1.1. Carti si capitole in cirti 1

de specialitate, in calitate de prim autor.
1 capitol in tratate internationale se
echivaleaza cu o carte national4;
5 capitole in tratate/cdrti nationale se
echivaleaza cu o carte nationald.

A1.1.2.1 Manuale didactice/monografii
in domeniul postului, ca singur sau prim
autor cu contributie de peste 50%, din care
unul de la ultima promovare.
A1.122 Indrumitoare de 1
laborator/aplicatii - minim 1, coautor
A.2. Activitatea de cercetare

2, din care:
1 de la ultima promovare

A2. 2. 1. Articole 1in reviste
cotate/indexate ISI Thomson Reuters si
in volume indexate ISI

17




proceedings/articole in rezumat in | Din care: 3 articole publicate in reviste ISI
reviste/volume ISL cu factor de impact si 2 articole publicate
in volume/reviste indexate ISl/articole in
rezumat in reviste cotate ISI.

Din cele 3 articole publicate in reviste
cotate, 2 articole sa fie cu factor de impact
cumulat minim 1;

Din cele 3 articole cotate IS, la 2 articole
s fie singur/prim autor/coordonator;

1 articol ISI cu factor de impact se poate
echivala cu 2 lucrdri ISI proceedings sau 2
rezumate cotate ISI, dar nu si invers;

Din cele 5 articole cotate ISI, 2 articole
fulltext si fie publicate de la ultima
promovare/ultimii 5 ani.

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele 20, din tematica disciplinelor postului, din
unor manifestiri stiintifice indexate in alte care min. 15 singur/prim

baze de date internationale. autor/coordonator

A. 2.2.3 Granturi/proiecte cstigate prin Director/responsabil - minim 1

competitie  inclusiv  proiecte  de 1 grant, ca director /responsabil se poate
cercetare/consultantd (valoare de min. | echivala cu 2 granturi ca membru, dar nu si

10000 Euro echivalent)*, in domeniul invers.
postului.

A. 224. Membru in colectivul de

cercetare la granturi/ proiecte céstigate Min. 3

prin competitie in ultimii 10 ani.

A.3. Recunoagstere si impactul activitatii

A. 3.1. Citiiri in reviste ISI si BDI Minim 15 citéri, din care 8 citiiri in
reviste ISI
A 3.2. Membru fin societiti/asociatii 2
stiintifice sau profesionale,
IIL. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactics si profesionali 150
A2. Activitatea de cercetare 150
A3.  Recunoasterea si  impactul 100
TOTAL (A1+A2+A3) 400

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada
incasirii sumei mentionate in contabilitatea universitatii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobata de Senatul Universititii (anexa 6).
Verificat, Comisie examen: Candidat,

...................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi
Faculiaten .....commsismmmnrissine
Departamentul ..

Anexa 3.5

Examen de promovare in cariera dldactlca postul de conferentlar umversntar POB. saseaisas

Disciplinele postului: ...... EATREYL S RS i
Domeniul postului:

.............................................

IR R R R )

-------------------------------

FISA DE VERIFICARE

Candidat:...oevereeerrnrenreneannnnnes , domiciliul

, data nagteril: ....cvmuesmasiaon

Comisie CNATDCU: Stiinte economice si administrarea afacerzlor

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare §
metodologiei proprii, aprobati de Senat

#ndephmre cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul ..............
din emisi de Universitatea.........

..............

S aiba specializarea in concordan{d cu structura
disciplinelor din postul vacant.

Diplomi de licenta in domeniul

specializarea .............. s D o} [ , emisd
' [ TR A

Diploma de studii aprofundate/master 1in
domeniul.......ccovvnny specializarea............
nr........ din....., emiside............

S3 aiba pregitirea psihopedagogica, conform legislafiei in
vigoare.

Pregitirea psihopedagogicd

....................

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui pos
didactic titular in USV din Iasi:

a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diplom&/
licenta+Masterat): minim 8,50.

......................

[I. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de_Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactici si profesionald

in extenso, publicate de candidat ca autor sau coordonator

Minim previzut Realizat
A.1.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din care: 2
Manuale universitar/tratate/monografii publicate, 1in 3
domeniul postului, ca singur sau prim autor cu din care 1 de la ultima
contributie de peste 50% promovare
A.2. Activitatea de cercetare
2. 1. Articole care prezintd contributii stiingifice originale, 25

in reviste cotate ISI sau BDI*

din care: minimum 3 in
reviste/volume cotate/indexate
IS, iar minim 2 articole
publictea in reviste cu factor de
impact mai mare de 0, in
calitate de prim

autor/coordonator.
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A.2.3.1. Granturi/proiecte c4stigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultantd (valoare de
minim 10 000 Euro echivalent), in domeniul postului.

Director/responsabil - minim 1,
din care unul de cercetare

A.2.3.2. Membru in colectivul de cercetare la granturi' 3
proiecte cistigate prin competitie in ultimii 10 ani.

/A.3. Recunoastere si impactul activitaii

Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 2

I11. Conditii minimale (punctaj) *

Minimum de puncte prevﬁzquuncte realizate de

icandidat
A1, Activitatea didactici si profesionali 10
A2, Activitatea de cercetare 35
/A3, Recunoasterea gi impactul activititii 5
TOTAL (A1+A2+A3) 50

* Punctajul se calculeazi pe baza Fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice

comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................

20

Candidat,



Anexa 3.6
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

Facultaten ...
Departamentul . i
Examen de promovare in cariera d1dact1ca postul de conferentlar umversntar PORe vexesiass
B w110] 1) (o) (R vnriL1] 131 R —————— ol NRA, Do S
Dibme ol DRI v i s sioms s e R AR VA RS S A NNy e
FISA DE VERIFICARE
Canad1dats. ....ormenmemsssossmmnsananss , domicilitl e , data nastenilt «.oeiveiiiiisians

Comisie CNATDCU: Ps:holog:e, Stiinte ale educatiei , Educatie fizicd si sport
I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare siﬁndeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul ..............
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe b1 o R , emisi de Universitatea

Sa aiba specializarea in concordantd cu structur Diploma de licentd fin domeniul

disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. y Dlacrins din......... , emis
de e s
Diplomd de studii aprofundate/master 1in
domeniul.............., Specializarea............ 1

dift..... emiside. ..vouaes

S#i aibd pregitirea psihopedagogicd, conform legislatieiPregétirea psihopedagogica
in vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui pos
didactic titular in USV din lasi: Blevissns suaiivannininis
a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00. |b
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

Criterii si indicatori de performanti Minim previzut Realizat
A. Criterii i indicatori de performanti in cercetarea stiintifica
C1. Suma indicatorilor I1+. ..+I5 12

din care pentru 12+I4 minimum 2
articole in calitate de prim
autor/coordonator
12

din care minimum 10 articole sunt
publicate in extenso, in reviste

indexate BDI
C3. Suma indicatorilor 112. ..+116 24

C2. Suma indicatorilor 16+, .. +I11

din care 1 tratat/monografii/ in
domeniul postului, ca singur
sau prim autor cu contributie
de peste 50%, de la ultima
promovare
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C4. Suma indicatorilor I17. ..+130

12

C5. Suma indicatorilor I31. ..+142

20

din care pentru:

- 131 si 132 minimum 1 granﬁ
de cercetare, ca director
responsabil partener
- 134 minimum 2 granturi de
cercetare  cistigate  prin|
competitie n ultimii 10 ani, ca
membru

Total criteriu A

80

B. Criterii si indicatori de performanti privind formarea pro

fesionali si stiintificA a studentilor/cercetitorilor

C6. Suma indicatorilor 143, ,.+145

6
C7. Suma indicatorilor 146. ..+I51 25
Total criteriu B 31
C. Criterii si indicatori de performanti privind serviciile institutionale
C8. Suma indicatorilor 152, ..+1160 22
Total criteriu C 22
Total general A+B+C 131

* Punctajul se calculeazi pe baza figei de sustinere a inde
comisiei de specialitate CNATDCU.

plinirii standardelor minimale specifice

Noté: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................
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Universitatea pentru Stiintele Vietii din lagi

Anexa 3.7

Facullated cu..vummssrssorimsnnsnens

Departamentul . s "

Examen de promovarc in cariera dldactlca. postul de conferentlar umversntar POZ. wevevenns
Disgiplingle postulul: «iisevsasissiasiorsnsirismvvesrmeniss " W= T el e

Domeniul postului:

Candidat:....

-------------------------

FISA DE VERIFICARE

s idomieilivl. vumvsaneonens ’

Comisie CNATDCU: Stiinte jurm';ce

..............................................................

AL BASERY. .covviianiimmin

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare
si metodologiei proprii, aprobata de Senat

Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul

AN o , emisa de Universitatea.........
Sa aibd specializarea in concordantd cu structura | Diploma de licenfd in domeniul................ ;
disciplinelor din postul vacant. specializaren ....c.cooome 5 Ml din......... , emisd
de e s
Diplomd de studii aprofundate/master 1in
domeniul........... . specializarea .........
T v soues Nt ,emisdde............

Sa aibia pregitirea psihopedagogici,
legislatiei in vigoare,

conform

....................

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din lasi:

a. media anilor de studii (licenti+masterat):minim
8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

Activitatea

Minim prevazut

Realizat

C.1. Carti si capitole in car{i de specialitate, din care:

Cel putin 3 cérti*, din care:
- cel putin la o carte este autor
unic sau prim-autor;

- cel putin o carte reprezinta
un curs universitar sau tratat
publicat, in domeniul postului,
ca singur sau prim autor cu
contributie de peste 50% de la
ultima promovare;

- cel putin 2 cérti sunt realizate
dupi obtinerea titlului de
doctor.

C2 Numirul de articole/studii publicate in reviste cotate
181, in reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiinjelor
juridice sau fin reviste indexate in baze de date
internationale recunoscute**

> 25, din care:
- min.3 articole publicate in
reviste/volume cotate/ indexate
ISI Thomson.
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C.3. Numdrul de articole/studii publicate in reviste cotate = 20, din care min. 2 articole
ISL, in reviste cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor publicate in reviste/volume
juridice sau in reviste indexate in baze de date cotate/indexate ISI Thomson
internationale recunoscute, publicate dupi obinerea titlului
de doctor
C.4 Suma punctajului pentru indicatorii [ 1-1 8%** 238
C.5 Suma punctajului pentru indicatorii I 9-] 11%%* 23
C.6 Suma punctajului pentru indicatorii I T 12-1 24%** Z3
C.7 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii I 1- =60
124) ¥xx
C.8 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii I 1- >30
[ 24), realizat dupi obtinerea titlului de doctor™**
Granturi/proiecte céstigate prin competitie Director/responsabil/
inclusiv proiecte de cercetare/consultants (valoare de membru — min. 3
minim 10 000 Euro echivalent), in domeniul postului.
Membru in  societdfi/asociatii  stiintifice sau min, 2
profesionale.

*- Cartile (cursuri universitare, tratate etc.) luate in considerare sunt exclusiv cele publicate, in cel putin 300 exemplare, la
edituri cu prestigiu international (categoria A1), la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau la alte edituri din
striinatate cu peer review international sau la edituri din Romania acreditate de Consiliul National al Cercetirii Stiintifice
(categoria B).

**Pentru §tiinte juridice, bazele de date internagionale recunoscute sunt urmatoarele: 1SI Web of Knowledge, Scopus,
EBSCO, CEEOL, SpringerLink, Science Direct, West Law, Francis, Doctrinal, Hein Online, JSTOR, Lexis Nexis,
ProQuest, SSRN si Persee.

*++ Punctajul se calculeazi pe baza Figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazi Figa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Universitatea pentru Stiintele Vietii din lagi
Facultatea .....cocvererssanecssasessarans
Departamentul ..

Anexa 3.8

Examen de promovare in cariera dldactlcé postul de conferentlar umversnar PUE: sassen

Disciplinele postului: .......occoviiiiiiinin.

Domeniul POStUIUL....vutuieiienieiiirirrirreers st
FISA DE VERIFICARE
AR, ..o cnsivmnsis s Wi | —— data nasterii: . ccoseasiesnenisnss
Comisie CNATDCU: Fizica
1 Seanidandesi criterl conf Leolelatiel Shiiaoine Indeplinire
« HEAREARGS 1 SN EL RIS M legaayel VAo Standarde si criterii minime standarde si
si metodologiei proprii, aprobati de Senat criterii
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Da
Sa aiba pregitirea psihopedagogica, conform Da
legislatiei in vigoare.
S# aibd specializarea in concordantd cu structura Da
disciplinelor din postul vacant.
Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui| a. media anilor de studii (licentd+
post didactic titular in USV din lasi: masterat): minim 8,00.
b. media examenelor de finalizare studii
_ (diplom3/ licentd+Masterat): minim 8,50.
I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de

conferentiar universitar, stabilite de Senatu

1 Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.l Activitatea didactici si profesionali

Minim previzut Realizat

A.1.1.1. Carti si capitole in cérti de specialitate, din 2

care:

Minimum un manual universitar publicat, in 1

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu

contributie de peste 50% de la ultima promovare.

A.2. Activitatea de cercetare

A2. 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 5

Thomson Reuters, volume indexate ISIidin care: minimum 3 articole sunt
proceedings si brevete de inventie indexate Web of|publicate in reviste ISI cu factor de
Science-Derwent. impact, din acestea 2 singur/prim

autor/coordonator.,
Dup#i ultima promovare/ultimii 5 ani:
minimum 2 articole IS

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestiri stiinfifice indexate Tn alte baze de date
internationale (BDI).

Minimum 20 din tematica postului, din
care min. 15 singur/prim
autor/coordonator
1 articol ISI cu factor de impact <1

poate fi echivalat cu 3 articole indexate
BDI, dar nu si invers;
1 articol cu factor de impact mai mare
sau egal cu 1 poate fi echivalat cu 5
articole indexate BDI, dar nu §i invers.

1 articol indexat ISI poate fi echivalat cu
2 articole indexate BDI, dar nu i invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competifie
inclusiv proiecte de cercetare/consultantd (valoare de
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul

Director/responsabil - minimum 1

2

5




ostului.

A. 22.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte cstigate prin competitie

3

I11. Standarde OMECTS nr.

A.1 Activitatea didactici si profesionali

Carti in edituri internationale recunoscute Web of!
Science in calitate de autor

A= 40

Capitole de cirti in edituri internationale recunoscute
Web of Science in calitate de autor/ Review-uri in
reviste cotate ISI

i

Cérti in edituri internationale recunoscute Web of]
Science in calitate de editor

A=) 05/n

Ciirti, manuale, indrumare de laborator in edituri
nationale sau alte edituri internationale ca autor, note
interne, prezentari sustinute pentru aprobarea
analizelor de date in cadrul colabordrilor mari

A=) 05/nf

Capitole de cirti in edituri nationale sau alte edituri
internationale ca autor

A=) 02/0f

Lucrari in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in
Proceedings-uri indexate IS

0
A= Zﬂ.Zl nff

Brevete de inventie internagionale acordate

1
Ay=)3/nf

Brevete de inventie nationale acordate

——
A, =3 05/nf
i

Director/responsabil/coordonator pentru programe de
studii, programe de formare continui, proiecte
educationale si proiecte de infrastructura (proiectele
de cercetare se exclud)

Ag=D 0.5

Director/responsabil pentru proiecte de cercetare in
valoare Vi euro castigate prin competitie national3 sau
internationala (proiectele de la punctul 9 se exclud).
Sumele in lei sau in alte valute se convertesc in euro la
cursul mediu din anul respectiv conform www.bnr.ro
pentru perioada de dupa 1999 si la cursul din 1999
pentru perioada anterioard. Responsabilii de proiect
sunt cei care conduc o echipa de cercetare, fiind
mentionati ca atare in proiectul depus; in cazul lor se
considerd doar suma aferent echipei conduse.

A, =‘iV_‘}fi /100.000

Criterii minimale pentru activitatea didactic
si profesionali:

A.2, Activitatea de cercetare

Articole stiintifice originale in extenso ca autor

Articole stiintifice originale in extenso ca prim autor
sau autor corespondent, conform mentiunilor de pe
articol. Nu se iau in considerare articolele la care
autorii sunt indicati in ordinea alfabetica a numelui si
candidatul este prim-autor exclusiv datoriti numelui
acestuia gi ordondirii alfabetice. In cazul publicatiilor
HEPP (High Energy Particle Physics) cu numér mare
de autori, dac3 articolul are la bazi o not3 internd a
clrei probare in vederea trimiterii la publicare a fost
sustinutd de citre autor, atunci autorul este considerat
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prim autor.

Criterii minimale pentru activitatea de [>=2,

cercetare: P>/=2

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

Citari Tn reviste stiingifice cu factor de impact care se >

regasesc in InCites Journal Citation Reports sau in C= Zgi / l’l] , unde c,
i

carti Tn edituri recunoscute Web of Science. Nu se iau
in considerare citérile provenind din articole care|
unde ci reprezintd au ca autor sau coautor candidatul

reprezinta numarul de citari in reviste ISI ale publicatiei i.

Indicele Hirsch H
Criterii minimale pentru recunoasterea C>=20,
impactului activititii: h>=5
Punctajul total CNATDCU: T=A+P/2+1/ T3
2/ 204015

Precizdri:

1. AIS; este scorul de influentd absolut al revistei gtiintifice in care a fost publicat articolul i, corespunzdtor anului de
publicare al acestuia conform cu www.eigenfactor.org pentru articolele publicate pand in 2006 i Journal Citation Report
(ISI Web of Science) incepdnd cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se gaseste in baza de date, se va alege
anul cel mai apropiat.

2. n%; reprezintd numdrul efectiv de autori ai itemului i gi ia urmdtoarele valori: n;, dacd n; < = 5; (n + 5)/2, dacd 5 < n; <
= 15; (m +15)/3, dacd 15 < n; < = 75; si (ni + 45)/4, dacd n; > 75, unde n; este numdrul de autori ai itemului i. In cazul
publicatiilor HEPP (High Energy Partide Physics) cu numdr mare de autori, dacd articolul are la bazd o notd internd a
experimentului la care candidatul este coautor, atunci n poate fi dat de numdrul de autori din nota internd.

3. Indicele Hirsch h se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h dacd a publicat h articole care au fost citate
fiecare de cel putin h ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va folosi baza de date ISI Web of Science.

4. Lucrdrile de tip "Article. Proceedings paper" pot fi considerate la punctele 1.6 sau 2, o singurd datd, la alegerea
candidatului.

“Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Not#: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.9

Universitatea pentru Stiintele Vietii din Tagi

FACUIATEA +.voerverereerseresmresersssssssssenesesesssssssssmnsssssaenssssesstsssesssnsrssssssssassissasssss
Departamentul ........ R ;
Examen de promovare in cariera dldactxca postul de profesor unwersntar POR wssmaioss
Disciplinele postului: ..........cooiviiinnn. I e e e e
Domeniul POStUlULL......vvvvvriiieii TR
FISA DE VERIFICARE
Candldan . cosvmsssoummmnsssions , TOMISEIIINL. ccoinsrivssosnmnns ; data DASIEFIE ..covcrons onasnnis

Comts:e CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale §i ammale

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare § ilndeplinire cerinte
metodologiei proprii. aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul .............. .

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe din .....ceeeen, €misd de Universitatea.........

S aiba specializarea in concordantd cu structuraDiploma de licenti in domeniul................. )

disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. s T s din......... , emisé
o s
Diploma de studii  aprofundate/master  1in
domeniul........... . specializarea .........
nr........ R e 5 SIS A v vuvsmanies

Sa aiba pregitirea psihopedagogicd, conform legislatieiPregatirea psihopedagogicd .........cueveneen

in vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi: 5 LR
a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00. b
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenti+Masterat): minim 8,50.

......................

[1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor|
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016

A.1 Activitatea didacticii si profesionala Minim previzut Realizat

A.1.1.1. Cirti si capitole Tn cirti de specialitate cu| 3, din care la 2 prim autor cu
ISBN contributie de peste 50%.
Cel putin o carte publicati dupa
ultima promovare dupi ultima
promovare/ultimii 5 ani

A.2. Activitatea de cercetare

A.2. 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 8
Thomson Reuters, in volume proceedings indexate
Thomson Reuters si brevete de inventie indexate(

'Web of Science-Derwent.
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din care: 4 articole sunt publicate

in reviste ISI cu factor de impact;

La 4 lucriri ISI si fie singur/prim
utor/coordonator, din care 3
rticole si fie cotate ISI.

Minim 3 articole si fie publicate

dupd ultima promovare/ultimii 5 .................

..................

ant.
A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor 30, din tematica disciplinelor

manifestéri stiintifice indexate in alte baze de date postului, din care min. 25 ca

internationale (BDI). singur/prim autor/coordonator

1 articol ISI cu factor de impact
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;
1 articol cu factor de impact mail
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
invers.
1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate BDI,
dar nu si invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competiti¢ Director/responsabil — minim 2, din
inclusiv proiecte de cercetare/consultanti (valoare de care 1 proiect de cercetare
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul postului.

/A.2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi

proiecte céstigate prin competitie in ultimii 10 ani. 4

A.3. Recunoastere gi impactul activititii

Membru in  societdfi/asociatii  stiintifice  saul 3

I11. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut |[Puncte realizatel
de candidat

Al. Activitatea didactic# si profesionali 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activititii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

*Pentru contractele de cercetare/consultantii incheiate cu agentii economici, trebuie s3 existe dovada
incasirii sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza figsei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.10
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
FACHIAIRE <occvosssnsxnsssnermessasnsesnanes
Departamentul ..........cocciiininiennns ——— s A AT AR RS
Examen de promovare in cariera didactica: postul de profesor universitar, poz .........
Disciplinele postului: ............ PR PG e S =
Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidats. ... cocrervnnersomenestsnons o ADIEIIII) s ssmnnsianas , data nagterii: .....cooeveeieennne
Comisie CNATDCU: Medicind veterinar& .

1. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si | Indeplinire cerinte

metodologiei proprii, aprobati de Senat

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul ..............,
(3 11 RO , emisa de Universitatea.........
S3 aibd specializarea in concordanti cu structura | Diplomd de licentd in domeniul.......ovuvrnane ,
disciplinelor din postul vacant. specializarea .........oeee N din......... ,
SIRSAA®: - crnsisminsis st ot

Diplomad de studii aprofundate/master fin
domeniul........... , specializarea .........

S# aiba pregatirea psihopedagogicd, conform legislatiei in | Pregatirea psihopedagogicd
vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi: Al pannnsaseiiiinsnnist
a. media anilor de studii (licenta+masterat): minim 8,00. b
b. media examenelor de finalizare studii (diplomd/
licena+Masterat): minim 8,50.

IL Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1.1. Ciarti si capitole in cirti de 2,
s{pecls}lltafe Gh sutor : ; - din care 1 prim autor cu contributie de
capitol in tratate internationale se echivaleaza min, 50% <
cu o carte nationali; -
5 capitole n tratate/carti nationale se echivaleaza
cu o carte nationald.
Al.1.2.1 Manuale didactice 3.

din care un manual universitar publicat, in
domeniul postului, ca singur sau prim
autor cu contributie de peste 50% de la
ultima promovare.

A1.1.2.2 Indrumitoare de
laborator/aplicatii, prim autor 1

A.2. Activitatea de cercetare

A2. 2. 1. Articole in reviste cotate ISI 8
Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings/articole publicate in rezumat in
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reviste cotate ISL

din care: min. 4 articole fulltext publicate
in reviste cu factor de impact si 4 in
volume indexate proceedings/articole
publicate in rezumat in reviste cotate ISIL.
Din ce 8 articole la 4 articole si fie singur/
prim autor/senior autor, din care 3
articole si fie cotate ISI; Din cele 4
articole cotate ISI, 2 articole si aib3
factorul de impact cumulat minimum 2;
Din cele 8 articole ISI, minim 3 si fie
publicate dupd ultima promovare; 1
articol ISI cu factor de impact se poate
echivala cu 2 lucréri ISI proceedings sau cu
2 rezumate in reviste cotate ISI, dar nu si
invers

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestiri stiintifice indexate in alte baze de
date internationale (BDI).

30, din tematica disciplinelor postului, din
care min. 25 singur/prim
autor/coordonator

1 articol ISI cu factor de impact <1 poate fi
echivalat cu 3 articole indexate BDI, dar nu
si invers;

1 articol cu factor de impact mai mare sau
eeal cu 1 poate fi echivalat cu 5 articole

A. 224 Granturi/proiecte  céstigate prin
competitie inclusiv proiecte de
cercetare/consultantd (valoare de minim 10 000
Euro echivalent)*, in domeniul postului.

Director/responsabil - minimum 2

A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte cistigate prin competitie

A.3. Recunoagtere i impactul activititii

A 3.1. Citiiri in reviste ISI si BDI

Min. 30, din care 15 ISI

A 3.2. Membru fin societati/asociatii stiinifice
sau profesionale.

3

I1I. Conditii minimale (punctaj) **

Minimum de puncte previzut

Puncte
realizate de

Al. Activitatea didactici si profesionali 300
A2, Activitatea de cercetare 300
A3. Recunoasterea si impactul activititii 150
TOTAL (A1+A2+A3) 750

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada
incasirii sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice

comisiei de specialitate CNATDCU.

Not#: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobatii de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:

............................................................................

............................................................................

............................................................................

Candidat,

........
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Anexa 3.11
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lagi
R ACH BB vt vasimesoe o s se s vsnnanansszenses
Departamentul . ;
Examen de promovare in cariera dldactlcé. postul de profesur umversnar poz .........
Disciplinele postului: .........ccoiiiiiiinii ey
Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

CaniIBE . mescisinseion iy o QOB o vcrnsonsiciinguns ; ata DBBLeTR oo viissmsnimiveason
Comisie CNATDCU: Stiinte econamtce si administrarea afacerilor

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoarelndeplinire cerinte

si metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul ..............
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe  din ....c..e , emisd de Universitatea.........

Si aibd specializarea in concordantd cu structurgDiplomd de licentd fin domeniul

disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. AL (351 SRR, , emisé
e e
Diplomd de studii aprofundate/master in
domeniul........... . specializarea .........
TV AN, AT vsnnonirsmatizig ,emiside. .o,

S3 aiba pregitirea psihopedagogica, conform legislatieiPregatirea psihopedagogica ..o
fin vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din Iasi: a
a. media anilor de studii (licentd+masterat): mini
8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diplom
licenti+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
profesor universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactici si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din 3

care:

Manuale universitar/tratate/monografii publicate, in 2,

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu din care 1 de 1a ultima
contribufie de peste 50% promovare

A.2. Activitatea de cercetare

A. 2. 1. Articole care prezintd contributii stiintifice 40
originale, in extenso, publicate de candidat ca autor sau
coautor in reviste cotate ISI sau BDI*

din care; minimum 4 indexate
ISI cu factor de impact mai
mare ca 0.

A.2.3.1. Granturi/proiecte castigate prin competitie Director/responsabil - minim
inclusiv proiecte de cercetare/consultantd (valoare de 2, din care unul de cercetare
inim 10 000 Euro echivalent). in domeniul postului.
A.2.3.2. Membru in colectivul de cercetare la granturi 4
proiecte céstigate prin competitie in ultimii 10 ani.
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A.3. Recunoastere si impactul activititii

Membru  in  societdti/asociatii  stiinifice  sau 3

profesionale.

I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte  [Puncte realizate
previzut _|de candidat

A1l. Activitatea didactici si profesionali 15

A2, Activitatea de cercetare 70

/A3. Recunoasterea si impactul activititii 15

TOTAL (A1+A2+A3) ' 100

* Punctajul se calculeazi pe baza Figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitiii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.12
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

FAORIIIEBA. ..o ssamoninns momsaninismasionss

Departamentul . sy :
Examen de promovarc in cariera dldactlcé. postul de profesor un1vers1tar poz
Disciplinele postului:
Domeniul postului:

.........

.......................................................................

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

CRBEIEIBE b maransann i T R, o OB DSIBRIE ocsnsannimnin
Comisie CNATDCU: Ps:hologte §i stiinte comportamentale

L. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare silindeplinire cerinte

metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul ............

73
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe din ............., emisd de Universitatea.........
Sa aibd specializarea in concordanti cu structuraDiplomad de licentd in domeniul................. ]
disciplinelor din postul vacant. aispecializarea .............. s DB O svisas , emisi
(L RS S
Diplomda de studii aprofundate/master in
domeniul.............., specializarea............ ) R

din....., emisi de............

Sé aibad pregdtirea psihopedagogicd, conform legislagieiPregatirea psihopedagogica ..........co.uun..
fin vigoare.
Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi: B e
a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00. |b
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50.

......................

I. Standarde si condifii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profeson
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

Criterii §i indicatori de performanti Minim previzut Realizat
A. Criterii i indicatori de performan{a in cercetarea stiintifici
Cl. Suma indicatorilor [1+. ..+I5 24

din care pentru 12+14 minimum 4
articole in calitate de prim

autor/coordonator
C2. Suma indicatorilor 16+, ..+111 40

din care minimum 15 articole sunt
publicate in extenso, in reviste

indexate BDI
C3. Suma indicatorilor 112. ..+116 48

din care 2 tratate/monografii/
in domeniul postului, ca singur
sau prim autor cu contributie
de peste 50%, de la ultima
promovare

C4. Suma indicatorilor 117. ..+130 20
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C5. Suma indicatorilor 131. ..+142 35

din care pentru:
- 131 i 132 minimum 2 grant
de cercetare, ca director
responsabil partener

- 134 minimum 4 granturi de
cercetare cistigate prin|
competitie in ultimii 10 ani, ca
membru

Total criteriu A 149

B. Criterii §i indicatori de performantii privind formarea profesionali si stiintifici a studentilor/cercetitorilor

C6. Suma indicatorilor 143. ..+145 12
C7. Suma indicatorilor 146. ..+I51 43
Total criteriu B 55

IC. Criterii si indicatori de performanti privind serviciile institutionale

C8. Suma indicatorilor 152. ..+1160 36
Total criteriu C 36
Total general A+B+C 240

* Punctajul se calculeazi pe baza Fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa 3.13
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

FARNIBIEA . coisucansnrainsiiasinsniisantonionn

Departamentul .. e vas
Examen de promovare in cariera dldactlca postul de profesor umversﬂ:ar, poz. .
Disciplinele poSTIMIL ... .cuvrvvirvsvrssmmiravassanssansasesaosesomne suns s mssns commsons
Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidats. coovsmmmsmiss sy domteilainl i sasisass » data DASIETILT ooous civumionnnss
Comisie CNATDCU: Comisia arhitecturd si urbanism

. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare siindeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe A0 , emisd de Universitatea.........

Sd aibd specializarea In concordan{d cu structuraDiploma de licentd 1in domemul.................j

disciplinelor din postul vacant. BPECIAlIZATSR ...oonivmonsn 5 Bsoouss ) DORER , emis
5 |-
Diplomd de studii aprofundate/master in
iomeniinl. .. ... 0 SPOCIAREINEE. . ..o ivunee Bl

din....., emis3 de

Sa aibd pregitirea psihopedagogicé, conform legislatieiPregatirea psihopedagogica
in vigoare.

--------------------

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iagi:
a. media anilor de studii (licentid+masterat): minim 8,00. b

b. media examenelor de finalizare studii (diplom3/
licenta+Masterat): minim 8,50.

. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor]
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

Criterii si indicatori de performanti

Minim prevazut Realizat

C1. Suma punctajului pentru indicatorii I1-110; 118 > 80, din care:
123

- pentru I1-I3: minimum 4 cérti §i
manuale, din care: 2 manuale
universitare/tratate/monografii
publicate, in domeniul postului, caj
singur sau prim autor cu contributie
de peste 50% , iar 1 publicatie dupd
ultima promovare;

- pentru I5-I11: minimum 15
articole publicate in extenso in|
reviste BDI, din care: 6 articole in
extenso In reviste stiintifice indexate
ISI Arts & Humanities Citation
Index, Scopus-Copernicus, ERIH si
clasificate in categoria INT1 sau
INT2 in acest index sau echivalente
in domeniu, in calitate de prim
autor/coordonator.

C2. Suma punctajului pentru indicatorii 112-117 > 80, din care:
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- pentru I12-I14: minimum 2|
Proiecte de amenajare a teritoriului
si peisaj la nivel macro-
teritorial/Proiecte  urbanistic il
peisagistic la nivelul planurilor
generale/zonale ale localititilor
Studii de cercetare, granturi si
proiecte de cercetare
internationale/nationale/locale,
(valoare de minim 10000 Euro
echivalent), in domeniul postului
in calitate de director/responsabil
partener.

C3. Suma punctajului pentru indicatorul 111 > 40

C4. Suma punctajului pentru indicatorii I1-123 200

i Puncfajul se calculeazd pe baza Fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice
comisiei de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeaza Figa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................

87




Anexa 3.14
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iagi
Facultatea

Departamentul ..

Examen de promova.re in cariera dldactlca postul de profesor un1vers1tar POZ. :.iz:acve
DiscipliBle postiliils ... cocoaummmss s sns s s cus sae e ms s cess

Domeniul postului:

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidat:........ccucnevssn coviaconss , domiciliul
Comisie CNATDCU: Biologie si Biochimie

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare sindeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

................... , data nasterii: .........cooouvnnn.

Diploma de doctor in domeniul
IDoctor in domeniul postului sau in domenii conexe 13y QR , emisa de Universitatea

Sa aibd specializarea In concordantd cu structura de bazdDiplomad de licentd in domeniul

................. 1
a disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. 5 AEceiaes (51} R , emisd
e o et
Diplomd de studii  aprofundate/master in
domeniul........... " specializarea .........
nr........ din ooveviiniennnnns ,emisdde............

Séd aibd pregitirea psihopedagogicéd, conform legislatieiPregitirea psihopedagogica
in vigoare.

Medii minime, /a prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iagi: a
a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00. b
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A. Activitatea didactici si profesionala Minim previzut Realizat
Cérti si capitole in carti de specialitate, din care: 2
Manuale universitar/tratate/monografii publicate, 1in| 2

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu
contributie de peste 50%.

din care: 1 dupé ultima
promovare

Evaluarea activitdtii didactice, se face pe baza prelegerii Calificativul minim
sustinute de candidat si a punctajului din Fisa del necesar este "bine".
autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii.

B. Evaluarea activititii de cercetare

Articole In reviste cotate ISI Thomson 8
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Reuters §i In volume indexate ISI proceedings. din care: 4 articole sunt
publicate in reviste ISI
cu factor de impact, in
calitate de singur, prim
autor/coordonator/coresp
Articole n reviste si volumele unor manifestéri stiintifice [30,din tematica

indexate in alte baze de date internationale. disciplinei postului, din
care minim 25 ca
singur/prim autor

Granturi/proiecte de cercetare nationale in calitate de Director/responsabil —

director (sau responsabil de proiect in cazul minim 2

parteneriatelor) sau unul national (in calitate de director) i
unul international (in calitate de responsabil national), inl
valoare de minim 10 000 Euro echivalent, in domeniul

ppostului.

Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 4
castigate prin competitie in ultimii 10 ani.

Recunoagtere internationald (X1 - 2)* 120
Performanta totald (X1 -15) * 320

C. Contributia la dezvoltarea cunoasterii in domeniu
Se evalueazi pe baza a maximum 10 lucrdri (inclusivy Minimum 20 puncte
brevete), depuse de candidat §i considerate de acesta ca
reprezentative pentru activitatea sa. Fiecare membru al
comisiei va evalua, calitativ, contributiile aduse de
candidat, tindnd cont de valoarea stiintificd a lucrérilor, de
originalitatea si noutatea lor in domeniu, precum si de
impactul national si international, acordind i un punctaj
de la 1 1a 30.

[D. Recunoastere si impactul activititii

Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 3

* Punctajul se calculeazi pe baza Fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice

comisiei de specialitate CNATDCU.
Nota: La prezenta se anexeaza Figa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 4

DECLARATIE,

SubsemoalSUDROMINBIA, o vooonsons i ok msseansgs , cu domiciliul in judetul
......................... municipiul/orasul/comuna ........c.ccceeceenieeieneenenes. 8L e, cod
101 | OO s BEREY iosannninenni i B s DL s o BB isinis BE isnnsy Bl usueesy 181ES0N
..................... g BRI ey POSEEEE Gl (BUCEH SO oy B s

candidat/candidatd la examenul de promovare in cariera didacticd pentru ocuparea postului de

................................. 5 POBEIA .voovcmissvusnss OBABOMBLIBBIET oo ooinivmisouismsisisssissrsissmivmsvsisseesnsosssemssts
............................... din statul de functii pentru anul universitar ..............ceeceeeeeeni@l
Departamentilial ....ccooom s sssisieis . BICHEIRa B . R , declar pe

propria rdspundere, cunoscidnd prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in

cazul céstigdrii examenului md voi afla/nu mi voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute

de art. 201 al. 4 din Legea nr. 199/2023.

...................................................................

(semndtura in original)
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ANEXA 5

DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI

SUbSEMNAUI(A),  c.oeeericercceerr ettt s ettt e e ,
gradul didactic ............cccoeiveuivcnnnn. , fiind implicat in procedura de organizare a examenului de
promovare in cariera didacticd pentru ocuparea postului  de ..o...oooooooiii, , pozitia
................. 5 K CASCIDIIRIET v ssassmssnnsiiiainions pesmmmmomras st ecsinesstsscscsvs 100 EEUBT A
functii.  pentru anul universitar ... al Departamentului ..........cococveeererverenerennnnn. :
BB 88 .o , entionez cd am luat cunostintd de prevederile

LEGII nr. 199 din 2023 si a Hotirarii de Guvern nr. 56/2024, privind incompatibilititile
persoanelor implicate in procedura de examen i declar pe propria rispundere urmitoarele:

U nu am ] am sof/sofie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv in randul candidatilor la

examenul de promovare in cariera didactici;

J nu am U am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de

subordonare cu candidatii la examenul de promovare in cariera didactici;

Data Semnitura

......................................................
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Anexa 6

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN IASI Numele si prenumele candidatului,

------------------ $0000000000000000000000000008000080800000040

FACULTATEA DE ..onioiciiccnnmsimssissniss Functia didactica:
DEPARTAMEBENTUL......covnmsumasunssessosssssasssssss Vechimea in invitdmant:
[ ) ani
FISA DE AUTOEVALUARE
aprobatd de Senatul Universititii de Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi - 2024
Criterii de apreciere Numar | Punctaj
A. Activitatea didacticd 35% x (I+II) 0.00
L Publicarea de manuale universitare, tratate §i monografii: PE.1 + 1.4 0.00 0.00
1.1. In edituri nationale: 0.00 0.00
1.1.1. Editate in limba roméni 0.00 0.00
singur autor = 4 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (4 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total 0.00 0.00
1.1.2. Editate in limbi de circulatie internationald 0.00 0.00
singur autor = 6 pct x nr, pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (6 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total 0.00 0.00
1.2. In edituri din striinitate (cirti editate in limbi de circulatie internationali): 0.00 0.00
singur autor = 8 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (8 pet x nr. pag,): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00

1.3. Litografiate (tezd de doctorat/ suporturi de studiu/alte cirti de specialitate
- 0.00 0.00
fara ISBN):

1.3.1. Publicate in limba roména

0.00 0.00

singur autor = 0,6 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (0,6 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00
1.3.2. Publicate in limbi de circulatie internationala 0.00 0.00
singur autor = 0,8 pct X nr. pag. 0.00 0.00

colectiv autori = (0,8 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total

0.00 0.00
Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.1 = (1.1+1.2+1.3) : (N-5) ani
vechime in invatimant * 5 ani (Ta vechime mai mare de 10 ani) 0.00
1.4. Publicatiile din ultimii 5 ani (la categoriile 1.1, 1.2, 1.3) se cuantifica 100% 0.00 0.00
IL. Publicarea de alte ciirfi de nivel universitar (caiete de lucriri practice,
indrumitoare etc): PE.2+2.3 0.00
2.1. In edituri: 0.00 0.00
singur autor = 0,8 pet x nr. pag, 0.00 0.00
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colectiv autori = (0,8 pct x nr. pag.): nr. autori

0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00
2.2. Litografiate: 0.00 0.00
singur autor = 0,4 pet x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (0,4 pet x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pet. total 0.00 0.00
Puctaj echivalent pentru 5 ani activitate: PE.2=(2.1+2.2) : (N-5) ani vechime in
invatamant*5 ani (la vechime mai mare de 10 ani) 0.00
2.3 Publicatiile din ultimii 5 ani (la categoriile 2.1, 2.2) se cuantifica 100% 0.00 0.00
B. Activitatea de cercetare 45% x (II+IV+V+VI+VIIHVIITHX) 0.00
III. Granturi §i contracte de cercetare stiintifici, extensie, formare resurse umane
§i dezvoltare cistigate prin competitie §i derulate prin USV din Iasi, in ultimii 15
ani (N). Punctaj echivalent pentru 10 ani de activitate*: PE+3.2 (punctajul din ultimii 5 0.00
ani = 100%)+3.3
PE= (3.143.4 ) : (N-5) ani x 5 ani; (Vpi = valoarea proiectului/contractului calculati
in EURO, la cursul de schimb euro/leu din perioada derulirii grantului), k = numar
de membri
3.1. Granturi/contracte 0.00 0.00
director/responsabil partener: Vpi/500 0.00 0.00
membru in colectivul de cercetare: Vpi/(500 x k) 0.00 0.00
3.2. Granturi/contracte din ultimii 5 ani (pe transe anuale) se cuantifica 100% 0.00 0.00
3.3. Pentru granturi/contracte de cercetare/dezvoltare/POC finantate din fonduri
europene se acorda suplimentar Directorului de proiect 20% din punctajul 0.00 0.00
calculat
3.4. Proiecte de tip F.D.L (pentru directorul de proiect) Vpi/800 0.00 0.00
IV. Lucrdiri stiintifice: PE4+4.6 0.00 0.00
4.1. In reviste cotate CNCSIS (categoria B)
in volume ale altor manifestiri stiintifice nationale cu ISBN/ISSN 0.00 0.00
singur autor: 10 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 10 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor (coord./corespondent): +3 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.2. In reviste recenzate in BDI (ex. CABI, Pubmed, Scopus etc.) 0.00 0.00
al. in revista ALSE 0.00 0.00
singur autor: 100 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +30 puncte/lucrare 0.00 0.00
a2. in alte reviste BDI 0.00 0.00
singur autor: 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori 0.00 0.00
prim autor: +6 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.3. In reviste cotate ISI 0.00 0.00
a. Lucriri publicate in rezumat (abstract) 0.00 0.00
singur autor: 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori 0.00 0.00
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prim autor/coordonator/corespondent: +6 puncte/lucrare

0.00 0.00
b. Lucriri publicate in extenso (full text papers) 0.00 0.00
b.1 in reviste fird factor de impact 0.00 0.00
singur autor: 60 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 60 puncte/lucrare: nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +20 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.2 in reviste cu factor de impact (FI<1) 0.00 0.00
singur autor: 100 +50 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +50 x FI puncte/lucrare): nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +30 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.3 in reviste cu factor de impact (F I21) / clasate in zona galbena 0.00 0.00
singur autor: 100 +100 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +100 x FI puncte/lucrare): nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: F.I > 1: +80 puncte/lucrare 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: zona galbena : +100 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.4 in reviste cu factor de impact clasate in zona rosie 0.00 0.00
singur autor: 100 +200 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +200 x FI puncte/lucrare): nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +120 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.5 in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings 0.00 0.00
singur autor: 60 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 60 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: + 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.4. In volume ale unor Congrese/Conferinte internationale pe domenii cu
ISBN/ISSN 0.00 | 000
singur autor: 50 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 50 puncte/lucrare :nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: + 12 puncte/lucrare 0.00 0.00
Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.4=(4.1+4.2+4.3+4.4) : (N-5) ani
vechime x 5 ani (la vechime mai mare de 10 ani) 0.00
4.5. Pentru ultimii 5 ani (activitatea de la categoriile 4.1+4.2+4.3+4.4) se cuantifici 0.00 0.00
100%
V. Cirti/prototipuri/brevete/etc premiate: 0.00 0.00
in tara: 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
in striinétate: 200 puncte/lucrare: nr. autori 0.00 0.00
carti recenzate in strdinatate: 50 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
VL. Lucriri stiintifice premiate: 0.00 0.00
in tard 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
in strdindtate 200 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
VIL Brevete, inventii, omologare de soiuri sau hibrizi, produse etc. : 0.00 0.00
cereri aprobate: 0.00 0.00
in tara: 200 puncte/fiecare caz : nr. autori 0.00 0.00
in str3indtate: 300 puncte/fiecare caz : nr. autori 0.00 0.00
VIIL. Indicele Hirsch: 100 pet x valoare indice Hirsch din WOS 0.00
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IX. Recenzor reviste cotate ISI (maxim 12 recenzii / an):

0.00 0.00
in reviste cu FI<1 20 pct / articol 0.00 0.00
in reviste cu FI=1 30 pet / articol 0.00 0.00
Editor asociat / invitat la reviste ISI, cu factor de impact, in stainatate 50
pct/caz (max 5 cazuri) 0.00 0.00
C. Prestigiul profesional 20% xr(X+XI+XII+XIII+XIV+XV) 0.00
X. Membru activ in academii (ultimii 5 ani) 0.00 | 0.00
in tard: Academia Roména —150 puncte x nr. ani 0.00 0.00
Academii de ramurd (ASAS etc) : 80 puncte x nr. ani 0.00 0.00
in strdindtate Academii de specialitate recunoscute stiintific la nivel mondial:
100 puncte x nr. ani 0.00 0.00
XI. Membru activ al unor societiti (asociatii) stiintifice sau profesionale
(ultimii 5 ani) maxim 5 societati/ asociatii nationale, rerspectiv din striinatate**: 0.00 0.00
in tara: 10 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani 0.00 0.00
in striindtate: 20 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr, ani 0.00 0.00
XIIL. Membru in colegiul de redactie/referent stiintific la reviste indexate BDI
(ultimii 5 ani) max 5 cazuri 0.00 0.00
in tara: 25 puncte/fiecare caz i 0.00 0.00
in striinitate: 50 puncte/fiecare caz 0.00 0.00
XIII. Membru in comisii (ultimii 5 ani): 0.00 0.00
nationale ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS etc: 100 puncte x nr. Ani 0.00 0.00
licentd/diploma/dizertatie/gradatie de merit : 20 puncte x nr. ani 0.00 0.00
comisii abilitare, concurs/promovare prof. sau conf.: 10 puncte/comisie
= . 0.00 0.00
(max 5 comisii / an)
concurs Decan, Director CSUS: 20 puncte /comisie 0.00 0.00
XIV. Evaluiri (din anul precedent): Media 0.00
studenti: media ... x 10 pct. 0 0.00
colegi: media .... x 10 pet. 0 0.00
dir. departament. media ... x 10 pct. 0 0.00
XV. Alte activitdti — (ultimii 5 ani): 0.00
a. Membru in conducerea unor Acad./Soc./Asoc. stiintifice, profesionale: 0.00
nationale (30 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
internationale (60 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
Membru in structurile de conducere USV Iasi:
Senat, Consiliul de administratie: (60 pct. x nr. ani);
membru in Consiliul facultatii: (40 pct. x nr. ani); 0.00
membru in CSUD: JOSUD-USV Iasi (50 pct. x nr. ani),
IOSUD-alte universitati (60 pct. x nr. ani)
¢. Organizator de manifestéri stiintifice: presedinte/vicepresedinte/ membru In
comitet de organizare/membru in comitet stiintific 0.00 0.00
nationale (30/20/15/15 puncte x nr. cazuri) 0.00
internationale (60/40/30/30 puncte x nr. nr. cazuri) 0.00
d. Moderator la manifestari stiinfifice 0.00 0.00
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nationale (10 puncte x nr. cazuri)

0.00
internationale (20 puncte x nr. cazuri) 0.00
e. Conducitor stiintific doctorat 40 puncte x nr. ani 0.00 0.00
L Teze in cotuteld/indrumare doctoranzi stréini in stagiu 50 puncte x nr. 0.00 0.00
doctoranzi A
g. Coordonare Programe studii, CCOC, SAS, BRI, Birou Erasmus: 50 0.00 0.00
puncte/fiecare caz
h. Responsabil cu activititi studentesti din cimine: 10 pct/an 0.00
i. Responsabil cu intocmirea orarului: 30 pet/an 0.00
j. Responsabil cu organizarea practicii studentilor: 0.00
La nivel de program de studiu 20 pct./an 0.00
La nivel de facultate 30 pet./an 0.00
La nivel de universitate 40 pet./an 0.00
k. Membru comisii admitere: 20 pet x nr de ani (max 5 ani) 0.00
L. Invited speaker conferinte / congrese: 0.00
in strainatate: 20 pct/caz (max 5 cazuri /an) 0.00
m. Tutore de an la studenti: 10 pct/an 0.00
n. Indrumari lucréri de licentd/diploma/disertatie: 5 puncte x nr. lucréri
(maxim 5 lucr./an /program de studii) 0.00 0.00
o. Referent $tiintiﬁc comisii de doctorat (max 10 comisii / an): 0.00 0.00
nationale (20 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
internationale (60 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
TOTAL A+B 0.00
TOTAL A+B+C 0.00

CRITERIUL A>=350 NEINDEPLINIT
CRITERIUL B>=450 NEINDEPLINIT
CRITERIUL A+B>=800 NEINDEPLINIT
CRITERIUL A+B+C>=1000 NEINDEPLINIT

NOTA:1. La prezenta grild se vor anexa urmétoarele documente scanate: lista manualelor si indrumitoarelor pe
categorii de publicare (autor, titlul; anul aparitiei, editura, ISBN, nr. de pagini la formatul cartii, nr. de pagini la
convertire in format academic; lista contractelor de cercetare cistigate (finantator, cod/nr./an, titlu, colectiv
cercetare); lista lucririlor stiintifice publicate (autorul, titlul, anul de publicare, revista in care a fost publicati,
locul, ISSN, nr. pagini) lista cartilor/lucrérilor premiate (titlul, anul, denumirea premiului, institutia/organismul
ce l-a acordat); listele pentru criteriile 8 ,9, 10, 11; alte documente justificative; pentru criteriul 12, media
reprezintd transpunerea pe scara de 1 la 10 a evaludrii (dupi caz).

1.1. Pentru cérti: calculul se efectueazi la formatul de tip academic (pagina: 17x24 cm, un spatiu intre randuri,
font size 11); orice alt format se va converti la cel academic, pe baza urmatoarei formule de calcul: Nr. pagini
format academic = (Nr. caractere/pagini la formatul cirtii analizate x Nr. pagini carte): 3139*

1.2. Cartile raportate trebuie sa se regaseascd in Biblioteca Nationald/ Biblioteca USV Iasi/ Biblioteca
Universitard lagi, Biblioteca Departamentului/disciplinei. In cazul cartilor reeditate se ia in calcul doar ultima
editie.

1.3. Pentru incadrarea in categoria cérti universitare/manuale/monografii, trebuie indeplinite cerintele previzute
in Normele privind folosirea materialelor publicate care au ISBN in evaludrile interne din cadrul USV Iasi,
aprobate de Senat

1.4.-Lapct 1.1.]acarti se puncteazd o singurd editie. Pentru fiecare carte raportati trebuie si se anexeze copia
scanatd a copertii cértii, a subcopertii cu ISBN (CIP), cuprinsul si o pagind din carte pentru aprecierea nr. de
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caractere pe pagind; se va anexa cite o pagini full text (fir3 titlu, figuri, tabele etc.) de la fiecare carte raportati,
inclusiv electronic in format editabil (Word)

2. Orice activitate cuantificatd prin puncte trebuie si fie justificati printr-un document scanat.

3. Manifestare stiinfifici internationald este cea la care existd colectiv de organizare international, toate
activitdfile stiinfifice se desfdsoard in englezi, iar ponderea participantilor din striinitate de min. 50% din
numdrul total al participantilor.

4. Lista contractelor de cecetare va fi vizatd de DCITT prin care si se confirme derularea acestora prin USV
Iagi, valoarea bugetelor proiectelor (Vpi), perioada de derulare si calitatea candidatului in cadrul contractului.

5. * Pentru realizarile profesionale din ultimii 5 ani, punctajul se cuantifica 100%. Punctajul ponderat la
vechime se calculeazd numai pentru o vechime mai mare de 5 ani, conform formulelor doar de la Cap. A,
Activitatea didactica si B. Activitatea de cercetare.

6.** Se puncteaza societatile/asociatiile stiintifice sau profesionale la care candidatul are activitate de minim 2
ani. Se vor introduce maxim 5 societati/asociatii nationale, rerspectiv din striinatate

7. Pentru indrumiri de lucriri/proiecte licentd/diplomi/disertatie se va atasa documentul eliberat de
secretariatele facultdtilor. Indrumdéri lucréri de licenti/diploma/disertatie maxim 5 lucr./an / program de studii)
8. Candidatul va transmite la Comisia de verificare fisa de calcul in format electronic.

9. Se vor depune letric in dosar urmatoarele: 1. Cererea de concurs (actualizatd conform cu standardele
aprobate de Senatul USV Iasi), 2. Fisa de autoevaluare ("Fisa word" - 6 pagini) si 3. Declaratie pe propria
raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosarul de concurs.

10. Toate celelalte documente vor fi depuse in format electronic. Dosarul electronic trebuie aiba opis, structurat
pe foldere, avand numerotarea conform prezentei Fise de autoevaluare (foldere 1...n cu specificatia capitolului).
11. Orice lucrare ISI raportatd de candidat trebuie si prezinte indicativul WOS, fard de care nu va fi luati in
considerare de catre evaluatori.

12. Orice lucrare indexata BDI raportatd de candidat trebuie si prezinte un record number (regasit in CABI,
PUBMED, etc), fard de care nu va fi luatd in considerare de evaluatori.

13. Introducerea datelor in sheet-urile atagate acestei fise (A. Activitate didactics, B. Activitate de cercetare si C.
Prestigiu profesional) vor conduce la completarea automati a punctajelor din sheet-ul denumit "Fisa word".

14. Candidatul trebuie s& completeze la inceput elementele din chenarul rosu din "Fisa word" prin alegerea din
listele prestabilite a datelor personale: facultatea, departamentul, numele si prenumele, gradul didactic.

3139* = reprezintd numarul de caractere cu spatii, pe pagina full text la formatul academic

Data, ‘ Semndtura,
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