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METODOLOGIE
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE

L DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) In Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ton Ionescu de la Brad”
didactice §i de cercetare pe perioadi nedeterminati vacante se o
organizat conform Legii 199/2023, cu modificirile ulterioare, HG 1.
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
invitdmantul superior, Cartei universitétii i prezentei metodologii.
(2) Concursul are caracter public si deschis.

Art. 2. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioadd nedeterminati
trebuie si detini titlul de doctor in domeniul postului sau domenii conexe.

(2) Candidatii la ocuparea unui post didactic pe perioadid nedeterminati trebuie sd aiba
specializarea, atestati prin diplomi de studii/licents, in concordantd cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideazi si sd posede certificat de absolvire a Departamentului pentru
Pregiitirea Personalului Didactic nivelul IL, conform OME 4.139/2022.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3. (1) Posturile didactice si de cercetare pe perioadd determinati vacante se ocupd numai
prin concurs, organizat conform Legii 199/2023, HG 1.339/2023, Cartei universitatii si in
conditiile prezentei metodologii.

(2) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, iar pentru studentii doctoranzi
este de maximum 5 ani.

(3) Contractul de angajare pe perioadi determinati incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi refnnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum i in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale universitdtii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 4. Posturile didactice si de cercetare pot fi ocupate de cetafeni romani sau strdini, fird nicio
discriminare, cu privire la originea etnici sau sociald, cetdfenie, sex, religie ori credinti, dizabilititi,
opinii politice, conditie sociali sau economici, in conditiile legii.
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II. INFIINTAREA SISCOATEREA LA CONCURS A
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 5. In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi didactice
s1 de cercetare, pe perioadi determinati sau nedeterminati, de: asistent universitar, lector
universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent de cercetare,
cercetdtor stiintific, cercetitor stiintific gradul III, cercetitor stiinific gradul II §i cercetitor
stiintific gradul L
Art. 6. (1) Infiintarea de posturi didactice se face la nivelul facultitilor, prin departamentele didactice,
in functie de curriculum-ul universitar si criteriile de normare stabilite de Senatul Universititii, cu
respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare disponibile.

(2) Infiintarea de posturi de cercetare se face in functie de necesititile departamentelor,
laboratorelor, centrelor sau institutelor de cercetare din cadrul universitafii, in baza tematicii si a

infrastructurii de cercetare, cu respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare
disponibile.



Art. 7. (1) Scoaterea la concurs a posturilor didactice sau de cercetare vacante pe perioada
nedeterminati se face in primele 30 de zile calendaristice de la inceputul fiecirui semestru,
functie de strategia Universitatii, in baza hotirarilor Senatului.

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioadi
determinati se face cu minimum 15 zile lucriitoare inainte de prima probid de concurs, la
inceputul fieciirui semestru, prin publicarea acestora, pe portalul Guvernului dedicat posturilor
vacante, pe site-ul universitétii si la avizierele departamentelor de care apartin posturile respective.
Art. 8 Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se
face de citre directorul de departament, conducitorul gcolii doctorale sau a entitafii de cercetare
in structura clruia se afld postul, dupd consultarea membrilor acestuia/acesteia, prin referat avizat
de consiliul departamentului/ scolii doctorale/structura de conducere a entitdtii de cercetare.
Propunerile ce apartin structurilor didactice se inainteazi Consiliului facultatii, iar cele din structurile de
cercetare, Consiliului stiinfific al universitiii, care le avizeaza prin vot deschis.

Art. 9. Pe baza acestor avize, Decanul facultitii, respectiv Prorectorul cu cercetarea adreseazi
Consiliului de Administratie cererea de scoatere la concurs a posturilor in cauzi. in cerere
posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al structurii din care fac
parte, a disciplinelor/activitatilor de cercetare si a numarului de ore fizice si conventionale din norma.
Art. 10. Cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare pe perioadi
nedeterminaté/determinatd impreund cu documentele insotitoare sunt centralizate de Prorectorul cu
activitatea educationald, care le prezinti spre analizi si aprobare Consiliului de Administratie. Posturile
aprobate de Consiliul de Administratie vor fi supuse validirii Senatului.

Art. 11. In vederea publicarii posturilor pe perioadd nedeterminatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, universitatea va transmite Ministerului Educatiei, in termenul prevazut la art. 7,
urmitoarcle documente:

(1) lista posturilor propuse, aprobate de Consiliul de Administratie si validate de Senatul
Universitatii, pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati §1 stampilatd de rectorul
universititii;

(2) extrasul din statul de funcii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan §i directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

(3) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a Rectorului care atestd ci toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai discipline din planurile de
invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de invdtamant si
localitate de desfésurare;

(4) metodologia proprie pentru organizarea si desfisurarea concursurilor didactice si de
cercetare.

Art. 12. (1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
unui post didactic sau de cercetare numai dupi publicarea de ciitre Ministerul Educatiei a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a;

(2) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea in Monitorul

Oficial.
Art. 13. Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioadi nedeterminati se publica
cu cel putin doud luni inainte de data desfisurdrii primei probe de concurs, prin urmétoarele
modalitati:
(1) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al USV Iasi;
(2) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;
(3) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a;
(4) Universitatea poate publica si in mass-media, intr-un ziar cu vizibilitate nationala.
Art. 14. Pe site-ul universititii si pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut
la art. 13, cel putin urmatoarele informatii:
(1) descrierea postului scos la concurs;
(2) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si tipurile
de activitéfi incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
(3) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
(4) calendarul concursului;
(5) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor sau a altor forme de examinare, din
care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv;
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(6) descrierea procedurii de concurs; ‘
(7) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includ3 in dosarul
deconcurs;
(8) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs;
(9) aceleasi informatii vor fi publicate pe site-ul universitétii si pentru posturile pe
perioadd determinati.

Art. 15. Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetétor stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul [ vor fi publicate si in limba englezi.

III. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

A. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
Art. 16. Pentru ocuparea functiei de asistent pe perioadid nederminati se cer indeplinite cumulativ
urmdtoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe sau si fie
inmatriculat la un program de studii doctorale, fir# depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii ;

(2) s& aibd specializarea, atestatd prin diplomd de studii universitare de licentd, in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi;

(3) s&parcurgd in decurs de 2 ani de la ocuparea acestui post un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatdmantul superior de 30 credite de studii transferabile ECTS/SECT, sau
sd posede certificat de absolvire a programului de de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior de 60 credite transferabile ECTS/SECT, conform OME 4.139/2022;

(4) s& aibd publicate minimum 3 articole/studii stiintifice ca singur/prim autor in domeniul
postului, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate BDI (anexa 3.1) ;

(5) si aibd o pregitire profesionald bund/foarte buni, doveditd prin actele de studii: candidatii
care se afld la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie si aiba
media anilor de studii de licentd plus masterat (medii anuale la studii de licenti + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licenti/diplomd + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licentdi, se va lua in calcul numai media
anilor de licentd, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 17. Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef lucriri universitar, se cer
indeplinite cumulativ urmitoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) s& aibd specializarea, atestatd prin diplomd de studii universitare de licents, in

concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi;

(3) s& posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregitirea Personalului

Didactic nivelul II, conform OME 4.139/2022;

(4) publicarea a cel putin 10 articole stiintifice in reviste/volume cotate/indexate ISI/BDI
cu/fara factor de impact, in extenso, din care cel putin 1 in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
calitate de singur/prim autor sau autor corespondent, in domeniul postului. Pentru posturile din
domenii ce nu apartin Comisieci CNATDCU IRVA, aceastd cerinti se va corela cu standardele si
criteriile domeniului din care face parte postul vacant scos la concurs, prin figa de verificare (anexa nr.
3.3).

(5) sa aibi publicat cel putin un indrumétor de laborator/aplicatii practice/suport de studiu
in domeniul postului, ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie de peste 30%;

(6) sd fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel
putin 2 granturi/contracte, conform fisei de verificare;

(7) sa aibd o pregatire profesionald buna/foarte buni, dovedita prin actele de studii: candidatii
care se afld la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sd aiba
media anilor de studii de licentd plus masterat (medii anuale la studii de licentd + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licenti/diplomd + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licentdi, se va lua in calcul numai media
anilor de licenti, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.
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Art. 18. Pentru ocuparea functiei de conferenfiar universitar, se cer indeplinite cumulativ
urmdtoarele cerinte:
(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
(2) si aibd specializarea, atestatd prin diplom# de studii universitare de licentd, in
concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaz;
(3) sd posede pregitirea psihopedagogic3, conform legii;
(4) indeplinirea cel putin a standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si
aprobate prin ordin al ministrului de resort;

(5) sd aibd publicate minim 5 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
domeniul postului, din care 3 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 2
articole candidatul si fie singur/prim autor/coordonator. Din totalul articolelor ISI, minimum 2
si fie publicate dupi ultima promovare/ultimii 5 ani. Pentru posturile din domenii ce nu apartin
Comisiei CNATDCU IRVA, aceasti cerintd este corelatd cu standardele si criteriile domeniului din
care face parte postul vacant scos la concurs, prin figele de verificare (anexele nr. 3.4 —3.5);

(6) si fi coordonat in calitate de director/responsabil echipd de cercetare cel pufin un
grant/proiect cigtigat prin competitie, inclusiv contract de cercetare /consultanti (in valoare
de minim 10.000 EURO), in domeniul postului, si si fi participat in calitate de membru in
colectivul de cercetare la cel putin 3 granturi/ proiecte céstigate prin competitie;

(7) si aib3 publicate cel putin 2 carti/capitole in carti de specialitate in domeniul postului ca
singur sau prim autor cu contributie de peste 50%, una de la ultima promovare;

(8) si facd dovada prezentei in cel putin 2 societidti/asociatii stiinfifice sau profesionale si
participdrii la activititile stiintifice ale acestora.

(9) si aibi o pregitire profesionald bund/foarte buna, dovedita prin actele de studii: candidatii
care se afld la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sd aiba
media anilor de studii de licenti plus masterat (medii anuale la studii de licentd + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licenti/diplomd + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licentii, se va lua in calcul numai media
anilor de licenta, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 19. Pentru ocuparea functiei de profesor universitar, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
cerinfe:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) si aibd specializarea, atestatd prin diplomd de studii universitare de licentd, in
concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;

(3) s posede pregitirea psihopedagogicd, conform legii;

(4) indeplinirea cel putin astandardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice
de profesor universitar stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si aprobate prin ordin al
ministrului de resort;

(5) si aibd publicate minim 8 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
domeniul postului, din care 4 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 3
articole candidatul si fie singur/prim autor/coordonator. Din totalul articolelor ISI, minimum 3
si fie publicate dupd ultima promovare/ultimii 5 ani Pentru posturile din domenii ce nu apartin
Comisiei CNATDCU IRVA, aceastd cerintd este corelatd cu standardele si criteriile domeniului din
care face parte postul vacant scos la concurs, prin figele de verificare (anexele nr. 3.6 — 3.7).

(6) si detind documentul de certificare a abilitérii, conform legii;

(7) si fi coordonat in calitate de director/responsabil echipd de cercetare cel putin 2
granturi/proiecte cAstigate prin competitie, inclusiv proiecte de cercetare /consultanti (valoare
de minim 10.000 EUROQ), din care care cel putin un contract de cercetare, in domeniul postului, i si
fi participat in calitate de membru in colectivul de cercetare la cel putin 4 granturi/contracte céstigate
prin competitie;

(8) si aibd publicate cel pufin 3 cirti/capitole in carti de specialitate in domeniul postului,
ca singur autor, coordonator sau prim autor cu contributie de peste 50%, din care cel putin o carte
publicatd dupd ultima promovare; _

(9) sa facd dovada prezentei in cel putin 4 societdti/asociatii stiintifice sau profesionale si
participdrii la activitdtile stiintifice ale acestora.
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(10) s& aibd o pregitire profesionald bund/foarte buni, dovediti prin actele de studii:
candidatii care se afli la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie
sd aibd media anilor de studii de licentd plus masterat (medii anuale la studii de licenti + medii
anuale la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de
finalizare a studiilor (examen de licentd/diplom# + examen de disertatie/2) de minimum 8,50.
Pentru absolventii care au masteratul inclus in studiile de licentsi, se va lua in calcul numai
media anilor de licenti, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 20. (1) Toate criteriile se vor argumenta de cétre candidat cu documente justificative.

(2) Articolele i cartile/manualele universitare/tratatelele/monografiile publicate la care
autorii sunt soti, afini §i rude pand la gradul al Il-lea vor fi luate in calcul numai pentru unul din
autorii care se incadreaza in situatiile enuntate in prezentul alineat, in functie de ordinea de dispunere a
autorilor, respectiv de contributia acestora la realizarea lucrérilor.

(3) Nu se admit compensiri intre punctajele domeniilor de activitate din figele de verificare (A1l

- didactici si profesionald, A2 — cercetare i A3 — recunostere si impactul activititii, Comisia IRVA,
respectiv A, B si C, alte comisii).

B. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DE CERCETARE
Art. 21. Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare pe perioadi nederminatii/ determinat3
se cer indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) s@ aibd specializarea, atestatd prin diplomid de studii universitare de licenti, in
concordantd cu structura activititilor de cercetare din postul pentru care candideazi;

(3) sd aiba publicate minimum 2 articole/studii stiintifice ca singur/prim autor in domeniul
de cercetare in care s-a consacrat, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate
BDL

Art. 22. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific pe perioadd nederminati/determinati, se cer
indeplinite cumulativ urméitoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sd@ aibd specializarea, atestatd prin diplomad de studii universitare de licenti, in
concordantd cu structura activitétilor de cercetare din postul pentru care candideazi;

(3) publicarea a minimum 5 articole/studii stiintifice ca singur sau prim autor in domeniul de
cercetare in care s-a consacrat, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate
BDI;

(4) si fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel putin
1 grant/contract obtinut prin competitie.

Art. 23. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific gradul III pe perioadi
nederminati/determinati, se cer indeplinite cumulativ urmitoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entititii de cercetare sau in
domenii conexe;

(2) sd aibd specializarea, atestatd prin diplomd de studii universitare de licentd, in
concordanta cu structura activititilor de cercetare din postul pentru care candideazi;

(3) publicarea a cel pufin 10 articole stiintifice in reviste/volume cotate/indexate ISI/BDI, in
extenso, din care cel putin 2 in reviste/volume cotate/indexate ISI, in calitate de singur/prim autor sau
autor corespondent, in domeniul de cercetare in care s-a consacrat;

(4) sa fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel putin
2 granturi/contracte obtinute prin competitie.

Art. 24 Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific gradul II pe perioadi
nederminati/determinati, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entitdtii de cercetare sau in
domenii conexe;

(2) findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor stiintifice, specifice
functiei de cercetitor stiintific gradul I, stabilite d¢ CNATCDU si aprobate prin ordin al ministrului
de resort;

(3) sd& aibd specializarea, atestatd prin diplomid de studii universitare de licentd, in
concordantd cu structura activitdfilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(4) sd aibd publicate minim 6 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
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domeniul de cercetare in care candidatul este consacrat, din care 3 articole publicate in reviste ISI cu

factor de impact, la care candidatul sa fie singur sau prim/autor corespondent, in domeniul de cercetare
in care s-a consacrat;

(5) safi coordonat in calitate de director/responsabil echipé de cercetare cel putin un grant/proiect
céstigat prin competifie, inclusiv contract de cercetare /consultantd (in valoare de minim 10.000
EURO), in domeniul de cercetare in care candidatul este consacrat, si si fi participat in calitate de
membru in colectivul de cercetare la cel pufin 3 granturi/ proiecte cistigate prin competitie;

(6) sa facd dovada prezenfei in cel putin 2 societiti/asociatii stiintifice sau profesionale si
participarii la activitatile stiintifice ale acestora.

Art. 25. Pentru ocuparea functiei de cercetiitor stiintific gradul I pe perioadi nederminatd/
determinati, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entitdtii de cercetare sau in
domenii conexe;

(2) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor stiintifice, specifice
functiei de cercetitor stiintific gradul I stabilite d¢ CNATCDU si aprobate prin ordin al ministrului
de resort;

(3) s@ aibd specializarea, atestatd prin diplomd de studii universitare de licentd, in
concordantd cu structura activititilor de cercetare din postul pentru care candideazi;

(4) si aibd publicate minim 10 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
domeniul postului, din care 5 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 4
articole candidatul si fie singur sau prim autor/corespondent, in domeniul de cercetare in care
candidatul este consacrat;

(5) sd fi coordonat in calitate de director/responsabil echipd de cercetare cel putin 2
granturi/proiecte castigate prin competitie, inclusiv proiecte de cercetare /consultanti (valoare de minim
10.000 EURO), din care care cel putin un contract de cercetare, in domeniul de cercetare in care candidatul
este consacrat, si sd fi participat in calitate de membru in colectivul de cercetare la cel pufin 4
granturi/contracte castigate prin competitie;

(6) sdaibd publicata cel putin o carte/tratat/monografie in domeniul de cercetare in care candidatul
este consacrat ca singur autor, coordonator sau prim autor cu contributie de peste 50%;

(7) sa facd dovada prezentei in cel putin 4 societdti/asociatii stiintifice sau profesionale si

participarii la activitatile stiintifice ale acestora.
Art. 26.(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar pe perioadi determinati
este necesard obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, prevazute la art. 16 al. 2-4, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de

maximum 4 ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadi determinati de maximum 6 ani
(Legea 199/2023, art. 202 al. 4). La implinirea acestui termen, contractul de munci al persoanei in
cauzd inceteaza de drept.
Art. 27. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent de cercetare pe perioadi determinati
este necesard obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, prevdzute la art. 21 al. 2-3, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 4 ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioad: determinati de maximum 6 ani
(Legea 199/2023, art. 202 al. 4). La implinirea acestui termen, contractul de munci al persoanei in
cauzd Inceteazd de drept.

Art. 28. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora/cumul,
conform legii si prezentei metodologii;

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifici recunoscuti in domeniu, prin inventii,
inovafii, premii, publicatii stiintifice, din tari sau din strdinitate, in calitate de profesori ori
conferenfiari asociafi invitati, se avizeazd de consiliul departamentului si se aprobd de consiliul
facultatii;

(3) In cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele
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nationale;

(4) In invifamantul superior poate functiona personal didactic asociat, conform legii, pentru
urmitoarele functii: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar si
profesor universitar.

Art. 29. Ocuparea posturilor didactice rezervate, vacante ori temporar vacante cu personal didactic
asociat din afara universitdfii se face prin concurs, prin analiza dosarului cu privire la indeplinirea
conditiilor previzute de lege pentru functia didacticd din postul sau fractia de post pentru care

candideaza si interviu. Persoanele trebuie sd facd dovada realizirii unor venituri de cel putin nivelul
salariului minim stabilit prin lege.

IV. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE
Art. 30. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminati incepe in
ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs gi se
incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfigurdrii primei probe de concurs;

(2) Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor pe perioadd determinati se face in
intervalul stabilit prin calendarul concursului, aprobat de Consiliul de Administratie gi validat de
Senat, cu respectarea termenelor prevazute la art. 7, alin. 2 gi 3.

Art. 31. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:

(1) cererea tip de inscriere la concurs, semnatid de candidat (anexa 1), la care se anexeaza
o declaratie olografa pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(anexa la);

(2) opropunerede dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cit g1 din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
stiintificd (anexa 2); propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

(3) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si electronic;

(4) lista completd a lucrarilor publicate de candidat, in format tiparit si electronic;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitagii de prezentare la concurs (anexele
3.1 —3.14). Fisa de verificare este completats gi semnatd de cétre candidat;

(6) pentru posturile didactice de conferentiar universitar i profesor universitar se vor prezenta
si figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate potrivit art. 156 al. 1
lit.a) si al. 2 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) copia diplomei de doctor, cu viza “conform cu originalul” si, in cazul in care diploma
de doctor originald nu este recunoscutdi in Roménia, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

(8) rezumatul, in limba romén3 si intr-o limb3 de circulatie internationali, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

(9) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cistigirii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (anexa 4);

(10) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului, cu viza “conform cu originalul ”,

(11) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate
ori pasaportului;

(12) copia certificatului de nastere, cu viza “conform cu originalul ",

(13) copii de pe documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau
dovada schimbadrii numelui, in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, cu viza “conform cu
originalul

(14) copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalentd, diplomei de licentd sau
echivalentd, diplomei de masterat (dupd caz), a foilor matricole sau suplimentelor la
diplomai, dupa caz, cu viza “conform cu originalul ”,

(15) copie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic, nivel II, conform OME nr. 4.139/2022, cu viza “conform cu originalul”;

(16) certificat de competenti lingvisticd intr-o limba de circulatie internationald, eliberat
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de institufii autorizate in acest sens sau Departamentul de limbi striine a USV Ilasi;

(17) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in copie, aparute
pénd la data depunerii dosarului, in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

(18) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant, in calitate de
director sau membru in echipe de cercetre;

(19) documentul de certificare a abilitérii, pentru posturile de profesor;

(20) certificat de cazier judiciar;

(21) certificat de integritate comportamental;

(22) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin Ordin comun al

Ministerului educatiei §i Ministerului sanatatii, conform OME nr. 4060/27.03.2024;

(23) avizul medical pentru execitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor

Ministerului educatiei §i Ministerului sdnititii, OME nr. 4060/27.03.2024.

24

dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, stabiliti de senat.

Art. 32, Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie si includi cel putin:

(1) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(2) informatii despre experienfa profesionali si locurile de munci relevante;

(3) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

(4) informatii despre premii, membru fn asociatii/societiiti stiintifice sau profesionale
relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

() alte date relevante din activitatea proprie.

Art. 33. Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:

(1) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar. Pentru ocuparea
postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica care dintre lucririle prezentate sunt
realizate dupd ocuparea postului de confereantiar universitar;

(2) teza sau tezele de doctorat;

(3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

(4) carti si capitole in cirfi (cu specificarea numarului total de pagini, a numarului de pagini
contributie personald, editura si codul ISBN);

(5) articole/studii in extenso, publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact;

(6) articole/studii in extenso, publicate in reviste sau conferinte cotate/indexate ISI fari
factor de impact;

(7) articole/studii in extenso, publicate in reviste indexate BDI;

(8) publicatii in extenso, apirute in lucriri/volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

(9) publicatii in extenso, aparute in lucriri/volume ale principalelor conferinte nationale
de specialitate;

(10) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 34. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie s3 includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul postului, din tard sau din striinitate, exterioare institutiei de invitimant superior
al crei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ce se vor regisi in dosarul de concurs;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitiiti din
domeniul respectiv din striinitate, din institutii de invitimént superior/cercetare, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului,
ce se vor regasi in dosarul de concurs.

Art, 35, (1) Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la adresa institutiei de inviimant
superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori
de curierat care permit confirmarea primirii.
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(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al umiversititii, fiecare dosar
trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzuti
la art. 31 alin. (5) si (6). Aceastd rezolufie este elaboratd de citre o comisie stiintificd numiti prin
decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(3)  Dosarul de concurs este inaintat spre avizare compartimentului juridic al universititii care
pe baza rezolutiei elaborate de comisia stiintifici de evaluare a informatiilor din figa de verificare
previzutd la art. 31 alin. (5) si (6) si a altor documente necesare inscrierii la concurs, certificd
indeplinirea sau neindeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs.

(4) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de
la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe a
concursului, fiind invitat pentru sustinerea probelor de concurs in conformitate cu calendarul stabilit;

(5) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai térziu de 5
zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

V. COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI
Art. 36. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai mul{i candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(2) Pentru respectarea alin. (1) membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rispundere, conform
Anexei 5.

Art. 37. Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

(1) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

(2) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

(3) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

(4) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 38. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupid publicarea anuntului de
scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Componenta comisiei de concurs se propune de citre directorul de departament sau
directorul scolii doctorale, in structura cdruia se afli postul, se avizeazd de citre consiliul
departamentului sau al scolii doctorale, apoi decanul, respectiv directorul CSUD, supune propunerile
spre avizare consiliului facultatii, respectiv CSUD;

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs insotiti de avizul consiliului facultatii,
respectiv. CSUD, este transmisd Consiliului de Administratie. Dupid avizare in Consiliul de

Administratie, componenta nominali a comisiei de concurs este supusi aprobirii Senatului
universitar;

(4) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie
a Rectorului;

(5) Componenta comisiei de concurs include §i 1-2 membri supleanti;

(6) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, aceasta este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd
pe pagina web a concursului;

(7) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei vafi publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a.

Art. 39. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialigti In domemul postulul scos la concurs sau in domenu aproplate
inlocuit de membrul supleant, numit dup3 aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei de concurs se desfigoard in plenul acesteia §i sunt conduse de
presedinte.

(5) Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
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stiintific gradul I sau cercetdtor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie
din afara institufiei care organizeazd concursul, din tar sau din striinatate.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinitate, si
indeplineasca standardele universitdtii corespunzitoare postului scos la concurs.

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de cétre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(&) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
care organizeazi concursul.

Art. 40. (1) Comisia de concurs, pe baza normelor aprobate de Senat, evalueazd candidatul din
perspectiva urmatoarelor aspecte:

(a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

(c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activititi didactice;

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

(f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de citre candidat
a standardelor minimale ale universitatii
Art. 41. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs i, adifional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri, susfinerea unor cursuri, aplicatii practice sau studii de caz, conform prezentei
metodologii, care se desfigoard on-site sau on-line. :

(2) Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminati, cel putin o probi de concurs este
reprezentatd de o prelegere publici, care se desfigoari on-site sau on-line.

(3) Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora §i locul desfasurarii probelor de

concurs.
Art. 42, (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetitor pe perioadd nedeterminati/determinati constd in trei probe: scrisd, prezentarea celor
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului de dezvoltare a carierei
universitare/in cercetare, precum si o proba practicd, specificd postului. Tema pentru proba practicd
se stabileste de cdtre comisie §i se comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciazé prin note de la 10 1a 1;

(3) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetica a notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1/1,5 punct(e) intre notérile individuale ale membrilor comisiei, la aceeasi probd, conform
normelor de evaluare §i notare a candidatilor.

(4) Proba practicd pentru posturile din cercetare constd intr-o activitate specifici laboratorului de
cercetare, iar pentru cele didactice, sustinerea unui seminar, a unei sedinte de lucriri practice sau studiu de
caz in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daci in
perioada desfasurdrii concursului nu este activitate didactici.

Art. 43. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/gef lucriri universitar si
cercetitor stiintific gradul III consta in trei probe: analiza dosarului de inscriere, prezentarea celor
mai sernnificative rezultate profesionale anterioare si a planului de dezvoltare a carierei
universitare/in cercetare, precum si in sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta
comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in perioada desfasuririi concursului nu
este activitate didacticd, pentru postul didactic, iar pentru cercetare, prezentarea unui proiect de
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cercetare pe baza unei tematici anuntate odati cu scoaterea postului la concurs.

(2) Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie, din tematica anuntata si se face cunoscuti
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciazi prin note de la 10 la 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordi note, iar aprecierea probei se

face prin media aritmeticd a notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1,5 puncte intre notdrile individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi probd, conform
normelor de evaluare §i notare a candidatilor.
Art. 44. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, precum si de cercetitor stiintific gradul II si I consti in trei probe: analiza dosarului
depus de citre candidat, prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare/in cercetare, precum si in sustinerea unei prelegeri
publice, pentru posturile didactice, iar pentru cercetare, prezentarea unui proiect de cercetare pe baza
unei tematici anunfate odati cu scoaterea posturilor la concurs.

(2) Tema prelegerii se stabileste de citre comisie din tematica de concurs.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciazi prin note de la 10 la 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetica a notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Nu se admit diferente mai mari

de 1,5 puncte intre notirile individuale ale membrilor comisiei, la aceeasi proba, conform normelor
de evaluare si notare a candidatilor.

VI. FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SIDE CERCETARE

Art. 45. (1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere;

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calittilor didactice ale candidatilor,
pentru posturile cu components didactici;

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate;

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie;

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, inclusiv de presedinte si este prezentat de acesta sau
de cdtre un inlocuitor in gedinta consiliului facultitii; dosarele de concurs se depun la consiliul
facultatii si se asigurd conditiile pentru consultarea lor;

(6) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si acordd sau nu avizul s#u raportului asupra concursului;

(7) Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numirul total de cadre didactice membre
prezente, aprobd cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La dosarul
de concurs se anexeza un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista membrilor prezenti;

(8) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul
facultdtii. Raportul concursului, cu avizul consiliului facultitii, va fi prezentat de decan in sedinta
Consiliului de Administragie. Dosarele de concurs cu avizul Consiliului de Administratie se depun
la Senatul Universitatii si se asigurd conditii pentru consultarea lor;

(9) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
s1 aprobd sau nu raportul asupra concursului;

(10) Senatul universitatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente, aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La dosarul
de concurs se anexezi un extras din procesul verbal al sedintei senatului si lista membrilor prezenti;

(11) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
universitar.

Art. 46. (1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de cétre universitate, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizie a Rectorului,
incepand cu semestrul urméitor desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent
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de catre universitate, impreund cu raportul de concurs, se trimite Ministerului Educatiei si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 47. (1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de
la prevederile art. 40 alin. (1) si art. 41 alin. (1).

(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul universitatii,
atributiile prevézute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul gtiintific al unitatii, de citre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar;

) cele prevdzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unititii, de citre
directorul departamentului, conducitorul colii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 48. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 49. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 50. USV Iagi intocmeste anual, pdnd cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si
CNATDCU.

Art. 51. (1) Candidatii pot depune contestatii, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale,
in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului;

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura universitatii si se
solutioneazd, in termen de maximum 3 zile lucritoare, de Comisia de solutionare a
contestatiilor, formatd din 5 persoane, cu grad didactic de cel putin la nivelul postului din
concurs, care este stabilitd dupd aceeagi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs;

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numitd prin decizie a Rectorului.

(5) Rezultatul analizei contestatiei se prezintd Consiliului de Administratie, care accepta
sau respinge motivat solutia propusa. Hotérérea Consiliului de Administratie este definitivi.
Art. 52. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.
Art. 53. (1) In situatia in care, in urma cégtigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din institufia de invifamént superior urmeazd si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de cétre institutia de Invatdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupd soluionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici ME, in termen de doui zile
lucratoare de la solutionare.

(2) Se interzice ocuparea concomitenti de citre sofi, afini si rude pani la gradul al ITl-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afli fati de celilalt sau cealalti intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi universitate.
Art. 54. Directorii departamentelor, decanii facultitilor si rectorul rispund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd universitari si a legislatiei in vigoare.

Art. 55. In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform

legii, mergind péni la demiterea persoanei/persoanelor vinovate de incilcarea prevederilor legale in
vigoare.

CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU ASOCIATE INVITATE

Art. 56. Calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat se conferi unor personalitafi de
prim plan ale stiintei si culturii nationale si internationale, a ciror invitare in universitate este
necesara desfasurdrii unor activitagi la standarde internationale.

Art. 57. (1) Calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat se conferi prin decizie a
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Rectorului, in urma aprobirii nominale de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
temeinic fundamentate ale Consiliilor departamentelor, cu avizul Consiliilor facultatilor.

(2) In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cy standardele
nationale.

Art. 58. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauzi i se va fnmana un certificat in limba roména
§1 engleza, care va atesta calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat.
Art. 59. Dosarul de candidaturi trebuie sd contina:

(Dreferatul departamentului privind nece

un profesor/conferentiar asociat invitat;

(2) recomandarea departamentului pentru persoana in cauzi, cu avizul Consiliului facultatii;
(3) curriculum vitae si lista de lucriri ale persoanei recomandate;
(4) extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultitii.

Art. 60. Persoanele numite in calitate de profesor/conferentiar asociat invitat pot fi incadrate cu

contract de munca pe durata determinati in regim de plata cu ora/cumul, in functie de optiunea

si disponibilititile financiare ale facultitii, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 61. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald, de
personal didactic titular din USV Iasi sau de personal didactic asociat, din afara universitétii, prin
plata cu ora/cumul, in conditiile legislatiei in vigoare (Legea 199/2023), Cartei universitatii si
prezentei metodologii;

(2) Persoanele numite in aceastd calitate vor fi trecute in statele de functiuni pentru suplinirea
posturilor vacante.
Art. 62. Pot fi ocupate de citre personal didactic asociat, conform legii, urmitoarele categorii de

posturi: asistent universitar; lector/sef de lucrdri, conferentiar si profesor universitar, conform
legii.

sitatea ocuparii temporare a acestui post de citre

Art. 63. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USV Tasi,
se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Senatului, la
propunerea justificatd a Consiliului facultitii.

Art. 64. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat
constd in analiza dosarului de concurs si interviu, in fata unei comisii alcatuiti din directorul de
departament, in calitate de pregedinte $i minimum 2 cadre didactic titulare ale USV Iasi cu grad
didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate
inruditd, ca membri.

(2) In urma desfisurdrii concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa la
dosarul candidatului, ce va fi inaintat Prorectorului cu activitatea educationald spre analizd si
supunerii aprobarii Consiliului de Administratie. ,

Art. 65. Dosarul pentru ocuparea temporari a unui post didactic vacant cu un cadru didactic
asociat va cuprinde: cererea candidatului adresati Rectorului USV Iasi, cu avizul juridic; curriculum
vitae detaliat si lista de lucrari; copii ale actelor de studii (diploma bacalaureat, diploma studii
universitare, masterat, suplimente la diploma/foi matricole); copia diplomei de doctor; copia actului de
identitate; copie a documentului de certificare a pregitirii pedagogice conform legii, adeverinti de la
locul de muncd unde este angajat; certificat de cazier judiciar; certificat de integritate
comportamentald; certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin Ordin
comun al Ministerului educatiei si Ministerului sdnitdtii; avizul medical pentru execitarea
profesiei didactice, eliberat conform prevederilor Ministerului educatiei si Ministerului sinatitii.
Copiile documentelor din dosar se certifici pe baza originalelor (“conform cu originalul”), de citre
directorul de departament.

Art. 66. Candidafii trebuie si indeplineascd obligatoriu conditiile minimale previzute de Legea

199/2023, HG 1.339/2023 si metodologia USV Tagi pentru ocuparea postului didactic pentru care

candideaza.

Art. 67. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an

universitar prin decizie a Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat, prin plata cu
ora/cumul, la tarifele aprobate de Senat.
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VII. DISPOZITII FINALE

Art. 68. Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranti din prezenta metodologie.

Prezenta Metodologie a fost aprobati in sedinta Senatului USV Iasi din 21 mai 2024.

PRESEDINTE SEN
Prof. univ. dr. Vasile

NIETH /g

AT N 0y

SR OMAN4 fo,,,&
)

RECTOR,

Prof. univ, dr. Gerard JITAREANU
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Anexa 1

Se aproba,
Rector,
Prof. univ. Dr. Gerard JITAREANU

DOMNULE RECTOR,

Subsemmnatul...........oooviiiiiiiii , ndscut(d) la data de..............c..oooiiiinn. ,
absolvent(a) al(a) Facultatii 1 S T — , specializarea
..................................... , din anul ..........., cu media ......... la examenul de diplomé/licentd
o —— media generald a anilor de studii, ........... (functia si locul de munca actual), va rog sa
binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ....................... , pozitia
o T IRISIISLIRIRIRS, . o rmsim00.m v o i 5 im0 57 A R AN AR ,
din statul de  functiuni pentru anul  universitar  ............. ,  departamentul  de

Mentionez ca sunt doctor in stiinte dinanul ..................... , In domeniul de doctorat
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... BN sovcmsmnsesisns
(data)....uumm T5/T010E 1111 ) R,

Domnului Rector al Universitatii pentru Stiintele Vietii din Iasi

VIZA JURIDICA,
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Anexa la

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata..................coceeeiennnnnn. , cu domiciliul in judetul ...
municipiul/orasul/comuna................... SA s P8 :1-Te) (3) ] [EYRRUSRER , cod postal....... JStada. ... ... :
| | —— - o O et et e W TR , telefon .............. , e-mail
.................. , posesor al (BI/CI) seria ........, nr............., candidat/candidata la concursul pentru ocuparea

.............. , din statul de functii al Departamentului

..................................................... declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile

art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din dosarul meu de concurs sunt

reale, iar realizarile prezentate nu sunt un plagiat, fiind creatia mea personali

(semndtura in original)
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Anexa 2

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

I. Motivatia alegerei carierei universitare

IL. Formarea profesionali

111 Rolul pregitirii psiho-pedagogice in cariera didactica

Iv. Realiziiri in domeniul materialelor didactice

V. Preocupiiri si rezultate in cercetarea stiintifica

VL Cunoasterea celor mai relevante realizari din tarid si striinitate din domeniul

postului pentru care candideazi

VIL Recunoasterea nationali si internationala

VIIL. Preocupiri si perspective in dezvoltarea carierei universitare



Anexa 3.1
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

5T oo R RSl N ey S S USRS
DepamtanmSBll oo ssiomsmnsmns s i i i ne e s e R
Concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz. .........

Disciplinele postului: ... ..o

............................................................................

Candidats e remermemem st ML )00 (o) 110 ] (S , data nasterii:

Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare | Indeplinire cerinte
si metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul .............. - A e

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe |emisa de Universitatea.........
Certificat de absolvire a DPPD nivelul I, nr....., din
lAbsolvirea DPPD nivelulll | , emis de Universitatea ..............
Sd aibd specializarea in concordantd cu structura [Diploma de licentd in domeniul................. ,
disciplinelor din postul vacant specializarea ................ , nr , din...... , emisd
6 s monunaicstssnies
Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul......... , specializarea ......... ... nr....., din
............... BIISAE iy seras s
Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din Iasi: e T
a. media anilor de studii (licentd+masterat): minimb......cceveverernnns
8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50.

Minimu 3 articole /studii stiinfifice publicate, in|Articole/studii stiintifice publicate, singur/prim autor
calitate de singur sau prim autor, In domeniulin domeniul postului:..........ccocov.......
postului, in reviste de specialitate recunoscute, cel

putin indexate BDI;

Alte realizari (granturi, studii etc) a

Nota: La prezenta se anexeazd Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitdtii (anexa 6).

Verificat,
Comisie concurs: Candidat,
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Anexa 3.2
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

FECIIBIER ... i in s massinsommismpmmsns s st s oA rs mnawtssasssm
DIEDATTRRIBIIIL .v.cnovisio saisin snes s s s smsanimn SRk s ST AR R R SRS AR
Concurs pentru ocuparea postului de cereetitor stiintific, poz. .........
Diometigl postalii. .o oo mumis imm s s s R e s
Specializarea postului:................

FISADE VERIFICARE
Candidat:.........ooviiiiiiiiien, , domiciliul...................... , data nasterii: ..........

Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare (indeplinire cerinte
si metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor 1in domeniul ... ]
Doctor in domeniul/specializarea postului vacant specializarea................ o s , emisd de
Universitatea.........
Sa aiba specializarea in concordantd cuDiploma de licentd in domeniul................. ,
domeniul postului vacant specializarea .. .escimunmsnn i o Mitsiss o ;
CIISE 6 ..\ oovurnsuronvororan
Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul......... ,specializares ., wis s I
............ s EENBR L. o viosmvms, imammmm i

Minimum 5 articole /studii stiintifice publicate, in|Articole/studii stiintifice publicate, singur/prim autor
calitate de singur/prim autor, in domeniul postuluijin domeniul postului:.........ccc.cvenene..
in reviste de specialitate recunoscute, cel putin

indexate BDI;

Participant la cel putin 1 grant/contract de cercetare|Granturi/contracte de cercetare: .........ccocuvcueneeene
obtinut prin competitic, in calitate de director sau
membru in colectivul de cercetare.

Alte realizdri (granturi, studii etc) a

Notd: La prezenta se anexeazd Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitdtii (anexa 6).

Verificat,
Comisie concurs: Candidat,
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Anexa 3.3
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi
| EETID 0 o2 (T e S S O
Departamentul ..............
Concurs pentru ocuparea postulm de sef lucrarl umversuarllector poz .........
DISCIPITIEICTPOSIIINIL .. ciciscsssinmsmmss inssssrsmiss et S s S o e RT3
Domeniul postului:

FISA DE VERIFICARE

Candidats. s s y domieilind....cvisisine g datanaglerii; .....oovvevuivesis

Comisii CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale; Medicind veterinard; Biologie si biochimie;
Ingineria mediului; Stiinte economice si administrarea afacerilor; Matematicd; Informaticd; Fizicd; Chimie.
Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare silindeplinire cerinte

metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul ..............

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe o1y , emisa de Universitatea .........
Certificat de absolvire a DPPD nivelul II, nr. ..... din
Absolvirea DPPD nivelul I | ... emis de Universitatea ..
Sad aibd specializarea in concordantd cu structuraDiploma de licenta in domemul ....... , specializarea ...... I
disciplinelor din postul vacant 0% s dint oosconisng Bmiss de vocivsveiiinins
IDiploma de studii aprofundate/master in domeniul......,
specializarea...... 17y P [ 1 | , emisd
el

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iasi: a
a. media anilor de studii (licentd-+masterat): minim 8,00.b
b. media exameneclor de finalizare studii (diploma
licenta+Masterat): minim 8.50 3
Minimum un indrumitor de laborator/aplicatiilndrumétoare de laborator/aplicatii practice/ suport de|

practice/suport de studiu publicat, in domeniul postului,studiu  publicate ..................... , din care cul
ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie decontributie de peste 30%..............

este 30%.
Minimum 10 articole stiintifice In reviste/volumeArticole stiintifice publicate n reviste/volume
cotate/indexate ISI/BDI, in extenso, din care cel putin 1cotate/indexate ISI/BDI: .............. , din care:
in reviste/volume cotate/indexate ISI, in calitate de.............. in reviste/volume cotate/indexate ISI
singur/prim autor sau autor corespondent, in domeniul
postului.

Participant la cel putin 2 granturi/contracte deGranturi/contracte de cercetare: ...........coevvenneeee.
cercetare, obtinute prin competitie, in calitate de
director sau membru in colectivele de cercetare.

/Alte realizari in activitatea didactica. Publicarea de manuale universitare, tratate/ monografii
etc:

Alte realizari stiintifice (articole stiintifice publicate in@. .........ccco.....
reviste indexate BDI, vol. ale conferintelor nationale/b
internagionale, granturi/contracte de cercetare etc).

Nota: La prezenta se anexeazd Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitditii (anexa 6).
Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Anexa 3.4
Universitatea pentru $tiintele Vietii din lagi
Facultates, ......oocsemensesnnssnnnesnsess
DepartaMentill ..v.ovecverssnsssnnnssanassssesnssssosassnssnestrsisiosssiassssssssnsrosssssssnisinesss
Concurs pentru ocuparea postului de: conferentiar universitar, poz. .........
Disciplinele POStIIILL . vuicusimeminenissiasinciverivessst irrrvaserrnnsrrre sennssesnsunns

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidats. vy , domiciliul...ccoceevininennns LOata NASterIls (v animsi
Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale

I. Cerinte minime, conform legislatiei n vigoare si Indeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul .............. 4
Al , emisa de Universitatea.........

Si aibd specializarea in concordani cu structura | Diplomd de licentd in domeniul................. X

disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. ¢ Dl din......... , emisd
[ R

Diplomd de studii aprofundate/master in

domeniul........... " specializarea .........
i) AR ;| RN O ,emisdde............
Sa aiba pregitirea psihopedagogicd, conform | Pregitirea psihopedagogic .......covveenes
legislatiei n vigoare.
Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din lasi: Alvmiranins
a. media anilor de studii (licenfd+masterat): minim | bo...oveiviiiinnnen,

8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licen{a+Masterat): minim 8,50.

I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionala Minim prevazut Realizat
A.1.1.1. Cari si capitole in cirti de specialitate, din 2

care:

Minimum un manual universitar publicat, in domeniul 1

postului, ca singur sau prim autor cu contributie de
peste 50% de la ultima promovare.

A.2. Activitatea de cercetare
A2, 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 5
Thomson Reuters, volume indexate ISI proceedings | din care: minimum 3 articole sunt

si brevete de inventie indexate Web of Science- | publicate in reviste ISI cu factor de
Derwent.

................

impact, din acestea 2 singur/prim
autor/coordonator

Dupi ultima promovare/ultimii 5
ani: minimum 2 articole ISI

---------------

A.2.2.2, Articole in reviste si volumele unor Minimum 20 din tematica
manifestari stiintifice indexate in alte baze de date postului, din care min. 15
internationale (BDI) singur/prim autor/coordonator

1 articol ISI cu factor de impact
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
indexate BDI, dar nu si invers;
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indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu i
invers.

1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate
BD], dar nu si invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultants (valoare de | Director/responsabil - minimum 1
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul postului.
A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la 3
granturi/ proiecte cstigate prin competitie

A.3. Recunoastere si impactul activititii

Membru in societdti/asociatii stiintifice sau

profesionale. : 5
Puncte
III. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut realizate de
candidat

Al. Activitatea didactica si profesionali 50

A2. Activitatea de cercetare 130

A3. Recunoasterea si impactul activititii 40

TOTAL (A1+A2+A3) 220

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Anexa 3.5
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

FAcOlates ......cousemsrensessnrasnassns

e A e e i o ettt e ot coma L
Concurs pentru ocuparea postului de: conferentiar universitar, poz. .........
Disciplinele postuluis oo ineanmssmisminisivessesaissiommms cosssnsersmaeisssee v

----------------------------------------------------------------------------

Candidat cemansmsimeas s damicilitleeansnnnms s QEtATNASEERN! - inisuninsiiss
Comisie CNATDCU: Medicind veterinard

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si Indeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul .............. :
(o 11 [ , emis# de Universitatea.........
S& aibd specializarea in concordantd cu structura | Diploma de licentd in domeniul................. N
disciplinelor din postul vacant, specializarea .............. ¢ Ml hgsws o {1 IR , emisa
de wsnmsaseie
Diplom&d de studii aprofundate/master in
domeniul........... , specializarea .........
3V NS 11 s L ,emisdde............

S3 aibd pregitirea psihopedagogic3, conform legislagiei | Pregitirea psihopedagogicd
in vigoare.

....................

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din lasi: A
a. media anilor de studii (licentd-+masterat):minim 8,00. | b....ccecvrrrreennee.
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenfa+Masterat): minim 8,50.

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universitatii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactici si profesionali Minim previzut
A.1.1.1. A.1.1.1. Carti si capitole in carti 1

de specialitate, in calitate de prim autor.
1 capitol in tratate internationale se
echivaleazi cu o carte national;

5 capitole in tratate/cérti nationale se
echivaleazi cu o carte nationala.

Realizat

Al.1.2.1 Manuale didactice/monografii 2, din care:
in domeniul postului, ca singur sau prim 1 de la ultima promovare

autor cu contributie de peste 50%, din care
unul de la ultima promovare.

Al12.2 Indrumitoare de 1
laborator/aplicatii - minim 1, coautor
A.2. Activitatea de cercetare

A2, 2. 1. Articole 1in reviste S

cotate/indexate ISI Thomson Reuterssiin | Din care: 3 articole publicate in reviste ISI
volume indexate ISI proceedings/articole | cu factor de impact si 2 articole publicate in
in rezumat in reviste/volume ISI. volume/reviste indexate ISl/articole 1in
rezumat in reviste cotate ISI.

Din cele 3 articole publicate in reviste cotate,
2 articole sa fie cu factor de impact
cumulat minim 1;

Din cele 3 articole cotate ISI, la 2 articole si
fie singur/prim autor/coordonator;

1 articol ISI cu factor de impact se poate
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echivala cu 2 lucréri ISI proceedings sau 2
rezumate cotate ISI, dar nu §i invers;

Din cele 5 articole cotate ISI, 2 articole
fulltext si fie publicate de la ultima
promovare/ultimii 5 ani.

A.2.2.2. Articole in reviste si volumele 20, din tematica disciplinelor postului, din
unor manifestari stiintifice indexate in alte care min. 15 ca singur/prim autor
baze de date internationale.

A. 2.2.3 Granturi/proiecte céstigate prin Director/responsabil - minim 1
competitie inclusiv proiecte de 1 grant, ca director /responsabil se poate
cercetare/consultantd (valoare de min. | echivala cu 2 granturi ca membru, dar nu §i
10000 Euro echivalent)*, in domeniul invers.

postului.

A.2.2.4. Membru in colectivul de cercetare
la granturi/ proiecte casgtigate prin Min. 3
competitie in ultimii 10 ani. ’

A.3. Recunoastere si impactul activititii

A. 3.1. Citdri in reviste ISI si BDI Minim 15 citéiri, din care 8 citiri in
reviste IST
A 32. Membru fin societiti/asociatii 2
tiintifice sau profesionale.
III. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionali 150
A2. Activitatea de cercetare 150
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 100
TOTAL (A1+A2+A3) 400

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobatii de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................

-24-



Anexa 3.6

Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iagi

BacUIAIER  cocpivimnsomnvssmvsrsmmsis st oo s s e s
Concurs pentru ocuparea postului de: profesor universitar, poz. .........
Diseiplinele POSTIIUR srrvsss s s s s e i e s
Domeniul POSUNIE: oy i i s s T
FISA DE VERIFICARE
IV 16 [T ) R , domiciliul.....coverunvnnnens , data nagterii: ......ocovenvnennn.

Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale
I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare §iﬁndeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

Diploma de doctor in domeniul

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe din ............., emisa de Universitatea.........
Sa aibd specializarea in concordanti cu structuraDiplom3d de licentd in domeniul................. |
disciplinelor din postul vacant. specialiZated: wvvvensivimes g Tl cuund i |1 F s emlsaJ
e
Diplom3d de studii aprofundate/master 1In
domeniul........... : specializarea .........
151 HESEEE I8 ciaciisnnisanin o BMISA A& ouinnsass
Sé aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei inPregatirea psihopedagogici .......cvvevenne.
vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iasi: R N
a. media anilor de studii (licenti+masterat): minim 8,00, [b.....ccccoeverrneenen
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licentd+Masterat): minim 8,50.

I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016

A.1 Activitatea didacticii i profesionali Minim prevazut Realizat
A.1.1.1. Carti si capitole in cirti de specialitate cul 3, din care la 2 prim autor cu
ISBN contributie de peste 50%.
Cel putin o carte publicatd dupa

ultima promovare dupi ultima
promovare/ultimii 5 ani

A.2. Activitatea de cercetare

A.2. 2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI 8
Thomson Reuters, in volume proceedings indexatedin care: 4 articole sunt publicat

Thomson Reuters si brevete de inventie indexate Webin reviste ISI cu factor de impact;
of Science-Derwent.

a 4 lueriri ISI si fie singur/prim
utor/coordonator, din care 3
rticole sa fie cotate ISI.
Minim 3 articole si fie publicate
dupa ultima promovare/ultimii 5 ani,

oooooooooooooooooo

A. 2.2.2. Articole in reviste si volumele unor 30, din tematica disciplinelor
manifestari stiinifice indexate in alte baze de date postului, din care min. 25 cal
internationale (BDI). ingur/prim autor

rl articol ISI cu factor de impact <1
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<1 poate fi echivalat cu 3 articole]
indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
invers.

1 articol indexat ISI poate fi
iechivalat cu 2 articole indexate BDI,
dar nu si invers.

A.2.24 Granturi/proiecte céstigate prin competitieDirector/responsabil — minim 2, din
inclusiv proiecte de cercetare/consultan{i (valoare de care 1 proiect de cercetare
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul postului.

A.2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/

’ e A ue i g : 4

proiecte castigate prin competitie in ultimii 10 ani.

A.3. Recunoastere si impactul activititii

Membru in  societdti/asociatii  stiintifice  sau 3

profesionale.

ITI. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut [Puncte realizate
de candidat

Al. Activitatea didactic si profesionali 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activititii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada incasirii
sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazii pe baza figei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazii Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................



Anexa 3.7
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi

PHEURAIER .o ocscisvsisisivsssssnisinn

Departantentull - oo s s orse s i s o e i a5 siase s sasasnsns
Concurs pentru ocuparea postului de: profesor universitar, poz. .........
Disciplinele POSBIULL < ciuiivreinmnrsasecismemmmrssnsmnsennsrsrssrnassessnssmnssasmssassrss

............................................................................

FISA DE VERIFICARE

Candidat:.......ccoivinernininnnnnn. , domiciliul
Comisie CNATDCU: Medicind veterinard

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si | Indeplinire cerinte
metodologiei proprii, aprobati de Senat

................... S AATNASERT s e cmmmnanes

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Diploma de doctor in domeniul ............. .
Qi cswiss , emisi de Universitatea.........
Sé aibd specializarea in concordan{da cu structura | Diplomd de licentd in domeniul................. s
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. y  Mliaad (s [} AR, 5
emisd de

Diplomd de studii aprofundate/master in
domeniul........... ,  specializarea .........

T TATIE N (15 LRy SR ,emisd de............
S& aibd pregitirea psihopedagogica, conform legislatiei in | Pregatirea psihopedagogici
vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iasi: a
a. media anilor de studii (licenti+masterat): minim 8,00. b
b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenti+Masterat): minim 8,50.

......................

......................

Il Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didacticii si profesionali Minim prevazut Realizat
A.1.1.1. Carti si capitole in ciirti de specialitate 2,
ca autor

din care 1 prim autor cu contributie de
1 capitol in tratate internationale se echivaleaza cu min. 50%

o carte nationalg;

5 capitole in tratate/cirti nationale se echivaleazi
cu o carte nationala.
Al.1.2.1 Manuale didactice 3,

din care un manual universitar publicat, in
domeniul postului, ca singur sau prim autor
cu contributie de peste 50% de la ultima
promovare.

A1.1.2.2 Indrumitoare de
laborator/aplicatii, prim autor
A.2. Activitatea de cercetare
A2.2. 1. Articole in reviste cotate ISI Thomson 8

Reuters si in  volume indexate ISI | din care: min. 4 articole fulltext publicate
proceedings/articole publicate in rezumat in | in reviste cu factor de impact si 4 in
reviste cotate ISI. volume indexate proceedings/articole
publicate in rezumat in reviste cotate ISL.
Din ce 8 articole la 4 articole si fie singur/
prim autor/senior autor, din care 3 articole
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autor, din care 3 articole si fie cotate ISI;
Din cele 4 articole cotate ISI, 2 articole sa
aibd factorul de impact cumulat
minimum 2; Din cele 8 articole IS, minim
3 si fie publicate dupa ultima promovare;
1 articol ISI cu factor de impact se poate
echivala cu 2 lucréri ISI proceedings sau cu
2 rezumate in reviste cotate ISI, dar nu i

invers
A.22.2. Articole in reviste si volumele unor 30, din tematica disciplinelor postului, din
manifestiri stiinfifice indexate in alte baze de care min. 25 ca singur sau prim autor
date internationale (BDI). 1 articol ISI cu factor de impact <1 poate fi
echivalat cu 3 articole indexate BDI, dar nu
§i invers;

1 articol cu factor de impact mai mare sau
egal cu 1 poate fi echivalat cu 5 articole
indexate BDI, dar nu i invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte castigate prin competitie | Director/responsabil - minimum 2
inclusiv proiecte de cercetare/consultanti (valoare
de minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul
postului.

A. 225, Membru in colectivul de cercetare la

: X g . iy 4

granturi/ proiecte céstigate prin competitie

A.3. Recunoagtere si impactul activitatii

A 3.1. Citari in reviste ISI si BDI Min. 30, din care 15 ISI

A 3.2. Membru in societéti/asociatii gtiintifice sau 3

profesionale. .

IIL. Conditii minimale (punctaj) ** Minimum de puncte previzut Puncte
realizate de

candidat

Al. Activitatea didactici si profesionali 300

A2. Activitatea de cercetare 300

A3. Recunoasterea si impactul activititii 150

TOTAL (A1+A2+A3) 750

“Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Noti: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universititii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,

....................................................................................
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Anexa 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ..................ooiiiiii , cu domiciliul in judetul .............. .
municipiul/oragul/comuna ..............ooeevereeveveni, ; seetoral.........ceonen , cod ...... , postal ....... , strada
S I irnansina i L | Wy P 2 BE i e g T st mpsensisi , telefon.............. , e-
mail.................. , posesor al (BICI) seria........ oS R— , candidat/candidatd la concursul pentru
ocuiaarea postlal de  oosannaee , pozitia ............... din statul de functii al Departamentului
...................................... o BABUITALRA. B8 ....ocosscecscsicrcsimimarsmsmisssssassssissnsiny GOCIAY pE Propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in cazul cistigirii concursului

ma voi afla/nu md voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 201 al. 4 din Legea nr.
199/2023.

..........................................

(semnitura in original)
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Anexa 5

DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI

Subsemnatul(a), ............... CER = R T L - ,  gradul

..................................... » fiind implicat in procedura de organizare a concursului de ocupare a postului de
................................. pozitia.........ccccceriuevenescut. disciplinele:

..............................................................................

din statul de functii pentru anul universitar ......................... al Departamentului

Faenlateadde .. » menfionez ci am luat cunostinti de prevederile LEGII nr. 199 din
2024 i a Hotirarii de Guvern nr. 1339/2023, privind incompatibilititile persoanelor implicate in procedura

de concurs si declar pe propria rispundere urmitoarele:

C nuam (] am soy/sofie sau rude si afini, pind la gradul III inclusiv in rindul candidatilor la concurs;

U nu am T am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu
candidatii la examenul de promovare in cariera didactici;

Data Semnatura
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Anexa 6

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN IASI Numele §i prenumele candidatului,

----------

FACULTATEA DE ... Fuiiolia didaplichr o eumanssnsinmss
DEPARTAMENTUL...........ccoeveeerrrrrererern, Vechimea in invitimant: (Nr.)........... ani
FISA DE AUTOEVALUARE
aprobati de Senatul Universitiitii de Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi - 2024
Criterii de apreciere Numar | Punctaj

A. Activitatea didacticd 35% x (I+II) 0.00

L. Publicarea de manuale universitare, tratate si monografii: PE.1 + 1.4 0.00 0.00
1.1. In edituri nationale: 0.00 0.00
1.1.1. Editate in limba roméan3 0.00 0.00
singur autor = 4 pct X nr. pag. 0.00 0.00

colectiv autori = (4 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total 0.00 0.00

1.1.2. Editate in limbi de circulatie internationali 0.00 0.00
singur autor = 6 pct X nr. pag. 0.00 0.00

colectiv autori = (6 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total 0.00 0.00

1.2. In edituri din striinitate (carti editate in limbi de circulatie internationali): 0.00 0.00
singur autor = 8 pct X nr. pag. 0.00 0.00

colectiv autori = (8 pet x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00

1.3. Litografiate (tezi de doctorat/ suporturi de studiu/alte cirti de specialitate
% 0.00 0.00
fara ISBN):

1.3.1. Publicate in limba romani

0.00 0.00
singur autor = 0,6 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (0,6 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00
1.3.2. Publicate in limbi de circulatie internationald 0.00 0.00
singur autor = 0,8 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (0,8 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare/prim autor = +25% din pet. total 0.00 0.00

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.1 = (1.1+1.2+1.3) : (N-5) ani
vechime in invatimant * 5 ani (Ja vechime mai mare de 10 ani) 0.00
1.4. Publicatiile din ultimii 5 ani (la categoriile 1.1, 1.2, 1.3) se cuantifica 100% 0.00 0.00

IL. Publicarea de alte cérti de nivel universitar (caiete de lucriri practice,

indrumiétoare ete): PE.2+2.3 0.00
2.1. In edituri: 0.00 0.00
singur autor = 0,8 pct x nr. pag. 0.00 0.00
colectiv autori = (0,8 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00
2.2. Litografiate: 0.00 0.00

X



singur autor = 0,4 pct x nr. pag,.

0.00 0.00
colectiv autori = (0,4 pct x nr. pag.): nr. autori 0.00 0.00
coordonator lucrare = +25% din pct. total 0.00 0.00
Puctaj echivalent pentru 5 ani activitate: PE.2=(2.1+2.2) : (N-5) ani vechime in
invatamant*5 ani (la vechime mai mare de 10 ani) 0.00
2.3 Publicatiile din ultimii 5 ani (la categoriile 2.1, 2.2) se cuantifica 100% 0.00 0.00
B. Activitatea de cercetare 45% x (III+IV+V+VI+VII+VIII+IX) 0.00
III. Granturi §i contracte de cercetare stiingificii, extensie, formare resurse umane
si dezvoltare cdstigate prin competitie §i derulate prin USV din Iasi, in ultimii 15
ani (N). Punctaj echivalent pentru 10 ani de activitate*: PE+3.2 (punctajul din ultimii 5 0.00
ani = 100%)+3.3
PE= (3.1+3.4) : (N-5) ani x 5 ani; (Vpi = valoarea proiectului/contractului calculati
in EURQO, la cursul de schimb euro/leu din perioada deruliirii grantului), k = numar
de membri
3.1. Granturi/contracte 0.00 0.00
director/responsabil partener: Vpi/500 0.00 0.00
membru in colectivul de cercetare: Vpi/(500 x k) 0.00 0.00
3.2. Granturi/contracte din ultimii 5 ani (pe transe anuale) se cuantifica 100% 0.00 0.00
3.3. Pentru granturi/contracte de cercetare/dezvoltare/POC finantate din fonduri
europene se acorda suplimentar Directorului de proiect 20% din punctajul 0.00 0.00
calculat
3.4. Proiecte de tip F.D.L (pentru directorul de proiect) Vpi/800 0.00 0.00
IV. Lucriri stiintifice: PE4+4.6 0.00 0.00
4.1. In reviste cotate CNCSIS (categoria B)
fn volume ale altor manifestiri stiintifice nationale cu ISBN/ISSN 0.00 0.00
singur autor: 10 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 10 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor (coord./corespondent): +3 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.2. In reviste recenzate in BDI (ex. CABI, Pubmed, Scopus etc.) 0.00 0.00
al. in revista ALSE 0.00 0.00
singur autor: 100 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +30 puncte/lucrare 0.00 0.00
a2. in alte reviste BDI 0.00 0.00
singur autor: 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori 0.00 0.00
prim autor: +6 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.3. In reviste cotate ISI 0.00 0.00
a. Lucriri publicate in rezumat (abstract) 0.00 0.00
singur autor: 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +6 puncte/lucrare 0.00 0.00
b. Lucriri publicate in extenso (full text papers) 0.00 0.00
b.1 in reviste fara factor de impact 0.00 0.00
singur autor: 60 puncte/lucrare 0.00 0.00




coautor: 60 puncte/lucrare: nr. autori

0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +20 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.2 in reviste cu factor de impact (FI<I) 0.00 0.00
singur autor: 100 +50 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +50 x FI puncte/lucrare): nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +30 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.3 In reviste cu factor de impact (FI>1) / clasate in zona galbend 0.00 0.00
singur autor: 100 +100 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +100 x FI puncte/lucrare): nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: F.I. > 1: +80 puncte/lucrare 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: zona galbena : +100 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.4 In reviste cu factor de impact clasate in zona rosie 0.00 0.00
singur autor: 100 +200 x FI puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: (100 +200 x FI puncte/lucrare): nr, autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: +120 puncte/lucrare 0.00 0.00
b.5 in volumele conferintelor indexate ISI Proceedings 0.00 0.00
singur autor: 60 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 60 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: + 20 puncte/lucrare 0.00 0.00
4.4. In volume ale unor Congrese/Conferinte internationale pe domenii cu
ISBN/ISSN SR | e
singur autor: 50 puncte/lucrare 0.00 0.00
coautor: 50 puncte/lucrare :nr. autori 0.00 0.00
prim autor/coordonator/corespondent: + 12 puncte/lucrare 0.00 0.00
Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.4=(4.1+4.2+4.3+4.4) : (N-5) ani
vechime x 5 ani (la vechime mai mare de 10 ani) 0.00
?E)Sd‘;’entm ultimii 5 ani (activitatea de la categoriile 4.1+4.2+4.3+4.4) se cuantifica 0.00 0.00
0
V. Cirti/prototipuri/brevete/etc premiate: 0.00 0.00
in faré: 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
in strdindtate: 200 puncte/lucrare: nr. autori 0.00 0.00
carfi recenzate in stréindtate: 50 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
VL. Lucriri stiintifice premiate: 0.00 0.00
in tard 100 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
in strdindtate 200 puncte/lucrare : nr. autori 0.00 0.00
VIL Brevete, inventii, omologare de soiuri sau hibrizi, produse etc. : 0.00 0.00
cereri aprobate: 0.00 0.00
in tara: 200 puncte/fiecare caz : nr. autori 0.00 0.00
in strdindtate: 300 puncte/fiecare caz : nr. autori 0.00 0.00
VIIL Indicele Hirsch: 100 pct x valoare indice Hirsch din WOS 0.00
IX. Recenzor reviste cotate ISI (maxim 12 recenzii / an): 0.00 0.00
in reviste cu FI<1 20 pct / articol 0.00 0.00
in reviste cu FI=1 30 pet / articol 0.00 0.00
Editor asociat / invitat la reviste ISI, cu factor de impact, in stainatate 50
pct/caz (max 5 cazuri) 0.00 e
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C. Prestigiul profesional 20% x (X+XI+XII+XIII+XIV+XYV)

0.00
X. Membru activ in academii (ultimii 5 ani) 0.00 0.00
in fard: Academia Roména 150 puncte x nr. ani 0.00 0.00
Academii de ramura (ASAS etc) : 80 puncte x nr. ani 0.00 0.00
In strdindtate Academii de specialitate recunoscute stiintific la nivel mondial:
100 puncte x nr. ani 0.00 0.00
XI. Membru activ al unor societiti (asociatii) stiintifice sau profesionale
(ultimii 5 ani) maxim 5 societati/ asociatii nationale, rerspectiv din striinatate**: 0.00 0.00
in taré: 10 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani 0.00 0.00
in straindtate: 20 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani 0.00 0.00
XII. Membru in colegiul de redactie/referent stiintific la reviste indexate BDI
(ultimii 5 ani) max 5 cazuri 0.00 0.00
in tara: 25 puncte/fiecare caz 0.00 0.00
in strdindtate: 50 puncte/fiecare caz 0.00 0.00
XIII. Membru in comisii (ultimii 5 ani): 0.00 0.00
nationale ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS etc: 100 puncte x nr. Ani 0.00 0.00
licentd/diploma/dizertatie/gradatie de merit : 20 puncte x nr. ani 0.00 0.00
comisii abilitare, concurs/promovare prof, sau conf.: 10 puncte/comisie
- 0.00 0.00
(max 5 comisii / an)
concurs Decan, Director CSUS: 20 puncte /comisie 0.00 0.00
XIV. Evaluiri (din anul precedent): Media 0.00
studenti: media ... x 10 pet. 0 0.00
colegi: media .... x 10 pct. 0 0.00
dir. departament: media ... x 10 pet. 0 0.00
XV. Alte activititi — (ultimii 5 ani): 0.00
a. Membru in conducerea unor Acad./Soc./Asoc. stiintifice, profesionale: 0.00
nationale (30 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
internationale (60 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
Membru in structurile de conducere USV Iasi:
Senat, Consiliul de administratie: (60 pet. x nr. ani);
membru in Consiliul facultétii: (40 pet. x nr. ani); 0.00
membru in CSUD: IOSUD-USYV Iasi (50 pet. x nr. ani), g
IOSUD-alte universitati (60 pct. x nr. ani)
c. Organizator de manifestari stiintifice: presedinte/vicepresedinte/ membru in
comitet de organizare/membru in comitet stiintific 0.00 0.00
nationale (30/20/15/15 puncte x nr. cazuri) 0.00
internationale (60/40/30/30 puncte x nr. nr. cazuri) 0.00
d. Moderator la manifestiri stiinifice 0.00 0.00
nationale (10 puncte x nr. cazuri) 0.00
internationale (20 puncte X nr. cazuri) 0.00
e. Conducitor stiintific doctorat 40 puncte x nor. ani 0.00 0.00
f. Teze In cotuteld/indrumare doctoranzi striini in stagiu 50 puncte x nr.
: 0.00 0.00
doctoranzi
g. Coordonare Programe studii, CCOC, SAS, BRI, Birou Erasmus: 50 0.00 0.00

puncte/fiecare caz
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h. Responsabil cu activitati studentesti din cimine: 10 pct/an 0.00
i. Responsabil cu intocmirea orarului: 30 pet/an 0.00
J. Responsabil cu organizarea practicii studentilor: 0.00
La nivel de program de studiu 20 pet./an 0.00
La nivel de facultate 30 pet./an 0.00
La nivel de universitate 40 pet./an 0.00
k. Membru comisii admitere: 20 pct x nr de ani (max 5 ani) 0.00
1. Invited speaker conferinte / congrese: 0.00
in strainatate: 20 pet/caz (max 5 cazuri /an) 0.00
m. Tutore de an la studenti: 10 pct/an 0.00
n. Indruméri lucréri de licentd/diplomi/disertatie: 5 puncte x nr. lucréri
(maxim 5 lucr./an /program de studii) 0.00 0.00
0. Referent stiintific comisii de doctorat (max 10 comisii / an): 0.00 0.00
nationale (20 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
internationale (60 puncte x nr. cazuri) 0.00 0.00
TOTAL A+B 0.00
TOTAL A+B+C 0.00

CRITERIUL A>=350 NEINDEPLINIT
CRITERIUL B>=450 NEINDEPLINIT
CRITERIUL A+B>=800 NEINDEPLINIT
CRITERIUL A+B+C>=1000 NEINDEPLINIT

NOTA:1. La prezenta grild se vor anexa urmitoarele documente scanate: lista manualelor si indrumitoarelor pe
categorii de publicare (autor, titlul; anul aparifiei, editura, ISBN, nr. de pagini la formatul cartii, nr. de pagini la
convertire in format academic; lista contractelor de cercetare cigtigate (finantator, cod/nr./an, titlu, colectiv
cercetare); lista lucrarilor stiinifice publicate (autorul, titlul, anul de publicare, revista in care a fost publicati, locul,
ISSN, nr. pagini) lista cartilor/lucririlor premiate (titlul, anul, denumirea premiului, institutia/organismul ce l-a
acordat); listele pentru criteriile 8 ,9, 10, 11; alte documente justificative; pentru criteriul 12, media reprezinti
transpunerea pe scara de 1 la 10 a evalurii (dupa caz).

1.1. Pentru cérti: calculul se efectueazi la formatul de tip academic (pagina: 17x24 cm, un spatiu Intre rdnduri, font
size 11); orice alt format se va converti la cel academic, pe baza urmatoarei formule de calcul: Nr. pagini format
academic = (Nr. caractere/pagind la formatul cirtii analizate x Nr. pagini carte): 3139*

1.2. Cirtile raportate trebuie s se regiseasca in Biblioteca Nationald/ Biblioteca USV Iasi/ Biblioteca Universitard
Iasi, Biblioteca Departamentului/disciplinei. In cazul cartilor reeditate se ia in calcul doar ultima editie.

1.3. Pentru incadrarea in categoria cérti universitare/manuale/monografii, trebuie indeplinite cerintele previzute in
Normele privind folosirea materialelor publicate care au ISBN in evaludrile interne din cadrul USV Iasi, aprobate
de Senat.

1.4. - Lapet 1.1. la carti se puncteazid o singurd editie. Pentru fiecare carte raportatd trebuie si se anexeze copia
scanatd a copertii cartii, a subcopertii cu ISBN (CIP), cuprinsul §i o pagini din carte pentru aprecierea nr. de
caractere pe pagind; se va anexa céte o pagina full text (far3 titlu, figuri, tabele etc.) de la fiecare carte raportata,
inclusiv electronic in format editabil (Word)

2. Orice activitate cuantificatd prin puncte trebuie sa fie justificati printr-un document scanat.

3. Manifestare stiintifici internationala este cea la care existi colectiv de organizare international, toate activititile
stiintifice se desfdsoard in englezi, iar ponderea participantilor din strdindtate de min. 50% din numdrul total al
participantilor.

4. Lista contractelor de cecetare va fi vizatd de DCITT prin care si se confirme derularea acestora prin USV Iasi,
valoarea bugetelor proiectelor (Vpi), perioada de derulare si calitatea candidatului in cadrul contractului.

5. * Pentru realizarile profesionale din ultimii 5 ani, punctajul se cuantificd 100%. Punctajul ponderat la vechime se
calculeazd numai pentru o vechime mai mare de 5 ani, conform formulelor doar de la Cap. A. Activitatea didactica
si B. Activitatea de cercetare.

6.** Se puncteazi societatile/asociatiile stiintifice sau profesionale la care candidatul are activitate de minim 2 ani.



Se vor introduce maxim 5 societati/asociatii nationale, rerspectiv din striinatate

7. Pentru indrumdri de lucréri/proiecte licentd/diploma/disertatie se va atasa documentul eliberat de secretariatele
facultatilor. Indruméri lucréri de licentd/diploma/disertatie maxim 5 lucr./an/program de studii)

8. Candidatul va transmite la Comisia de verificare fisa de calcul in format electronic.

9. Se vor depune letric in dosar urmatoarele: 1. Cererea de concurs (actualizati conform cu standardele aprobate de
Senatul USV lasi), 2. Fisa de autoevaluare ("Figa word" - 6 pagini) si 3. Declaratie pe propria rispundere privind
corectitudinea informatiilor din dosarul de concurs.

10. Toate celelalte documente vor fi depuse In format electronic. Dosarul electronic trebuie aibi opis, structurat pe
foldere, avand numerotarea conforma prezentei Fise de autoevaluare (foldere 1...n cu specificatia capitolului).

11. Orice lucrare ISI raportatd de candidat trebuie si prezinte indicativul WOS, fird de care nu va fi luati in
considerare de citre evaluatori.

12. Orice lucrare indexatd BDI raportatd de candidat trebuie sd prezinte un record number (regisit in CABI,
PUBMED, etc), fard de care nu va fi luatd in considerare de evaluatori.

13. Introducerea datelor in sheet-urile atsate acestei fise (A. Activitate didacticd, B. Activitate de cercetare si C.
Prestigiu profesional) vor conduce la completarea automata a punctajelor din sheet-ul denumit "Figa word".

14. Candidatul trebuie sa completeze la inceput elementele din chenarul rogu din "Figa word" prin alegerea din listele
prestabilite a datelor personale: facultatea, departamentul, numele si prenumele, gradul didactic.

3139* = reprezintd numéarul de caractere cu spatii, pe pagina full text la formatul academic

Data, Semnitura,
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