Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
»JON IONESCU de la BRAD” din IASI
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NORME
CU PRIVIRE LA EVALUAREA SINOTAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante se desfiasoard in conformitate cu
prevederile Legii Invataimantuluim Superior nr. 199/2023, HG 1.339/29.12.2023, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, a Cartei universitare, si a Metodologiei aprobate de Senat,
precum si a prezentelor norme.

Pentru posturile de asistent universitar:

Proba 1 — proba scrisa (pondere 60%): in ziua desfasurdrii probei, cu o ord inainte de
concurs, in plenul comisiei, se vor elabora trei bilete de examen, care se humeroteaza, fiecare cu
cate doua subiecte, reprezentative pentru disciplinele din post. Fiecare membru al comisiei propune
cate un subiect din tematica de concurs pentru cele doud componente ale biletului de examen, iar
presedintele extrage din cele cinci propuneri (separat pentru fiecare componenta a biletului) cate trei
subiecte, elaborand in acest fel cele trei bilete de examen. Presedintele comisiei extrage numarul
variantei biletului de examen, din cele trei elaborate, ale carui subiecte vor fi inmanate
candidatului/candidatilor inscris/inscrisi si validati pentru concurs, ce trebuie prezentate in scris in
circa o ord si treizeci de minute. Pentru subiectele de pe biletul de concurs, comisia elaboreaza
baremul de corectare, fiecare subiect fiind apreciat cu 10 puncte, din care unul din oficiu. Nota
probei se stabileste ca medie aritmetica a notelor celor doua subiecte. Diferenta de apreciere intre
corectori nu poate fi mai mare de 1,5 puncte. La aceastd proba, pe baza de barem de corectare,
notele membrilor comisiei pot fi cu o zecimala. Nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca
medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Proba 2 — proba practica (pondere 30%): cu 48 ore inainte de desfasurarea probei, in
plenul comisiei, se vor elabora trei bilete de examen, care se numeroteaza, fiecare cu cate un subiect
de aplicatie/lucrare de laborator, reprezentativ pentru disciplinele din post, ce trebuie prezentat in
fata studentilor si a comisiei Tn 50 de minute. Pentru aceasta, presedintele comisiei extrage numarul
variantei biletului de examen, al carui subiect cu aplicatia/lucrarea practica va fi pregatit de
candidatul/candidatii inscris/inscrisi si validati pentru concurs, transmite prin e-mail tema aplicatiei
concurentului/concurentilor si expune la avizierul concursului tema respectivi. In evaluarea
concurentilor se va tine cont de conginutul aplicatiei, coerenta si claritatea prezentarii, interacfiunea
cu studentii, metodele pedagogice de lucru utilizate, prestanta candidatului si alte aspecte relevante
pentru didactica universitara, apreciate de membrii comisiei pe baza de fisa (anexa 1). Fiecare
membru al comisiei acorda o nota de la 10 la 1 pentru fiecare criteriu, fara zecimale, iar nota de
apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doud
zecimale, fara rotunjire. Diferenta de apreciere intre membrii comisiei nu poate fi mai mare de 1,5
puncte.

Proba 3 - prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a
planului de dezvoltare a carierei universitare (pondere 10%). Conform legislatiei in vigoare,
presedintele comisiei stabileste, cu cinci zile Tnainte, data, locul si ora de desfasurare a probei,
anunta prin e-mail candidatul/candidatii si posteaza informatia pe site-ul universitatii la sectiunea
Concursuri didactice. Aprecierea candidatului se face pe baza continutului documentului depus la



dosarul de concurs in acest sens si pe baza prezentarii elementelor relevante din realizérile
profesionale anterioare si din planul de dezvoltare a carierei universitare, utilizand fisa de apreciere
aprobatd de Consiliul de Administratie cu punctajele maxime ce pot fi acordate pentru fiecare din
clementele descrise si prezentate de candidat, elemente cunoscute de catre acesta Tnainte de
depunerea dosarului (anexa 2). Diferenta dintre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai
mare de 1,5 puncte. La aceastd proba notele membrilor comisiei pot fi cu o zecimald. Nota de
apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei, cu doua
zecimale, fara rotunjire.

Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru
fiecare proba este 7,00.

Pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar:

Proba 1 - analiza dosarului de Tnscriere (pondere 40%). Evaluarea dosarului se
realizeaza pe baza figei de prezentare a realizérilor si curriculum-lui vitae al candidatului, dupa
verificarea corectitudinii datelor de catre membrii comisiei, utilizdnd punctajele din Fisa de
autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii. Pentru articolele stiintifice publicate in extenso
punctajul se acordd 1in totalitate cidnd candidatul este singur autor, prim autor sau
coordonator/corespondent (calitate ce trebuie sa fie evidentiatd in articolul publicat) si se Imparte la
numarul de autori, cand este coautor. Se iau in considerare pentru evaluare numai articolele
stiintifice publicate in extenso pana la data concursului, nu se iau in calcul articolele acceptate la
publicare pentru o data ulterioara. La aceasta proba se iau in calcul pentru evaluare numai realizarile
candidatului ce se regasesc ca si criterii in Fisa de autoevaluare a universitatii. Pentru aprecierea
realizarilor din dosarul de concurs, fiecare membru al comisiei acordd o nota de la 10 la 1, fara
zecimale, pe baza punctajului total rezultat, iar nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca
medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire. In cazul existentei
a doi sau mai mul{i candidati pe un post, pentru aprecierea prin note se ia ca punct de referinta
dosarul cu punctajul cel mai ridicat, care va primi cea mai ridicatd notd (nu obligatoriu cea
maxima), apoi celelalte dosare se noteaza in mod corespunzitor in functie de punctajele realizate si
calitatea activitatilor.

Proba 2 — sustinerea unei prelegeri (pondere 50%): cu 48 ore inainte de desfasurarea
probei, Tn plenul comisiei, se vor elabora trei bilete de examen, care se numeroteaza, fiecare cu cate
un subiect din tematica anuntata, reprezentativ pentru disciplinele din post, ce trebuie prezentat in
fata studentilor si comisiei in 50 de minute. Presedintele comisiei extrage numarul variantei
biletului de examen, al carui subiect cu tema prelegerii va fi pregatit de candidatul/candidatii
inscris/inscrisi si validati pentru concurs. Tema prelegerii va fi transmisa prin e-mail
concurentului/concurentilor si expusi la afisierul concursului. In evaluarea concurentilor se va tine
cont de continutul prelegerii, coerenta si claritatea prezentdrii, interactiunea cu studentii,
metoda/metodele de predare utilizate, prestanta candidatului si alte aspecte relevante pentru
didactica universitara apreciate de membrii comisiei pe baza de fisa (anexa 3). Membrii comisiei
acorda individual cate o nota de la 10 la 1 pentru fiecare criteriu, fara zecimale, iar nota de apreciere
a candidatului se realizeazd ca medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei, cu doud zecimale,
fara rotunjire. Diferenta dintre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5 puncte.

Proba 3 - prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a
planului de dezvoltare a carierei universitare (pondere 10%): Conform legislatiei in vigoare,
presedintele comisiei stabileste, cu cinci zile inainte, data, locul si ora de desfasurare a probei,
anunta prin e-mail candidatii si posteaza informatia pe site-ul universitatii la sectiunea Concursuri
didactice. Aprecierea candidatului se face pe baza continutului documentului depus la dosarul de
concurs in acest sens si pe baza prezentarii elementelor relevante din realizarile profesionale
anterioare si din planul de dezvoltare a carierei universitare, utilizand fisa de apreciere aprobata de
Consiliul de Administratie cu punctajele maxime ce pot fi acordate pentru fiecare din elementele
descrise si prezentate de candidat, elemente cunoscute de catre acesta inainte de depunerea
dosarului (anexa 2). Diferenta intre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5
puncte. La aceastd probda notele membrilor comisiei pot fi cu o zecimala. Nota de apreciere a



candidatului se realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru
fiecare proba este 7,00.

Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar:

Proba 1 - analiza dosarului de inscriere (pondere 50%): Evaluarea dosarului se
realizeaza pe baza Anexei privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, stabilita prin OMECTS nr. 6129/2016, respectiv OMEN 4204/2013 si a cerintelor
suplimentare prevazute in metodologia USV din lasi, precum si a Fisei de autoevaluare aprobata
de Senatul universitar.

Membrii comisiei verifica corectitudinea datelor prezentate, utilizand punctajele din Anexa
corespunzatoare domeniului stiintific din OMECTS nr. 6129/2016 si din Fisa de autoevaluare
aprobata de Senatul Universitatii. Pentru aprecierea realizarilor din dosarul de concurs, fiecare
membru al comisiei acordd o notd de la 10 la 1, fara zecimale, pe baza punctajelor rezultate din
Anexa si Fisa de autoevaluare, iar nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmetica
a notelor membrilor comisiei, cu doud zecimale, fard rotunjire. Diferenta intre aprecierile membrilor
comisiei nu poate fi mai mare de 1,5 puncte. In cazul existentei a doi sau mai multi candidati pe un
post, pentru aprecierea prin note se iau ca puncte de referinta dosarele cu punctajele cele mai
ridicate pentru Anexa, respectiv Fisa de autoevaluare, care vor primi cele mai ridicate note (nu
obligatoriu cea maximad), apoi celelalte dosare se noteazd in mod corespunzator in functie de
punctajele realizate si calitatea activitatilor.

Proba 2 — sustinerea unei prelegeri (pondere 40%): membrii comisiei vor elabora trei
bilete de examen, care se numeroteaza, fiecare cu cate un subiect din tematica anuntata,
reprezentativ pentru disciplinele din post, ce trebuie prezentat in fata comisiei. Presedintele, prin
consultatea membrilor comisiei, stabileste subiectul prelegerii, din tematica de concurs, ce va va fi
transmis candidatului/candidatilor inscris/inscrisi si validat/validati pentru concurs cu 48 ore Tnhainte
de sustinere. In evaluarea concurentilor se va tine cont de continutul prelegerii, coerenta si claritatea
prezentarii, interactiunea cu studentii, metoda/metodele de predare utilizate, prestanta candidatului
si alte aspecte relevante pentru didactica universitara apreciate de membrii comisiei pe baza de fisa
(anexa 3). Membrii comisiei acorda individual cate o nota de la 10 la 1 pentru fiecare criteriu, fara
zecimale, iar nota de apreciere a candidatului se realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor
comisiel, cu doud zecimale, fard rotunjire. Diferenta dintre aprecierile membrilor comisiei nu poate
fi mai mare de 1,5 puncte.

Proba 3 - prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a
planului de dezvoltare a carierei universitare (pondere 10%0):. Presedintele comisiei stabileste
data, locul si ora de desfasurare a probei cu cinci zile Tnainte, conform legislatiei in vigoare, anunta
prin e-mail candidatii si posteaza informatia pe site-ul universitatii la sectiunea Concursuri
didactice. Aprecierea candidatului se face pe baza confinutului documentului depus la dosarul de
concurs in acest sens si pe baza prezentarii elementelor relevante din realizarile profesionale
anterioare si din planul de dezvoltare a carierei universitare, utilizand fisa de apreciere aprobata de
Consiliul de Administratie cu punctajele maxime ce pot fi acordate pentru fiecare din elementele
descrise si prezentate de candidat, elemente cunoscute de catre acesta Tnainte de depunerea
dosarului (anexa 2). Diferenta intre aprecierile membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 1,5
puncte. La aceastd proba notele membrilor comisiei pot fi cu o zecimala. Nota de apreciere a
candidatului se realizeaza ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru
fiecare proba este 7,00.

Prorector cu activitatea educationala,
Prof. univ. dr. Costel SAMUIL



UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII ION IONESCU DE LA BRAD DIN IASI

Anexa 1

FACUITALEA. .....eoveeee et st
Departamentul ...... ...,
Concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz. .............
Candidat ......o.viniii e
FISA
PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND APLICATIA PRACTICA
Nr Punctaj
' Criterii de apreciere acordat Observatii
crt. R
(intre 1-10)
1 |Continutul aplicatiei/lucrarii practice
2 |Coerenta si claritatea prezentarii
3 |Interactiunea cu studentii
4 |Metode de lucru utilizate
5 |Prestanta candidatului
6 |Alte aspecte relevante pentru didactica
universitara
Total (%)
Nota (X : 6)

Membru comisie,




Anexa 2
UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII ION IONESCU DE LA BRAD DIN IASI
FACUIALEA. ......cvviveie e
Departamentul ...
Concurs pentru ocuparea postului asistent universitar, poz. ..........
Candidat ... ..o

FISA

PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND REZULTATELE PROFESIONALE
ANTERIOARE SI PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

Nr. Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare ‘el ! Obsesrvatii
crt. maxim | acordat
1 | Motivatia alegerii carierei universitare 0,5

Formarea profesionald (concordanta formarii de
5 baza cu disciplinele postului, studii de masterat si

doctorat, mediile de absolvire din foaia 2,5
matricold/suplimentul la diploma etc.)
Rolul pregatirii  psiho-pedagogice 1in cariera

3 didactica 0.5
Realizari in domeniul materialelor didactice 05
Preocupari si rezultate in cercetarea stiintifica 15
Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si

6 | strainatate din domeniul postului pentru care 2,0

candideaza

Recunoasterea nationald si internationala (stagii de
pregatire in tard si strdindtate, membru In societati
7 | stiintifice/asociatii profesionale, participarea la 1,0
Conferinte/Simpozioane, citari ale articolelor
publicate etc.)

8 Preocupari si perspective in dezvoltarea carierei

universitare 0.5
Punct din oficiu 1 1
Total 10

Membru comisie,




Anexa 2
UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII ION IONESCU DE LA BRAD DIN IASI
FACUIALEA. ... .cvveveie e e e
Departamentul ...
Concurs pentru ocuparea postului sef lucriri/lector universitar, poz. ..........
Candidat ... .o

FISA

PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND REZULTATELE PROFESIONALE
ANTERIOARE SI PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

Nr. Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare ‘e ; Obsesrvatii
crt. maxim | acordat
1 | Motivatia alegerii carierei universitare 0,5

Formarea profesionald (concordanta formarii de
5 baza cu disciplinele postului, studii de masterat si

doctorat, mediile de absolvire din foaia| 1
matricold/suplimentul la diploma etc.)
Rolul pregatirii psiho-pedagogice 1n cariera
3 didactica 05
4 | Realizari in domeniul materialelor didactice 1.0
Preocupari si rezultate in cercetarea stiintifica 2,0
Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si
6 | strdinatate din domeniul postului pentru care 1,5

candideaza

Recunoasterea nationald si internationala (stagii de
pregatire 1n tard si strainatate, membru in societati
7 | stiintifice/asociatii profesionale, participarea la 15
Conferinte/Simpozioane, citdri ale articolelor
publicate etc.)

8 Preocupari si perspective in dezvoltarea carierei

universitare 0.5
Punct din oficiu 1 1
Total 10

Membru comisie,



Anexa 2
UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII ION IONESCU DE LA BRAD DIN IASI
FACUITALEA. ...t
Departamentul ...
Concurs pentru ocuparea postului conferentiar universitar/profesor universitar, poz. ..........
Candidat .......oieii e

FISA

PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND REZULTATELE PROFESIONALE
ANTERIOARE SI PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

Nr. Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare ‘el ; Obsesrvatii
crt. maxim | acordat
1 | Motivatia alegerii carierei universitare 0,5

Formarea profesionald (concordanta formarii de
2 baza cu disciplinele postului, studii de masterat si

doctorat, mediile de absolvire din foaia 0.5
matricold/suplimentul la diploma etc.)
Rolul pregatirii psiho-pedagogice in cariera

3 didactica 0.5
Realizari in domeniul materialelor didactice 15
Preocupari si rezultate in cercetarea stiintifica 30
Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si

6 | striindtate din domeniul postului pentru care 0,5

candideaza

Recunoasterea nationala si internationald (stagii de
pregatire in tard si strdindtate, membru In societati
7 | stiintifice/asociatii profesionale, participarea la 2,0
Conferinte/Simpozioane, citari ale articolelor
publicate etc.)

8 Preocupari si perspective in dezvoltarea carierei

universitare 0.5
Punct din oficiu 1 1
Total 10

Membru comisie,



UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII ION IONESCU DE LA BRAD DIN IASI

Anexa 3

FACUITALEA. .....eoveeee et st
Departamentul ...,
Concurs pentru ocuparea postului ............ccccevene. s POZ. i
Candidat ......o.viniii e
FISA
PENTRU EVALUAREA PROBEI PRIVIND SUSTINEREA PRELEGERII
Nr Punctaj
' Criterii de apreciere acordat Observatii
crt. N
(intre 1-10)
1 |Continutul prelegerii
2 |Coerenta si claritatea prezentarii
3 |Interactiunea cu studentii
4 |Metode de predare utilizate
5 |Prestanta candidatului
6 |Alte aspecte relevante pentru didactica
universitara
Total (X)
Nota (X : 6)

Membru comisie,



Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE

incheiat astazi ........cccceeeveereennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de

asistent universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului .........cccoovevevrererereririreieniseenes
Facultatea de .........cccovvvvciiiiccis

Subsemnatul (2), ....ccceevvieviieiiieee e , numit (d) In comisia de concurs
aprobata prin
Hotararea nr. ............ din a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion lonescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din oo a Rectorului Universitdtii pentru Stiintele

Vietii ”Ion lonescu de la Brad” din lasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de ........cccccvveererierieniercrennennen. , pozitia ............ din statul de
functii al Departamentulu ..........cocceoereiinereeeeeeee , Facultatea de..........ccocooeviiiiiiiiecccees ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementirile Legea Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la

Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/

. Perioada de inscriere la concurs a fost ..........cccoeenee. , timp in care a (au) fost inregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (€) e ......cccooceriiririiiiiisire et neeneny, CATE
conform deciziei compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

¢ Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmdtoarelor criterii:

I. Numele si prenumele candidatuluiz ......ocooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciecneen,
A. Criterii eliminatorii conform legislatiei in vigoare si metodologiei USV, aprobati de Senat:

Cerinte conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii,

aprobata de Senat Criterii minime

Tndeplinire
cerinte

Doctor Tn domeniul postului sau Tn domenii conexe Da

Absolvirea DPPD nivelul 1l Da

Sa aiba specializarea Tn concordanta cu structura disciplinelor Da



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

din postul vacant

ca titular in USV din Iasi)

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic a.media anilor de studii

(licenta+ masterat): minim 8,00

b.media examenelor de
finalizare  studii  (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50

putin indexate BDI

Acrticole/studii stiintifice publicate, Tn calitate de singur/prim autor,Minimum 3 articole/studii
in domeniul postului, Tn reviste de specialitate recunoscute, celstiintifice

Alte realizari (granturi, studii etc)

Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.

I1. Numele si prenumele candidatului: .......cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenen.

B. Evaluarea probelor de concurs

B.1. Proba scrisa

Nume si prenume candidat NOta} pentru NOta} pentru Media pen-trvu proba Observatii
’ subiectul 1 subiectul 2 scrisa
B2. Proba practica
Nume si prenume candidat Nota pentru proba practica Observatii

B.3 Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat

Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Nume si prenume

Ponderarea rezul

tatelor la

probele de concurs

candidat

B.

1x0,6 | B.2x0,3

B.3x0,1

Total punctaj*

B.1x0,6+B.2x0,3+B.3x0,1 Observatii**

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare

proba este 7,00
** Admis/respins




Fata de cele de mai sus, propun ca postul de asistent universitar, poz. ........... din statul de functii al
Departamentului..........ccoccevereerenennnnne , sa fie ocupat de candidatul(a) ........ccocevvriereieieine e :
care a obtinut punctajul cel mai mare, de ............ .

Aprecieri personale asupra intregii activitdti realizatd de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea

postului vacant:

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semnatura)



Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI
“lasi University of Life Sciences”

USV 1842

Nr. inregistrare......... oo

REFERAT DE APRECIERE

incheiat astazi ........cccceeeveereennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de

de sef lucrari, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului ..........cccoovueverererereeesennnnnns

Subsemnatul (2), ....ccceevvieviieiiieee e , numit (d) In comisia de concurs
aprobata prin
Hotarérea nr. ............ AiN e a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o, a Rectorului Universitdtii pentru Stiintele

Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de ........cccccvveererierieniercrennennen. , pozitia ............ din statul de
functii al Departamentulil = oo , Facultatea
A€t , Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a

fost/nu a fost organizat in conformitate cu reglementirile Legii Invatimantului Superior 199/2023, HG
1.339/2023 si Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru
Stiintele  Vietii ”lon Ionescu de 1la Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul

https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de Tnscriere la concurs a fost ........cccccceveeene , timp n care a (au) fost Thregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (B) TE ......ccoeiiiririieieisiseree e CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

¢ Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmdtoarelor criterii:

I. Numele si prenumele candidatuluiz ......ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicneenaen,

A. Criterii eliminatorii conform legislatiei in vigoare si metodologiei USV Iasi, aprobati de Senat:

Cerinte conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii,

aprobati de Senat Criterii minime

Tndeplinire
cerinte

Doctor Tn domeniul postului sau Th domenii conexe Da

Absolvirea DPPD nivelul Il Da



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Sa aiba specializarea Tn concordanta cu structura disciplinelor Da
din postul vacant

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic a. media anilor de studii
ca titular in USV din Iasi) (licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50

Acrticole stiintifice Tn extenso publicate Tn reviste cotate/indexate 10
ISI/BDI cu/fara factor de impact, in calitate de singur/prim autor,
sau autor corespondent, Tn domeniul postului din care min. 1 articol publicat

n reviste/volume
cotate/indexate ISI

Granturi/contracte de cercetare, obtinute prin competitie, In|

calitate de director sau membru n colectivele de cercetare min. 2

Publicarea de manuale universitare, tratate
monografii/indrumatoare practice, aplicatii practice, suport de curs .
publicat, in domeniul postului ca singur/prim autor/coautor cu o min 1
contributie de peste 30%

Alte realizari stiintifice (articole stiintifice publicate in volume ale
conferintelor nationale/internationale, granturi/contracte de -
cercetare etc.)

Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.

I1. Numele si prenumele candidatului: ........ccooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieneen.

B. Evaluarea probelor de concurs

B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere

Punctajul din fisa de Nota privind

Nume si prenume candidat ]
P autoevaluare evaluarea dosarului

Observatii

B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,4 | B.2x0,5 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

ceu
B.1x0,4+B.2x0,5+B.3x0,1 Observatii




* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare
proba este 7,00.
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de sef lucrari, poz. ........... din statul de functii al
Departamentului = ..o, , sa fie ocupat de candidatul(a)
............................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ......... .

Aprecieri asupra intregii activitati realizatd de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea

postului vacant:

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semndtura)



Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »JON IONESCU de la BRAD” din IASI

“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceeeveeeeennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... ,Facultatea de........oocvvevevveeeeeeeiee e,
Subsemnatul (Q), ....ccooeveierieieiieeee e , numit (3) Tn comisia de concurs

aprobata prin
Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o, a Rectorului Universitatii pentru Stiintele
Vietii ”lon lonescu de la Brad” din lasi, am constatat urmatoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia ............ din statul de
functii al Departamentulti ........ccccocevereeiiiiiiniieniinee Facultatea de......c.ccccvvveeiiiiiee e ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementarile Legii Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la

Brad” din lasi, disponibild on-line pe site-ul https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de finscriere la concurs a fost ................ , timp n care a (au) fost Tnregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (B) TE ......ccoeiiiiriiriiiiieisisiriee e CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

o Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatuluiz ......ooooieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieenene,
A. Tndeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Ingineria resurselor vegetale si animale a
CNATDCU si a criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de conferentiar n
inviatimantul superior

e e C e ea . Indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si e el e .
. . o o ’ Standarde si criterii minime | standarde si

metodologiei proprii, aprobata de Senat criterii

Doctor Tn domeniul postului sau Th domenii conexe

Da



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare

Da

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
titular Tn USV din Tasi)

a. media anilor de studii
(licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Web of Science - Derwent, din care:

1.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din care: 2
- manuale universitare publicate, Th domeniul postului, ca singur 1
sau prim autor cu contributie de peste 50% de la ultima promovare
Punctaj pentru activitatea didactici si profesionala (A.1) 50
A.2 Activitatea de cercetare
2. 1. Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters,
volume indexate ISI proceedings si brevete de inventii indexate 5

2.2. Articole publicate Tn reviste ISI cu factor de impact

min. 3, din care 2 in calitate
de singur/ prim autor/autor
corespondent

2.2.1. Articole publicate dupa ultima promovare/ultimii 5 ani

min 2 articole ISl

2.3. Articole In reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale

min. 20 din tematica postului,
din care min. 15 ca singur,

prim autor
2.4 Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusiv proiecte de
cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000 Euro echivalent), in min 1
domeniul postului, in calitate de director/responsabil
2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 3
castigate prin competitie
Punctaj pentru activitatea de cercetare (A.2) 130
A.3. Recunoastere si impactul activitaitii
Membru 1n societati/asociatii stiintifice sau profesionale 2
Punctaj pentru recunoastere si impactul activititii (A.3) 40
Total punctaj (A.1+A.2+A.3) 220

Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.

B. Evaluarea probelor de concurs

B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere

Punctajul din: Nota pentru Nota
Nume si Anexa nr.14 Fisa de | Anexanr.14 privind
prenume < |autoevaluarf la OMEN Fisa de evaluarea | Observatii
. la OMEN .
candidat Ar 6129/2016 e nr.6129/201 | autoevaluare| dosarului
' 6 (3+4):2
0 1 2 3 4 5




B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

%k
B.1x0,5+B.2x0,4+B.3x0,1 Observatii

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins

Fatd de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentului ..........ccccoeerereveeieieieieenne, , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ...........

Aprecieri asupra intregii activitdti realizata de candidatul(a) propus(a) pentru ocuparea
postului

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semndtura)



Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI
“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccccceeveeeeennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... ,Facultatea de ......coveveveeveeeeeeee e
SUBSEMNALUL (B), wovveeveereereere ettt , numit (3) in comisia de concurs

aprobata prin
Hotararea nr. ............ din e, a Senatului Universitétii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o, a Rectorului Universitdtii pentru Stiintele
Vietii ”Ion lonescu de la Brad” din lasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia ............ din statul de
functii al Departamentului ..........ccoceeieiiiiinieiiieeeee , Facultatea de.........ccoovrieiininnie e ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementarile Legii Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la

Brad” din lasi, disponibild on-line pe site-ul https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de nscriere la concurs a fost ................. , timp in care a (au) fost Tnregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (£) TE ......ccoeviiiiririiiiieiirisireee st CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

o Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: .......ccoooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae
A. Tndeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Medicina veterinara a CNATDCU si a

criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si conferentiar in invatimantul
superior


https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat

Standarde si criterii minime

Tndeplinire
standarde si

criterii
Doctor Tn domeniul postului sau Tn domenii conexe Da
Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei In vigoare Da
Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic a. media anilor de studii
titular in USV din Tasi) (licenta+ masterat): minim 8,00
b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50
A.1 Activitatea didactica si profesionala Minim previazut Realizat
A.1.1.1. Carti si capitole in céirti de specialitate in calitate de 1
prim autor.
1 capitol in tratate internationale se echivaleaza cu o carte
nationala;
5 capitole in tratate/carti nationale se echivaleaza cu o carte
nationala.
A.1.1.2. Manuale universitare/tratate/monografii publicate in 2,
domeniul postului, ca singur sau prim autor cu contributie de peste din care 1 de la ultima
50% promovare

A.1.1.3. Indrumatoare de laborator/aplicatii practice

min 1, coautor

A.2. Activitatea de cercetare

A.2. 1. Articole in reviste cotate/indexate ISI Thomson Reuters si in

5

volume indexate ISI Proceedings/articole in rezumat Tn reviste/
volume ISI

din care: 3 articole publicate Tn
reviste ISI cu factor de impact
si 2 articole publicate Tn
volume/reviste indexate
ISl/articole Tn rezumat n reviste
cotate ISI.

Din cele 3 articole publicate Tn
reviste cotate, 2 articole sa fie
cu factor de impact cumulat
minim 1;

Din cele 3 articole cotate IS, 13
2 articole sa fie singur/prim
autor/corespondent/senior
autor;

1 articol ISI cu factor de impact
se poate echivala cu 2 lucrari
ISI Proceedings sau cu 2
rezumate in reviste cotate IS,
dar nu si invers.

A.2.2. Articole Tn reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale.

20, din tematica disciplinelor
postului, din care min. 15 ca
singur/prim autor

A.2.3.1. Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000
Euro echivalent), in domeniul postului.

Director/responsabil - minim 1,

1 grant, ca director/responsabil

se poate echivala cu 2 granturi
ca membru, dar nu si invers

A.2.3.2. Membru 1n colectivul de cercetare la granturi/ proiecte

Minim 3

castigate prin competitie in ultimii 10 ani.




A.3. Recunoastere si impactul activitatii
A.3.1. Citari in reviste ISI si BDI Minim 15 citari, din care 8
citari in reviste ISI
A.3.2.Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 2
I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut  Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 150
A2. Activitatea de cercetare 150
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 100
TOTAL (A1+A2+A3) 400
Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind

Nume si Anexanr.9la| Fisade [Anexanr.9| TFisade evaluarea

prenume OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevaluan dosarului (3+4):2| Observatii

candidat nr.6129/2014 e nr.6129/201 e

6
0 1 2 3 4 5 6
B.2. Sustinerea prelegerii
Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

candidat

B.1x0,5

B.2x0,4 | B.3x0,1

B.1x0,5+B.2x0.4+B.3x0,1

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii
C. Rezultate finale
Nume si prenume Ponderarea rezultatelor la Total punctai*
P probele de concurs P J Observatii**

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare

proba este 7,00
** Admis/respins



Fatad de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentulti ........cccoevveeierieiieiieieeieeeeee , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ............ .

Aprecieri asupra intregii activitati realizata de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea
postului

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semndtura)



Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI
“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceeeveeveennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de
de conferentiar universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... ,Facultatea de .......occveeevveeecviiiee e
Subsemnatul (2), ....ccceeviieiiiieiiieee s , numit (d) In comisia de concurs

aprobata prin
Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din .o, a Rectorului Universitdtii pentru Stiintele
Vietii ”Ion lonescu de la Brad” din Iasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia ............ din statul de
functii al Departamentului ..........ccoceeieiiiiiniiiiiieieeee , Facultatea de.........coocervieiinieiie e ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementarile Legii Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la

Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de inscriere la concurs a fost .................. , timp in care a (au) fost inregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (E) U8 ...ccceieeieririirereee e e e e sieee e ree e e e e enee e eneenes, CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

o Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: ......cccoeiniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaes
A. Tndeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de stiinte juridice a CNATDCU si a

criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si conferentiar in invatimantul
superior

Tndeplinire
Standarde si criterii minime | standarde si
criterii

Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Da

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare

Da

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
titular in USV din Iasi)

a. media anilor de studii
(licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

Activitatea

Minim prevazut

C.1. Carti si capitole in carti de specialitate, din care:

Cel putin 3 carti*, din care:
- cel putin la o carte este autor unic
sau prim-autor;

- cel putin o carte reprezintd un
curs universitar sau tratat publicat,
in domeniul postului, ca singur sau
prim autor cu contributie de peste

50% de la ultima promovare;

- cel putin 2 carti sunt realizate

dupa obtinerea titlului de doctor.

C2 Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cul
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate]
in baze de date internationale recunoscute®*

> 25, din care:
min.3 articole publicate 1n
reviste/volume cotate/ indexate 1SI
Thomson.

C.3. Numarul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate
in baze de date internationale recunoscute, publicate dupa obtinerea
titlului de doctor

> 20, din care min. 2 articole
publicate in reviste/volume
cotate/indexate ISI Thomson

dupi obtinerea titlului de doctor™**

C.4 Suma punctajului pentru indicatorii | 1-1 8** >38
C.5 Suma punctajului pentru indicatorii | 9-1 11%*** >3
C.6 Suma punctajului pentru indicatorii | | 12-1 24*** >3
C.7 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii | 1-1 24) *** >60
C.8 Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii | 1-1 24), realizat] >30

Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de minim 10 000
Euro echivalent), Tn domeniul postului.

Director/responsabil/
membru —min. 3

Membru in societati/asociatii stiintifice sau profesionale. min. 2
Sunt/Nu sunt indeplinite criteriile minime.
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind
Nume si Anexanr9lal Fisade |[Anexanr.9| Fisade evaluarea
prenume OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevaluan dosarului (3+4):2| Observatii
candidat nr.6129/2014 e nr.6129/201 e
6
0 1 2 3 4 5

B.2. Sustinerea prelegerii




Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

%k
B.1x0,5+B.2x0.4+B.3x0,1 Observatii

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar nota minima pentru fiecare
proba este 7,00
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de conferentiar universitar, poz. ........... din
statul de functii al Departamentului ..........cccceeererevieieieieieenee. , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ............ .

Aprecieri asupra intregii activitati realizatd de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea
postului

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semndtura)




Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI
“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceeeveereennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de
de profesor universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de.........ocovvvivveeeiiciiiei e,
Subsemnatul (2), ....cccceovieviiieiiieee e , numit (d) In comisia de concurs

aprobata prin
Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de
la Brad” din lasi si Decizia nr. .................... din ..o a Rectorului Universitatii pentru Stiintele
Vietii ”Ion lonescu de la Brad” din Iasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia ............ din statul de
functii al Departamentului ..........ccoceeieiiriiiieiiieeeee , Facultatea de........ccoocervierinieiie e ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din Iasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementarile Legii Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la

Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul https:/iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de nscriere la concurs a fost ..........cccceveveirienens , timp Tn care a (au) fost Tnregistrat (e)
................. dosar (e) de participare, depus (E) U8 ....ccvereeieiirieeeiee e eeree e e seeie e e stesneeseeseeseesneenes, CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”lon lonescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

e Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: ......cccooeiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeaes
A. Tndeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Ingineria resurselor vegetale si animale a
CNATDCU si a criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si profesor in
invatamantul superior

e e C e ea . Indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si s el e .
. . o < ’ Standarde si criterii minime | standarde si

metodologiei proprii, aprobata de Senat criterii

Doctor in domeniul postului sau Th domenii conexe Da

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare Da



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
titular in USV din Tasi)

a. media anilor de studii
(licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma

licenta+Masterat): minim 8,50

universitar, stabilite de Senatul Universitatii si OMENCS nr. 6

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor

129/20.12.2016

A.l. Activitatea didactica si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1 Carti si capitole in carti de specialitate cu ISBN 3, din care la 2 prim autor cu
contributie de peste 50%. Cel
putin 1 carte publicata dupa
ultima promovare/ultimii 5 ani
A.2. Activitatea de cercetare
A.2.1. Articole Tn extenso Tn reviste cotate 1SI Thomson Reuters, 8
in volume proceedings indexate Thomson Reuters si brevete dedin care 4 articole sunt
inventii indexate Weo of Science —Derwent publicate n reviste ISI cu
factor de impact;
La 4 lucrari ISI sa fie
singur/prim autor/ autor|
corespondent/coordonator, din
care 3 articole sa fie cotate ISI.
Minim 3 articole sa fic
publicate dupa ultima
promovare/ultimii 5 ani.
A.2.2. Articole n reviste si volumele unor manifestari stiintificel 30, din tematica disciplinelor
indexate in alte baze de date internationale (BDI). postului, din care min. 25 ca
singur/prim autor
/coordonator
A.2.4. Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusiviDirector/responsabil —minim 2,
proiecte de cercetare/consultanta (valoarea de minim 10000 Eurodin care 1 proiect de cercetare
echivalent)* , in domeniul postului.
A.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte 4
castigate prin competitie.
A.3. Recunoastere si impactul activitatii
Membru 1n societati/asociatii stiintifice sau profesionale. 3
I11. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte previzutl Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 100
A2. Activitatea de cercetare 260
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 60
TOTAL (A1+A2+A3) 420
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind
Nume si Anexa nr.14 Fisa de |Anexanr.14 Fisa de evaluarea
prenume la OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevalual dosarului (3+4):2| Observatii
candidat nr.6129/2016 e nr.6129/201 e
6




B.2. Sustinerea prelegerii

Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat Nota pentru dezvoltarea carierei Observatii

C. Rezultate finale

Ponderarea rezultatelor la

Total punctaj*
probele de concurs
B.1x05 | B.2x04 | B.3x0.1 B.1x0,5+B.2x0,4+B.3x0,1

3,5 3,2 0,3 7,0

Nume si prenume

cenn
candidat Observatii

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de profesor universitar, poz. ........... din statul de
functii al Departamentului .........c.cooviviiiiiiiiiiie , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ........... .

Aprecieri asupra intregii activitati realizata de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea
postului

Data Gradul didactic/stiintific, numele si prenumele
(semndtura)



Ministerul Educatiei
UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETII
‘ »ION IONESCU de la BRAD” din IASI
“lasi University of Life Sciences”

USV 1842
Nr. inregistrare......... Lo,
REFERAT DE APRECIERE
incheiat astazi ........cccceeeveereennen. cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a postului de
de profesor universitar, pozitia .............. din statul de functii al Departamentului
......................................... , Facultatea de.........coovvevvevvcviiiic e,
SUbSEMNALUL (B), vovveveeriereie e , numit (3) in comisia de concurs

aprobata prin
Hotararea nr. ............ din .o a Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de
la Brad” din Iasi si Decizia nr. .................... din oo a Rectorului Universitatii pentru Stiintele
Vietii ”Ion lonescu de la Brad” din Iasi, am constatat urmétoarele:

e Concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia ............ din statul de
functii al Departamentului ..........ccocevviiiiiinincee, , Facultatea de........ccooceveeivciec e ,
Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon Ionescu de la Brad” din lasi, a fost/nu a fost organizat in
conformitate cu reglementarile Legii Invatamantului Superior 199/2023, HG 1.339/2023 si Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Universitatea pentru Stiintele Vietii ”Ion lonescu de la

Brad” din lasi, disponibila on-line pe site-ul https:/iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-

didactice-si-de-cercetare-vacante/.

e Perioada de nscriere la concurs a fost ..........cccceveivevniennns , timp n care a (au) fost Tnregistrat ()
................. dosar (e) de participare, depus () e .....coocioeeierieeieiere e reeee e e e see e e e neeneener, CATE
conform avizului compartimentului juridic al Universitatii pentru Stiintele Vietii ”Ton Ionescu de la Brad”
din Iasi, Indeplineste/indeplinesc conditiile legale pentru participarea la acest concurs.

o Evaluarea candidatilor s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii si standarde:

I. Numele si prenumele candidatului: ......cccooeiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineieens
A. Tndeplinirea standardelor minimale ale Comisiei de Medicina veterinara a CNATDCU si a
criteriilor specifice USV Iasi, necesare pentru conferirea titlului de si profesor in invatimantul
superior

e e C e ea . Indeplinire
Standarde si criterii conform legislatiei in vigoare si s el e .
. . o < ’ Standarde si criterii minime | standarde si

metodologiei proprii, aprobata de Senat criterii

Doctor Tn domeniul postului sau Th domenii conexe Da



https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/
https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in vigoare

Da

Medii minime (la prima ocupare prin concurs a unui post didactic
titular Tn USV din Tasi)

a. media anilor de studii
(licenta+ masterat): minim 8,00

b. media examenelor de
finalizare  studii  (diploma
licenta+Masterat): minim 8,50

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor

prim autor.

1 capitol in tratate internationale se echivaleaza cu o carte
nationala;

5 capitole in tratate/carti nationale se echivaleazad cu o carte
nationala.

din care 1 prin autor
contributie de min. 50%

cu

universitar, stabilite de Senatul Universitaitii si OMENCS nr. 6129/20.12.2016
A.l. Activitatea didactica si profesionali Minim previzut Realizat
A.1.1. Carti si capitole in cirti de specialitate in calitate de 2

A.1.2. Manuale didactice

3

din care un manual universitar
publicat, Tn domeniul postului,
ca singur sau prim autor cu
contributie de peste 50% de la
ultima promovare.

Tn reviste cotate ISI

A.1.3. indrumitoare de laborator/aplicatii, prim autor 1

A.2. Activitatea de cercetare

A.2.1. Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in 8

volume indexate ISI proceedings/articole publicate in rezumatdin care min. 4 articold

publicate Tn reviste cu factor
de impact si 4 in volume
indexate proceedings/articole
publicate Tn rezumat Tn
reviste cotate I1SI. Din cele 8
articole, la 4 articole sa fie
singur/prim autor/autor
corespondent/senior  autor,
din care 3 articole sa fie
cotate ISI; Cele 4 articole
cotate ISI, sia aiba factorul de
impact cumulat minim 2; Din
cele 8 articole ISI, minim 3 si
fie publicate dupa ultimal
promovare; 1 articol ISI cu
factor de impact se poate
echivala cu 2 lucrari ISI
proceedings sau cu 2 rezumate
in reviste cotate ISI, dar nu si
invers.

A.2.2. Articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale (BDI).

30, din tematica disciplinelor]
postului, din care min. 25 ca
singur sau prim autor; 1
articol ISI cu factor de impact <
1 poate fi echivalat cu 3
articole indexate BDI, dar nu si
invers; 1 articol cu factor de
impact mai mare sau egal cu 1

poate fi echivalat cu 5 articole




indexate BDI, dar nu si invers.

A.2.4. Granturi/proiecte castigate prin competitie inclusiv
proiecte de cercetare/consultanta (valoarea de minim 10000 Euro
echivalent)* , in domeniul postului.

Director/responsabil —-min 2

A.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/ proiecte
castigate prin competitie.

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

A.3.1. Citiri in reviste ISI si BDI

Min. 30, din care 15 ISI

A.3.2.Membru 1n societiti/asociatii stiintifice sau profesionale. 3
III. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte previazut Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 300
A2. Activitatea de cercetare 300
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 150
TOTAL (A1+A2+A3) 750
B. Evaluarea probelor de concurs
B.1. Analiza si evaluarea dosarului de inscriere
Punctajul din: Nota pentru Nota privind
Nume si Anexa nr.14 Fisa de JAnexanr.14 Fisa de evaluarea
prenume la OMEN |autoevaluar la OMEN |autoevalual dosarului (3+4):2| Observatii
candidat nr.6129/2016 e nr.6129/201 e
6
0 1 2 3 4 5 6
B.2. Sustinerea prelegerii
Nume si prenume candidat Nota pentru sustinerea prelegerii Observatii

B.3. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului

de dezvoltare a carierei universitare

Nume si prenume candidat

Nota pentru dezvoltarea carierei

Observatii

C. Rezultate finale




Ponderarea rezultatelor la
probele de concurs
B.1x0,5 | B.2x0,4 | B.3x0,1

Nume si prenume
candidat

Total punctaj*

-
B.1x0,5+B.2x0,4+B.3x0,1 | OPservatii

* Punctajul total minim de promovare a concursului este 8,00, iar pentru fiecare proba nota
minima este 7,00
** Admis/respins

Fata de cele de mai sus, propun ca postul de profesor universitar, poz. ........... din statul de
functii al Departamentului .......cccooeevieriiecieiieieeiececieeee , sa fie ocupat de candidatul(a)
........................................................... , care a obtinut punctajul cel mai mare, de ........... .

Aprecieri asupra intregii activitati realizatd de candidatul(a) propus(d) pentru ocuparea
postului

Data Gradul didactic/stiintific, numele si
prenumele
(semnatura)



