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COD DE CONDUITA
PENTRU PREVENTIA SI SANCTIONAREA INCIDENTELOR ANTISEMITE

PREAMBUL

Prezentul Cod de conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite se adopta
n conformitate cu prevederile Legii nr. 157/02.07.2018 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului; Codului de conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor
antisemite, elaborat de Uniunea Europeand a Studentilor Evrei; Strategiei nationale pentru
prevenirea §i combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura
(2024-2027); Codului de etica si deontologie universitara si ale Cartei Universitatii pentru Stiintele
Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi).

Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi este pe deplin angajatd in
sustinerea unei culturi incluzive, care promoveaza egalitatea si diversitatea si mentine un mediu de
lucru, de studiu si de socializare in care drepturile si demnitatea angajatilor, studentilor si a tuturor
persoanelor cu care universitatea interactioneaza sunt respectate.

USV lasi recunoaste ca antisemitismul si manifestdrile sale contravin acestui angajament. De
asemenea, membrii comunitatii USV lasi sunt constienti cd prejudecatile si intoleranta, specifice
manifestarilor antisemite, conduc la hartuire si discriminare sistematica, sens in care membrii
comunitatii evreiesti din Europa sunt supusi stereotipurilor, insultelor si chiar violentelor fizice.

In conformitate cu valorile fundamentale impartisite de comunitatea universitara, Universitatea
se angajeaza sa fie un exemplu de bune practici, reglementand raspunsul fatd de manifestarile
antisemite, sustinand cresterea gradului de constientizare a pericolului antisemitismului in rdndul
studentilor si al angajatilor, asumandu-si rolul de model pentru intreaga societate.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitdtile de preventie si sanctionare a incidentelor antisemite in USV lasi se desfdsoard cu
respectarea urmatoarelor principii:
a) Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
b) Abordarea empatica si centrata pe victime - presupune constientizarea vulnerabilitatii victimelor
infractiunilor motivate de urd si, implicit, prioritizarea nevoilor de securitate ale membrilor
comunitatii evreiesti si a altor persoane aflate in situatii vulnerabile;
c) Protejarea Tmpotriva discrimindrii - presupune o abordare incluziva, fundamentata pe
respectarea demnitdtii umane;
d) Prevenirea - presupune ca activitatile desfasurate in aplicarea prezentului Cod sa asigure, in
primul rand, prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;
e) Complementaritatea, transparenta si dialogul social — presupune atat transparenta procesului
decizional, cat si colaborarea activa cu membrii societdtii civile;
f) Responsabilitatea si cooperarea - presupune obligatia tuturor actorilor implicati in aplicarea
prezentului Cod sa isi indeplineascd cu rigurozitate toate angajamentele, inclusiv prin colaborare
si coordonarea eforturilor In scopul atingerii obiectivelor asumate;
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g) Sustenabilitatea - presupune alocarea resurselor necesare pentru preventia si sanctionarea
incidentelor antisemite;
h) Legalitatea - presupune ca intreaga activitate intreprinsa in vederea prevenirii si combaterii
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd sa se desfasoare in baza
legii si in conformitate cu aceasta;
i) Proportionalitatea - presupune ca masurile luate in procesul de implementare al prezentului Cod
sa fie adecvate si necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Art. 2. Tn contextul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
a) prin antisemitism se intelege - in conformitate cu Legea nr. 157/2018 si cu definitia adoptata de
statele membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului - IHRA (Anexa 1) - atat
perceptia referitoare la evrei exprimata ca urd impotriva acestora, cat si manifestarile verbale sau fizice,
motivate de urd impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor ori a proprietatilor acestora, Tmpotriva
institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de cult;
b) prin organizatie cu caracter antisemit se intelege, in conformitate cu Legea nr. 157/2018, orice grup
de persoane care isi desfdsoard activitatea temporar sau permanent, in scopul promovarii ideilor,
conceptiilor sau doctrinelor antisemite;
c) prin simboluri antisemite se inteleg, Tn conformitate cu Legea nr. 157/2018: drapelele, emblemele,
insignele, uniformele, sloganurile, formulele de salut, precum si orice alte asemenea insemne, care transmit
idei, conceptii sau doctrine care promoveaza antisemitismul;
d) prin materiale antisemite se inteleg, in conformitate cu Legea nr. 157/2018: imagini, mesaje text,
continut audiovideo, precum si orice alte asemenea reprezentari, care transmit idei, conceptii sau doctrine
care promoveaza antisemitismul.

CAPITOLUL Il - PREVENTIA INCIDENTELOR ANTISEMITE

Art. 3. USV lasi isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de stereotipuri,
intoleranta si discriminare. USV lasi recunoaste cd antisemitismul este o astfel de forma de
discriminare.

Art. 4. (1) In cadrul USV Iasi sunt interzise faptele cu caracter antisemit, precum:

a) Promovarea, in public, Tn orice mod, de idei, conceptii sau doctrine antisemite;

b) Distribuirea sau punerea la dispozitia publicului, prin orice mijloace, de materiale antisemite;

c) Confectionarea, vanzarea, raspandirea, detinerea in vederea raspandirii precum si utilizarea in public de
simboluri antisemite;

d) Initierea sau constituirea unei organizatii cu caracter antisemit, aderarea sau sprijinirea, sub orice
forma, a unei astfel de organizatii,

e) Alte fapte ilustrate ca titlu de exemplu de catre "Codul de conduita pentru preventia si santionarea
incidentelor antisemite, elaborat de Uniunea Europeand a Studentilor Evrei" (Anexa 1), fara a se
limita insa doar la acestea.

(2) Faptele enumerate la al. (1) litera ¢) sunt permise, in conformitate cu prevederile Legii nr. 157/2018,
doar daca nu promoveaza antisemitismul, in interesul artei sau stiintei, cercetarii ori educatiei sau in scopul
dezbaterii unor aspecte de interes public.

Art. 5. (1) Pentru a preveni incidentele antisemite in mod eficient, USV lasi ofera oportunitati de
training si instruire profesorilor si personalului, In parteneriat cu organizatii ale societatii Civile,
cu scopul de a educa pe tema antisemitismului si a experientelor comunitdtii evreiesti.

(2) Training-ul si instruirea sunt obligatorii pentru membrii Comisiei de etica a USV lasi. Fiecarui
membru ii este solicitat sa participe la cel putin un training.

(3) In mod similar, in parteneriat cu organizatii ale societitii civile, USV lasi va pune la dispozitia
studentilor astfel de traininguri si oportunitati de instruire, in functie de capacitate.

CAPITOLUL 111 - SANCTIONAREA INCIDENTELOR ANTISEMITE
Art. 6. Codul de Conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite trage la raspundere

angajatii, studentii si partile terte atat in incinta universitatii, cat si in afara ei.
Art. 7. (1) Orice comportament al unui membru al comunitatii universitare, care incalca prevederile



Art. 4, poate face obiectul unei reclamatii sau sesizari.

(2) Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare, hartuire
verbala sau fizicd) sau sunt martori ai unui astfel de incident sunt incurajati sa il raporteze si sa
ceara asistentd in conformitate cu procedurile de reclamatii deja existente in cadrul USV lasi.

(3) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesizari si reclamatii referitoare la atitudini sau fapte cu
caracter antisemit se realizeaza de catre Comisia de etica si deontologie universitard, n
conformitate cu Regulamentul acesteia.

(4) In cazul constatarii incalcarii regulilor stabilite de prezentul Cod, Comisia de etica si
deontologie universitara este abilitatd sa ia hotarari de aplicare a sanctiunilor stabilite de
regulamentele universitatii si legislatia in vigoare.

(5) Pe perioada desfasurarii analizei sesizarii/ autosesizarii, persoana impotriva careia a fost
formulata beneficiazd de prezumtia de nevinovatie.

Art. 8. Consecintele incalcarii Codului depind de gravitatea incidentului. Penalitatile variaza si pot
porni de la a cere iertare in mod public pana la actiuni disciplinare, concediere, suspendare sau
exmatriculare.

Art. 9. Comisia de etica este Incurajatd sa se consulte cu organizatiile societatii civile relevante pentru
evaluarea incidentelor.

Art. 10. Odata cu epuizarea remediilor interne, toate partile 1si pdstreaza drepturile legate de o
plangere in instanta.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prevederile prezentului Cod de conduita completeaza Carta Universitatii si Codul de etica
si deontologie universitara a USV lasi.

Art. 12. Toti angajatii, studentii si partile terte cu care USV lasi interactioneaza trebuie sd se
conformeze prezentului Cod de conduita.

Art. 13. Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar pentru nerespectarea prevederilor
prezentului Cod de conduita.

Art. 14. Prezentul Cod de conduita intra in vigoare din momentul adoptarii lui prin Hotarare a
Senatului si se publica pe site-ul USV Iasi.

Prezentul Cod de conduita pentru prevenirea si sanctionarea incidentelor antisemite a fost aprobat
in sedinta Senatului USV Iasi din 21.10.2024.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU



Anexa 1

Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA

Alianta Internationald pentru Memoria Holocaustului (IHRA) reuneste guverne si experti
pentru a consolida, dezvolta si promova educatia, memoria si cercetarea cu privire la Holocaust in
intreaga lume, precum si pentru a sprijini angajamentele asumate in Declaratia de la Stockholm din
2000.

Definitia de lucru si fara caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost adoptata la 26
mai 2016 de cele 31 de tari membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului.

wAntisemitismul este o anumitd perceptie a evreilor, care poate fi exprimatd ca urd
impotriva evreilor. Manifestdrile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate cdtre evrei
sau neevrei si/sau proprietitile acestora, cdtre institutiile si infrastructurile religioase ale
comunitdtilor evreiesti.”

Pentru a ghida IHRA 1n activitatea sa, urmatoarele exemple pot servi drept ilustratii:

Manifestarile antisemitismului pot include atacuri la adresa statului Israel, conceput ca o
colectivitate evreiasca. Cu toate acestea, critica statului Israel sub o forma asemanatoare cu critica
oricarei alte tari nu poate fi consideratd antisemitd. Antisemitismul acuza adeseori evreii de
conspiratie impotriva umanitatii si este adeseori folosit pentru a da vina pe evrei ,,pentru ca lucrurile
nu merg bine”. El se exprima verbal, in scris, sub forma vizuala si prin actiuni si recurge la stereotipuri
sinistre si la trasaturi de caracter negative.

Exemplele contemporane de antisemitism 1n viata publicd, in mass-media, in scoli, la locul de
munca si in sfera religioasa pot include, tindnd seama de contextul general, urmétoarele aspecte, fara
a se limita insd doar la acestea:

e actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in numele unei
ideologie radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;

e formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare sau
despre puterea evreilor ca forta colectiva — de exemplu, dar nu numai, mitul despre o conspiratie
evreiasca mondiala sau despre controlul mass-mediei, al economiei, al guvernelor sau al altor institutii
sociale de catre evrei;

e acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau imaginare
comise de un singur evreu sau grup de evrei, sau chiar de fapte comise de catre neevrei,

e negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau a
intentiei genocidului populatiei evreiesti comis de catre Germania national- socialista si de suporterii
si complicii acesteia in timpul celui de-al doilea razboi mondial (Holocaustul);

e acuzarea evreilor ca popor sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea Holocaustului;

® acuzarea cetatenilor evrei ca fiind mai loiali Israelului sau presupuselor prioritati ale evreilor
in intreaga lume decat intereselor natiunilor din care fac parte;

e refuzarea dreptului evreilor la auto-determinare, de exemplu, sustinand ca existenta statului
Israel este un fapt rasist;

e aplicarea unor standarde duble prin faptul ca 1 se solicita acestuia un comportament care nu
se solicita sau asteapta din partea niciunei alte natiuni democratice;

e utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu, acuzarea
evreilor de uciderea lui lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau israelitii;

e compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazistilor;

e atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivitati a evreilor.

Actele antisemite reprezinta o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin lege (de
exemplu, in anumite tari, negarea Holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite).

Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie cd este vorba de persoane sau
de proprietati (cum ar fi cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt alese pentru ca sunt, sau sunt
percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemita este refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau servicii disponibile
pentru ceilalti si este ilegald in multe tari




