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COD DE CONDUITA
PENTRU PREVENIREA SI SANCTIONAREA XENOFOBIEI,
RADICALIZARII SI DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

PREAMBUL

Prezentul Cod se adopta in conformitate cu prevederile Ord. M.E. nr. 4043/2024 privind
aprobarea Codului de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la wura;, Strategiei nationale pentru prevenirea §i combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura (2024-2027); Codului
de etica si deontologie universitara si ale Cartei Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu
de la Brad" din Iasi (USV Iasi).

Scopul prezentului Cod este de a preveni evolutiile negative cu privire la antisemitism,
xenofobie, radicalizare si discurs instigator la ura si de a combate atitudinile si comportamentele
care conduc la astfel de fapte.

Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi (USV lasi) este pe
deplin angajata in sustinerea unei culturi incluzive, care promoveaza egalitatea si diversitatea si
mentine un mediu de lucru, de studiu si de socializare in care drepturile si demnitatea angajatilor,
studentilor si a tuturor persoanelor cu care universitatea interactioneaza sunt respectate.

Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la urd sunt incdlcari directe ale principiilor
libertatii, democratiei, ale respectdrii drepturilor omului si libertatilor fundamentale si ale statului
de drept. USV lasi are responsabilitatea de a asigura un mediu universitar fard stereotipuri,
intoleranta si discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a lua masuri prin care sa fie
prevenite si combatute xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitatile de prevenire si sanctionare a xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator
la ura, in USV lasi, se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
a) Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
b) Legalitatea - presupune ca intreaga activitate intreprinsd in vederea prevenirii si combaterii
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd sa se desfdsoare in
baza legii si in conformitate cu aceasta,;
C) Prevenirea - presupune ca activitatile desfasurate in aplicarea prezentului Cod sa asigure, in
primul rand, prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
ura, atat printr-o coordonare eficienta a implementarii masurilor la nivelul Universitatii, cat si
printr-o buna cooperare intre Universitate si alte institutii si organizatii implicate;
d) Parteneriatul public-privat - presupune cooptarea societatii civile in activitatile concrete de
implementare a masurilor de prevenire si combatere a antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd, precum si consultarea membrilor comunitatii
universitare tn cadrul procesului decizional;
e) Proportionalitatea - presupune ca niciuna dintre actiunile intreprinse nu trebuie sa depaseasca
nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite;
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f) Abordarea empatica si centratd pe victime - presupune constientizarea vulnerabilitatii
victimelor infractiunilor motivate de ura si, implicit, prioritizarea nevoilor de securitate ale
persoanelor aflate in situatii vulnerabile;
g) Protejarea Tmpotriva discriminarii - presupune o abordare incluziva, fundamentatd pe
respectarea demnitatii umane;
h) Responsabilitatea si cooperarea- presupune obligatia tuturor actorilor implicati in aplicarea
prezentului Cod sa 1isi indeplineascd cu rigurozitate toate angajamentele, inclusiv prin
colaborare si coordonarea eforturilor in scopul atingerii obiectivelor asumate;
1) Sustenabilitatea - presupune alocarea resurselor necesare pentru preventia si sanctionarea
incidentelor antisemite.

Art. 2. Tn contextul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmtorul ineles:
a) prin xenofobie se intelege o atitudine, o prejudecatd sau un comportament ce respinge, exclude si
adesea defaimeaza o persoand sau un grup, pe baza perceptiei cd acestia sunt intrusi sau straini in
comunitate, societate sau raportat la identitatea nationald; o infractiune bazata pe xenofobie reprezinta
o incélcare penald, motivatd de discriminare, ostilitate sau prejudecatd fatd de anumite persoane, din
cauza originii, nationalitdtii sau etniei lor reale sau percepute;
b) radicalizare - fenomen prin care persoanele adopta opinii, viziuni si idei care i-ar putea determina sa
comitd acte extreme, de terorism, pe fundalul unor frustrari personale, ideologii extremiste,
fundamentalism religios etc.
c) discursul de instigare la ura se refera la incitarea si incurajarea urii, discriminarii sau ostilitatii fata
de o persoand, pe baza unor prejudecati Impotriva persoanei respective, pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie ori apartenenta politicd, avere, origine sociala, varsta,
dizabilitate, stare de sanatate etc.

CAPITOLUL Il - PREVENIREA XENOFOBIEI, RADICALIZARII SI DISCURSULUI
INSTIGATOR LA URA

Art. 3. (1) USV lasi incurajeazd membrii comunitatii universitare sa creeze si sa intretind un climat etic
favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteaza manifestarea
personalitatii, in spiritul colegialitatii si al respectului reciproc;

(2) Membrii comunitatii universitare care asista sau impotriva carora sunt indreptate faptele asociate
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura sunt Incurajati sa le raporteze
si sa solicite sprijin Comisiei de etica si deontologie universitara din cadrul Universitatii.

Art. 4. La nivelul USV lasi se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea si solutionarea
situatiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs instigator la urd, inainte
ca acestea si devini o problemd pentru Universitate. In acest sens, USV Iasi organizeazi periodic
activitati de evaluare anonima a experientei membrilor comunitatii universitare, in vederea identificarii
faptelor interzise 1n spatiul universitar.

CAPITOLUL Il - SANCTIONAREA XENOFOBIEI, RADICALIZARII SI
DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Art. 5. In comunitatea USV Iasi sunt interzise urmitoarele fapte:
a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, nazist, legionar, rasist
sau xenofob;
b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii
si de crime de razboi,
C) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu caracter totalitar,
antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incilca drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt continute de o disciplind/un
material de studiu;
d) activitatile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea discursului
instigator la ura.

Art. 6. (1) Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd si deontologie universitara a USV lasi cu privire
la savarsirea unei fapte prevazute la Art. 5.



(2) Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident de xenofobie, radicalizare sau
discurs instigator la urd sau sunt martori ai unui astfel de incident sunt incurajati sa il raporteze
si sa ceard asistentd in conformitate cu procedurile de reclamatii deja existente in cadrul USV
lasi.
(2) In cazul in care la nivelul USV lasi se constati savarsirea uneia/unora din faptele prevazute la Art.
5, Comisia de etica si deontologie universitard se autosesizeaza si are obligatia de a analiza si solutiona
n conformitate cu Regulamentul acesteia, sau, in cazul in care solutionarea exceda sferei de competenta,
de a sesiza organele abilitate ale statului, conform prevederilor legale.

Art. 7. Pe perioada desfasurarii analizei sesizarii/ autosesizarii, persoana impotriva careia a fost formulata
beneficiaza de prezumtia de nevinovatie.

Art. 8. Odata cu epuizarea remediilor interne, toate partile isi pastreaza drepturile legate de o
plangere in instanta.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 9 USV lasi Incurajeaza desfasurarea activitatilor sub imperiul diversitatii opiniilor de natura
stiintifica formulate in mediul universitar si sprijind gandirea critica in acest context.

Art. 10. Prevederile prezentului Cod completeaza Carta Universitatii si Codul de etica si
deontologie universitara a USV lasi.

Art. 11. (1) Toti angajatii, studentii si partile terte cu care USV Iasi interactioneaza trebuie sa se
conformeze Codului pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura.

(2) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar pentru nerespectarea prevederilor
prezentului Cod de conduita.

Art. 12. Prezentul Cod de conduita intra in vigoare din momentul adoptarii lui prin Hotarare a
Senatului si se publica pe site-ul USV lasi.

Prezentul Cod pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului

instigator la ura a fost aprobat in sedinta Senatului USV lasi din 21.10.2024.
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