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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

SCOPUL SI1 DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament s-a elaborat in vederea asigurarii masurilor pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, prin prevenirea si eliminarea tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de sex sau gen, sau pe statutul familial sau/si marital al acestora,
in toate domeniile de activitate din cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la
Brad" din Iasi (USV Iasi).

(2) Prin sex se intelege ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii.

(3) Prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.

(4) Prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie,
casatorie sau adoptie cu altd persoana.

(5) Prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

Art. 2. In cadrul USV Iasi, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt garantate prin
prevederile prezentului regulament si ale Cartei universitare, Regulamentului intern, Codului de
etica si deontologie universitard, Codul drepturilor si obligatiilor studentului USV lasi.

Art. 3. USV Iasi recunoaste demnitatea umana si promoveaza respectul si demnitatea persoanelor
indiferent de apartenenta acestora la un anumit gen sau sex si urmareste asigurarea egalitatii de sanse
si de tratament Intre femei si barbati pentru toate persoanele care participa, direct sau indirect, pe
baza contractuald, asociativd sau de voluntariat, la activitatile universitare si administrative ale
Universitatii (angajati, studenti, parteneri), astfel incat acestea sa beneficieze de aceleasi
oportunitéti, drepturi si obligatii.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 4. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor urmatoarelor acte normative:
-Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (modificata si
completatd prin Legea nr. 229 din 6 octombrie 2015; Legea nr. 178/2018 din 17 iulie 2018;
Legea nr. 232 din 2 august 2018);
-Norme Metodologice din 24 aprilie 2019, de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (M.O. nr. 333 din 2 mai 2019)
-Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;
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-HG. nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
nationale in domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati (CONES);
-Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea 66/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010);
-Legea concediului paternal nr. 210/1999; privind acordarea concediului paternal, Tn scopul de a
asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea nou-nascutului;
-0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Strategia nationala privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027.
PRINCIPII DIRECTOARE

Art. 5. La nivelul USV Iasi, egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:
a) Legalitatea, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia
este parte;
b) Rspectarea demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii;
c) Cooperarea si parteneriatul, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea,
evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati;
d) Transparenta, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) Transversalitatea, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor
si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 6. In sensul Legii nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, prin egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd la USV lasi se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, in conditiile legii;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald; prin munca de valoare egala se intelege activitatea
remunerata care, in urméd compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu
o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,



1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7. (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, in cadrul USV Iasi este interzisi orice forma de
discriminare (directd sau indirectd) fatd de salariati si studenti, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, situatie sau responsabilitate familiala.

(2) Prin discriminare directa se Intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;

(3) Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

(4) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca
sau in alt loc 1n care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea.

Art. 8. Orice salariat al USV Iasi care presteazd o muncé beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 9. Este interzisa discriminarea bazata pe criteriul de sex sau de altd naturd, prin utilizarea unor
practici care dezavantajeaza persoanele, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 10. (1) Este interzis orice tratament discriminatoriu pe criteriu de gen/sex, privind concediul pentru
cresterea copiilor.

(2) Acordarea concediilor legate de Tndeplinirea responsabilitatilor familiale, in conditiile legii, nu
poate fi conditionata sau restransa in functie de sexul persoanei solicitante.

Art. 11. Este interzis sa se solicite candidatelor la admiterea in Tnvatamantul superior sau la angajarea
pe post, sa prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament cid nu vor ramane
insdrcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor sau pe durata contractului de munca.

Art. 12. Este interzisd discriminarea prin modificarea unilaterald de catre USV lasi, pe criterii de
apartenenta sexuald, a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul USV lasi sau care a depus o plangere la instantele
judecdtoresti competente, in vederea respectarii principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legdtura cu cauza.

Art. 13. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare si,
in general, la educatia continua.



Art. 14, Informatiile distribuite public de catre USV Iasi vor respecta egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex.

Art. 15. Este interzis, conform legii, orice ordin sau dispozitie de a discrimina o0 persoana pe criteriul
de sex sau de gen. De asemenea, este interzis orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau actiune Tn justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 16. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex si este interzis orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncéd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Art. 17. Este interzisa discriminarea studentilor bazatid pe criteriul de sex in privinta asigurarii
drepturilor acestora care decurg din legislatia in vigoare si sunt prevazute in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului USV lasi.

Art. 18. Nu sunt considerate discriminari, conform Legii nr. 202/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) masurile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati, adoptate temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse Intre femei si barbati;

c) o diferentd de tratament bazatda pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionald autenticd si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 19. (1) In cadrul USV Iasi este interzisi orice formd de hartuire (sexuald, psihologicd sau de alta
naturd) fata de o persoana (salariat sau student), bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, situatie
sau responsabilitate familiala.

(2) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei n cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Prin hartuire sexuali se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuala (cum ar fi pretinderea de favoruri de natura sexuald, dar fara a se limita la aceasta),
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(4) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc Intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

Art. 20. Respingerea unui comportament de hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea unei
persoane la un astfel de comportament nu pot fi folosite drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoana.

Art. 21 (1) In cadrul USV Iasi este interzisa orice forma de violenta fatd de o persoani (salariat sau
student), bazata pe criterii de gen/sex, orientare sexuald, situatie sau responsabilitate familiald sau
pe alte criterii.

(2) Prin violenta de gen/sex se intelege fapta de violentd directionatd Tmpotriva unei persoane,
motivata de apartenenta de gen/sex.

(3) Violenta psihologica este actiunca sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, Intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Impotriva unei persoane sau grup de persoane, si
vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de sexul sau orientarea sexuala



a persoanelor, caracteristicile personale a acestora, apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala etc.

CAPITOLUL III - PREVENIREA, SOLUTIONAREA SI MONITORIZAREA CAZURILOR
DE DISCRIMINARARE SAU HARTUIRE PE CRITERII DE GEN SAU SEX

Art. 22. La nivelul USV Ilasi, asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati se

realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare sau hartuire;

b) solutionarea conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte sau fapte de discriminare sau
hartuire;

C) sanctionarea comportamentului discriminatoriu sau de hartuire, ca urmare a plangerilor formulate
catre Comisia de efica universitara;

d) sprijin si asistentd Th caz de hartuire si discriminare.

Art. 23. Pentru prevenirea oricaror comportamente, definite drept discriminare sau/si hartuire bazata
pe criteriul de sex sau gen, USV lasi 1si asuma urmatoarele obligatii:

a) sd asigure introducerea in prezentul regulament precum si in alte regulamentele interne ale
Universitatii, precum si in Planul strategic de dezvoltare a Universitatii si in programele operationale
anuale, de dispozitii explicite pentru interzicerea discrimindrii bazate pe criteriul de sex si a hartuirii
sexuale si sa asigure informarea si luarea la cunostinta a prevederilor acestora de catre toti membrii
comunitatii universitare;

b) sd 1i informeze permanent pe toti membrii comunitatii universitare, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca sau de scolarizare;

c) sa faca publica procedura de depunere a unei plangeri de hartuire sexuald/comportament inadecvat
la locul de munca si cu privire la modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte;

d) sd sustind realizarea de programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
congtientizare in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind hartuirea
la locul de munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situatii;

e) sa asigure evitarea prejudecatile de gen in evaluarile performantei personalului didactic,
cercetatorilor, personalului administrativ, precum si in evaluarea studentilor;

f) sa asigure cadrul organizatoric si procedural precum si mijloacele pentru prevenirea fenomenelor
de discriminare si hartuire, analiza si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor in acest sens, precum
si monitorizarea implementarii prevederilor prezentului regulament;

g) sa prevada in regulamentele interne ale Universitétii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru persoanele (angajati, studenti, personal de conducere) care incalcd demnitatea
personala a altor persoane prin creareca de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare si hartuire;

h) sa promoveze si sa sustind, pe cat posibil, reprezentarea echitabild si echilibratd a femeilor si
barbatilor la toate nivelurile decizionale;

1) sd colaboreze cu autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 24. (1) Orice persoana ce apartine comunitatii universitare a USV lasi are dreptul ca, in cazul in
care se considerd discriminatd sau hartuitd pe baza criteriului de sex sau gen, sa formuleze petitii
catre Comisia de etica universitard, §i sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din Universitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In sensul prezentului regulament, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulata in scris ori prin postd electronica, pe care o persoand ce apartine comunitatii
universitare o poate adresa USV Iasi.

(3) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acestuia.



(4) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in
conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Art. 25 (1) USV Iasi interzice represaliile Tmpotriva persoanelor care, cu buna credinta, isi exercitd
dreptul de a depune o plangere de discriminare sau de hartuire, asa cum este definita prin lege si prin
acest regulament, de a participa la o investigatie de discriminare sau de hartuire ori de a protesta
impotriva unei pretinse discriminari, hartuiri sau represalii.

(2) Denaturarea constienta, Tntr-o masura semnificativa, a faptei reclamate poate atrage aplicarea
unor masuri disciplinare reclamantului.

(3) Depunerea unei plangeri care nu conduce la constatarea unui comportament prohibit nu este in
sine 0 proba a intentiei de a depune o plangere falsa.

Art. 26. Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se
1au in considerare si se claseaza.

Art. 27. Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de specialitate, se face de
catre USV Iasi.

Art. 28. Solutionarea petitiilor si sanctionarea comportamentului discriminatoriu sau de hartuire, sunt
de competenta Comisiei de etica a USV lasi si se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, ale Codului de etica universitara si ale Regulamentului comisiei de eticd universitara.

Art. 29. Toate partile implicate, presupusele victime, martorii, reclamantii, presupusii autori ai faptelor
de discriminare si consilierii partilor implicate 1intr-o investigatie trebuie sd respecte
confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi sanctionatd conform legii.

Art. 30. Petitiile adresate USV Iasi vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrérii,
raspunsul fiind comunicat petitionarului indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabila.

Art. 31. Persoanele nemultumite de hotararile Comisiei de etica universitara pot exercita caile de atac,
administrative sau judiciare, prevazute de lege.

Art. 32. Membrii serviciilor de consiliere si asistentd psihologica ale USV lasi, precum si membrii
Comisiei de eticd universitara:

a) ofera asistenta confidentiala studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar al universitatii,
in conditiile legii,

b) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in cadrul universitatii
sau la autoritatile de aplicare a legii;

c) directioneaza persoana in cauza spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi sustinerea publica
a victimelor, servicii de sanatate sau de consiliere.

Art. 33. Reclamantul si pretinsul autor al actului de discriminare pot fi sprijiniti si/sau asistati de o
persoana (persoand de sprijin) la fiecare intdlnire cu persoanele responsabile pentru a discuta o
plangere in curs de investigare la care participd. Aceastd persoana de sprijin poate fi un reprezentant
al sindicatului, un prieten, un membru al familiei sau un avocat.

Art. 34. Progresul privind asumarea angajamentului la nivelul USV lasi fatd de promovarea egalitatii
de gen va fi monitorizat prin:

a) colectarea, analiza si raportarea periodica a evolutiei datelor despre:

- distributia pe gen a angajatilor la nivelul structurilor din organigrama universitatii;

- situatia comparativa pe gen in ceea ce priveste avansarea in cariera si salarizarea;

- raportul intre numarul persoanelor de un anumit gen/sex care ocupa functii de conducere, si
numarul candidaturilor de fiecare tip depuse pentru pozitiile respective;

- raportul intre numarul persoanelor de un anumit gen/sex care au ocupat prin concurs pozitii
didactice, de cercetare si/sau administrative si numarul candidaturilor de fiecare tip depuse pentru
pozitiile respective;

-numarul de petitii adresate Comisiei de eticd universitard de catre persoanele care s-au considerat
discriminate sau hartuite pe baza criteriului de sex sau gen si modul de solutionare a acestora;
-existenta si frecventa sesiunilor de formare si a campaniilor de constientizare privind importanta
egalitatii de gen desfasurate in Universitate;



b) elaborarea si transmiterea de propuneri catre factorii decizionali din universitate, in vederea
fundamentarii deciziilor legate de Imbunatatirea starii de fapt cu privire la asigurarea egalitatii de
gen.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE
Art. 35. Toti membrii comunitatii universitare din USV lasi trebuie sa respecte prezentul Regulament.
Art. 36. (1) Prezentul Regulament se adopta si se modifica prin Hotararea Senatului Universitatii.
(2) Regulamentul intra in vigoare de la adoptarea sa prin Hotarare a Senatului si se publica pe

site-ul USV Iasi.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta ordinara de Senat din 21.10.2024.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU



