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PROCEDURA
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? IASI CERCETARE 07.11.2024
COD: POB.57.1IULS
1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a descrie modul de organizare si regulile desfasurarii activitatii de
evaluare colegiala pentru personalul didactic si de cercetare.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii “Ion lonescu de la Brad* din lasi, pentru
cunoasterea relatiilor interpersonale ale membrilor corpului profesoral si de cercetare, la nivel de departament,
privit ca unitate structurala de baza a unei facultiti.

3. DEFINITII SI ABREVIERI

3.1. Definitii

a) Evaluarea colegiala a personalului didactic/ de cercetare se constituie intr-un indicator al calitatii
relatiilor interpersonale a membrilor unei departament, factor important de influenta a eficienei si climatului
organizational. Evaluarea colegiala contureaza imaginea persoanei in perceptia grupului si furnizeaza
informatii pentru reglarea si autoreglarea comportamentului institutional.

b) Echipa de evaluare colegiala este un grup alcatuit din 3-5 membri ai aceluiasi departament, care se
evalueaza reciproc. Echipele de evaluare sunt stabilite de catre directorul de departament, dupa criteriul
disciplinei predate si/ sau a relatiilor de cercetare, in urma consultarii cu membrii departamentului.

3.2. Abrevieri

USV Iasi — Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi;

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — USV lasi

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii — USV lasi

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.3. Standarde minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de
conferentiar si profesor din Invatdmantul superior, a atestatului de abilitare, precum si a diplomei de doctor,
elaborate de CNATDCU in temeiul prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului superior nr.
199/ 2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.4. H.G. nr. 962/08.08.2024, privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
(M.O. nr. 807 din 13.08.2024);

4.5. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
fnvatamant superior.

4.6. Carta USV lasi.

4.7. Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii, USV Iasi

4.8. Metodologia privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor activitétilor academice ale
personalului didactic si de cercetare-COD M.20.IULS;

4.9. Hotararile Consiliului de administratie si ale Senatului USV din Iasi.

5. DESCRIEREA PROCESULUI

5.1. Consideratii generale

Art.1. Evaluarea colegiala are caracter confidential in relatia directa director de departament - cadru
didactic evaluat. Tn orice alta relatie datele privind o persoana evaluata au caracter secret.

Art.2. Evaluarea colegiala vizeaza dimensiunea interpersonala a cadrului didactic, calitate exprimata n
gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile membrilor echipei /departamentului. Functia evaluarii
colegiale consta in autoreglarea continua a calitatii comportamentului organizaiional al cadrelor didactice in
relatia cu colegii, Tn sensul imbunatatirii ei continue si al cresterii armoniei intre membrii departamentului.

Art.3. Evaluarea colegiala nu are efecte normative explicite, dar rezultatele ei pot fi invocate ca
argumente n propuneri de promovare.

Art.4. Evaluarea colegiala se desfagoara in baza unui proiect unic la nivel de universitate, cu
instrumente proprii universititii si are un caracter transparent, in sensul ca personalul evaluat cunoaste
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implicatiile rezultatelor evaluarii asupra colegilor si a echipei/departamentului in ansamblu.

Art.5. Premisele morale ale Evaluarii colegiale privesc urmatoarele principii: (1) echivalenta functiilor
didactice in contextul informal al relatiilor interpersonale; (2) prezumtia de onestitate si respect reciproc intre
membrii departamentului; (3) confidentialitatea rezultatelor evaluarii.

Art.6. Tn scop personal sau organizational, cadrele didactice pot folosi alte demersuri de evaluare a
imaginii proprii in organizatie, in vederea cunoasterii pe parcurs a impresiilor si opiniilor colegilor.

5.2. Reguli de organizare

Art.7. Evaluarea colegiala se realizeaza in conditii de anonimat. Persoana evaluata nu are acces la
identitatea evaluatorului.

Art.8. Evaluarea colegiala este organizata si coordonata de catre Directorul departamentului.
Directorul departamentului este membru al departamentului si se supune evaluarii colegiale. Nu participa la
evaluarea colegiala personalul didactic/ de cercetare cu o vechime mai mica de un an n departament, de
asemenea membrii departamentului care au lipsit mai mult de 6 luni pe parcursul anului de la activitatile
curente ale departamentului.

Art.9. Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare a colegilor in libera
exprimare a opiniilor proprii.

Art.10. Rezultatul individual al evaluarii se inméneaza personal cadrului didactic evaluat.

Art.11. Datele statistice si datele brute (cu exceptia informatiilor despre identitatea de nume a cadrelor
didactice/ de cercetare) pot fi utilizate in scopuri socialmente dezirabile: cercetare, managementul resurselor
umane, politici de parteneriat etc.

Art.12. Fisa de evaluare colegiala (Formular 1) se valideaza la nivel de universitate si are o
valabilitate de utilizare de minimum trei ani consecutivi.

5.3. Realizarea evaluarii colegiale

Art.13. Tn cadrul Universititii pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad*“ lasi, evaluarea colegiala
se realizeaza dupa cum urmeaza:

(1) Actiunea se organizeaza anual, la inceputul semestrului Il, pentru anul calendaristic anterior, la
nivel de departament.

(2) Instrumentul de culegere a datelor este Fisa de evaluare colegiala (Formular 1), care cuprinde 3
criterii de evaluare, si anume: |. Activitatea in comunitatea academica si societate; Il. Adecvarea la
complexitatea muncii; I1l. Trasaturi de personalitate si caracter.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale se aplica diferentiat, prin ponderi procentuale,
n raport cu functiile didactice/ de cercetare din invatamantul superior.

(4) Tn cadrul fiecarui criteriu de evaluare se stabilesc indicatori de performantd, care sunt marimi ce
exprima cantitativ, prin puncte, nivelul de performanta realizat pentru perioada de referinta.

Art.14. Evaluarea colegiala se desfasoara n urmatoarele etape:

(1) Consiliul facultatii declangeaza procedura de organizare a evaluarii colegiale prin hotarare interna
consemnata in procesul verbal de sedinta. DAC, sub coordonarea CEAC, transmite facultatilor/
departamentelor Formularele 1-4 ale prezentei proceduri si calendarul desfasurarii evaluarii aprobat de
Senat. Fisa de evaluare colegiala (Formular 1) este transmisa personalului din subordine de cétre Directorul
de departament;

(2) Directorul departamentului Tmparte personalul didactic in echipe dupa criteriul disciplinei predate
si/ sau a relatiilor de cercetare, in urma unor consultari cu membrii departamentului.

(3) Fiecare cadru didactic/ cercetator completeaza cate o fisd de evaluare pentru fiecare coleg din
echipa din care face parte, si transmite fisele completate Directorului de departament;

(4) Directorul departamentului prelucreaza rezultatele individuale, pe echipe si pe departament, si
elaboreaza un raport sintetic privind evaluarea colegiala, in care sunt reliefate relatiile interpersonale si
valenta climatului organizational din departament. Se folosesc in acest scop Fisa centralizatoare
confidentiala pe departament (Formular 2), Fisa centralizatoare si Fisa Sintetica pe departament (Formular
3).

(5) Directorul departamentului comunica rezultatul individual, personal fiecarui membru al
departamentului, prin indicarea valorilor maxime, minime si medii obtinute pentru fiecare criteriu, fara
nominalizarea evaluatorilor.

(6) Directorul departamentului prezinta raportul sintetic intr-o sedintd de departament si depune un
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exemplar la Consiliul facultatii.

(7) Comisia de la nivelul facultatii analizeaza rapoartele, verifica aspectele prezentate in acestea si face
propuneri de ameliorare si recomandari;

(8) Presedintele Comisiei de la nivelul facultatii intocmeste un Raport sintetic insotit de Fisa sintetica
pe facultate (Formular 4), cu datele statistice pe functii didactice si departamente, privind evaluarea
colegiald, pe care 1l depune la DAC, dupa avizarea in Consiliul facultatii;

(9) CEAC, asistata de DAC, intocmeste un raport privind evaluarea colegiala la nivelul universitatii, in
care formuleaza concluzii si recomandari, si prezinta raportul in Consiliul de administratie;

(10) Rezultatele procesului de evaluare colegiala, insotite de concluzii si recomandari, sunt prezentate
de catre Consiliul de administratie in sedintd de Senat.

(11) Rezultatele sintetice (nenominale) ale evaluarilor colegiale, cu recomandari, dupa validarea lor in
Consiliile de facultate, Consiliul de Administratie si Senat, vor fi facute publice prin includerea lor in
rapoartele anuale de evaluare interna privind calitatea, la nivel de Facultate/ Universitate.

Art.15. La nivelul facultatii/ departamentului se pot stabili, cu acordul membrilor acestora, reguli de
organizare proprii, cu respectarea principiilor generale ale acestei proceduri.

6. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.16. Orice modificare a prezentei proceduri se aproba de catre Senatul Universitatii pentru Stiintele
Vietii "lon lonescu de la Brad" din Iasi si intra in vigoare ncepand cu ziua urmatoare celei in care a fost
aprobata.

7. RESPONSABILITATI

7.1. Presedintele Senatului

-aproba procedura;

-aproba reviziile procedurii

7.2. Rectorul universitatii

-aproba procedura;

-impune aplicarea procedurii;

-aloca resurse pentru desfasurarea procesului si aplicarea procedurii.

7.3. Prorector cu activitatea didactica; Prorector cu asigurarea calitatii;
-elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;

-monitorizeaza aplicarea procedurii

7.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

-verificd, revizuieste procedura;

-coordoneaza aplicarea procedurii

7.5. Responsabilul de proces — Departamentul pentru Asigurarea Calititii
-intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura

7.6. Decani, directori de departamente

-aplica procedura

7.7. Serviciul de Resurse Umane -Director

-aplica procedura

8. INREGISTRARI

8.1. Lista de difuzare

8.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

8.3. Fisele de evaluare colegiala

8.4. Fisele centralizatoare/ sintetice pe departament/ facultate

9. FORMULARE

9.1. Formular 1. POB.57.1ULS — F1 — Fisa de evaluare colegiala

9.2. Formular 2. POB.57.1ULS — F2 - Fisa centralizatoare confidentiala pe departament
9.3. Formular 3. POB.57.IULS — F3 - Fisa sintetica pe departament

9.4. Formular 4. POB.57.1ULS — F4 — Fisa sintetica pe facultate
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Formular 1 - POB.57.1ULS - F1 — FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Universitatea pentru Stiintele Vietii '"Ion Ionescu de la Brad" din Iasi
Facultatea: ..o
Departamentul: ...

Anul UNIVersitar: ...,

FISA DE EVALUARE COLEGIALA

A. DATE PERSONALE Ponderea criteriilor (P) pe functii didactice/ de
cercetare echivalente (%)
Numele si prenumele persoanei evaluate: Criterii de Prof. | Conf. Sef L./ Asist.
.......................................................................................................... evaluare Lect.
Functia didactica: ...............ccoooeeiiinii, | 50 45 40 35
Vechimea in munci: 1 25 30 35 40
Vechimea in inviatidmantul superior: .................... 11 25 25 25 25

B. EVALUARE COLEGIALA

(se completeazi in una dintre cele 4 coloane din dreapta, corespunzitoare functiei persoanei evaluate)

Criterii de evaluare (se acorda intre 0 si 25 puncte pe indicator)

Puncte acordate

I. ACTIVITATEA iN COMUNITATEA ACADEMICA SI SOCIETATE

1.1. Asumarea de responsabilititi in probleme strategice si curente (promovare;
asigurarea si evaluarea calitatii; elaborarea de documente solicitate de diferite structuri
ale universitdtii; intocmirea orarului etc.) si rezolvarea acestora cu promptitudine si
profesionalism

1.2. Implicarea in organizarea si desfasurarea diferitelor manifestari stiintifice, culturale,
artistice, sportive; activitati extracurriculare, nenormate

1.3. Initierea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul academic, economic, social,
artistic, sportiv; implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniu

1.4. Impactul activitatii cadrului didactic evaluat asupra dezvoltarii departamentului

Total criteriul |

Punctaj criteriul | (= P, x Total criteriul 1)

11. ADECVARE LA COMPLEXITATEA MUNCII

2.1. Activitate didactica si stiintifica relevantd, recunoscutd in mediul academic, la
nivelul functiei ocupate

2.2. Preocupare sustinutd pentru progres in dezvoltarea carierei si a nivelului profesional
general si de valorificare a experientei dobandite

2.1. Capacitatea de cooperare/ interactivitate/ lucru in echipa (participarea activa,
contributie valoroasa in cadrul unor grupuri de lucru, comisii, consilii)

2.4. Solutionarea creativa a problemelor aparute in activitatea disciplinei/
departamentului/ comunitatii academice

Total criteriul 11

Punctaj criteriul 11 (= Py x Total criteriul I1)

I1I. TRASATURI DE PERSONALITATE SI CARACTER

3.1. Loialitate si atasament fatd de universitate si valorile promovate de aceasta

3.2. Respect, politete, solidaritate colegiala, altruism, sensibilitate la problemele
celorlalti, disponibilitate de colaborare si sprijin

3.3. Integritate morald; respectarea normelor de disciplina, etica si deontologie
universitara

3.4. Comunicare eficientd, argumentata, principiald; spirit de competitie onesta

Total criteriul 111

Punctaj criteriul 111 (= Py % Total criteriul 111)

TOTAL FISA

CALIFICATIV OBTINUT*

*Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 81-100 puncte; Bine (B): 71-80 puncte; Acceptabil (A): 61-70 puncte;

Satisfacator (S): 50-60 puncte; Nesatisfacitor (NS): < 50 puncte.

Data: ......ccccoveveinennee Evaluator: ..........coceevevrnee.
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Formular 2. POB.57.1ULS — F2 - FISA CENTRALIZATOARE CONFIDENTIALA PE

DEPARTAMENT

Universitatea pentru Stiintele Vietii '"Ion Ionescu de la Brad" din Iasi

Facultatea ........ccoccvveeeeeeieieeeeeens

Departamentul: ..o

Anul universitar ..........cceeeee...

FISA CENTRALIZATOARE CONFIDENTIALA PE DEPARTAMENT PRIVIND EVALUAREA

COLEGIALA
Nr. Numele si prenumele FLINGEY FEOTRL GO T ] PLsite] Calificativ* | Observatii; Recomandari
Crt. | 11 11 total ’
Prof. / CS | (pondere criterii: %) 50 25 25
1
2
Media Prof.
Conf./ CS Il (pondere criterii: %) 45 30 25
Media Conf.
S. lucr./Lect./ CS III (pondere criterii: %)| 40 35 25
Media Sefi lucr./Lect.
Asist./ CS (pondere criterii: %) 35 40 25
Media Asist.

*Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 80-100 puncte; Bine (B): 70-79 puncte; Acceptabil (A): 60-69 puncte;
Satisfacator (S): 50-59 puncte; Nesatisfacator (NS): < 50 puncte.

Director Departament: ..........ccccccevvvirennnnn.
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Formular 3. POB.57.1ULS — F3—- FISA SINTETICA PE DEPARTAMENT

Universitatea pentru Stiintele Vietii '"Ion Ionescu de la Brad" din Iasi
Facultatea ............cocoeevviiiiciiiinns

Departamentul: ..o

Anul universitar ......................

FISA SINTETICA PE DEPARTAMENT PRIVIND EVALUAREA COLEGIALA

o Nr. Punctaj mediu pe criterii Punctaj
(';\lrl;' Flé::é“e(élhdi;ide persoane | 11 i mediu Observatii; Recomandari

' ' ' evaluate (total)
1 [Prof/CS|
2 |Conf/CS I
3 |S. lucr./Lect./ CS

Il

4 JAsist./ CS

Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 80-100 puncte; Bine (B): 70-79 puncte; Acceptabil (A): 60-69 puncte;
Satisfacator (S): 50-59 puncte; Nesatisfacator (NS): < 50 puncte.

Data.......cccoevevieiiiciiennn, Director Departament: ............ccoceveveivennane.

Pagina 8 din 10




UNIVERSITATEA
PENTRU STIINTELE VIETII

»ION IONESCU DE LA BRAD” DIN

IASI

PROCEDURA
DE EVALUARE COLEGIALA A
CADRELOR DIDACTICE SI DE

CERCETARE

COD: POB.57.1IULS

Editia: 1
Revizia: 1
07.11.2024

Formular 4. POB.57.1ULS — F4 — FISA SINTETICA PE FACULTATE

Universitatea pentru Stiintele Vietii '"Ion Ionescu de la Brad" din Iasi
Facultatea ...........ccooceveiiiiicicninn,

Anul universitar

FISA SINTETICA PE FACULTATE PRIVIND EVALUAREA COLEGIALA

o 1 Nr. Medii/criteriu Punctaj
Departamentul Flg;?ggi'\ll £8 persoane | | " " mediuJ Observatii; Recomandari
' " | evaluate (total)
Prof./ CS |
Conf./CS Il

S. lucr./Lect./ CS
"l

Asist./ CS

Prof./ CS |

Conf./CS I

S. lucr./Lect./ CS
"l

Asist./ CS

Prof./ CS |

Conf./CS I

S. lucr./Lect./ CS
i

Asist./ CS

Prof./ CS |

Conf./CS I

S. lucr./Lect./ CS
i

Asist./ CS

TOTAL / MEDIA

Scala de apreciere (pentru total punctaj): Foarte bine (FB): 80-100 puncte; Bine (B): 70-79 puncte; Acceptabil (A): 60-69 puncte;
Satisfacator (S): 50-59 puncte; Nesatisfacator (NS): < 50 puncte.
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. Rectorat

O©CoONOOITEWDN -

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii DAC

. Prorectoratul cu asigurarea calitatii

. Prorectoratul cu activitatea didactica

. Prorectoratul cu Dezvoltarea institutionala

. Prorectoratul cu activitatea de Cercetare si relatii internationale
. Facultatea de Agricultura
. Facultatea de Horticultura
. Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare

10. Facultatea de Medicina Veterinara

11. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic DPPD
12. Directia Generala Administrativa

13. Serviciul Financiar - Contabil

14. Serviciul Resurse Umane

Nr.
Exp.

Compartiment
primitor

Persoana care primeste | Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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