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REGULAMENT

CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITATII iN UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII
”ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a invataméantului
superior; H.G. nr. 962/08.08.2024, privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
(M.O. nr. 807 din 13.08.2024); Ord. M.E. nr. 4341/2024 pentru aprobarea Metodologiei de confirmare a
rezultatelor evaludrilor desfasurate de catre agentiile de asigurare a calitatii din strdinatate, inregistrate in
Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei
(M.O. nr. 466 din 21 mai 2024); Ghidurilor ARACIS de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare i a institutiilor de invatamant superior, actualizate; Standardelor si liniilor directoare (ESG)
pentru asigurarea calitatii in sistemul european de invatamant superior (2015); Cartei universitatii si
Hotararilor Senatului USV Iasi.

Art. 2. (1) Rectorul USV Iasi este direct responsabil pentru managementul calitatii in cadrul universitatii.

(2) Principalele componente ale Sistemului intern de asigurare a calitatii (SIAC) din USV lasi sunt:
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC); Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii
(DAC); strategii, planuri de acriuni, regulamente si proceduri; activitati de asigurare si evaluare internd a
calitatii educayiei; rapoarte de evaluare internd a calitatii educayiei.

(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii (CEAC) este asiguratd de
prorectorul cu asigurarea calitatii, desemnat de catre Rector.

(4) Senatul USV lasi, aproba strategia de asigurare a calititii, regulamentul de functionare al CEAC, precum
si planul de actiuni, metodologiile si procedurile privind asigurarea calitatii.

(5) Conducerile facultatilor, departamentelor, serviciilor si a celorlalte structuri organizatorice, precum si
fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic raspund personal de asigurarea calititii
fiecarei activitati pe care o desfasoara.

(6) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 3. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este alcituita din 9 membri: Prorectorul cu
asigurarea calitatii, desemnat de catre Rector, care asigura conducerea operativa a comisiei; 3 cadre didactice,
aprobate prin vot de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie; 1 reprezentant al
sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 2 reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatia
studenteasca reprezentativa din universitate; 1 reprezentant al angajatorilor; 1 reprezentant al structurii
administrative cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

(2) Misiunea CEAC este de a implementa Hotararile Senatului cu privire la asigurarea calitatii si de a
elabora Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii.

(3) La nivelul facultatilor, a Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) si a structurilor
administrative din universitate, functioneaza comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii, subordonate
CEAC, care au rolul de a organiza si indeplini actiunile de monitorizare si evaluare anuala a calitatii
programelor de studii si a celorlalte activitati desfasurate in cadrul acestora. Aceste comisii functioneaza pe
baza prezentului regulament si a regulamentelor proprii.

(4) Activitatea CEAC este asistatd de un serviciu de specialitate, Tncadrat cu personal auxiliar sau Tn regim de
cumul, compus dintr-un post de secretar si un post de analist-programator.

(5) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in USV Iasi, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea operativa a acesteia.

Art. 4. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéitii sunt:

(1) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii,
aprobate de Senatul USV lasi, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

(2) Elaboreaza anual, pana la data stabilita prin proceduri interne, un raport privind calitatea serviciilor
educationale din Universitate si propune masuri de ameliorare. Raportul este analizat in Senatul universitar si
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale, prin afisare sau
publicare pe paginaweb. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus la dispozitia unui evaluator
extern - Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii Tn Invatamantul Superior (ARACIS);
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(3) Formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei si serviciilor suport, tinind cont
de standardele de referinta si ghidul de bune practici elaborate de ARACIS;

(4) Monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii
institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii, la diferite niveluri ale
Universitatii.

(5) Evalueaza periodic, la intervale de maximum cinci ani, calitatea fiecarui program de studiu si anual
calitatea activitatii fiecarui cadru didactic;

(6) Coordoneaza realizarea anuala de sondaje de investigare a opiniilor studentilor, absolventilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

(7) Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate, structurate
pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare program de studii;

(8) Colaboreaza cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS), cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(9) Colaboreazd cu Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) in vederea implementérii, planificarii,
organizarii si tinerii sub control a sistemului de management al calitatii, la nivelul fiecarei subdiviziuni
organizatorice a USV lasi;

(10) Dezvolta activitati de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte
universitati din tara si strainatate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii;

(11) Gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplica reglementarile privind colectarea datelor
si interpretarea statisticd a acestora (chestionare, formulare statistice, figse de observatie, scale de evaluare
s.a.);

(12) Implementeaza actiuni preventive privind frauda intelectuala prin organizarea de instruiri planificate pe
referentialele specifice.

(13) In cazul unei fraude intelectuale dovedite va gestiona procesul de reluare a evaluarii cadrelor didactice in
cauza, in conformitate cu regulamentele in vigoare;

(14) Arhiveazd documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice si le pune la
dispozitia persoanelor indreptatite conform reglementarilor in vigoare;

(15) Avizeaza dosarele de autoevaluare privind autorizarea/acreditarea/evaluarea periodica a programelor de
studii, precum si dosarele de evaluare institutionala Tnaintea transmiterii acestora citre ARACIS.

(16) Colaboreaza cu DAC la elaborarea planului strategic si a planului operational anual privind
asigurarea calitatii si la intocmirea rapoartelor de evaluare periodica a calitdtii educatiei la nivel
institutional;

(17) Examineaza si supune aprobdrii Consiliului de administratie rezultatele evaluarii interne a calitatii in
cadrul structurii interne legal constituite a USV Iasi, respectiv a facultatilor, departamentelor, altor entitati cu
activitati educative, directiilor si secretariatului;

(18) Asigura inregistrarile necesare si elaboreazd documente destinate analizei managementului calitatii in
Consiliul de administratie al USV lasi;

(19) Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de administratie propuneri privind resursele necesare pentru:
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a managementului calitatii;

(20) Coordoneaza instruirea personalului cu responsabilitati in domeniul calitatii, formarea de auditori interni
si externi, asigurarea schimburilor de experienta si a colaborarii cu parteneri din tara si din strainatate;

(21) Informeaza organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde si standarde
de referinta, indicatori de performanta si calificiri, precum si procedurile de evaluare a calitatii aprobate
pentru diferitele tipuri de programe de studii;

(22) Planifica, cu precizarea responsabilitatilor si termenelor de realizare, si coordoneaza activitatile de
evaluare in vederea autorizarii / acreditarii / evaludrii periodice externe.

Art. 5. (1) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din USV lasi (DAC) este structura suport de
specialitate din subordinea CEAC, care asista si sustine activitatea CEAC in dezvoltarea si functionarea
eficientd a sistemului de management al calitatii din USV lasi, prin realizarea managementului calitatii,
planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor specifice asigurarii calitatii,
instruirea personalului privind asigurarea calitatii, desfasurarea evaluarilor interne si externe.

(2) DAC functioneaza pe baza prezentului regulament si a regulamentului propriu.
(3) Atributiile si responsabilitatile pentru posturile din structura DAC sunt specificate in Fisa postului.

Art. 6. (1) USV lasi are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, referitoare la
calitatea si excelenta in invatamantul superior si in cercetarea stiintifica, conform prevederilor legale.

(2) Raportarile institutionale solicitate de Ministerul Educatiei, cu exceptia celor prevazute de lege, se vor
realiza printr-o raportare anuald unica, prin intermediul Platformei Nagionale Unice de Raportare in
Invatamantul Superior (PNRUIS), gestionati de catre UEFISCDI, in conformitate cu prevederile hotararii
Guvernului privind operationalizarea PNRUIS initiatd de Ministerul Educatiei, n termen de un an de la data
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intrarii in vigoare a Legii nr. 199/2023.

(3) USV lasi are obligatia de a desemna una sau mai multe persoane responsabile cu completarea si
actualizarea datelor in PNRUIS.

(4) Incarcarea datelor in PNRUIS face parte din raspunderea publici a USV Iasi.

CAPITOLUL I1l. PROCESE DE EVALUARE SI DOMENII DE ASIGURARE SI EVALUARE A

CALITATII EDUCATIEI

Art. 7. (1) Evaluarea calitatii educatiei in cadrul USV lasi, in scopul respectarii si atestarii indeplinirii
standardelor, in vederea satisfacerii asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, consta in doua
procese complementare si anume: evaluarea interna si evaluarea externa.
(2) Evaluarea interna - se realizeaza periodic la nivelul universitatii, pe baza procedurilor interne, prin
autoevaluare efectuatd prin raportare la standardele si liniile directoare privind asigurarea calitatii in Spatiul
european al invatamantului superior, si include cel putin utilizarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta prevazuti in Metodologia elaborata de catre ARACIS (H.G. nr. 962/08.08.2024).
(3) USV lasi poate sa isi elaboreze propriile standarde si proprii indicatori de performanta de referinta, in
concordanta cu misiunea asumata si obiectivele strategice proprii.
(4) Scopul evaluarii interne vizeaza obtinerea dovezilor privind calitatea educatiei si analiza cu obiectivitate
a acestor dovezi pentru a determina masura 1n care sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta
privind calitatea educatiei.
(5) Evaluarea externi are la baza Metodologia elaborata de catre ARACIS, in concordantd cu Standardele
si liniile directoare privind asigurarea calitatii invatdmantului superior adoptate la nivelul Spatiului european
al Invatamantului superior, si aprobata prin hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei.
(6) Evaluarea externa este de competenta exclusiva a ARACIS pentru: dobandirea autorizatiei de functionare
provizorie si acreditare pentru organizarea de activitati de educatie de nivel universitar; acreditarea de
programe de studii de nivel postuniversitar si de educatie permanenta; procesul de auditare in vederea
mentinerii acreditarii institutionale.
(7) Evaluarea externa in vederea acreditarii sau mentinerii acreditarii programelor si domeniilor de studii
universitare din cadrul formarii initiale, definite de catre Legea 199/2023, este de competenta ARACIS.
Suplimentar, la solicitarea USV lasi, evaluarea externd in acest scop se poate realiza si de catre alte agentii
cu competente in domeniu, Tnregistrate in Registrul european pentru asigurarea calitdtii in invatamdntul
superior (EQAR), in conditiile legii. Procesul de evaluare externd, precum si raportul intocmit de catre
respectiva agentie se confirma de citre ARACIS printr-un aviz, pe baza unei analize privind respectarea
dispozitiilor legale.
(8) Scopul procesului de evaluare externa a calitatii educatiei vizeaza:
a) atestarea capacitatii USV lasi de a satisface asteptarile beneficiarilor, prin indeplinirea standardelor;
b) asigurarea protectiei beneficiarilor directi ai educatiei de nivel universitar, respectiv postuniversitar,
precum si de educatie permanenta, prin acreditarea de a emite acte de studii recunoscute;
c) producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public accesibile, despre
calitatea educatiei in invatamantul superior.
(9) Evaluarea externd a calitatii educatiei, Tn vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii, se
realizeaza distinct, pe fiecare ciclu de studii, conform Legii 199/2023, dupa cum urmeaza:
a) la nivel de program de studiu: studii universitare de licenta; studii universitare de formare
psihopedagogica;
b) la nivel de domeniu de studiu: studii universitare de masterat; studii universitare de doctorat; studii
postuniversitare de formare continua si de educatie permanenta.
(10) Mentinerea acreditarii se realizeaza, conform Legii, prin evaluare periodica externa, din 5 in 5 ani, la
nivel institutional, precum si la nivelul fiecarui program de studii universitare de licenta, fiecarui domeniu de
studii universitare de masterat, fiecarui domeniu de studii universitare de doctorat, fiecarui domeniu de studii
postuniversitare.

Art. 8. (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei In USV lasi se refera, conform legii, la urmatoarele
domenii:
a) capacitatea institutionald;
b) eficacitatea educationala;
¢) managementul calitatii.
(2) Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si din resursele disponibile ale USV Iasi,
este descrisd prin urmatoarele criterii:
a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti
interesate;
b) baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;
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¢) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii;,
d) resursele financiare;

e) digitalizarea proceselor institutionale;

f) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptérii unor politici
manageriale la nivel institutional, bazate pe dovezi.

(3) Eficacitatea educationali, care constid in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale Tnvatarii, este descrisa prin urmatoarele criterii:

a) continutul si relevanta programelor de studii;

b) concordanta dintre curriculum si calificare;

c) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii,

e) rezultatele invatarii;

f) insertia §i retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute;

g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

h) procesul de internationalizare;

i) rezultatele cercetarii stiintifice.

(4) Managementul calititii este descris prin urmétoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate iIn mod consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii;

¢) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si
activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii i alte parti interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ;

¢) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare;

h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

CAPITOLUL Il - POLITICILE, STRATEGIILE SI PROCEDURILE PENTRU ASIGURAREA

CALITATII

Art. 9. (1) Asigurarea si evaluarea calitatii in USV lasi se realizeazd cu respectarea urmatoarelor principii
generale: legalitate, responsabilitate, independenta si autonomie, identitate institutionala, etica si deontologie
universitara, legitimitate, profesionalism, impartialitate, transparenta, eficienta si sustenabilitate.

(2) De asemenea, in asigurarea si evaluarea calitatii in USV Iasi sunt respectate principiile adaptarii la
diversitatea internd; consolidarii unei culturi a calitatii; coreldrii cu cerintele si asteptarile studentilor, ale
angajatorilor, precum si ale tuturor partilor interesate la nivelul societatii; centrarii preponderent pe rezultate.
(3) Activitatile de evaluare a calitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind prevenirea
conflictului de interese.

(4) Asigurarea calitatii educatiei, in vederea indeplinirii standardelor, reprezinta un ansamblu de actiuni care
se deruleaza continuu si includ un proces permanent de evaluare a calitatii educatiei. Aceste actiuni au n
vedere: dezvoltarea capacitatii institutionale; elaborarea, planificarea si organizarea de programe de studii de
formare initiala, respectiv de formare continud si educatie permanenta.

Art. 10. (1) Misiunea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei in USV Iasi este de a contribui
la consolidarea increderii societatii in invatdmantul superior roménesc, parte a invatdmantului superior
european, facilitand astfel recunoasterea studiilor efectuate si calificarilor acordate de Universitate, precum si
mobilitatea studentilor i absolventilor, atét n interiorul, cat si dincolo de granitele nationale.

(2) Una dintre preocuparile constante Th cadrul U.S.V. Tasi 0 reprezinta stabilirea unei politici de asigurare si
imbunaétatire continua a calitatii.

(3) Politica Tn domeniul calititii se refera la urmatoarele aspecte:

A. Realizarea unor Tnalte standarde academice, prin:

- asigurarea cu personal didactic de inalta competenta profesionala;

- realizarea unei structuri echilibrate a personalului didactic pe categorii de posturi;

- realizarea unui grad ridicat de ocupare a posturilor didactice;

- ponderea corespunzitoare a profesorilor si conferentiarilor universitari din totalul personalului didactic;

- ponderea ridicata a personalului didactic cu titlu de doctor;
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- ponderea ridicata a conducatorilor de doctorat din numaérul profesorilor;
- concordanta intre continutul curriculum-lui universitar si standardele europene in domeniu;
- modul in care infrastructura universitatii sustine un proces educational si instructiv la nivel superior.
B. Cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica, prin:
-abordarea unor teme majore de cercetare in concordanta cu cererea in domeniu, pe piata interna si externa;
-realizarea unei activitati de cercetare la standarde internationale;
-asigurarea unui echilibru intre cercetarea fundamentala si cea aplicativa;
-abordarea, cu prioritate, a unor proiecte de excelent;
-angajarea unor teme de cercetare interdisciplinara la care sa lucreze echipe de cercetare alcatuite din personal
cu specializari diferite.
C. Realizarea unui sistem de comunicatii care sa faciliteze performanta, prin:
-crearea unui sistem eficient de comunicare bazat pe intra si internet;
-asigurarea operativitatii transmiterii informatiilor;
-existenta feedback-ului comunicational.
D. Crearea unui climat institutional adecvat vietii academice, prin:
-controlul factorilor determinanti si mentinerea unui climat institutional favorabil unui proces instructiv-
educativ si de cercetare calitativ superior;
-solutionarea intr-o atmosfera de echitate a conflictelor de munca.
E. Prezenta unei preocupiri permanente pentru crearea unei culturi a calititii, cu participarea
intregului personal al Universititii, prin:
-promovarea setului de valori care sa asigure calitatea pe ansamblul Universitatii,
-cresterea ponderii valorilor care promoveaza calitatea in cultura organizationald a Universitatii.
F. Promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane, prin:
-perfectionarea sistemului de salarizare;
-asigurarea unui set de stimulente morale;
-promovarea unor masuri de protectie si sigurantd a muncii.
G. Asigurarea promptitudinii serviciilor, prin:
-cresterea operativitagii rezolvarii solicitarilor;
-realizarea unor modalitati de sesizare a disfunctionalitatilor.
H. Realizarea unui proces de perfectionare continui a personalului, prin:
-promovarea unor forme specifice de perfectionare pe categorii de personal;
-existenta UNOr criterii corecte si transparente privind promovarea.
I. Asigurarea unui sistem eficient de control
J. Aplicarea unui management institutional modern, prin:
-adoptarea celor mai eficiente metode de conducere;
-promovarea unui stil democratic privind actul managerial;
-implementarea unui management al calitatii totale privind actul managerial.
K. Promovarea actiunilor de cooperare inter-universitara pe plan national si international, prin:
-elaborarea unor programe de cooperare cu universitatile de profil din tara si strainatate;
-participarea cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice interne si internationale;
-mobilitati ale cadrelor didactice pentru documentare si perfectionare in universitati de profil nationale si
internationale.
Art. 11. (1) in USV Iasi exista o strategie pentru calitate, un sistem de management al calitatii, proceduri de
asigurare a calitatii, standarde ale programelor de studii si ale diplomelor.
(2) In realizarea standardelor de calitate, USV Iasi are in vedere urmatoarele repere strategice:
-orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si celorlalte parti interesate;
-atitudinea proactiva a conducerii institutiei in problema calitatii, care se exprima prin crearea unui mediu
adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;
-abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici, strategii, obiective;
-mentinerea sub control si imbunatatirea continud a proceselor din institutie;
-implicarea si responsabilizarea personalului;
-preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate;
-identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare interna a acestora;
-documentarea sistemului Tn vederea furnizarii de dovezi obiective care si creeze incredere;
-organizarea de activitati de benchmarking cu alte universitati, eventual din strainatate, pentru identificarea si
preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii.
Art. 12. Pentru a realiza un invatamant de calitate, USV Iasi isi propune indeplinirea urmatoarelor criterii:
-demonstrarea capacitatilor de realizare a obiectivelor calificarilor legal definite;
-satisfacerea exigentelor si asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti;
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-garantarea respectarii standardelor de calitate;
-aspirarea in mod consecvent la imbunatatirea calitatii si la realizarea unor indicatori de excelenta.

Art. 13. Obiectivele prioritareale USV lasi privind asigurarea si cresterea calitatii sunt:

-planificarea strategicd a activitatii institutiei de Invatamant, inclusiv si in domeniul asigurarii calitatii
pregatirii specialistilor;

-revizuirea scopurilor si tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor la standardele educationale
moderne;

-perfectionarea asigurdrii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale etc.);

-diversificarea traseelor educationale in functie de necesitatile pietei muncii si consumatorilor de servicii
educationale;

-redimensionarea §i restructurarea planurilor si programelor educationale In baza principiului dezvoltarii
anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a programelor de studii.

Art. 14 (1) Tn elaborarea politicii in domeniul calititii promovate de USV Iasi s-a tinut cont de urmitoarele
elemente:

-calitatea este definitd de conducerea Universitatii care urmareste si realizarea ei;

-responsabilitatea elaborarii si aplicarii politicii calitdtii revine conducerii institutiei; aceastd politica
reprezintd un angajament al conducerii fatd de personalul propriu, clienti (studenti) si societate; politica in
domeniul calitatii este detaliata si concretizata la toate nivelurile institutiei;

-aprecierea finala a calitatii este facuta de societate, respectiv studentul absolvent;

-competentd in domeniul calitatii inseamna nu numai absolventi multumiti, ci i studenti castigati.

(2) Imbunatitirea calitatii educatiei este un proces continuu prin care se concep si se aplicd toate acele masuri
si activitati ce determind o schimbare benefica in nivelul de performanta al programului de educatie.

(3) In vederea imbunatatirii calitatii se are in vedere evaluarea, analiza si actiunea colectiva continui din
partea USV Iasi, bazata pe selectarea si adaptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si
aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

Art. 15. Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" Iasi si-a stabilit propriile repere in
vederea situarii In spatiul calitatii. Aceste repere vizeazd ansamblul elementelor care determind un proces
instructiv-educativ superior din punct de vedere calitativ, cum ar fi: admiterea; predarea si invitarea;
evaluarea studentilor; cercetarea; modalitati de asigurare a calititii; relatiile cu societatea; administrarea
academicd; serviciile pentru studenti; relatiile interuniversitare; relatiile internationale.

Art. 16. USV Iasi asigura un proces de admitere la studii echitabil, transparent si la un nivel calitativ superior,
aplicand urmatoarele principii:

(1) asigurarea calitatii admiterii prin: accesul tuturor candidatilor cu examen de bacalaureat; secretizarea
lucrarilor in cazul unui concurs; asigurarea unor modalitati de admitere adecvate pentru candidatii cu
dizabilitati; adoptarea unor politici de egalizare a sanselor intre diferite categorii de candidati, inclusiv cei cu
nevoi special;

(2) relevanta admiterii este asigurata prin urmatoarele masuri: conditiile de admitere sunt relevante pentru
profilul studentului sau absolventului: admiterea permite evaluarea unor Inzestrari si competente necesare
pentru exercitareaprofesiei;

(3) fiabilitatea admiterii este asigurata prin: aplicarea acelorasi criterii pentru fiecare candidat: dubla
evaluare independentd a dosarelor sau lucrarilor candidatilor; analiza ulterioara a contestatiilor de cétre o
comisie independent;

(4) accesibilitatea admiterii este asigurata prin publicarea cu cel putin 6 luni inainte a conditiilor de
admitere, a tematicii si a bibliografiei (dacd examenul de admitere Se sustine cu probe); continutul dosarului
de concurs, calendarul etc.; existenta unui birou de informare si consiliere asupra admiterii si a unor colective
la nivelul facultatilor, pentru promovarea admiterii in licee;

(5) transparenta admiterii este asiguratd prin publicarea locurilor scoase la concurs: publicarea rezultatelor
nlocurivizibile si pe pagina Web a universitatii; existenta unui sistem de contestatii accesibil;

(6) competitivitatea admiterii, pe baza mediilor generale din liceu si la examenul de bacalaureat;

(7) desfasurarea admiterii in perioade fixe, programate dinainte, candidatii potentiali beneficiaza de
consiliere cu cel putin trei luni inainte de inceperea examenului de admitere; candidatii beneficiaza de
consiliere in vederea completdrii figsei de inscriere: raportul asupra admiterii osie analizat de consiliile
profesorale de facultdtilor care inainteaza concluzii si sugestii senatului;

(8) marketingul universitar este asigurat prin mijloace diverse: publicarea Tn mass-media, editarea si
difuzarea unor brosuri si pliante, publicarea pe website a informatiei pertinente pentru admitere, organizarea
unor evenimente publice pentru informare (echipe de informare n licee); Universitatea isi prezintd public
identitatea, politicile specifice, programele si elementele de evaluare interna si externa;

(9) este creat un profil al candidatului dorit, in termeni de competente, pentru un program de studii dat;
Universitatea si-a creat strategii diferentiate de comunicare si promovare adresate diversilor clienti;
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(10) periodic se studiaza motivatiile si asteptarile candidatilor la admitere.
Art. 17. Predarea - invitarea in USV Iasi are urmitoarele elemente definitorii:

(1) Programele de studiu
-universitatea are programe de licentd acreditate/autorizate de catre organisme ale M.E., abilitate Tn acest
sens;
-universitatea are mecanisme oficiale pentru aprobarea programelor de studii, evaluarea lor periodicd si
monitorizare;
-universitatea publicd informatii pertinente, impartiale si obiective, atat calitative cat si cantitative, despre
toate programele de studii, tindnd seama de nevoile studentilor cu dizabilitati si exista mecanisme prin care
Opinia acestora este inregistrata;
-programele de studii sunt supuse anual procesului de autoevaluare;
-programele de studii se bazeaza pe un dialog periodic cu studentii, absolventii, angajatorii si cu alte parti
interesate;
-existd informatii despre gradul de angajabilitate al absolventilor;
-universitatea are programe de licenta, master si doctorat;
-universitatea recruteaza cursantii prin concurs, la toate cele 3 cicluri.

(2) Managementul procesului de predare-invdatare
-planurile de invatamant sunt publicate, iar tematica si bibliografia cursurilor este cunoscuta Tnainte de
Tnceperea anului universitar;
-numarul de studenti la un cadru didactic titularizat este corespunzator;
-numarul de credite acordat cursurilor este stabilit prin evaluarea bibliografiei, materiei de curs si a
activitatilor independente pe care le desfasoara studentul;
-universitatea dispune de laboratoare, colectii, muzeu, statiune didacticd experimentald si alte resurse
adecvate nivelului diplomei oferite;
-predarea si invatarea sunt integrate cu programe de practica (de cel putin 3 saptamani anual) si stagii de
intership;
-predarea si invatarea sunt integrate cu proiecte de cercetare;
-exista un sistem de mentorat al profesorilor cu experienta pentru tinerele cadre didactice.

(3) Strategia de predare
-profesorul are o strategie de predare cu obiective clare si a publicat obiectivele cursului, programa si
bibliografia sub o forma accesibil;
-profesorul foloseste resursele noilor tehnologii (ex.: e-mail, pagina personald de web pentru tematica,
bibliografie, resurse si dialog cu studentii);
-profesorul foloseste materiale auxiliare moderne (flipchart, videoproiector, Video Wall etc.);
-profesorul asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebari clin sald. scurte prezentari,
experimente demonstrative);
-procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor;
-strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitati;
-profesorul orienteaza dezvoltarea intelectuala a studentului, dindu-i 0 dimensiune strategica;
-cadrele didactice se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.

(4) Resurse de invitare
-universitatea asigurd resurse de invatare accesibile studentilor pentru fiecare program de studiu, corelate
cu criteriile i standardele de evaluare;
-universitatea ofera resurse de invitare si in format electronic;
-universitatea are cursuri accesibile on line sau note de cursuri §i sinteze pentru fiecare program de
studii;
-existd o ofertd permanenta de programe de aducere la nivel a studentilor slab pregatiti.

(5) Tutorat
-profesorul asigura ore de permanenta la dispozitia studentilor;
-profesorul personalizeaza Indrumarea la cererea studentului;
-existd indrumatori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti:
-exista o structura pentru consilierea studentilor la alegerea cursurilor si a carierei, la nivelul universitatii
si fiecarei facultati;
-fiecare profesor are un grup de studenti pe care-1 indruma in calitate de tutore.

Art. 18. Evaluarea studentilor

(1) Principii

-evaluarea studentilor este echitabila, corecta si fiabila;

-drepturile si obligatiile studentilor sunt reglementate si facute publice, la toate ciclurile de studiu;

-se anuntd de la inceputul cursului criteriile de admitere in examen, modul de calcul al mediei de examen
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si informatiile privitoare la reexaminare;
-evaluarea la probele inregistrate poate fi contestata formal de student in fata unui juriu abilitat;
-evaluarea studentilor se face dupa criterii publicate in prealabil, care descriu performanta caracteristica
pentru fiecare nota de trecere;
-existd mecanisme oficiale prin care se asigura cerinta ca standardele si criteriile pentru evaluarea studentilor
sa fie aplicate constant si echitabil;
-evaluarea fiecarui student este motivata in fata acestuia in raport cu criteriile;
-existd un manual al studentului pentru redactarea lucrarilor de seminar (eseuri, lucrari practice, referate,
recenzii, studii de caz etc.);
-studentul are dreptul la o evaluare calitativa, cu referire ia evolutia pregatirii lui §i cu orientari pentru
evolutia viitoare.
(2) Obiective
-verificarea Insusirii unor cunostinte, abilitati, deprinderi de baza;
-diferentierea evaludrii dupa cunostinte. intelegere si competente;
-incurajarea si recunoasterea realizarilor proprii ale studentului in domeniul pertinent;
-evaluarea calitatii §i durabilitatii insusirii cunostintelor si deprinderilor.
(3) Managementul evaludrii
Sunt utilizate mai multe forme in functie de specificul disciplinelor:
-evaluare punctuald prin examene - cel putin 50 % din numarul total al formelor de evaluare;
-evaluare formativa prin teste n timpul semestrului sau la finalul acestuia;
-evaluare formativa prin note de seminar/referate/eseuri;
-evaluare prin colocvii.
(4) Absolvirea si acordarea diplomei
-Se organizeaza un examen de finalizare a studiilor in conformitate cu normele legale;
-Se urmareste indrumarea studentilor pentru realizarea unor lucrari/proiecte de licentd si/sau disertatii de
master care sa fie integrate in proiectele de cercetare ale cadrelor didactice si in programele de dezvoltare a
carierei absolventilor;
-exista o preocupare pentru verificarea originalitatii lucrarilor la toate ciclurile de studii universitare.
Art. 19. Cercetarea
(1) Strategia de cercetare
-Strategia de cercetare este bazatd pe o informare de jos in sus §i pe cunoasterea tendintelor recente ale
domeniilor, fiind pregatita de o comisie a Senatului;
-Strategia asigura un echilibru Intre cercetarea fundamentald, cea aplicata si cea comerciald;
-Strategia de cercetare este adoptatd de Senat si facuta publica;
-existd un cod etic ce defineste practicile in cercetare §i reglementeaza experimentarea pe animale si pe
subiecti umani;
-Comisia Senatului monitorizeaza si evalueazd cercetarea in functie de obiectivele propuse, facand
recomandari Rectorului.
(2) Resursele de cercetare
-exista o finantare complementara pentru cercetare din resurse contractuale;
-cadrele didactice obtin granturi de cercetare de la finantatori nationali/internationali;
-programele de doctorat sunt finantate separat prin scoli doctorale si prin autofinantare;
-sunt atrase fonduri din societatea civila, de la fundatii, companii private;
-Universitatea administreaza legate testamentare, uzufructe si donatii, ficute cu scop de promovare a
cunoasterii.
(3) Relevanta cercetarii si nivelul personalului
-Cercetarea stiintifica este recunoscutd prin contracte, publicatii pe plan national/international, participari la
congrese/seminarii;
-exista si personal dedicat in intregime cercetarii;
-pe langa competentele de cercetare, cadrele didactice stapanesc cel putin o limba de circulatie internationala;
-exista in cadrul universitatii publicatii periodice, cu colegiu de redactie si recenzori stiintifici;
-laboratoarele de cercetare a universitatii ofera conditii optime pentru determinari, analize, expertize in
domeniile noastre de competenta;
-existd schimburi cu universitati din tari europene, prin invitare pentru conferinte in ambele sensuri;
-Universitatea organizeaza conferinte/simpozioane stiintifice cu participare internationala;
-exista o politica coerenta pentru atragerea tinerilor in diverse programe de cercetare;
-toate cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare stiintificd in domeniul lor de competenta;
-Senatul dezbate si valideaza anual raportul de cercetare stiintifica;
-studentii din anii terminali de la ciclul de licenta, cei ce la masterat si studii doctorale desfagoara activitati de
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cercetare stiintifica in colectivele cadrelor didactice;
-publicatiile universitatii sunt recunoscute de foruri de specialitate sau incluse in baze de date internationale;
-cadrele didactice cu prestigiu stiintific deosebit sunt experti-evaluatori Tn programe nationale/internationale
de cercetare;
-cadrele didactice primesc premii pentru cercetare, la nivel national/international;
-cadrele didactice sunt membri ai Academiei Romane sau a ASAS.
(4) Cercetarea contractuali
-Exista contracte de cercetare cu beneficiari interni sau externi;
-Existd contracte de cercetare/expertiza/consultanta cu agenti economici;
-Contractele au viza Oficiului juridic si respectd reglementarile legale si cele interne ale universitatii.
(5) Cercetarea in departament
-existad activitafi de prezentare a rezultatelor cercetarii, cum ar fi: referate de cercetare, sesiuni stiintifice,
workshop-uri, analiza raportului anual de cercetare;
-Departamentul are prioritati disciplinare si interdisciplinare de cercetare;
-departamentele se reunesc periodic pentru prezentarea si dezbaterea unor publicatii, rezultate si dezvoltari
disciplinare recente.
(6) Cercetarea aplicata si transferul tehnologic
-Universitatea are proiecte de cercetare aplicativa;
-existd contracte cu intreprinderi si companii pentru servicii si cercetare aplicativa;
-existd o componenta de transfer tehnologic la nivelul Universitatii.

Art. 20. Asigurarea calitatii programelor de studiu
-planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii - reprezinta atributii fundamentale,
precum si obligatii asumate ale USV lasi, fiind sustinute prin Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii;
-programele de studiu se supun anual autoevaludrii, de catre comisii mixte stabilite in acest sens;
-in comisiile de calitate existd reprezentanti ai studentilor, absolventilor, angajatorilor sau a organizatiilor
profesionale;
-evaluarea externa este efectuata la un interval de maximum 5 ani;
-existd un plan anual de imbunatatire a programelor de studii,
-imbunatatirea programelor tine seama de nevoile studentilor cu dizabilitati;
-dupa evaluarea externa se intocmeste un plan de urmaérire a aplicarii sugestiilor expertilor;
-programele de studiu documenteaza propria excelenta prin colaborari nationale/internationale.

Art. 21. Asigurarea calititii cadrelor didactice
(1) Principii
-evaluarea cadrului didactic are un caracter deschis, onest si formativ; are loc cu acordul acestuia;
-aceste trasaturi ale evaludrii sunt garantate prin publicarea criteriilor, domeniilor si modalitatilor de evaluare;
-evaluarea cadrului didactic este confidentiala;
-existd garantii cd la recrutare candidatii pentru posturi didactice nu sunt discriminati in functie de opinii,
apartenenta politica, dizabilitati, sex sau apartenenta la anumite grupuri sociale sau culturale;
-datele cantitative (statistice), anonimizate referitoare la evaluarea cadrelor didactice de la departament sau
un program sunt comunicate consiliului facultatii si senatului, sinteza lor urméand sa fie publica in rapoarte;
-date privitoare la asigurarea calitatii personalului didactic sunt disponibile pentru evaluarea externa;
-profesorul prezintd un portofoliu al experientei sale de predare, cu materiale ajutatoare, resurse, metode de
evaluare; o comisie de colegi asista la cursuri i seminarii;
-managementul foloseste si alte metode pentru evaluarea eficacitatii predarii, aceasta din urma fiind integrata
n evaluarea programului de studii;
-evaluarea cadrului didactic este luatd in calcul la promovari, acordarea de distinctii, stimulente, stabilirea
retributiei.
(2) Evaluarea de catre management
-cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament;
-evaluarea se refera in mod distinct la activitatea didactica; activitatea de cercetare; prestigiul profesional,
implicarea in activititile departamentului sau facultdtii; adecvarea la complexitatea muncii; trasaturi de
personalitate si caracter.
-directorul de departament foloseste un format de evaluare multicriteriala.
(3)Evaluarea de citre colegi
-existd un formular de evaluare colegiala care este completat de catre colegii cadre didactice din
departament/facultate;
-comisia internd pentru evaluarea cadrelor didactice intocmeste un raport si formuleazd recomandari
personalizate.
(4) Evaluarea de catre studenti
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-studentii completeaza periodic formulare standardizate, aprobate de Senat, care sunt prelucrate statistic;
-formularele de evaluare se refera la stari de lucruri si aspecte concrete;
-comisia de evaluare poate organiza un focus group cu studentii pentru evaluarea cadrului didactic, cu
acordul acestuia.
Art. 22. Asigurarea calititii cercetarii
-existd mecanisme de evaluare a cercetarii, cu obiective si indicatori de calitate;
-existd mecanisme de mentinere a standardelor de cercetare academica si de imbunatatire a programelor;
-reglementarile privind masteratul si doctoratul sunt publicate si accesibile;
-existd un cod de practica al cercetarii;
-existd reglementari privind plagiatul si conduita ne-etica in cercetarea stiintifica;
-mediul de cercetare le este prezentat studentilor Tnainte de admiterea la ciclurile II/11L;
-conducdtorul stiintific sau tutorele urmareste progresul studentului si 1i comunicd acestuia din urma
observatiile sale, existdnd documente scrise asupra nevoilor de dezvoltare si nivelului de pregatire al
studentului;
-existd posibilitatea ca studentul sd beneficieze de sprijinul mai multor indrumatori;
-criteriile privind evaluarea disertatiilor de masterat si a tezelor de doctorat sunt publicate si accesibile;
-conducatorii de doctorat nu sunt supraincarcatii cu activitate de predare, cercetare si cu prea multi
doctoranzi;
-existd o procedurd prin care sunt preluate sesizdrile studentilor de la ciclurile II si Ill, privind resursele
disponibile pentru sprijinirea cercetérii lor;
-existd o procedura de apel a doctorandului fatd de deciziile conducatorului stiintific;
-existd mecanisme de imbunatatire continua a programelor la ciclurile II si III.
Art. 23. Relatia cu piata muncii
Angajabilitatea studentilor este asigurata prin:
-stagii de practica, inclusiv pentru studentii cu nevoi speciale si dizabilitati;
-corelarea continutului curriculum-lui cu ..job description™ ale profesiilor la care vor avea acces;
-studii de piata fortei de munca;
-dezbateri periodice cu angajatori si cu specialisti in resurse umane;
-planurile de dezvoltare ale specializarilor sunt corelate cu studiile de perspectiva.
Art. 24. Proiecte de dezvoltare
-universitatea participa la proiecte de dezvoltare locala si regionala;
-universitatea participa la proiecte cu potential de innoire tehnologica.
Art. 25. Prezenta in mass media
(1) Reguli generale
-universitatea 1si gestioneaza imaginea in mass media;
-universitatea are un serviciu de relatii publice;
-universitatea este abonata la revista presei;
-existd o strategie de prezentd in mass media si in mijloacele de informare.
(2) Difuzarea stiintei
-cadrele didactice contribuie la difuzarea stiintei prin conferinte, comunicari si articole la nivel national;
-universitatea organizeaza expozitii, conferinte si alte actiuni pentru stimularea vocatiei stiintifice la tineri;
-universitatea publica rezultate din propria cercetare;
-exista reviste de prezentare a rezultatelor cercetarii.
(3) Difuzarea culturii
-creatia artisticd a cadrelor didactice si a studentilor este incurajatd prin cenacluri, cercuri de creatie,
publicatii;
-personalul academic publica lucrari de interes cultural larg, eseuri si contributii argumentative la problemele
societatii,
-universitatea numara printre cadrele sale didactice personalitati bine-cunoscute din cultura si media.
(4) Participare la dezbateri de interes social
-cadrele didactice au o prezenta in presa de interes social si cetafenesc;
-prin prestatiile din presa scrisa si audiovizuald, cadrele didactice ale universitatii isi exprima punctul de
vedere fatd de evolutiile societatii.
Art. 26. Administrarea universitatii
-gestiunea se face cu ajutorul unor programe software specializate;
-aplicatiile de gestiune sunt integrate pe zone largi;
-exista retea intranet cu ajutorul caruia se organizeaza comunicarea si administrarea universitatii.
Art. 27. Managementul strategic
-existd un plan operational anual si un plan strategic pe minimum 5 ani;

Pagina 10 din 35



-serviciile centrale colecteaza date si intocmesc situatii pentru fundamentarea deciziilor de management
strategic;
-exista comisii speciale la nivelul Senatului care pregatesc planurile de dezvoltare.
Art. 28. Evaluarea serviciilor
-evaluarea se face de catre seful de serviciu;
-serviciul este evaluat anual de catre managementul administrativ:
-serviciul este implicat in programul de ameliorare a calitétii.
Art. 29. Servicii sociale studentesti
-serviciile pentru studenti sunt finantate din subventii si venituri proprii;
-existd un parteneriat cu studentii pentru autogestiune si cofinantare;
-exista personal capabil sa evalueze nevoile speciale ale unor studenti;
-exista instalatii adecvate pentru studentii cu nevoi speciale;
-se iau masurile necesare pentru ca studentii cu nevoi speciale sa fie integrati in viata academica si sociala a
institutiei, iar responsabilitatile pentru atingerea acestui obiectiv sunt clar atribuite;
-unitatile de servicii sunt evaluate anual de catre comisii din care fac parte reprezentantii studentilor si terti.
Art. 30. Servicii de studiu si documentare
-pentru programele de licenta, master si doctorat exista o biblioteca cu cel putin 25.000 de volume pentru
fiecare domeniu de studiu si abonamente la periodice din tara si strainatate;
-existd un mediu cultural bogat, accesibil studentilor;
-bibliotecile folosite de studenti achizitioneaza anual carti, reviste din tara si din strainatate.
Art. 31. Servicii de comunicare
-studentii sunt cooptati in toate organismele de decizie ale universitatii;
-studentii se pot exprima prin intermediul unor ziare sau publicatii periodice, inclusiv in format electronic;
-universitatea asigura o deschidere totala pentru problemele studentilor;
-se asigurd accesul la Internet al studentilor atat din salile de studiu, cat si din camine.
Art. 32. Acorduri de parteneriat si consortii
-se respecta reglementarile legale in aceasta privinta;
-exista parteneriate cu universitati, statiuni/institute de cercetari/unitati economice;
-existd consortii organizate pentru diferite tipuri de activitati (cercetare, achizitii de informatie si bunuri,
admiterea studentilor, exploatarea resurselor).
Art. 33. Transferuri
-existd o reglementare publica, echitabild si transparenta pentru aprobarea transferurilor;
-nu se aproba transferuri in primul si ultimul an, sau in timpul activitatii didactice.
Art. 34. Participarea la programe internationale
-universitatea participa la programe de mobilitate internationala cum ar fi Erasmus, proiecte bilaterale etc.;
-universitatea participa la asociatii si retele internationale de universitati;
-universitatea participa la programe de cercetare internationald, cum ar fi FP7, POC, COST, Horizon etc.
Art. 35. Programe de studii internationale
-existd un numar de studenti strdini la programele de toate nivelurile;
-Universitatea depune eforturi §i incurajeaza atragerea studentilor straini la programele de studii pe care le
gestioneaza.
Art. 36. Dimensiunea internationald a cercetirii stiintifice
-exista contracte/acorduri de cercetare cu parteneri internationali;
-doctoranzii lucreaza in cotuteld sau fac stagii internationale;
-doctoranzii publica in reviste cu recunoastere internationala.
Art. 37. (1) in USV Iasi managementul calititii se referd la principalele componente ale activitatii
universitare:
-Calitatea procesului de invatamant;
-Calitatea cercetarii stiintifice;
-Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.
(2) Calitatea procesului de invatamant este asigurata prin:
-definirea unui domeniu coerent de pregatire pentru fiecare facultate si armonizarea acestor domenii in -
cadrul ofertei universitatii;
-identificarea oportunitatii programelor de studii (specializdrilor) si adaptarea structurald a ofertei
universitare;
-identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind competentele absolventilor
fiecarui program de studiu (specializdri), corelarea acestora cu experienta universitatii si cu practica
internationala (europeana);
-intocmirea unor planuri de Invatdmant si programe analitice adecvate;
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-identificarea si aplicarea celor mai bune practici de tinere sub control si imbunatatire continud a procesului
de iInvatamant (predare-invatare, urmarire si sprijinire a progresului realizat de studenti si evaluare a
cunostintelor si abilitdtilor dobandite de acestia);
-introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitatii pe toate segmentele procesului de invatamant;
-introducerea unui feed-back de la studenti, absolventi si angajatori, privind structura si calitatea prestatiei
educationale si imbunatatirea acesteia in consecinta.
(3) Calitatea cercetarii stiintifice presupune:
-stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii care sa motiveze performanta;
-identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice si Incurajarea dezvoltarii de centre
de excelentd pe aceste directii astfel incat sa se intareasca atdt cercetarea fundamentald, cat si capacitatea
universitatii de a colabora in programe nationale §i internationale.
(4) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeaza prin:
-Identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii:
- delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;
- realizarea unui echilibru Intre decizia manageriala si consultarea partilor interesate (clientii externi,
personalul si studentii universitatii);
- evitarea unei birocratii a calitatii, centralizate la nivelul universitatii.
-Politica privind resursele umane, ale cérei coordonate posibile sunt:
- definirea clara a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere a activitatii
individuale si de grup;

- crearea unui climat care sa incurajeze responsabilitatea si initiativa;

- promovarea instruirii si perfectionarii continue;

- evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei.

- crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.
(5) Indicatori specifici de performanta ai USV Iasi
I. Indicatori ai procesului didactic

- % de promovabilitate: min. 75%;

- ponderea notelor bune si foarte bune: min. 50%;

- % de promovabilitate la examenul de licenta/diploma: min. 90%;

- ponderea notelor bune si foarte bune la examenul de licenta/diploma: min. 60%.
Il. Indicatori ai personalului didactic

- gradul de ocupare a posturilor didactice: min. 60%;

- raportul: numar studenti/cadre didactice de predare: min. 20;

- ponderea profesorilor + conferentiarilor din total cadre didactice: min. 30%;

- ponderea cadrelor didactice cu titlul de doctor: min. 80%;

- ponderea conducatorilor de doctorat din numarul profesorilor: min. 30%;

- numar de cadre didactice cu specializari in strainatate: min. 15;

- numar de cadre didactice membri in foruri stiintifice/academice nationale si internationale: min. 10.
I11. Indicatori ai cercetarii stiintifice

- numar granturi/contracte pe cadru didactic de predare: min. 0,4;

- valoare de cercetare pe cadru didactic: min. 10000 lei;

- numadr de lucrari stiintifice pe cadru didactic publicate anual in reviste de specialitate de prestigiu: min.

1,5;

- numar de manifestari stiintifice organizate anual: min. 4;

- numar cadre didactice participante anual la manifestari stiintifice internationale: min. 20;

- centre/laboratoare de cercetare stiintifica acreditate: min. 5;

- teze de doctorat finalizate: min. 15.
IV. Indicatori ai bazei materiale

- numar de laboratoare: min. 40;

- suprafata utila/student pentru cursuri si lucrari practice/seminarii: min. 1,5 m.p.;

- baze de practica pentru studenti: min. 8;

- cdmpuri didactice si de cercetare: min. 4;

- numar de cursuri/carti/reviste de specialitate in biblioteca USV Iasi si cele de disciplina: min. 200;

- spatii pentru studiul individual al studentilor: min. 600 loc.;

- baza sportiva: min. 1.
V. Indicatori ai relatiilor de colaborare cu universitati/institute/statiuni de cercetare din tara si
strainatate

- numar conventii/contracte de colaborare: min. 20.
V1. Indicatori ai managementului academic, administrativ si financiar
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- existenta planurilor strategice si operationale;
- concordanta dintre propuneri si realizari;
- % din buget pentru baza materiala: min. 20%;
- % din buget pentru documentare-informare: min. 5%;
- valoare reparatii capitale si investitii: min. 5%;
- ponderea veniturilor proprii din total buget: min. 25%.
VII. Indicatori ai serviciilor sociale si administrative studentesti
- gradul de acoperire a solicitarilor de cazare in camine studentesti: min. 80%;
- asigurarea conditiilor pentru servirea mesei ia cantina: min. 500 loc/zi;
- accesul la documentare prin Internet: min. 200 adrese;
- asigurarea serviciilor medicale: min. 1 cabinet.

CAPITOLUL IV - METODOLOGIA DE APROBARE, MONITORIZARE S1 EVALUARE A

PROGRAMELOR DE STUDII SI CALIF ICARILOR ACORDATE DE USV IASI

Art. 38. Calitatea programelor de studii constituie una din componentele de baza ale asigurarii calitatii Tn
invitamantul superior. In acest sens este necesar a se parcurge si respecta urmitoarele etape: elaborarea si
aprobarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea programelor de studii.

Art. 39. Aprobarea programelor de studii
(1) Demersul pentru aprobarea unui program de studii se face de catre Consiliul facultatii/departamentului la
propunerea Comisiei pentru programe de studii/didactice, in baza unui studiu de fundamentare/oportunitate,
analizand necesititile academice si socio-economice ale noului program, cu identificarea grupului tinta de
clienti, atat potentiali studenti cat si angajatori ai acestora.
(2) O etapa importanta in elaborarea programului de studii o reprezinta stabilirea clard a obiectivelor, a
competentelor profesionale si sociale pe care absolventii le vor dobandi la finalizarea studiilor si care vor
coincide cu cele asteptate de angajatori.
(3) Din studiul de oportunitate nu trebuie sa lipseasca sinteza informatiilor cu privire la programe similare din
oferta educationald nationald §i internationald, continutul curriculum-ului, modul de transmitere a
cunostintelor si informatiilor, caracterizarea proceselor de predare- invitare, elemente despre continutul
materiilor de studiu, numarul de ore, de credite, interdependenta dintre disciplinele de diferite categorii,
ponderea acestor grupe in conformitate cu standardele de calitate din domeniu.
(4) Fisa fiecarei discipline va cuprinde obligatoriu informatii cu privire la: numarul de ore pe tipuri de
activitati (curs/lucrdri practice/seminarii/proiect), numar de credite, semestrul in care se desfasoara
activitatile, obiectivele, cerintele privind disciplinele anterioare studiate, continutul de baza, metode de
predare-invatare, baza materiala disponibild, bibliografia minimala, metodologia de evaluare si standardele
minimale de performanta.
(5) Tn baza acestor elemente comisia de lucru va elabora proiectul programului de studii in care se vor
identifica urmatoarele repere: misiunea, obiectivele, competentele (rezultatele asteptate), modalitati de
pregatire practica, modul de finalizare si diploma/titlul obtinut.
(6) Proiectul programului de studii se supune dezbaterii publice Tn departamente, Consiliul facultatii,
Consiliul de administratie, Comisia de calitate a Senatului si apoi in Senat, asigurdndu-se participarea la
dezbateri a cadrelor didactice, reprezentantilor cu rezultate foarte bune ai studentilor, absolventilor si
angajatorilor.
(7) Dupa avizele favorabile ale Consiliului facultatii si Comisiei de calitate a Senatului, proiectul
programului de studii se supune spre dezbatere si aprobare Senatului. Proiectul aprobat de Senat va face
obiectul intocmirii raportului de autoevaluare ce va fi inaintat catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Tnvatamantul Superior (ARACIS), Departamentul de acreditare.
(8) Dupa primirea aprobarii de functionare provizorie si publicarea in Monitorul Oficial, programul de studii
face parte din structura universitatii si este inregistrat in oferta educationala.

Art. 40. Monitorizarea programelor de studii
(1) Dupa aprobare, programul de studii va fi initiat i gestionat de catre facultatea care I-a propus.
(2) Se va face o publicitate corespunzatoare noului program, se vor asigura in statele de functii resurse umane
nalt calificate si se va efectua o monitorizare foarte atentd a desfasurarii activitagilor didactice/practice,
precum si a evaluarii cunostintelor studentilor, prin analize periodice in departamente si Consiliul facultatii.
(3) Aceste activitati vor fi efectuate de catre Comisia de calitate a facultatii, din care obligatoriu fac parte si
studenti, utilizdnd metode moderne de culegere a informatiilor, precum si de interpretare a acestora, cu
scopul declarat de realizare a misiunii, obiectivelor si competentelor programului de studii Infiintat,
asteptarilor atat a studentilor, cat si a angajatorilor.

Art. 41. Evaluarea domeniilor si programelor de studii
(1) Acecasta activitate este o componentd esentiald a asigurarii calitatii in invatamantul superior, fiind
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integrata in conceptul larg/complex de evaluare academica si cunoaste doud componente: evaluarea interna

sau autoevaluarea si evaluarea externa sau auditul extern al programelor de studii.

(2) Tn orice tip de evaluare se acorda 0 importanti deosebit stabilirii criteriilor de evaluare si modelului de

calitate utilizat in aplicarea practicé a procedurilor de evaluare.

(3) Pentru autoevaluarea domeniilor si programelor de studii in USV lasi se vor urmari urmatoarele

domenii si criterii:

A. Domeniul Capacitatea institutionala

A.l. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implici studentii si
alte parti interesate: structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ sunt
adecvate si functioneaza pe baza de competente, atributii, procese, metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, Tn conditiile legii, cu implicarea studentilor si a tuturor partilor interesate; este
demonstrata implicarea partilor interesate relevante n elaborarea si revizuirea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia: exista bunuri imobile si mobile adecvate si dotate in
mod corespunzator pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare; acestea sunt
detinute Tn conditiile legii, administrate si ntretinute optim si sustenabil pentru asigurarea conditiilor
optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca,

A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile  legii: existd resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat; personalul didactic este adecvat pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat, detinand
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care 1i revin in statul de
functii; procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale si sunt derulate Tn
mod transparent;

A.4. Digitalizarea proceselor institutionale: sunt utilizate instrumente informatice in vederea simplificarii
administrative si cresterii calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor si
imbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei;

B. Domeniul Eficacitatea educationali

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii: programul de studii are la bazd un curriculum prin
care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii; programul de studii
cuprinde totalitatea experientelor de invitare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara; programul de studii este organizat in baza creditelor
transferabile; programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale
absolventilor, precum si a celor social-economice; este organizat in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor; programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare sau de acreditare;

B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare: curriculum-ul programului de studii este proiectat si
dezvoltat astfel incat sa asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate; rezultatele invatarii
sunt concordante cu nivelul calificarii si sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO);

B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student: sunt implementate principiile invatarii centrate
pe student; sunt asigurate oportunitati echitabile pentru studenti, Tn concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, de a participa in programe de mobilitati academice;

B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii: este asigurat
accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate pentru studenti, in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii, inclusiv
pentru studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati;

B.5. Rezultatele invatarii: rezultatele invatarii sunt descrise si evaluate Tn mod adecvat si sprijind
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant; verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza, conform regulamentelor universitatii,
prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor;

B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute: insertia
si retentia pe piata muncii a absolventilor este sprijinita prin activitati sistematice;

B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor: sunt aplicate procedurile specifice, cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si Cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate n situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati; sunt aplicate reglementari si sunt realizate
actiuni n sprijinul parcursului academic al studentilor;
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B.8. Procesul de internationalizare: sunt realizate actiuni de cooperare internationald prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare;

B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice: sunt desfasurate activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat; activitatile de investigatie si cercetare stiintifica sprijina si sunt
valorificate in dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii; rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

C. Domeniul Managementul calititii

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv Tn domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implici studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent: sunt realizate actiuni si sunt aplicate proceduri specifice, in mod consecvent;
este dovedit impactul aplicarii acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii; Tn aplicarea procedurilor sunt implicate partile interesate cu activitate relevantd; opiniile tuturor
partilor interesante sunt avute Tn vedere in procesul de implementare a procedurilor.

C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv Tn domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii: este dovedita infiintarea si functionarea adecvata, in baza legii
si a regulamentelor specifice aprobate de catre senatul universitar, a structurilor organizatorice n
domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare;

C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfisurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate: exista
proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a
activitatilor desfasurate; exista dovezi privind aplicarea acestora in mod sistematic si asupra impactului
acestora in asigurarea calitatii; membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn
procesul de punere in aplicare a procedurilor; desfasurarea de noi programe de studii universitare n
domeniul de masterat se face cu respectarea legii, a standardelor, si cu aplicarea procedurilor de evaluare
interna a calitatii;

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ: existd dovezi ca aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea
calitatii activitatilor personalului; existd dovezi privind analizarea rezultatelor procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice;

C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii: sunt utilizate baze
de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii; date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii sunt colectate si analizate Tn mod sistematic.

C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente:
este asiguratd transparenta informatiilor si a proceselor decizionale, conform legii; sunt asigurate
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat;

C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia Tn vigoare:
sunt elaborate si transmise sau publicate rapoarte, conform legii, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii: evaluarea externd a calitatii
domeniului/programului de studii, in vederea organizarii, autorizarii si acreditarii se desfasoara conform
legii.

Art. 42. Activitatea de autoevaluare se desfasoara de catre 0 comisie numitd de conducerea facultatii, din care
vor face parte cadre didactice, studenti de la programul de studii respectiv si absolventi cu cele mai bune
rezultate, care va stabili programul de lucru, cu termen de finalizare a activitatii si de intocmire a raportului de
autoevaluare. Acesta va fi structurat pe capitole, in functie de criteriile de evaluare urmarite si va cuprinde,
unde va fi cazul, si masurile propuse de comisie pentru imbunatatirea activitatii.

Art. 43. Autoevaluarea se efectueaza anual pentru fiecare program de studii Tn parte, folosind analize de tip
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). Raportul de autoevaluare elaborat de comisie va fi
supus dezbaterii si aprobarii Consiliului facultitii si apoi validarii Senatului, dupd obtinerea avizului
Comisiei Senatului pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 44, USV Iasi va publica anual un raport cu privire la aspectele cantitative si calitative ale asigurarii
calitatii, pe baza rapoartelor de autoevaluare internd a tuturor programelor de studii din universitate, ce va fi
insotit de un set de propuneri, vizand imbunatatirea continua a indicatorilor de performanta academica. Pe
baza acestora, Senatul universitatii va adopta un plan operational coerent si concret de aplicare a masurilor
de imbunatatire a calitdtii activitatilor academice.

Art. 45, (1) Evaluarea externi a programului de studii se face de cétre 0 comisie de evaluatori, numitid de
organisme abilitate in domeniul asigurarii calitatii, externe universitatii, dupd o metodologie dinainte
stabilita, cu respectarea eticii si deontologiei necesare unei astfel de activitati.
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(2) Comisia de evaluare, pe baza celor constatate, completeaza setul de documente necesare, cu identificarea
si inregistrarea punctelor tari/slabe ce se dezvoltd in cadrul programului de studii evaluat, dupad care
intocmeste raportul de evaluare externd cu specificarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare la
fiecare capitol.

(3) in final, dupa analiza rezultatelor evaluarii agentia externa de calitate va stabili daca programul de studii
indeplineste standardele minime stabilite pentru domeniul respectiv si se vor face recomandarile necesare, pe
care Senatul le va utiliza pentru imbunatatirea activitatii.

Art. 46. Tmbunititirea programelor de studii
(1) Aceasta este 0 activitate cu caracter permanent si se efectueazi ori de céte ori este necesar, Tn urma
autoevaluarii, evaludrii externe sau a modificarilor cerintelor pietei muncii/ conditiilor socio-economice,
pentru a satisface nevoile de pregatire corespunzatoare a studentilor, conform standardelor de calitate cerute
si asteptarilor angajatorilor.

(2) Activitatea se desfasoara dupa un plan judicios intocmit, cu termene si responsabilitati precise, sub
coordonarea conducerii facultitii si cu avizul comisiei de calitate a Senatului, utilizAndu-se informatiile
disponibile 1n bazele de date proprii si in celelalte documente de evidenta a activitatii de la nivelul facultatii.

Art. 47. Bazele de date si documentele de evidenta de la nivelul facultatii/departamentului vor oferi informatii
cu referire la:

- rata de succes in promovarea examenelor si a anilor de studii, pe niveluri de calitate;

- absorbtia si succesul absolventilor pe piata muncii;

- nivelul de satisfactie profesionald a studentilor in fiecare program de studii;

- eficienta corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar (numar studenti/cadru didactic de predare:
numar studenti/personal didactic auxiliar etc.);

- structura socio-demografica a fiecarei promotii de studenti;

- resursele de Invatare si costul lor/student;

- proprii indicatori de performanta ai programului de studii, comparativ cu cei ai altor institutii similare.

Art. 48. Revizuirea periodicad a planului de invatamant si a programelor analitice se face pe baza
recomandarilor comisiilor de autoevaluare/ evaluare externd sau la propunerea angajatorilor/ organizatiilor
profesionale, urmand aceleasi etape ca si In cazul inifierii unui program de studii: dezbateri la nivelul
departamentului/ comisiei de specialitate/ consiliului.

CAPITOLUL V. CUNOSTINTE SI COMPETENTE CE TREBUIE DOBANDITE DE ABSOLVENTII
USV IASI
Art. 49. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Agronomie
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializirii Agricultura
Intrucat misiunea inginerului agronom este aceea de mediator intre stiinta si practica agricola, care
participd la elaborarea programelor de actiune, efectueaza studii §i cercetari asupra diversilor factori de
productie, consiliaza agricultorii si crescatorii de animale, prin curriculum-ul universitar se urmareste
asigurarea de cunostinte si competente privind:
-intelegerea proceselor fiziologice si biochimice din sol si planta;
-aplicarea metodelor si tehnicilor de laborator de investigare a procesele metabolice din organismele
vegetale;
-componentele si functionarea tractoarelor, masinilor si utilajelor agricole, pentru exploatarea rationala,
intretinerea si repararea acestora;
-caracteristicile morfo-anatomice ale plantelor cu aplicatii in agricultura;
-identificarea principalelor specii de plante de interes alimentar, ornamental, furajer, forestier, medicinal sau
industrial, ca si a buruienilor din flora Romaniei;
-utilizarea metodelor si instrumentelor topografice, precum si a proceselor - clasice si automatizate - de
intocmire a planurilor topo-cadastrale;
-introducerea, exploatarea si intretinerea lucrarilor cadastrale pe terenurile cu destinatie agricola;
-sistemul de evaluare a terenurilor agricole, in vederea stabilirii valorii pamantului, obligatiilor fiscale si de
circulatie a bunurilor imobiliare;
-aplicarea tehnicilor de calcul informatic pentru proiectarea si optimizarea factorilor i proceselor de
productie agricola;
-obtinerea hibrizilor si producerea de semintelor/ materialului de plantat;
-biologia si ecologia daunatorilor si agentilor patogeni pentru aplicarea metodelor eficiente de prevenire si
combatere a acestora in culturile agricole;
-cunoasterea principalelor procese metabolice cu rol in cresterea si dezvoltarea plantelor;
-bazele biologice, ecologice, agrotehnice si manageriale ale cultivarii plantelor agricole, in contextul
agriculturii intensive (conventionale) si a celei alternative (durabile);
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-folosirea rationala a mijloacelor chimice in sectoarele productiei agricole si horticole;
-ameliorarea solurilor cu proprietati fizice si chimice nefavorabile cresterii si dezvoltarii plantelor;
-dirijarea factorilor de vegetatie prin metode agrotehnice pentru favorizarea cresterii si dezvoltarii plantelor
cultivate;
-proiectarea, executia, exploatarea si intretinerea amenajarilor locale de imbunatatiri funciare (de irigatii,
desecare-drenaj, pentru captarea izvoarelor de coasta si combaterea eroziunii solului);
-cresterea si fructificarea speciilor pomicole;
-gestionarea durabila a resurselor naturale, protectia si conservarea mediului ambiant;
-proiectarea si exploatarea diferitelor constructii agricole;
-elaborarea de tehnologii diferentiate pentru infiintarea pajistilor temporare, folosirea rationald a pajistilor
prin pasunat si cosit si pentru imbunatatirea pajistilor degradate;
-Infiintarea si exploatarea eficientd a culturilor furajere anuale si perene;
-tehnici diferentiate de preparare, depozitare si conservare a furajelor;
-cultivarea plantelor de camp pe baza cunostintelor privind rotatia, fertilizarea, lucrarile solului, parametrii
semanatului, lucrarilor de Ingrijire, recoltarii §i pastrarea productiei;
-valorificarea superioara a surselor de germoplasmad pentru speciile agricole si utilizarea eficientd a
metodelor de ameliorare in vederea obtinerii unor noi forme biologice;
-administrarea judicioasa a apei de irigatie la plante prin diverse tehnici de udare si adaptarea tehnologiilor
agricole la particularitatile agriculturii irigate;
-formarea abilitatilor manageriale in vederea conducerii prin metode moderne a fermelor agricole si de
crearea si conducerea afacerilor in agricultura;
-identificarea resursele spatiului rural, a principiilor si cailor de utilizare optima a acestora;
-aplicarea metodelor de imbunétitire a calitatii produselor agricole in vederea pastrarii indelungate sau
utilizarilor In consum, industrie etc;
-Intrebuintarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru asigurarea activitatii specifice de consultanta in
ramurile agricole;
-compozitia chimicd si principiile active ale principalelor plante medicinale si aromatice si cultivarea
ecologicd a acestora;
-Intocmirea ratiilor furajere in acord cu procesele fiziologice ale nutritiei animalelor;
-intocmirea documentelor si registrelor de evidentd, efectuarea inventarierii patrimoniului, calcularea
costurilor de productie a produselor agricole si analiza datelor inregistrate in contabilitate. in vederea
elaborarii deciziilor privind managementul in agricultura;
-aplicarea metodelor, tehnicilor si procedeelor de adaptare a structurii productiei firmei agricole la nevoile
consumatorilor, la dinamica pietei si a mediului extern;
-promovarea marketingul strategic pentru satisfacerea deplind a nevoilor de consum ale populatiei, In conditii
profitabile;
-reglementarile in vigoare privind constituirea si functionarea intreprinderilor agricole, regimul juridic al
proprietatii funciare, relatiile contractuale ale intreprinderilor, raspunderea juridica, regimul juridic al
publicitatii imobiliare, regimul juridic al activitatii bancare, atributiile organelor de conducere si altele
asemenea,
-infiintarea si functionarea fermelor ecologice;
-principiile si mecanismele de functionare a pietei agrare in Roménia, in vederea patrunderii pe piatd a
firmelor agricole cu noi produse si servicii, in concordantd cu cerintele de consum, concurenta si eficienta
economica.
(2) Cunostinte si competente suplimentare pentru absolventii specializirii Montanologie

Inginerul agronom, integrat in activitatile specifice zonei montane, are un rol esential si hotarator n
asigurarea resurselor alimentare pe plan local, in diminuarea efectelor poluante ale unor activitati economice,
in evitarea migratiei tinerilor spre zonele urbane, in promovarea cunostintelor tehnice, asigurarea serviciilor
de consultanta agricola.
Corespunzitor acestor deziderate, absolventii specializirii vor fi detinitorii cunostintelor si competentelor
privind:
-elaborarea de tehnologii pentru cultivarea principalelor plante furajere anuale si perene din zonele
premontane $i montane,
-interventiile rationale pentru prevenirea si limitarea efectelor scurgerilor pe versanti si in reteaua
hidrografica la producerea ploilor abundente;
-utilizarea materialelor de constructii si proiectarea diferitelor structuri agrozootehnice si amenajari turistice;
-tehnologiile moderne de crestere a animalelor;
-cresterea albinelor si a viermilor de matase;
-tehnica dc cultivare a principalelor specii silvice din tard si exploatarea durabila a plantatiilor silvice si a
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padurilor;
-abilitatile de evaluare a strategiei manageriale in spatiul montan in raport cu mediul intern si extern si de
selectare a strategiilor alternative;
-analiza si punerea in practica a conceptelor, principiilor, tehnicilor si procedurilor, intelegerea complexitatii
activitatii manageriale Tn mediu rural pentru exprimarea cu usurinta a spiritului intreprinzator si a libertatii de
initiativa;
-piata serviciilor agroturistice pentru cresterea eficientei economice a acestora;
-marketingul si promovarea turismului rural;
-eroarea si conducerea prin metode moderne a fermelor agricole si a afacerilor in agricultura practicatda in
spatiul montan.
(3) Cunostinte si competente suplimentare pentru absolventii specializirii Exploatarea masinilor si
instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara

Pentru pregatirea specialistului in Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si
industria alimentara prin curriculum- ul universitar se urmareste asigurarea de cunostinte si competente
privind:
-Cunoagsterea factorilor biotici si abiotici care conditioneaza productia agricola vegetala;
-Cunoasterea anatomiei, morfologiei si biologiei plantelor din ecosistemul agricol;
-Cunoasterea tehnologiilor generale din agricultura si industria alimentara;
-Cunoagsterea principiilor de baza privind functionarea si exploatarea utilajelor, masinilor si instalagiilor din
agricultura si industria alimentara;
-Cunoasterea notiunilor de baza legate de sistemele hidraulice, pneumatice si electronice ce intra in
componenta utilajelor, masinilor si instalatiilor utilizate in agricultura si industria alimentar;
-Cunoagsterea elementelor de protectia si imbunatatirea resurselor naturale ale agriculturii;
-cunoasterea modului de ameliorare a starii de sanatate a plantelor si a produselor vegetale;
-Cunoasterea utilajelor, masinilor si instalatiilor utilizate in agriculturd si industria alimentara;
-Cunoasterea principiilor privind exploatarea si intretinerea utilajelor, masinilor si instalatiilor utilizate in
agricultura si industria alimentara;
-Cunoasterea legilor economice particularizate la productia agricola;
-Cunoasterea metodelor moderne de conducere a exploatatiilor agricole;
-Cunoasterea procedeelor de organizare a operatiunilor de intretinere pentru utilajele, masinile si instalatiile
utilizate 1n agriculturd si industria alimentara;
-Cunoasterea unor elemente financiar contabile, juridice aplicabile in agricultura, etc.;
-Cunoasterea principiilor privind optimizarea exploatarii masinilor si utilajelor pentru agricultura si industria
alimentara.
(4) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat
-utilizarea metodelor moderne privind managementul firmei agricole (organizarea teritoriului agricol,
gestiunea si administrarea durabild a resurselor, marketingul produselor, legislatie economica) pentru
optimizarea deciziilor privind coordonarea proceselor de productie;
-Cunoasterea legilor si legitatilor economice care guverneaza economia productiei agricole in spatiul
european;
-cunoagterea metodelor de inventariere si de bonitare cadastrala a terenurilor agricole, pe categorii si
subcategorii de folosinta, in vederea determindrii riguroase a valorii economice si a obligatiilor fiscale ale
bunurilor imobiliare agricole; cunoasterea si aplicarea modalitatilor de conservare si ameliorare a
potentialului productiv al terenurilor agricole;
-gestionarea problemelor legate de normele existente in domeniul producerii de simanta si material de
plantat cu referire la controlul, certificarea, conditionarea, ambalarea si etichetarea materialului biologic,
concordant cu standardele europene;
-Cunostinte specializate privind tehnologiile avansate din domeniul agriculturii durabile si a procesarii
produselor agroalimentare.
(5) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de doctorat
-cunostinte avansate in domeniul Agronomie si a specializarilor de doctorat din acest domeniu;
-capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare in domeniul Agronomie;
-stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in domeniul Agronomie;
-cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in domeniul Agronomie;
-stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
-abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiingifice;
-capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat
domeniului de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
-Capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, n
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functie de domeniu;
-abilitati lingvistice la nivel academic 1n limbi de circulatie internationald necesare documentarii si elaborarii
de lucrari stiintifice;
-intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice in domeniul
respectiv.
-competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei si culturii;
-competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei 1n
contexte multiculturale si multilingve;
-aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;
-abilitati de interrelationare si de lucru 1n echipa;
-cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
-cunostinte privind managementul carierei, precum si insugirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca
si de creare de locuri de munca pentru altii;
-cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
-cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente in
diferite contexte;
-cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
-capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.
Art. 50. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Inginerie si Management in Agricultura

si Dezvoltare Rurala (IMADR)
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii Specializarii Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole

Misiunea specializarii este de a forma specialisti cu o bogata si diversd instruire teoreticd si practica,
capabili sd gestioneze probleme legate de economia productiei agricole, de economia si dezvoltarea spatiului
rural, de gestiunea si administrarea afacerilor, de politici agricole si dezvoltare rurala, de piata produselor
agroalimentare, de fiscalitate si finantare a economiei rurale. In virtutea acestor deziderate, absolventii
specializarii vor fi capabili sa:
-identifice particularitatile resurselor economice agricole, in vederea valorificarii lor eficiente;
-explice efectele politicilor macroeconomice asupra activitatilor economice din spatiul rural;
-dezvolte o perspectiva sistemica privind managementul eficient al resurselor din spatiul rural;
-utilizeze metode, tehnici si procedee de adaptare a structurii productiei agroalimentare la nevoile
consumatorilor;
-aplice specificul cadrului juridic care reglementeaza activitatea firmelor din domeniul productiei
agroalimentare Tn Romania si Uniunea Europeana;
-utilizeze diferitele metode si tehnici de comunicare cu clientii si alti parteneri de afaceri;
-sa integreze metodele, criteriile, subcriteriile i indicatorii in evaluarea resurselor spatiului rural cu scopul
utilizarii eficiente a acestora,;
-utilizeze sistemul de indicatori ce exprima eficienta economica a productiei agroalimentare, a investitiilor si
a proiectelor de dezvoltare rurala;,
-elaboreze planul strategic al firmei, proiecteaza diferite modele de simulare a proceselor economice,
folosind metode moderne (analiza SWOT, matricea TOWS, QSPM, SPACE);
-elaboreze planuri de afaceri, pundnd accent pe indicatorii de eficientd economica;
-aplice sistemele informatice de gestiune si analizd economica;
-fundamenteze deciziile de marketing privind produsul, costul, pretul, publicitatea;
-aplice prevederile cadrului juridic care reglementeaza activitatea economica din cadrul firmelor;
-utilizeze in activitatea cotidiand cu clientii si partenerii de afaceri normele si regulile unei comunicari
eficiente;
-valorifice eficient resursele umane in activitatea economica;
-constientizeze efectele 1n plan social ale activitatilor economice si sociale din spatiul rural;
-comunice cu agentii economici specializati in economia si dezvoltarea rurald;
-promoveze activitdtile din spatiul rural in diferite medii socio-culturale folosind metode si instrumente
modern;
-participe la targuri, expozitii, manifestari si simpozioane pe teme specifice dezvoltarii agriculturii si
spatiului rural.
(2) Cunostinte si competente pentru absolventii specializirii Inginerie si management in alimentatia
publica si agroturism

Obiectivul acestei specializdrii este de a forma specialisti capabili sd conducad activitati specifice de
specializdrii de inginerie si management in alimentatia publicd si agroturism. In acest sens, se actioneazi in
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sensul asigurarii absolventilor cu urmétoarele cunostinte si competente:

-efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si
managementului, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale §i ingineresti;

-elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale;

-planificarea fluxurilor, proceselor si sistemelor tehnice, economice, financiare si socio-culturale in unitatile
de alimentatie publica si agroturism; controlul si evaluarea acestor activitati;

-gestionarea sistemelor de informatii: aplicatii software — operare si customizare, bazate pe indicatori
specifici domeniului;

-managementul unitatilor de productie/prestari servicii In alimentatie publica si agroturism si a strategiilor si
politicilor de marketing din domeniu;

-conceperea unor noi produse si servicii; controlul calitatii si auditul productiei/serviciului nou prestat;
-identificarea si descrierea conceptelor, principiilor, teoremelor si metodelor de baza din matematica, chimie,
economie, statistica, contabilitate si informatica;

-identificarea, selectarea si combinarea adecvatda a documentatiei tehnico-economice si manageriale, cu
teoriile, metodele si cunostintele de baza ale domeniului;

-identificarea algoritmilor de procedura, a aplicatiilor software si a indicatorilor specifici administrarii
pachetelor de date;

-utilizarea cunostintelor de baza specifice disciplinelor fundamentale pentru explicarea si interpretarea unor
rezultate teoretice si a fenomenelor sau aspectelor specifice;

-aplicarea teoremelor, principiilor si metodelor fundamentale in vederea rezolvarii, in conditii de asistenta
calificata, a problemelor specifice;

-aplicarea principiilor si metodelor de baza in scopul rezolvidrii, in conditii de asistentd calificatd, a
problemelor asociate elaborarii si interpretarii documentatiei tehnico-economice si manageriale;

-aplicarea principiilor, notiunilor si metodologiilor de bazd in activititile de proiectare a proceselor
tehnologice/de prestari servicii, precum si in asigurarea si auditul calitatii;

-utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru evaluarea avantajelor, riscurilor,
calitatilor si limitarilor impuse de utilizarea unor aplicatii software/sisteme IT in alimentatia publica si
agroturism;

-utilizarea adecvata a metodologiilor standard in aprecierea calitatii, riscurilor, oportunitatilor si limitelor
existente in activitatea de conducere a unitatilor/supervizare a canalelor logistice din alimentatie publica si
agroturism;

-Utilizarea adecvata a principiilor, notiunilor i metodologiilor de baza in evaluarea calitatii si propunerea de
masuri preventive/corective In procesele tehnologice nou proiectate dintr-o unitate de alimentatie publica si
agroturism.

(3) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat

-cunoagsterea factorilor care influenteaza infiintarea si administrarea afacerilor, a metodelor de gestiune
economica a afacerilor agricole, a elementelor de marketing si a strategiilor de distributie a produselor
agricole, a formelor de finantare a afacerilor agricole, a legilor si legitatilor economice care guverneaza
economia productiei agricole in spatiul european;

-cunoagsterea elementelor de consiliere si consultantd manageriald, a modului de efectuare a unui audit
financiar a normelor si a reglementarilor juridice care guverneaza afacerile, a diferitelor relatii economice
care se pot institui Tntre parteneri internationali;

-Cunoasterea si utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activititilor de agri-business, cunoasterea,
claborarea si gestionarea planurilor de afaceri si a programelor de activititi la nivelul exploatatiilor,
cunoasterea si elaborarea de proiecte pentru accesarea de fonduri destinate agriculturii si dezvoltarii rurale;
afacerilor in agricultura;

-cunoasterea procedeelor, metodelor si tehnicilor de lucru in management si audit in domeniul agriculturii, a
elementelor care stau la baza fundamentarii si aplicarii deciziilor de management si audit in agricultura,
dezvoltarea capacitatilor de analiza, sinteza si interpretare a informatiilor din situatiile financiare specifice
domeniului agriculturii;

-cunoasterea principiilor si tehnicilor in elaborarea politicilor si strategiilor de management si audit in
agricultura;

-dezvoltarea capacitatilor de organizare si coordonare a misiunilor de control si audit in entitati economice;
-Ccunoagsterea si utilizarea tehnicilor si metodelor specifice de management a unitatilor agricole, a elementelor
de marketing si a strategiilor de distributie a produselor agricole, a formelor de finantare a afacerilor
agricole;

-cunoasterea produselor de alimentatie publica si agroturism, a tehnicilor privind evaluarea mediului de
afaceri din domeniu de studii, a tehnicilor privind cuantificarea si interpretarea indicatorilor economico-
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financiari cu scopul de a identifica cauzele finale ale non-performantei/performantei economice si financiare.
(4). Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de doctorat
-cunostinte avansate in domeniul IMADR si a specializarilor de doctorat din acest domeniu;
-capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare ih domeniul IMADR,;
-stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in domeniul IMADR;
-cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in domeniul IMADR;
-stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
-abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
-capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat
domeniului de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
-capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in
functie de domeniu;
-abilitati lingvistice la nivel academic 1n limbi de circulatie internationald necesare documentarii si elaborarii
de lucrari stiintifice;
-intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetdrii stiintifice in domeniul
respectiv.
-competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;
-competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei in
contexte multiculturale si multilingve;
-aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;
-abilitati de interrelationare si de lucru 1n echipa;
-cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
-cunostinte privind managementul carierei, precum si insugirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca
si de creare de locuri de munca pentru altii;
-cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
-cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente in
diferite contexte;
-cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
-capacitatea de a inova si insugirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.
Art. 51. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Ingineria produselor alimentare
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializirii Tehnologia prelucrarii produselor
agricole

Menirea specializirii este de a forma specialisti capabili sa conduca activitati de productie in unitati de
prelucrare a produselor agricole de origine animald si/sau vegetala sau sd asigure controlul calitatii
produselor in asemenea unitati. In acest sens, se actioneaza In sensul asigurarii absolventilor a capacitatilor
de:
-identificare a resursele alimentare de natura vegetala si animala, transformare si/sau valorificare;
-optimizare a operatiilor si a exploatarii aparatelor specifice industriei alimentare (morarit- panificatie,
prelucrare a legumelor si fructelor, zahar si produse zaharoase, ulei si margarina, produse lactate, carne, vin
si distilate);
-dezvoltare i promovare a utilizarii eficace si a gestionarii tehnologiilor ingineriei alimentare:
-participare la analiza sistemelor utilizate in lanturile (filierele) alimentare pentru manipularea,
transformarea, conditionarea §i crearea valorii addugate acestora dupd procesarea produselor alimentare si
agricole;
-consiliere asupra procurdrii gi utilizarii eficace a energiilor regenerabile si a altor factori de productie
mecanicd, cu deosebire a echipamentelor agroalimentare si a celor necesare transformarii si manipularii
alimentelor;
-acordare a asistentei tehnice In domeniul industriilor agroalimentare cu privire speciala asupra conceptiei,
constructiei, functiondrii si gestiondrii tehnologiilor de transformare si conservare, creatoare de valoare
addugatd si care iau 1n calcul controlul calitatii asupra provenientei, manipuldrii, conditionarii,
comercializarii, distributiei si depozitarii produselor;
-prezervarea calitatii alimentelor proaspete si conservate astfel incat sa fie posibild prelungirea duratei de
prezentare in vitrine, imbunatatirea distributiei si comercializarii;
-elaborare a tehnologiilor de transformare / conservare a alimentelor si produselor agricole brute (cereale,
fructe, legume, boabe oleaginoase, ridacini, tuberculi, carne, oua §.a.);
-utilizare a aditivilor alimentari pentru cresterea calitatii si a valabilitatii alimentelor; aplicarea masurilor
pentru asigurarea calitatii i conditionarii produselor;
-utilizare a microorganismelor si a metabolitilor lor in cadiul biotehnologiilor alimentare clasice si moderne;
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-aplicare a biotehnologiilor in obtinerea si conservarea produselor alimentare si a controlului calitatii
produselor agroalimentare Tn conformitate cu standardele UE pentru asigurarea protectiei consumatorului;
-aplicare a principiilor de bioetica a produselor alimentare;
-realizare a unui management - marketing performant, prin aplicarea unor strategii specifice (de produs, de
piata, de distributie, de promovare) firmelor din domeniul agroalimentar;
-aplice metodele de gestiune §i administrare a afacerilor din domeniul de referinta;
-comunicare, informare si documentar profesionala - la nivel mediu - intr-o limba straina de larga circulatie.
(2) Cunostinte si competente pentru absolventii specializarii Protectia consumatorului si a mediului
Obiectivul acestei specializarii este de a forma specialisti capabili sd conducd activitati de protectie a
consumatorului si a mediului. In acest sens, se actioneazi in sensul asigurarii absolventilor a cunostintelor si
competentelor privind:
-explicarea principiilor si conceptelor specifice protectiei consumatorilor si a mediului;
-cunoasterea metodelor de ameliorare a calitatii alimentelor si a mediului;
-explicarea elementelor specifice domeniilor chimie, biochimie, microbiologie, ecologie;
-descrierea metodelor de analiza a calitatii produselor alimentare si a mediului;
-utilizarea metodelor de analiza a calitatii alimentelor si a mediului;
-proiectarea si implementarea unor fluxuri tehnologice orientate cétre calitate si dezvoltare durabila;
-claborarea si simularea strategiilor de monitorizare a calitatii mediului si a produselor alimentare;
-utilizarea metodelor de organizare a serviciilor de protectie a consumatorului si a mediului;
-utilizarea facild a terminologiei specifice domeniului protectiei consumatorului i a mediului;
-utilizarea tehnologiei de ultima generatie In vederea asigurarii unei colaborari eficiente cu actorii furnizori ai
serviciilor de protectie a consumatorului si a mediului;
-aplicarea mijloacelor moderne de relationare si de aplanare a eventualelor conflicte la nivelul organizatiilor
sau intre actorii implicati in sectorul agroalimentar;
-diseminarea valorilor specifice calitatii productiei alimentare si a calitatii mediului;
-utilizarea instrumentelor metodologice de analiza a calitatii alimentelor si a mediului;
-analiza proceselor tehnologice in vederea asigurarii calitatii alimentelor si a mediului;
-implementarea strategiilor si metodologiilor auditului de mediu cét si a managementului calitatii;
-rationalizarea proceselor tehnologice din sectorul agroalimentar in conditiile eficientei economice, a
sigurantei alimentare si a dezvoltarii durabile;
-organizarea activitatilor de protectie a consumatorului si a mediului;
-aplicarea instrumentelor de crestere economicd in aplicatii specifice filierei produselor alimentare in
conditiile dezvoltarii durabile;
-administrarea eficientd a serviciilor de protectie a consumatorului si a mediului;
-gestionarea unitatilor economice si a celor de protectie a consumatorului si a mediului.
(3) Cunostinte si competente pentru absolventii specializiarii Controlul si expertiza produselor
alimentare
Obiectivul acestei specializdrii este de a forma specialisti capabili sa conduca activitati specifice de
controlul si expertiza produselor alimentare. in acest sens, se actioneaza in sensul asigurdrii absolventilor a
capacitatilor de:
-exploatarea proceselor si utilajelor specifice industriei alimentare;
-aplicarea tehnicilor moderne pentru controlul fabricatiei si al calitatii produselor alimentare, identificarii si
dozarii constituentilor alimentelor, poluantilor alimentari;
-integrarea profesionala in firmele de profil pe intreg lantul producerii alimentelor in conditii de sanietate, in
conformitate cu normele U.E., si comercializarea acestora in vederea respectarii sigurantei alimentare a
populatiei;
-conducerea proceselor generale de inginerie, exploatarea instalatiilor si echipamentelor de industrie
alimentara;
-supravegherea, conducerea, analiza §i proiectarea tehnologiilor alimentare de la materii prime pana la
produs finit;
-realizarea controlului si expertizei produselor alimentare, inclusiv in domeniul protectiei consumatorilor;
-proiectarea, implementarea si monitorizarea sistemelor de management al calitatii §i sigurantei alimentare;
-identificarea problemelor de mediu ale industriei alimentare, utilizarea de principii de dezvoltare durabile
pentru unitatile agricole si din industria alimentara;
-utilizarea conceptelor de baza din management si marketing pentru industria alimentara;
-descrierea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza din stiinta alimentelor, referitoare la
structura, proprietatile si transformarile componentilor si contaminantilor alimentari pe parcursul lantului
agroalimentar;
-evaluarea caracteristicilor calitative si cantitative, performantelor si limitelor proceselor specifice lantului
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agroalimentar;

-elaborarea de proiecte tehnologice pe lantul agroalimentar, prin fundamentare stiintifica in scopul
imbunatatirii performantelor existente;

-descrierea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza din domeniul proceselor si exploatarii
instalatiilor din lantul agroalimentar;

-explicarea si interpretarea conceptelor, metodelor si modelelor ingineresti de baza in probleme de exploatare
a echipamentelor 1n industria agroalimentara;

-analiza criticd, evaluarea caracteristicilor, performantelor si limitelor unor procese si echipamente
tehnologice din domeniul industriei agroalimentare;

-explicarea si interpretarea principiilor si metodelor utilizate in procesele tehnologice pe lantul alimentar;
-elaborarea de proiecte legate de tehnologii si produse specifice industriei agroalimentare;

-descrierea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza folosite in proiectarea, implementarea si
monitorizarea sistemelor de management al calitatii si sigurantei alimentare;

-proiectarea de sisteme de management al calitatii si sigurantei alimentare, pe baza principiilor i metodelor
consacrate din domeniu:;

-aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea problemelor legate de controlul calitatii si
expertiza produselor alimentare;

-evaluarea caracteristicilor, performantelor si limitelor unor metode si aparate utilizate in domeniul analizei
si controlului calitatii, precum si al expertizei produselor alimentare;

-proiectarea de sisteme de control al calitatii si de expertiza specifice domeniului alimentar, folosind
metodele de baza utilizate In domeniu;

-descrierea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale managementului si marketingului in
industria alimentara, si a metodelor de proiectare si lansare a unui produs nou pe piata;

-explicarea si interpretarea conceptelor, metodelor si modelelor de baza ale managementului si marketingului
in industria alimentara;

-aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru solutionarea problemelor legate de management si
marketing in industria alimentara;

-evaluarea caracteristicilor, performantelor si limitelor unor concepte, metode si teorii din domeniul
managementului si marketingului n industria alimentara;

-elaborarea de proiecte de management si marketing in tehnologia alimentara, folosind principii si metode
specifice, aplicate pe studii de caz si implementarea bunelor practici in economia reala.

(4) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat

-formarea bazei informative necesare intelegerii si operarii cu cunostintele specifice domeniului de expertiza
pe filiera produselor alimentare;

-formarea capacitatilor de a identifica si explica problemele de calitate a alimentelor si cele de a solutiona
abaterile de la siguranta alimentara;

-Cunoasterea proceselor biologice, fiziologice si biochimice care stau la baza obtinerii alimentelor, cu scopul
intelegerii fenomenelor de transfer de substanta si energie;

-Cunoagsterea legilor care stau la baza securitatii alimentare;

-Cunoasterea bazelor biochimice, fiziologice, tehnice si manageriale ale controlului produselor alimentare;
-Cunoasterea si aplicarea metodologiei de control a calitatii alimentelor, in vederea protectiei consumatorilor
si in concordanta cu securitatea alimentara;

-integrarea cunostintelor privind expertiza pe filiera produselor alimentare in contextul general de siguranta
alimentara;

-Cunoasterea elementelor de protectie a consumatorului si de Imbundtatire a calitatii alimentelor destinate
acestuia;

-cunoasterea legislatiei particularizate la procesarea industriala a produselor agro-alimentare;

-cunoasterea metodelor avansate de producere si control al produselor agro-alimentare;

-Cunoagsterea procedeelor de administrare, organizare a producerii si desfacerii produselor agro-alimentare;
-Cunoasterea sistemelor avansate de promovare, de analizd a nevoilor consumatorilor si Strategiilor de
vanzare;

-Ccunoasterea sistemelor avansate de management in unitatile de procesare;

-cunoasterea sistemului de management in expertiza calittii;

-dezvoltarea capacitatii de implementare a sistemelor avansate de procesare si intocmire a planului HACCP;
-Ccunoagsterea factorilor care influenteaza siguranta alimentara si protectia consumatorului;

-cunoasterea tehnicilor de ameliorare geneticd in scopul asigurarii sigurantei alimentare si a protectiei
consumatorului;

-cunoasterea elementelor de politicd guvernamentald la nivel national si european privind siguranta
alimentara si protectia consumatorului;
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-cunoasterea tehnicilor de audit privind siguranta alimentara si protectia consumatorului;
-cunoasterea strategiilor de management, necesare a fi implementate la nivel de institutii publice si agenti
economici in scopul asigurarii sigurantei alimentare si a protectiei consumatorului;
-Cunoasterea strategiilor de alerta in situatiile nationale si internationale, de semnalare a unor epidemiologii
care ameninta siguranta alimentara si protectia consumatorului;
-cunoasterea importantei asigurarii biodiversitatii mediului, in scopul asigurarii durabilitatii sigurantei
alimentare pentru prezent si viitor;
-Cunoagsterea legislatiei in domeniu, axatd pe siguranta alimentara si protectia consumatorului, la nivel
national si international;
-cunoagsterea tehnicilor de management public si privat din domeniul sigurantei alimentare si al protectiei
consumatorului.
Art. 52. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Biologie
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializarii Biologie
Intelegerea stiintifica a naturii vietii cunoaste noi dimensiuni. Tn acest context, specializarea Biologie oferd
absolventilor cunostinte si formeaza competente, cu privire la:
-cunoasterea morfologiei si anatomiei plantelor;
-aplicarea matematicii n biologie;
-cunoasterea zoologiei nevertebratelor si a vertebratelor;
-Insusirea cunostintelor de baza privind histologia si embriologia animala;
-insusirea cunostintelor privind agrometeorologia si bioclimatologia;
-cunoagsterea detaliatd a sistematicii regnului vegetal;
-aplicarea metodelor specifice microbiologiei in scopul utilizarii microorganismelor in biotehnologii;
-Insusirea biologiei agentilor patogeni si a daunatorilor in scopul promovarii unei agriculturi biologice;
-Insusirea cunostintelor privind anatomia comparata a animalelor, precum si anatomia si fiziologia umana;
-Insusirea cunostintelor privind procesele metabolice fotosintetice, respiratorii, cresterea si dezvoltarea
plantelor;
-notiuni privind tehnologia culturilor de camp:
-cunoasterea relatiilor dintre specii, a legilor ecosistemice si protectia mediului;
-insusirea principiilor si metodelor biotehnologiilor folosite in agricultura neconventionala, culturi ”in vitro";
-insusirea principiilor si metodelor privind colectarea si conservarea materialului didactic;
-aplicarea cunostintelor de practica pedagogica si psihologie scolard, metodica, logica, sociologia educatiei.
Art. 53. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Horticultura
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializarii Horticultura:
-cunostinte practice in tehnologia culturilor horticole (legume, pomi, vie. flori, dendrologie) si deprinderi
necesare efectuarii lucrarilor de pe parcursul intregii tehnologii de cultivare a plantelor horticole;
-cunostinte despre soiurile si varietatile speciilor pomicole, a caracteristicilor biologice si ecologice a
acestora, precum si a particularitatilor lor tehnologice, ce asigura formarea de abilitati pentru gestionarea
plantatiilor pomicole in conditii de performanta;
-Cunoasterea bazelor biologice, ecologice, agrotehnice si manageriale ale cultivarii plantelor legumicole in
camp, sere si solarii, in contextul agriculturii intensive (conventionale) si a celei alternative (durabile);
-Cunostinte teoretice si practice privind particularitatile biologice si tehnologice ale arbustilor fructiferi,
tehnologia de producere a materialului saditor pomicol;
-Cunostinte teoretice si practice despre producerea vitelor altoite, infiintarea, intretinerea si exploatarea
plantatiilor de vii roditoare;
-Cunostinte teoretice si practice in domeniul biologiei si ecologiei plantelor floricole, recunoasterea
principalelor specii floricole; producerea materialului saditor floricol, infiintarea si intretinerea culturilor
floricole, valorificarea florilor si a produselor floricole;
-Cunoasterea principalelor specii de arbori si arbusti ornamentali, a insusirilor decorative, particularitatile
biologice, ecologice si tehnologia de culturd a acestora;
-Cunoasterea proceselor vitale din plante care stau la baza mecanismelor de absorbtie a substantelor minerale
si a energiei si transformarea acestora in substante organice proprii;
-cunoagterea proceselor biologice care stau la baza formarii recoltei agricole;
-Cunoasterea si folosirea rationald a mijloacelor chimice in sectoarele productiei agricole si horticole;
-Cunoasterea biologiei si ecologiei daunatorilor si agentilor patogeni, a principalelor metode de prevenire si
combatere a acestora din plantatiile de pomi, vita de vie, din culturi de legume si plante ornamentale;
-cunoasterea factorilor de vegetatie, a influentei acestora asupra cresterii si dezvoltarii plantelor;
-Ccunoasterea si combaterea buruienilor din culturile agricole;
-Cunoasterea principiilor de proiectare privind amenajarea si organizarea terenurilor in scop horticol,
mentinerea si ridicarea potentialului de fertilitate a solurilor, in conditiile protectiei si conservarii mediu.
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-caracterizarea morfologica a profilului de sol; determinarea unor proprietati fizice si chimice ale solurilor si
interpretarea rezultatelor: cunoasterea cadrului natural, proceselor de solificare si a proprietatilor
morfologice, fizice si chimice ale tipurilor de sol;

-cunostinte privind tehnologiile de producere a vinurilor albe, rosii si aromate, metodele de conditionare si
stabilizare a vinurilor, de imbuteliere, bolile si defectele si modalitati de prevenire si ameliorarea calitatii
vinurilor precum si cunostinte privind principalele analize fizico-chimice aplicate vinurilor;

-dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale prin insugirea unor competente privind infiintarea de firme si
implementarea standardelor europene ih cadrul acestora; cunoasterea de metode si tehnici moderne de
analiza, planificare si dezvoltare a fermelor agricole;

-Cunoasterea modalitatilor de structurare si functionare a ecosistemelor naturale §i antropogene: formarea
unei constiinte ecologice, care sa permitd gestionarea durabila a resurselor naturale; formarea de deprinderi si
convingeri juste cu privire la protectia si conservarea mediului ambient;

-cunoasterea metodelor de amplasare si conducere a experientelor cu diferiti factori experimentali la speciile
horticole: cunoasterea metodelor de valorificare si interpretare a rezultatelor experimentale obtinute in
experientele organizate la speciile horticole;

-Cunostinte teoretice §i practice privind marketingul bunurilor si serviciilor, formarea unor abilitati de
marketing direct si integrat, in conditii de eficientd economica a firmelor si in concordanta cu cerintele pietei;
-Tnsusirea cunostintelor si deprinderilor tehnice si a celor economice pentru a obtine eficienta economica si
profitul din activitatile horticole.

(2) Cunostinte si competente pentru absolventii specializirii Peisagistica:

-Ccunostinte si abilitati de proiectare a peisajului;

-cunostinte teoretice si deprinderi practice in domeniul reprezentarilor si tehnicilor grafice utilizate n
arhitectura peisajului, precum si in realizarea machetelor de amenajare peisagistica,

-Ccunoasterea particularitatilor celor mai cunoscute gradini ale lumii, realizate in diferite epoci si sub influenta
diferitelor conceptii religioase, culturale, politice;

-cunostinte despre proiectarea, amplasarea, amenajarea si exploatarea constructiilor din peisaj in concordanta
cu normele functionale si estetice;

-Cunoasterea evolutiei amenajarilor de spatii vVerzi, rolului parcurilor si gradinilor, a tipurilor si modalitatilor
de amenajare a spatiilor verzi cu diferite destinatii;

-proiectarea peisajului prin corelarea armonioasa dintre parametrii sitului si cerintele utilizatorilor;
-Cunoasterea si alegerea corecta a principalelor specii de plante ce pot fi folosite alcatuirea peluzelor in
parcuri si gradini;

-cunoagsterea tehnologiilor de infiintare si intretinere a gazonului;

-Cunoasterea ariilor naturale protejate din Romania, ocrotirea si conservarea mediului natural;

-amenajarea teritoriului si a spatiilor verzi urbane conform principiilor de amenajare peisagistica si in
contextul sistemului legislativ specific;

-realizarea de compozitii florale armonios alcétuite, bazate pe respectarea anumitor reguli si principii ale
artei vizuale si ale tehnicii de utilizare a florilor sau a accesoriilor;

-cunoasterea modalitatilor si operatiilor de restaurare a parcurilor si gradinilor cu diferite destinatii;
-stabilirea planurilor de restaurare si refacere a elementelor cu caracter ornamental si utilitar din parcuri si
gradini;

-proiectarea corespunzatoare a densitatii retelei de circulatie, prin subordonarea importantei traseelor de
circulatie, directionarea fireasca, alegerea dimensiunilor i imbracamintilor adecvate;

-Cunoasterea tipurilor de instalatii edilitare si a modului in care acestea conditioneaza solutiile de amenajare;
-dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale prin insusirea unor competente privind infiintarea de firme si
implementarea standardelor europene in cadrul acestora;

-utilizarea instrumentelor software pentru asistarea activitatii in proiectarea peisagistica.

(3) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat

-Cunoagsterea si aprofundarea noilor tehnologii aplicate in plantatiile de pomi, vitd de vie, in culturile de
plante legumicole si floricole;

-Cunoasterea metodelor moderne de obtinere a semintelor i materialului saditor la plantele horticole;
-Insusirea notiunilor teoretice si practice privind obtinerea vinurilor albe, rosii si aromatice cat si a
distilatelor;

-Ccunoasterea principiilor si a metodologiilor moderne de proiectare de scheme diferentiate de combatere a
bolilor si daunatorilor la plantele horticole si agricole;

-cunostinte specializate de cunoastere a grupelor de daunatori animali care afecteaza plantele cultivate sau
spontane: cunoasterea teoretica si practica a diferitelor grupe de entomofagi utili in combaterea biologica a
daunatorilor animali.

(4) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de doctorat
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-cunostinte avansate in domeniul Horticultura si a specializérilor de doctorat din acest domeniu;
-capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare in domeniul Horticultura;
-stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in domeniul Horticultura;
-cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in domeniul Horticultura;
-stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
-abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
-capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat
domeniului de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
-capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in
functie de domeniu;
-abilitati lingvistice la nivel academic In limbi de circulatie internationala necesare documentarii si elaborarii
de lucrari stiintifice;
-intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice in domeniul
respectiv.
-competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;
-competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei in
contexte multiculturale si multilingve;
-aptitudini i competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;
-abilitati de interrelationare si de lucru 1n echipa;
-cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
-cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca
si de creare de locuri de munca pentru altii;
-cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
-cunostinte privind gandirea criticd, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente in
diferite contexte;
-cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
-capacitatea de a inova si insugirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

Art. 54. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Ingineria mediului
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializarii Ingineria mediului
-formarea bazei de cunostinte fundamentale necesare intelegerii si operarii notiunilor specifice domeniului
ingineriei mediului;
-cunoasterea proceselor biologice, fiziologice si biochimice ce au loc in cadrul ecosistemelor, cu scopul
intelegerii proceselor de transfer de substanta si energie la nivelul biosferei;
-cunoasterea legilor care guverneaza ecosistemele naturale si antropizate;
-cunoasterea bazelor biologice, ecologice, agrotehnice si manageriale ale cultivarii plantelor si cresterii
animalelor;
-formarea capacitatilor de a identifica, formula si explica problemele de mediu si de a propune si interpreta
coerent solutii pentru rezolvarea acestora;
-dezvoltarea rationamentului cognitiv in pregatirea profesionala;
-dezvoltarea capacitatii de sinteza a informatiilor acumulate si de a crea conexiuni intre acestea;
-dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostintele fundamentale in activitatile aplicative specifice ingineriei
mediului;
-integrarea cunostintelor privind protectia mediului in contextul dezvoltarii durabile;
-intelegerea corecta a legitatilor si interactiunilor din natura si utilizarea lor eficienta si eficace in activitatile
de exploatare si protejare a mediului;
-dezvoltarea unui sistem unitar de cunostinte si a unei atitudini critice prin utilizarea si interpretarea coerentd a
teoriilor, modelelor Tn domeniul stiintelor ingineresti si al ingineriei mediului;
-cunoasterea si aplicarea metodologiei de proiectare a utilajelor, instalatiilor specifice, in vederea protectiei
mediului i in concordanta cu constrangerile §i oportunitatile socio-economice;
-cunoasterea elementelor de protectie si imbunatatirea resurselor naturale ale agriculturii;
-asigurarea nofiunilor care sd permita cunoasterea normelor si normativelor legale, in conformitate cu cele
mai bune practici;
-formarea competentelor de cooperare si comunicare prin implicarea in dezbateri stiintifice specifice
domeniului ingineriei mediului;
-constientizarea importantei sistemelor de monitorizare a indicatorilor calitatii mediului si a aplicarii unei
legislatii bazate pe principii ecologice;
-Insusirea notiunii de ecologie si formarea unei conceptii ecologice asupra mediului de viatd, in conditiile
unei agresiuni antropice continue;
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-utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si profesionald
continua;
-identificarea si respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald si asumarea responsabilitatilor
pentru deciziile luate;
-familiarizarea cu rolul muncii in echipd, cu aplicarea tehnicilor de relationare eficienta in cadrul echipei si
cu distribuirea sarcinilor pentru nivelurile subordonate;
-utilizarea tehnologiilor IT pentru explicarea si interpretarea unor fenomene specifice ingineriei mediului;
-identificarea solutiilor IT aplicabile in probleme de ingineria mediului;
-identificarea unor tehnologii IT utilizabile in domeniul prognozei si predictiei fenomenelor de mediu;
-elaborarea de proiecte profesionale utilizind metodele de modelare si simulare a proceselor de mediu;
-descrierea conceptelor si teoriilor uzuale de evaluare a degradarii mediului;
-intelegerea conceptelor de baza privind interdependenta dintre factorii poluatori si efectele directe asupra
mediului;
-identificarea interdependentelor dintre factorii poluatori si efectele asupra mediului;
-evaluarea bazata pe documentatie specifica a programelor de monitorizare a mediului;
-elaborarea unui raport privind efectele degradarii mediului intr-o situatie concretd cu grad mediu de
complexitate;
-abilitati de adaptare a metodelor de eliminare a efectelor poludrii mediului, de pregitire a activitatilor
specifice si de participare la aceste activitati.
(2) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat
-cunoasterea si intelegerea cadrului conceptual specific problemelor de mediu, schimbari climatice si
sustenabilitate, care sd poatd gasi solutii la aceste provocari prin aplicarea principiilor de dezvoltare durabila
Tn managementul mediului;
- cunoasterea politicilor de mediu si sistemelor de management de mediu care pot fi utilizate pentru
continutul standardelor 1ISO 14001 si EMAS;
- capacitatea de a evalua gradul de afectare a mediului in ceea ce priveste deseurile si de a identifica solutii si
metode pentru refacerea acestuia;
- competente de analiza, monitorizare a factorilor de mediu si evaluarea riscurilor;
- cunoasterea tehnologiilor si biotehnologiilor de depoluarea a solului;
- dezvoltarea capacitatii de elaborare a studiilor care vizeaza aspecte de protectie a mediului;
- evaluarea impactului de mediu;
- oferirea de consiliere in legatura cu prevenirea poludrii si managementul deseurilor;
- analiza datelor referitoare la protectia mediului;
- elaborarea de politici de mediu si strategii de management al deseurilor periculoase;
- proiectarea de sisteme de colectare si epurare a apelor uzate;
- asigurarea conformitatii cu legislatia de mediu;
- inspectarea procedurilor si tehnologiilor de reciclare;
- colectarea de probe;
- masurarea nivelului de poluare;
- implementarea planurilor de actiune in materie de biodiversitate.
- utilizarea cu precizie a echipamentelor, instrumentelor sau echipamentelor tehnologice.

Art. 55. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Biotehnologii
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializarii Biotehnologii agricole
-intelegerea si operarea cu notiunile specifice domeniului biotehnologiilor agricole;
-formarea capacitatilor de a identifica, formula si explica problemele specifice biotehnologiilor agricole,
precum si de a propune sau interpreta coerent solutii pentru rezolvarea acestora;
-dezvoltarea rationamentului cognitiv in pregatirea profesionald;
-dezvoltarea capacitatii de sinteza a informatiilor acumulate si de a crea conexiuni intre acestea;
-formarea gandirii analitice si a capacitatii de evaluare calitativa si cantitativa a fenomenelor si proceselor;
-dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostintele fundamentale in activitatile aplicative specifice
biotehnologiilor;
-Intelegerea corecta a legitatilor si interactiunilor din natura, aplicarea lor eficienta si identificarea relatiilor
dintre mediu si biotehnologiile agricole;
-formarea abilitatilor de a desfasura activitati in domeniul productiei vegetale si animale;
-integrarea cunostintelor privind biotehnologiile agricole in contextul dezvoltarii durabile;
-dezvoltarea unui sistem unitar de cunostinte si a unei atitudini critice prin utilizarea si interpretarea coerenta
a teoriilor, modelelor in domeniul stiintelor ingineresti si biotehnologiilor;
-dezvoltarea capacitatii de a implementa si monitoriza sisteme tehnologice specifice domeniului;
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-formarea abilitatilor de identificare a variantelor lucru cu randament optim;
-asigurarea notiunilor care sd permitd cunoasterea normelor si normativelor legale, in conformitate cu cele
mai bune practici;
-utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si profesionala
continua;
-cooperarea si comunicarea eficientd prin implicarea in dezbateri stiintifice specifice domeniului
biotehnologiilor agricole;
-constientizarea rolului factorului educational in modelarea umanului, pentru dezvoltarea unui concept de
viata 1n sistem durabil;
-identificarea si respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald si asumarea responsabilitatilor
pentru deciziile luate;
-cunoasterea si utilizarea aparaturii si instalatiilor necesare desfasurarii proceselor biotehnologice;
-cunoasterea tehnologiilor de obtinere a produselor vegetale si animale;
-capacitatea de a proiecta si realiza experimente tehnico - stiintifice in biotehnologii si n domeniile conexe;
-proiectarea, implementarea si monitorizarea proceselor biotehnologice vegetale, animale si de depoluare a
mediului;
-competente in domeniile producerii energiei verzi, a aditivilor alimentari si furajeri, a ingineriei genetice si a
biotehnologiilor de reproducere a animalelor si de obtinere a materialului de Inmultire la plantele horticole si
agricole;
-competente in activitati de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul biotehnologiilor vegetale si animale;
-intelegerea si aplicarea metodelor stiintifice de culegere, prelucrare si interpretare a datelor;
-abilitatea de evaluare criticd a tendintelor in cercetarea biotehnologica internationala pe baza celor mai noi
informatii tehnico - economice si stiintifice;
-formarea unei structuri psiho-culturale care sa favorizeze orientarea spre valori afectiv-relationale
corespunzatoare unei educatii complexe.

Art. 56. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Zootehnie
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii specializirii Zootehnie:
-producerea, conservarea si prelucrarea resurselor furajere;
-organizarea si desfasurarea activitatii de productie in ferme specializate de crestere a animalelor;
-organizarea si desfagurarea activitatii de reproductie si de ameliorare geneticd a animalelor;
-aplicarea tehnologiilor moderne de crestere si exploatare a principalelor specii de animale de interes
economic;
-prelucrarea si valorificarea produselor de origine animal;
-gestionarea gamei de masini si instalatii specifice exploatatiilor zootehnice;
-cunoasterea materialelor de constructie corespunzatoare elementelor de constructie; proiectare tehnologica a
constructiilor zootehnice;
-cunoasterea ecosistemelor naturale si antropogene, a problemelor majore ale mediului inconjurdtor si a
principalelor masuri, de protectie a mediului; cunoasterea politicii de protectie a mediului in Uniunea
Europeana;
-Intocmirea §i verificarea documentelor si registrelor de evidenta in gestiunea si contabilitatea productiei
zootehnice: analiza datelor contabile in vederea asigurarii unui management de calitate;
-utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de management in activitatea de conducere;
-implementarea strategiilor de conducere specifice economiei moderne si adaptarea lor la conditiile concrete
ale unei firme;
-intocmirea planului de afaceri;
-abilitati antreprenoriale Tn domeniul cresterii animalelor;
-utilizarea calculatorului si a tehnicii moderne de IT.
(2) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de masterat:
-determinarea compozitiei chimice a nutreturilor si a valorii nutritive a acestora;
-aprecierea si controlul calitatii nutreturilor si a valorii nutritive a acestora;
-Optimizarea ratiilor de hrana si a amestecurilor de nutrefuri combinate;
-utilizarea eficienta a aditivilor furajeri;
-producerea nutreturilor combinate si special,
-prepararea si conservarea nutreturilor;
-aprecierea impactului nutritiei si alimentatiei animalelor asupra calitatii produselor de origine animala,
asupra sigurantei alimentare si asupra calitatii mediului;
-planificarea si organizarea activitatilor referitoare la calitate intr-o firma care produce, distribuie sau
comercializeaza produse agroalimentare;
-implementarea unui Sistem de management al calitatii corespunzator standardelor din seria 1SO 9000;
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-implementarea unui Sistem de management al sigurantei alimentare (HACCP);
-auditarea sistemelor de management al calitatii si sigurantei;
-Formarea si instruirea personalului in domeniul calitatii produselor agroalimentare;
-Organizarea si urmarirea activitatilor de protectie a consumatorilor de produse agroalimentare corespunzator
normelor in vigoare;
-prospectarea pietei, promovarea si coordonarea unei retele de distributie a produselor agroalimentare;
-organizarea si desfasurarea actiunilor tehnice de selectie a animalelor;
-evaluarea zootehnica a animalelor de reproductie;
-testarea reproducatorilor masculi folositi la insdmantarile artificiale;
-efectuarea controlului oficial al productiilor animale;
-intocmirea si aplicarea de programe si planuri de ameliorare genetica a animalelor;
-organizarea, conducerea si executarea lucrarilor 1n laboratoarele zootehnice;
-recoltarea, evaluarea, prelucrarea si conservarea produsului seminal,
-Stabilirea momentului optim de insdmantare si executarea insamantarii artificiale;
-dirijarea functiei de reproductie prin sincronizarea estrului, ovulatiei si parturitiilor;
-efectuarea transferului de embrioni la animale;
-implementarea managementului reproductiei la nivelul unitatilor zootehnice;
-consultanta in probleme de reproductia si ameliorarea genetica a animalelor.
(3) Cunostinte si competente pentru absolventii de studii universitare de doctorat:
-cunostinte avansate in domeniul Zootehnie si a specializérilor de doctorat din acest domeniu;
-capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare in domeniul Zootehnie;
-stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in domeniul Zootehnie;
-cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in domeniul Zootehnie;
-stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
-abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
-capacitate de a redacta lucréri stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat
domeniului de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
-capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in
functie de domeniu;
-abilitati lingvistice la nivel academic 1n limbi de circulatie internationald necesare documentarii i elaborarii
de lucrari stiintifice;
-intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetdrii stiintifice in domeniul
respectiv.
-competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;
-competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei in
contexte multiculturale si multilingve;
-aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;
-abilitati de interrelationare si de lucru 1n echipa;
-cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
-cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca
si de creare de locuri de munca pentru altii;
-cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
-cunostinte privind gandirea criticd, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente in
diferite contexte;
-cunostinte privind utilizarea legislatiei iIn domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
-capacitatea de a inova si insugirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

Art. 57. Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Medicina veterinara
(1) Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Medicina veterinara, ciclul de licenta si
masterat
-examenul clinic al tuturor speciilor de animale: animale de ferma, animale de companie, animale exotice de
agrement, animale sélbatice, insecte utile;
-precizarea diagnosticului de boala, stabilirea conduitei terapeutice si aplicarea tratamentului adecvat:
medicamentos, chirurgical, a unor proceduri fizioterapice etc;
-efectuarea de examene paraclinice pentru precizarea diagnosticului:  ecografic, radiologie,
electrocardiografie, hematologic, biochimic sanguin, biochimic urinar, microbiologic, micologic. serologic,
citologic. histologic, parazitologic, toxicologic;
-aplicarea masurilor generale si specifice de profilaxie a bolilor la animale: dezinfectie, dezinsectie,
deratizare, vaccinari, Serumizari, medicatie profilactica;
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-controlul conditiilor de adapostire si ingrijire a animalelor: calitatea adaposturilor, microclimatul, conditiile
de intretinere;

-controlul calitatii si salubritatii hranei pentru animale: valoare nutritiva, examen micologic, bacteriologic,
toxicologic, fizico-chimic;

-controlul calitatii si salubritatii produselor alimentare si a altor produse de origine animald: stabilirea
punctelor critice de control pe fluxul de fabricatie, controlul parametrilor de mentinere a salubritatii spatiilor
de fabricatie, depozitare, comercializare a produselor de origine animald prin examene bacteriologice,
micologice, toxicologice, fizico-chimice;

-expertiza medico-legald veterinara: stabilirea cauzei si a momentului mortii, descrierea leziunilor cauzatoare
de moarte si a leziunilor post-mortale;

-aplicarea legislatiei sanitar veterinare si de protectie a animalelor;

-prepararea, prelucrarea, expertiza si comercializarea produselor medicamentoase de uz veterinar; verificarea
respectarii tehnologiei de fabricatie, a conditiilor de pastrare. depozitare si comercializare;

-testarea eficacitatii medicamentelor de uz veterinar, prin teste clinice si de laborator;

-controlul parametrilor de reproductie a animalelor (fecunditate, gestatie, parturitie) si aplicarea
biotehnologiilor de reproductie: insamantari artificiale, fecundare in vitro, conservarea si transferul
embrionilor, sincronizarea caldurilor etc.;

-identificarea si bonitarea animalelor;

-identificarea si aplicarea masurilor de protectie a mediului;

-recunoasterea bolilor transmisibile de la animale la om si aplicarea masurilor de protectie a sanatatii publice;
-diagnosticul bolilor si aplicarea masurilor terapeutice la toate speciile de animale: animale de ferma,
animale de companie, animale de experientd, animale exotice de agrement: pesti, reptile, amfibieni. pasari de
colivie;

-cunoasterea si aplicarea metodelor moderne de diagnostic: ecografie, radiografie, electrocardiografie,
examene biochimice sanguine, urinare, examene hematologice, histologice, serologice etc.;

-aplicarea conduitei terapeutice adecvate: tratament medicamentos, chirurgical, fizioterapie etc.;

-cunoasterea si aplicarea unor metode de terapie neconventionald: homeopatie, laseroterapie etc.;
-Cunoasterea si aplicarea metodelor de diagnostic de laborator al bolilor la animale: recoltarea, conservarea si
expedierea probelor pentru examene de laborator;

-efectuarea de examene de laborator pentru precizarea diagnosticului bolilor la animale: bacteriologice,
micologice si micotoxicologice, serologice, virusologice, hematologice, biochimice sanguine si urinare;
-interpretarea analizelor de laborator in corelatie cu datele clinice, morfopatologice si epidemilogice;
-Cunoasterea medicamentelor de uz veterinar a. preparatelor farmaceutice si a modului de utilizare;
-prepararea, conditionarea. depozitarea si comercializarea produselor medicamentoase de uz veterinar;
-cunoasterea tehnologiilor de fabricatie a medicamentelor de uz veterinar si controlul respectarii tehnologiei
de fabricatie;

-controlul calitatii medicamentelor i preparatelor de uz veterinar;

-testarea clinicd si de laborator a eficacitatii medicamentelor de uz veterinar;

-Cunoasterea si prepararea produselor homeopatice de uz veterinar;

-aplicarea legislatiei in domeniul medicamentelor de uz veterinar;

-cunoasterea metodelor de lucru specifice epidemiologiei generale si aplicate;

-Cunoagsterea factorilor de risc specifici diverselor categorii de boli specifice animalelor si boli transmisibile
de la animale la om;

-aplicarea metodelor de profilaxie a bolilor animalelor si a bolilor transmisibile de la animale la om;
-efectuarea de analize biostatistice medicale si medical veterinare;

-aplicarea masurilor de protectie a sanatagii publice;

-Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare veterinare romanesti si internationale;

-efectuarea de activititi de cercetare clinica;

-efectuarea de analize de laborator pe probe legate de mediul de viata al animalelor: hrana, apa potabila, aer,
sol;

-Ccunoasterea aparaturii medicale de laborator;

-activitate de cercetare in domeniul diagnosticului de laborator;

-efectuarea de activitati de cercetare in domeniul farmacologiei si farmacoterapiei veterinare;

-efectuarea de activitati de cercetare epidemiologica.

(2) Cunostinte si competente pentru absolventii domeniului Medicina veterinarai, ciclul de doctorat:
-cunostinte avansate in domeniul Medicina veterinara si a specializarilor de doctorat din acest domeniu;
-capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare in domeniul Medicina
veterinara;

-stapanirea metodelor §i tehnicilor de cercetare avansata in domeniul Medicina veterinara;
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-cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in domeniul Medicina veterinara;

-stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

-abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

-capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat
domeniului de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
-capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in
functie de domeniu;

de lucrari stiintifice;

-intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice in domeniul
respectiv.

-competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei si culturii;

-competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei n
contexte multiculturale i multilingve;

-aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;

-abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

-cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

-cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca
si de creare de locuri de munca pentru altii;

-cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

-cunostinte privind gandirea criticd, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente in
diferite contexte;

-cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

-capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

CAPITOLUL VI. METODOLOGIA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR SI COMPETENTELOR
STUDENTILOR
Art. 58. (1) Evaluarea studentilor reprezinta actul didactic prin care se evidentiaza in mod curent, periodic si
final, cantitatea si calitatea cunostintelor si competentelor dobandite de catre acestia la materiile de studiu.
(2) Calitatea si eficienta evaluarii depind nemijlocit, atat de formele de evaluare - in functie de perioadele
studiu, procedeul de efectuare si caracteristicile notarii - cit si de corectitudinea, obiectivitatea si
responsabilitatea examinatorilor.
(3) La evaluarea activitatilor studentilor, USV Iasi aplica Sistemul European de credite transferabile - ECTS.
(4) Activitatea didactica este reglementata de Regulamentul activitatii didactice si de contractele de studii
incheiate cu studentii, ambele aprobate de catre Senatul Universitatii.
(5) Pentru desfasurarea normala si eficienta activitatii didactice, Consiliile facultatilor stabilesc periodic
cerintele si criteriile care stau la baza evaluarii studentilor.
(6) Studentii din anul I, de pe locurile finantate de la bugetul de stat si studentii de la taxa, care doresc sa
intre in competitie pentru locurile bugetate disponibilizate trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii si
standarde de performanta:
-realizarea a minimum 25 credite pentru anul de studii urmat, conform regulamentului de credite
transferabile aprobat de Senatul universitatii;
-media generald ponderata la sfarsitul anului de studii sa fie de cel putin 7,00:
-obtinerea notei de minimum 8,00 la practica de specialitate.
(7) Criteriile de la al. (6) nu se aplica studentilor care indeplinesc conditiile pentru burse sociale: cei
proveniti de la Case de copii, orfani, cu venitul brut pe membru de familie sub salariul minim pe economie,
eroii sau fiii/fiicele eroilor Revolutiei din Decembrie 1989, alte situatii speciale, cu aprobarea Senatului USV
lasi.
Art. 59. Evaluarea la disciplinele de studiu
(1) La inceputul fiecarui semestru, Consiliul facultatii aproba modalitatile de desfasurare a evaluarilor finale
si, prin titularii disciplinelor de studiu, se aduc la cunostinta studentilor, formele de evaluare, precum si
particularitatile notarii la fiecare disciplina.
(2) Titularul de disciplina, in prima ord de curs/seminar/lucrari practice prezintd si dezbate cu studentii
cerintele si modalitatile de examinare, promovare si refacere a activitatilor la acea disciplina.
(3) Pentru a asigura o mai buna pregatire a studentilor pe intreaga durata a scolaritatii, la toate disciplinele se
afiseaza, la Tnceputul semestrelor, programul de consultatii pentru care, in functie de specificul disciplinei de
studiu, se alocd minimum 2 ore sdptamanal.
(4) n scopul asiguririi pregatirii sistematice si continue, evaluarea se efectueaza in timpul semestrelor prin
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seminarii, discutii libere, lucrari de control, probe practice de laborator, referate, studii de caz etc, si la
Tncheierea semestrelor prin examene, proiecte, colocvii.

(5) Ponderea criteriilor evaluarilor curente si intermediare in raport cu evaluarea finala variaza, in functie de
particularitatile disciplinei de studiu, Tntre 30 - 50% si se stabileste de catre titularul disciplinei, se avizeaza
de catre seful de departament, se aproba de catre Consiliul facultatii si se face publica la inceputul fiecarui an
universitar, prin afisare la avizierul disciplinei de studiu.

(6) Rezultatele evaludrii din timpul semestrului se discuta cu studentii, se motiveaza calificativul acordat si
se afiseaza la avizier Tnainte de Thceperea sesiunii de examene programate, punctajul realizat.

Art. 60. (1) Evaluarea finali se poate efectua sub forma de lucrare scrisd, examen oral, examen scris si oral,
sub forma colocviului sau, dupa caz, examen si sustinerea de proiect, Tn raport cu obiectivele programului de
studiu.

(2) Evaluarea prin examen scris se poate desfasura pe baza de test grila cu 30 - 60/90 intrebari sau sub forma
dezvoltarii a 2 - 4 subiecte/aplicatii stabilite de titularul disciplinei, din materialul prezentat in prelegeri si
cuprins in bibliografia recomandata.

(3) Evaluarea prin examen oral se face utilizand bilete de examen care contin 2-4 subiecte, la care studentul
trebuie sa raspundd. Pentru mai buna edificare asupra nivelului de pregatire a studentului, examinatorii pot
adresa candidatului si intrebari suplimentare.

(4) La disciplinele prevazute cu proiect in cadrul activitatilor didactice aplicative, evaluarea si notarea
proiectului se face in ultima saptamana a semestrului, anterior sesiunii de examene.

(5) Obtinerea notei de promovare la proiect (sau dupa caz, la lucrarea practica) nu este conditie de admitere
la sustinerea examenului la disciplina de studiu respectiva.

(6) Programarea desfasurarii examenelor, pentru evaluarea finald in sesiunile semestriale, se efectueaza cu
cel putin 2 saptimani inainte de data de incepere a sesiunii de examene, de catre decanat cu consultarea
structurilor studentesti si titularul disciplinei, asigurandu-se pentru fiecare examen intervalul de timp (minim
2 zile) necesar fixarii si aprofundarii cunostintelor la disciplina de studiu in cauza.

(7) Acceptarea studentilor la examen este conditionatd de indeplinirea obligatiilor fixate la inceputul
semestrului de titularul disciplinei impreuna cu studentii, a cerintelor de frecventare a formelor procesului de
invatamant, specificate prin Regulamentul activitatii didactice aprobat de Senatul universitatii.

(8) Ora de incepere, ordinea de prezentare si locul de desfasurare a examenului se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin 24 de ore inainte, prin afisare la avizierul disciplinei.

(9) Desfasurarea examenelor are loc intre orele 8,00 - 20.00, numai in conditiile Tn care examinatorul -
titularul disciplinei de studiu - este insotit de cel putin un cadru didactic, de reguld cel care a efectuat cu
studentii activitatile aplicative.

(10) Nota la examenul oral, cifra rotunda intre 1 si 10, obtinutd prin insumarea punctelor realizate de student
la evaludrile din timpul semestrului si finald, se comunica studentului si se inscrie imediat in carnetul de
student al acestuia si in documentul oficial al facultatii.

(11) Daca examenul se desfagoara sub forma scrisd, notele se trec in carnetele studentilor imediat dupa
terminarea verificarii lucrarilor scrise.

(12) Tn cazul In care studentul, la evaluarea finald sub forma scrisa, este nemultumit de nota primiti, poate
solicita examinatorului sa-si vada lucrarea si sa ceara explicatii asupra modului in care a fost apreciata.

(13) Rezultatele evaluarii finale se prezinta la secretariatul facultatii, cel mai tarziu, a doua zi dupa data
desfasurarii examenului (colocviului, sustinerii proiectului).

(14) Orice discriminare sau partinire in procesul de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor sunt
abateri de la deontologia profesionala si sanctionate ca atare.

Art. 61. Evaluarea la activitatea practica
(1) Pregatirea studentilor la practica dirijata se evalueaza, atat in perioada de desfasurare a practicii, cat si la
finalul acestei activitati.

(2) Evaluarea curenta pe durata practicii se efectueaza de catre indrumatorul de practica si reprezentantul
unitatii de practica, ludnd in considerare participarea studentului la lucrarile programate si insusirea de catre
acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiilor incluse In programul de pregétire.

(3) Evaluarea finala a perioadelor de practica se efectueaza de catre comisii stabilite de conducerile
facultatilor; din componenta comisiilor fac parte indrumatorul de practica si cadre didactice de specialitate
pentru domeniile in care se incadreaza activitatile la care a participat studentul in timpul practicii.

(4) La evaluarea finala, comisia acordi nota in functie de nota datd de indrumator la evaluarea permanenta,
caracterizarea facutd de reprezentantul unitatii de practica, raportul de practicd, elaborat de student, in care
sunt continute insemnarile, observatiile si comentariile studentului privind organizarea unitatii, conditiile
naturale, activitatile practice la care a participat, precum si de raspunsurile date de catre candidat comisiei, la
intrebarile adresate.

(5) Evaluarea practicii pentru proiectul de diploma se face de catre indrumatorul de proiect, in functie de
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activitatea studentului pentru elaborarea proiectului si de caracterizarea practicantului, facutd de conducerea
unitatii de practica, in baza participarii acestuia la procesul de productie din unitare.

Art. 62. Evaluarea la absolvirea facultatii
(1) Evaluarea la absolvirea facultatii se face de catre Comisia pentru examenul de diploma/licenta, numita de
Rectorul universitatii, in cadrul examenului de diplomé/licenta, la care este invitat si indrumatorul stiintific.
(2) Examenul de diploma/licentd se sustine in sesiuni stabilite de catre Senatul universitatii, la cererea
candidatului, dupa absolvirea perioadei de scolaritate si obtinerea de catre acesta a notelor de promovare la
toate disciplinele din aria curriculara,
(3) Metodologia de desfagurare a examenului de licenta se aproba de catre Senatul universitatii, in functie de
dispozitiile M.E.
(4) Examenul de diploma/licentd consta dintr-o proba scrisd pentru verificarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate ale candidatului si de sustinerea de catre acesta, in fata comisiei, a proiectului de
diploma/licenta Tntocmit.
(5) Bibliografia pentru proba scrisa, stabilitd de catre comisie si aprobata de Consiliul facultdtii, se afiseaza la
avizier cu cel putin patru luni inaintea datei de incepere a examenului de diploma/licenta.
(6) Temele pentru proiectele de diploma/licenta se aleg de catre studenti, in primul semestru al anului al II-
lea, dintre subiectele disponibile, propuse de titularii disciplinelor de studiu si aprobate de catre Consiliul
facultatii.
(7) Tnscrierea la examenul de diploma/licentd, in termenul precizat de Comisie, este posibild numai daci
proiectul de diploméa/licenta al candidatului are acordul scris al indrumatorului de proiect.
(8) Nota la examenul de diploma/licenta rezulta ca medie intre notele obtinute de candidat la cele doua probe,
dacd acestea sunt de promovate.

CAPITOLUL VII. ASIGURAREA CALITAIII PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
Art. 63. (1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare din USV Iasi sunt evaluate
periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform legii. Evaluarea se face n conformitate cu Metodologia
aprobata si aplicata de catre Senat, care ia in considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare
si participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare
institutionala castigate in cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitati.
(2) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, iar rezultatele statistice ale
evaluarilor sunt informatii publice.
Art. 64. Cresterea continuai a calitatii personalului didactic si de cercetare este o cerinta fundamentala a
Universitatii si se realizeaza prin:
-selectia exigenta a personalului la angajare;
-cresterea exigentei la promovare a personalului didactic prin aplicarea unor criterii mai inalte de
performantd, cu renuntarea la spiritul egalitarist;
-imbunatatirea permanenta a activitatii didactice, in vederea asigurarii unui nivel inalt de educare si instruire,
conceput pe termen mediu si lung, in corelatie cu cerintele beneficiarilor;
-cresterea potentialului de cercetare stiintifica,
-asigurarea conditiilor de perfectionare a pregatirii;
-deontologia profesionala a fiecérei persoane din corpul profesoral,
-compensarea baneasca in functie de calitatea muncii si standardele de performanta;
-renuntarea la serviciile oricdrei persoane din corpul profesoral, care nu indeplineste criteriile de performanta
ale Universitatii.
Art. 65. (1) Evaluarea calitatii fiecirui membru al corpului profesoral si de cercetare se realizeaza pe
baza:
-autoevaluarii.
-aprecierii colegiale,
-evaluarii studentilor,
-evaludrii conducerii departamentului sau sefului direct (evaluarea manageriala).
(2) Autoevaluarea, evaluarea de colegiala, precum si evaluarea manageriala a personalului didactic si de
cercetare se realizeaza anual, iar evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se realizeaza semestrial.
(3) Criteriile avute Tn vedere la efectuarea autoevaluarii si a evaluarilor se refera la:
- activitatea didactica (publicarea de carti de nivel universitar; cunostinte de specialitate; activitatea cu

studentii);
- activitatea de cercetare stiintifica;

- prestigiul profesional (implicarea personala in relatiile Universitatii cu mediul extern);
- deontologia profesionald, activitatea in comunitatea academicd, adecvarea la complexitatea muncii,
trasaturi de personalitate si caracter.
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Art. 66. Publicarea de carti de nivel universitar are in vedere publicarea de manuale universitare, tratate si
monografii sau alte carti de nivel universitar in edituri din strdindtate, edituri nationale cu ISBN, sau
litografiate.

Art. 67. (1) Aprecierea cunostintelor de specialitate se va realiza de colective de cadre didactice, numite de
Consiliile facultatilor si formate din conducerea departamentului si membri ai comisiilor profesionale ale
consiliilor.

(2) Aprecierea se bazeaza pe:

-analiza anuald a programelor analitice, urmarindu-se adaptarea continutului lor la necesitatile specifice de
instruire a studentilor, corelarea cu nivelul acumularilor stiintifice si tehnologice, preocuparea pentru
asigurarea unor competente certe etc.;

-participarea la activitati efectuate cu studentii: prelegeri, seminarii, activitati practice, proiectare etc;
-aprecierea, prin analize si dezbateri in colectivele de departament, a materialului didactic propriu folosit
pentru instruire (manuale, Indrumatoare, ghiduri);

-folosirea in prelegeri si manuale a rezultatelor cercetarilor proprii in domeniul disciplinei;

-posibilitatea de comunicare Tntr-o limbi straina de circulatie internationala;

-discutii cu studentii.

Art. 68. Activitatea cu studentii este una din misiunile principale ale personalului didactic, iar la aprecierea ei

se vor avea in vedere:

-interactiunea dintre profesor si auditoriu (activitate interactiva);

-disponibilitatea, accesibilitatea si promptitudinea raspunsului profesorului fata de problemele studentului;
- relevanta, noutatea si calitatea informatiilor oferite studentului;

-echitatea Tn acordarea notelor;

-pasiunea profesorului pentru predarea disciplinei;

-metodele de predare si evaluare folosite, preocuparea pentru modernizarea lor;

-deontologia didactica (onestitate, atitudine pozitiva).

Art. 69. Activitatea de cercetarea stiintifica
In invatimantul superior cercetarea stiintifica reprezinta principala cale de perfectionare profesionala, dupa
obtinerea doctoratului. Potentialul de cercetare a personalului didactic se va aprecia dupa:

-capacitatea de a initia teme de cercetare cu impact major in domeniu de activitate, care sa suscite interesul
finantatorilor de proiecte;

-pentru profesori si conferentiari un criteriu important de apreciere il constituie abilitatea de a forma echipe
de cercetare interdisciplinare apte sa rezolve teme de cercetare de mare interes si utilitate;

-contributia fiecarei persoane la atragerea resurselor materiale pentru realizarea activitatii de cercetare;
-specializarea persoanei intr-un anumit domeniu de cercetare pentru a fi recunoscuta pe plan intern si
international;

-participarea la programe de cercetare internationald (Horizon, POC, FP7 etc.) si nationala;

-publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate de prestigiu, recunoscute de lumea academica si
stiintifica nationala si internationala;

-participarea in colegii de redactie ale revistelor de specialitate interne si internationale;

-acceptarea si solicitarea ca expert evaluator, referent de specialitate pentru evaluarea programelor de
cercetare interne si internationale, a tezelor de doctorat, a tratatelor/ manualelor/ cursurilor de specialitate,
-capacitatea de lucru in echipa, utilitatea si contributia persoanei la activitatea echipei;

-atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare de performanta;

-activitatea stiintifica cu doctoranzii, pentru conducatorii de doctorat.

Art. 70. Prestigiul profesional (implicarea personalului didactic/ de cercetare in relatiile Universitatii cu
mediul extern)

(1) Calitatea prestatiei universitare este conditionata si validata si prin relatiile pe care corpul profesoral 1l are
cu mediul social-economic, academic si stiintific intern si international.

(2) Activitatea 1n acest domeniu se va aprecia dupa:

-participarea fiecdrei persoane la workshop-uri si intalniri cu specialisti din tara si strainatate;

-legatura cu parteneri interni/externi, prin comunicare directa;

-conventii cadru de cooperare;

-atragerea de parteneri externi in diverse colective de lucru consultative si de decizie;

-participarea la programe de mobilitate internationald, asociatii si retele de universitati;

-participare la programe de studii cu predare in limbi striaine, In programe de licenta organizate in cooperare
cu universitati straine, in programe internationale de masterat, scoli doctorate etc;

-granturi de mobilitate accesate, contracte de cercetare cu parteneri internationali, stagii internationale de
doctorat etc;

-legaturile cu principalii clienti externi: firme si organizatii angajabile, absolventi, comunitatea si
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administratia publica, institutiile de invatamant preuniversitar, parinti, sponsorii universitatii, comunitatea
academica si stiintifica interna si internationala;

-implicarea personalului in activitati de diseminare a stiintei (conferinte, comunicari, articole, expozitii etc.);
-participarea la dezbateri de interes social si cetatenesc, prestatii in presa (scrisd, audiovizuald).

Art. 71. Pentru o evaluare cit mai obiectivd a personalului didactic/ de cercetare se va folosi un set de
documente, prin care vor fi furnizate informatii din surse diferite: persoana Insasi, studenti, colegi, seful
direct. Aceste documente sunt:

-Fisa de autoevaluare, care reflectda activitatea persoanei, in viziune proprie, evidentiind punctele tari si
cele slabe din activitate.

-Fisa de evaluare de catre studenti, reflectare a imaginii cadrului didactic in rdndul studentilor,

-Fisa de evaluare de cdtre colegi, pentru reliefarea imaginii cadrului didactic in colectivul departamentului,
Sfacultatii etc.

-Fisa de evaluare de catre seful direct (evaluare manageriala), reflectare a imaginii cadrului didactic in
fata conducerii.

Art. 72. (1) Pentru fiecare tip de evaluare, prin hotarari ale Consiliului de administratie si Senatului se stabilesc,
pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, baremurile pentru acordarea calificativelor (foarte bine,
bine, acceptabil (mediu), satisfacator si nesatisfacator), atat pentru evaluarea globala a activitatii, cat si
pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

(2) Tn Fisa de autoevaluare, ponderea criteriilor avute in vedere este diferitd dupd cum urmeaza: activitatea
didactica - 35%; activitatea de cercetare - 45%; prestigiul profesional — 20%.

CAPITOLUL VIII. RESURSELE DE INVATARE SI SPRIJINUL ACORDAT STUDENTILOR iN

FORMAREA DE SPECIALITATE

Art. 73. (1) Consecventa continudrii drumului sau catre excelenta, Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi,
prin asigurarea bazei materiale specifice, a documentarii in cadrul bibliotecilor si prin intermediul tehnicii de
calcul, acorda un sprijin substantial studentilor in formarea de specialitate.

(2) Biblioteca USV Iasi, prin cele peste 140200 volume, din care peste 107400 volume de specialitate,
deserveste toate facultatile si specializarile din cadrul universitatii.

(3) Serviciul ,,Documentare" din cadrul bibliotecii detine reviste de specialitate publicate pe plan national si
o colectie bogata de reviste internationale, procurate prin abonament/schimb inter-bibliotecar, accesibile in
totalitate studentilor.

(4) La fiecare disciplina existd un bogat material documentar pentru pregatirea de specialitate, activitatea de
cercetare stiintifica a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Art. 74. Universitatea dispune de colectii, muzee, statiune didactica, adecvate.

Art. 75. USV Iasi dispune de peste 1000 calculatoare, cu trei laboratoare de informatica, la care au acces
neingradit toti studentii.

Art. 76. Cadrele didactice au cursurile documentate la zi, unele din ele fiind accesibile on-line, utilizdind metode
moderne de predare-invatare.

Art. 77. La nivelul universitatii si la fiecare facultate functioneaza cate o comisie de consiliere si sprijin in
cariera, cu scopul de a sprijini studentii in formarea profesionala si in solutionarea altor aspecte ale vietii si
activitatii in campusul universitar.

Art. 78. Indrumitorii lucrarilor de licentd urmaresc evolutia profesionala si stiintifici a studentilor in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti, unde isi definitiveaza lucrarile de licentd si apoi ii consiliazd in profesie,
urmarind performantele lor la locurile de munca.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 79. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USV Tasi din 07.11.2024 si intrd in vigoare
Tncepéand cu data aprobarii.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU
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