Salutare tuturor celor ce veti citi aceste randuri!

Ma numesc Lazar Constantin, doctorand Tn anul Il, Specializarea Medicina Veterinara, la USV lasi. Anul
acesta, 2024, am fost beneficiarul unui stagiu de pregatire practica in domeniul patologiei ecvine la
Clinique Veterinaire Grosbois din Franta, in perioada 08 aprilie-2 iunie, prin Programul Erasmus +.

Demersurile administrative bilaterale au fost rezolvate cu celeritate iar angajamentele respectate
intocmai.

Reputatia Clinicii Grosbois si increderea ce mi s-a acordat de catre USV lasi m-au determinat sa acord
o atentie sporitd valorificarii la maximum posibil a perioadei petrecute in Franta.

Am fost primit cu interes, amabilitate si responsabilitate. Desi nu mi s-a cerut explicit la inceput aportul,
am simtit clar ca primele doua saptamani au fost de testare, iar presupusa indiferentd sau mai bine zis “la
libre volonte” ce mi s-a acordat, a fost atent monitorizata si evaluata. Aceasta deoarece lista de asteptare
pentru stagii este lunga, iar ocuparea unui loc pe o perioada de o asemenea durata, trebuie sa fie meritata
si nu facuta doar formal.

Am muncit pentru a castiga din invatare si aplicare ulterioara, anticipand unde pot sa-mi aduc aportul,
in asa fel incat prezenta omului in plus sa fie evidenta. Am evitat sa devin o tard care sa ingreuneze
activitatea n clinicd. Avand in vedere faptul cd activitatea era continud, 24/7 si marcata de rapiditate si
calitate in executie, atat in cazul programarilor cat si a urgentelor, integrarea si implicarea mea a trebuit sa
respecte aceleasi criterii.

Conditiile de lucru intr-o clinica veterinara dedicata exclusiv speciei ecvine sunt cu totul diferite de cele
pentru specia canina si felind. Totul este supradimensionat, pornind de la instrumentar, materialele
folosite, cladiri, timpi operatori, consum fizic si mental.

Desi era o institutie privata, unde medicamentele, dotarile si cunostintele de top trebuiau sa fie
transformate Tntr-un numar cat mai mare posibil de pacienti vindecati, proprietari multumiti, parametri
economici de eficientad pozitivi, partea care sustinea acestea era reprezentata de practicarea unui proces
de Tnvatamant de specialitate cu totul remarcabil. Existau 6 diplomati europeni, in chirurgie, medicala,
medicind sportiva si patologie locomotorie ecvina.

Cel mai bun mentor sau indrumator de rezidentiat era si cel mai bun practician pe domeniul lui. Doar
diplomatii europeni aveau dreptul sa indrume rezidentii, aceasta facandu-se timp de trei ani pentru
fiecare. Cunostintele nu erau tinute la secret ci erau predate, impartasite, explicate in totalitate, Tnsusite
de rezidentii, internii si stagiarii formati, motivarea si inovarea fiind esentiale pentru progresul profesional
in contextul social dat.

Prima treapta de formare profesionala cu specializare ecvina era reprezentata de stagiatura intre 2 si 6
saptamani. Daca aplicantul era considerat dezirabil, i se propunea si aproba internatul.

Internatul avea o duratd de 1 an de zile, timp n care internul (era cazat la clinica si platit) facea
saptamanal cate o rotatie prin cite o sectie din urmatoarele 6 : spitalizare/ingrijiri, permanenta de noapte,
medicala, ortopedie, anestezie, chirurgie, in clinica si pe teren, in functie de caz. De asemenea, internii
pregateau briefing-urile sdptdamanale de spitalizare si cele zilnice chirurgicale.



Dupa internat, urma obligatoriu cel putin 1 an de practica veterinara ecvina in teren, in spatiul rural, ca
salariat al unei alte structuri veterinare, dupa care se putea aplica pentru inscrierea la rezidentiat la clinica
initiala sau la alta, in functie de disponibilitatea indrumatorilor, care puteau forma doar cate un rezident
timp de 3 ani.

Rezidentii, sub Tndrumarea mentorilor, pe langa activitatea practica, elaborau articole, lucrari stiintifice,
rapoarte medicale .

Cel mai important era pregatirea examenului de specialitate dupa expirarea perioadei de 3 ani, cand
eforturile erau rasplatite prin obtinerea titlului de specialist, intr-o ramura a medicinei veterinare ecvine.

Dupa aceasta experientd, consider ca, pentru cazul nostru de la lasi, unde necesitatea unei Clinici Ecvine
este din ce Tn ce mai evidenta, ar trebui Tnceput cu implicarea studentilor care au ca obiectiv patologia
ecvina si a cadrelor didactice interesate de un ciclu de pregatire in structuri veterinare dedicate, de stat
sau private din Uniunea Europeana.

Aceasta masura, ar duce la formarea unei echipe de minimum 5 profesionisti in domeniul practicii
veterinare ecvine, deoarece, din proprie experienta, stiu ca in acest domeniu, se poate lucra de unul singur
doar pana la un punct.

Nu exista bariera lingvistica, deoarece a doua limba de comunicare era engleza. Pe langa franceza si
engleza, se mai putea comunica in italiana si spaniola, deoarece multi medici veterinari proveneau din tari
vorbitoare de aceste limbi. Personalul era puternic feminizat, intr-o proportie de cca 2/3. Atmosfera de
lucru era una pozitiva, motivanta, solidara si empatica.

Da, trebuie sa gandim “out of the box”, sd avem curajul sa colaboram, sa recunoastem unde sunt
deficitari, sa remediem ecarturile si sa raspundem provocarilor.

Da, recomand ca mai multi dintre studenti si cadre didactice sa faca acest pas si sa lupte!

NOTA BENE: Pe 21 mai 2024 mi-am sarbatorit cea dea 56-a aniversare in clinica!



