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REGULAMENT
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INVATAMANTULUI DUAL

1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul are drept scop stabilirea modului de organizare a conditiilor de desfasurare si
functionarea a invatamantului dual n Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad"
din Iasi (USV Iasi).

2. DOMENIU DE APLICARE
Regulamentul se aplica in facultatea care initiaza, organizeaza si desfasoara programe de studii de
invatamant dual.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1  Legeanr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarileulterioare

3.2 Ordin 4275/2024 - al ministrului educatiei privind Metodologia de organizare sifunctionare a
invatamantului superior dual.

3.3 Ordin 5437/2024 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea periodica a
modului de Indeplinire a obligatiilor asumate de partile implicate in consortiul de Invatamant
dual.

3.4 Ordin 5504/2024 din 9 iulie 2024 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatdmant dual.

3.5 Ordin 6685/2024 din 20 septembrie 2024 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia privind
constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6.216/2022.

3.6 Ordin 7237/2024 din 11 octombrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a
invatamantului superior dual organizat de institutiille de invatamant superior de stat din
Romaénia.

3.7 Standarde de calitate specifice pentru forma de organizare dual a programelor de studii
universitare de licenta/masterat.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

41.1 Inviatamantul superior dual - forma de invatimant superior cu frecventa, pentru calificari
profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8.

4.1.2 Operator economic - operatorii economici/institutii de interes public/alte organizatii - persoane
juridice, care indeplinesc conditiile legale referitoare la capacitatea juridica de angajator.



5. CONTINUT

5.1 Programele de invatamant dual

51.1 Invatamantul superior dual se organizeaza pentru ciclul scurt, ciclul 1, ciclul 1l si ciclullll,
prin doctorat profesional. Procesul de invatamant se desfasoara in conditiile stabilite pentru
forma de organizare a programelor de studii cu frecventa.

51.2 Invatimantul superior dual se organizeazi in parteneriate de citre institutii de invatamant
superior de stat, particulare sau confesionale acreditate, in baza contractului de parteneriat,
Anexa 1.

51.3 1Tn USV lasi se organizeazi si desfisoar activititi de invitare, predare si evaluare, iar la
operatorii economici se organizeaza activitatile de invatare prin munca. Modul de organizare
este stabilit prin contractul de parteneriat, care prevede conditiile decolaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri, in conformitate cu prevederile
stabilite de legislatia Tn vigoare.

5.1.4 La organizarea formei de invatdmant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritati
ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de comert,
asociatii patronale de ramura, asociatii/clustere/consortii de operatori economici/alte structuri
asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici precum si alti parteneri relevanti
la nivel national sau international.

5.1.5 Responsabilitatile cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de invatare, predare,
aplicative, de cercetare si evaluare, pentru invatdmantul superior dual, sunt partajate intre USV
lasi si operatorii economici si sunt stabilite Tn contractul de parteneriat, care cuprinde conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri (Anexa
1).

5.2 Finantarea la invatamant dual

5.2.1. Finantarea din bugetul ME a activitatilor derulate de institutiile de USV Iasi pentru invatamantul
superior dual se realizeazd in conformitate cu procedurile si metodologiile aplicate pentru
finantarea ciclurilor de studii pentru invatdmantul superior (forma de Invatdmant cu frecventa,
respectiv cu frecventa redusa pentru ciclul de studii de doctorat).

5.2.2. Metodologia de finantare a invatdmantului superior dual organizat de institutiile de invatamant
superior de stat din Romania se propune anual de catre Comisia Nationald pentru Finantarea
Invatimantului Superior (CNFIS) si se adopta prin ordin al ministrului educatiei.

5.2.3. Finantarea USV lasi pentru ciclul de studii de doctorat, pentru doctoranzii inmatriculati la
invatamantul dual pe baza cifrei de scolarizare aprobate (numarul de locuri constituind granturi
de studii), se face prin granturi doctorale, valoarea anuald a acestora fiind prevdzuta in
metodologia anuala de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd pentru
invatamantul superior.

5.2.4. Sumele alocate de la bugetul ME pentru fondul de incluziune, burse si protectia sociala a
studentilor, pentru subventiile de transport local iIn comun ale studentilor, respectiv pentru
subventiile de cazare i masd se determind conform procedurilor anuale specifice aplicate de
ME, luand in considerare si numarul de studenti inmatriculati la Tnvatamantul dual.

5.3 Participarea la invatamant dual
5.3.1 Admiterea in invatamantul superior dual se face in conformitate cu metodologia proprie USV
lasi.
5.3.2 Au dreptul sa participe la programele de invatamant dual:
a) ciclul de licenta - absolventii care au cel putin studii cu diploma de bacalaureat sau
echivalenta.
b) ciclul de master - absolventii care au cel putin studii cu diploma de licenta.
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c) ciclul doctorat - absolventii care au studii cu diploma de licenta sau masterat.

53.3 1In vederea participarii la invatamant dual, studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia
de invatamant superior si operatorul economic un contract individual de studii si pregatire
practicd, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

5.3.4 Contractul individual de studii si pregatire practica se incheie pe ciclu de studii universitare
(Anexa 2). la inceputul anului universitar, si nu se modificd pe parcursul anului universitar.
Orice modificare a contractului se face prin act aditional.

5.3.5 Studentii/studentii-doctoranzi pot beneficia in mod gratuit de asigurarea securitatii si sanatatii
in munca, de examinari de medicind a muncii si analize medicale obligatorii, precum si de
echipamente de lucru si de protectie. De asemenea, studentii/studentii- doctoranzi pot beneficia
de asigurare de raspundere civila Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul invatarii prin munca la operatorul economic.

5.3.6 Studentii pot beneficia de burse acordate de catre operatorul economic, intr-un cuantum care
trebuie sa fie cel putin egal cu cel al bursei acordate de catre USV lasi. Bursa primitd dela
operatorul economic, daca este cazul, se poate cumula cu bursa/bursele primite din partea USV
lasi.

5.3.7 Detinatorul calitatii de student are obligatia sa respecte regulamentele USV lasi si legislatia
n vigoare.

5.4  Cadrul organizatoric

5.4.1 Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare, predare side
invatare prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitatilor de Invatare,
predare, respectiv de invatare prin munca este partajat In mod egal. Volumul de munca este
estimat in concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu-se 1n termenii creditelor de studii, in
conformitate cu Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor
(ECTS) (Anexa 3).

5.4.2 Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor este partajatd dupa cum urmeaza:

Institutia de invatimant superior Operatorii economici
e invatare — predare e invatare prin munca
e activitati aplicative
e cercetare
e evaluare

5.4.3 Operatorii economici participa la activitatea de evaluare pentru activitatile de invatare prin
munca.

54.4 Activitdtile de invatare-predare se realizeaza prin ore de curs, cele de invatare prin ore de
seminar, cele de aplicatii practice prin ore de laborator si/sau proiect, iar cele de invatare
prin munca pot fi ore de laborator, proiect si/sau practica. Activitatile de cercetare se
desfagoara in cadrul elaborarii proiectului de diploméa/licenta (Anexa 4).

5.4.5 Activitatile aferente programelor de studii se pot desfasura, Tn functie de tipul acestora, la:

USV lasi Operatorii economici
o finvitare / predare - curs o finvitare prin munci - practica
o finvatare - seminar
e activitati aplicative - laborator o finvitare prin munca - laborator
e activititi aplicative - proiect o finvitare prin munca - proiect
o cercetare — elaborare proiect de e invitare prin munca - elaborareproiect de
diploméd/licenta diploméd/licenta
e evaluare e evaluare
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5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

5.4.11

5.5

Selectarea a ceea ce se invata in mediul academic, respectiv la locul de munca, dintre rezultatele
invatarii asteptate definite pentru fiecare disciplind, trebuie sa se realizeze in baza unei analize,
care are in vedere contextul de invatare cel mai potrivit in functie de personal, metode
pedagogice, baza materiala si organizarea timpului de invatare. Decizia cu privire la aceste
aspecte va fi luata, impreuna, de catre reprezentantii USV lasi si operatorul economic si, in
acest sens, dar nu exclusiv cu acest scop, se recomanda crearea unei comisii care sa includa
reprezentantii tuturor partilor interesate.

Rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare stabilit de curricula
USV lasi si prin consultare cu reprezentantul operatorului / reprezentantii operatorilor
economic va tine cont de rezultatele invatarii definite prin standardele specifice. Acestea sunt
cuprinse in fisele de disciplind, care cuprind si continutul predarii, invatarii si invatarii prin
munca, practicile asociate invatarii, predarii, invatarii prin munca si evaluarii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Daca pentru o disciplind sunt
organizate atdt activitati de invatare — predare, precum si de invatare prin munca, vor fi
specificate distinct creditele de studii aferente fiecarei activitati.

(1) Invatarea prin munca se realizeaza prin activititi de munca efectivi care se desfasoari la
operatorul economic si pot conduce la producerea de bunuri, servicii si/sau lucrari reale. (2)
Activitatile de invatare prin munca ale programelor de studii de invatamant dual se pot
desfasura Tn spatiile destinate acestui scop, cuprinse in contractul de parteneriat.

Volumul de munca la nivelul planului de invatamant (Anexa 3), estimat in concordantacu
Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), este partajat in mod egal intre activitatilor
de invatare, de predare, respectiv de invatare prin munca,

Refacerea activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a evaluarii aferente, n conditii
similare celor de invatare — predare sau aplicative se face pentru acei studenti care au lipsit
motivat.

Dupa absolvirea studiilor, USV Iasi elibereaza 0 adeverinta care atesta perioada in care
studentul a desfasurat activitati de invatare prin munca. Activitatile de invatare prin munca
sunt evidentiate Tn suplimentul la diploma.

Evaluarea

55.1 Evaluarea pe parcurs, pentru disciplinele care includ activitati de invatare prin munca, precum

55.2

si examenele de finalizare a studiilor sunt organizate de catre USV lasi, cu participarea
operatorului economic. Evaluarea pentru activitatile de invatare prin munca este realizata de
catre cadrul didactic coordonator cu participarea tutorelui implicat in desfasurarea respectivelor
activitati.

Evaluarea rezultatelor invatarii acumulate in cadrul invatarii prin munca presupune, de regula,
un test practic in cadrul caruia studentii demonstreaza ca pot realiza activitati care conduc la
produsele, serviciile sau lucrarile pentru care sunt formati. Se va avea in vedere organizarea
evaludrii in conditii care sa nu perturbe activitatea OE, daca este posibil, avand in vedere
resursele implicate.

55.3 In cazul probelor din cadrul examenului de finalizare a studiilor care se sustin oral, din

componenta comisiilor de examinare trebuie sa faca parte si un reprezentant al OE.

5.6 Personalul didactic

5.6.1

Activitdtile de Invatare prin munca a studentilor se realizeazd sub Indrumarea tutorilor
desemnati de operatorii economici si sunt monitorizate de catre un cadru didactic coordonator,
desemnat de catre institutia de invatamant superior.

5.6.2 Cadrul didactic coordonator are responsabilitati privind monitorizarea activitatii de invatare
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

prin munca si evaluarea acesteia in colaborare cu tutorii de practica, respectiv planificarea, dupa
caz, a unor programe de recuperare a unor ore neefectuate sau alte masuri de remediere.
Tutorii raspund, Tn conditiile stabilite prin contractul de parteneriat, de activitatea de invatare
prin munca organizatd de operatorul economic. Responsabilitatile tutorelui si ale cadrului
didactic coordonator de practica sunt incluse in contractul individual de studii si pregatire
practica.

Tutorii desemnati de catre operatorul economic pentru activitatea de invatare prin munca trebuie
sa aiba nivelul de studii si calificare profesionala cel putin egale cu nivelul de calificare
profesionald pentru care se organizeaza programul de studii universitare de invatamant superior
dual. De asemenea, tutorii trebuie sa aiba o vechime in muncad in specialitatea aferenta
disciplinei/disciplinelor careia/carora ii sunt asociate activitatile de invatare prin munca de cel
putin 2 ani.

Activitatea tutorilor este evaluata de catre studenti si cadrul didactic coordonator, iar, in cazul
in care sunt identificate neregularitati, USV Iasi poate solicita operatorului economic inlocuirea
acestora. Activitatea personalului didactic este evaluatd conform procedurilor stabilite pentru
celelalte forme de organizare a programelor de studii universitare.

Asigurarea calitatii Tn cadrul invatamantului dual

Invatamant dual se organizeazi in USV Iasi cu respectarea legislatiei in domeniu, a Cartei
universitare, a standardelor nationale de calitate si a prezentului regulament.

Standardele cu privire la continutul si organizarea procesului de invatdmant, la personalul
didactic, precum si la numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati sunt stabilite prin
standardele specifice aferente domeniilor de studii universitare, diferentiate pe cicluri de studii.
Acestea vor fi aplicate Tn masura in care nu contravin standardelor specifice invatamantului
dual.

Organizatorul de programe de studii pentru invatamantul dual va intreprinde demersurile
necesare in vederea obtinerii aprobarii pentru functionare din partea Senatului USV Iasi.

6. RESPONSABILITATI

6.1

6.2

6.3

Consiliul de administratie are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) pe baza dosarului depus de facultate, analizeaza necesitatea si sustenabilitateapropunerii de
infiintare a unui nou program de invatamant dual.

b) supune avizarii propunea de infiintare a programelor de invatamant dual.

Senatul universitatii are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) aproba initierea si functionarea programelor de invatamant dual.

Facultatile au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) creeaza conditiile de aplicare a prezentului regulament;

b) organizeaza admiterea urmarind aplicarea metodologiei de admitere;

c) numeste prin decizie un responsabil de program care sa gestioneze buna functionare a
programului de studii;

d) Tncheie contractele de studii cu persoanele admise la invatamant dual;

e) stabileste conditiile de desfasurare a programului (orar, program de examinare etc.);

f) informeaza asupra perioadelor de sustinere, conditiilor de Tnscriere si continutului
examenului de finalizare a studiilor;

g) elaboreaza documentatia pentru aprobare si supune programul de studii evaluariiperiodice;

h) publica anual pe pagina web programele universitare de invatamant dual pe care le
organizeaza;

i) Tntreprinde demersurile necesare pentru obtinerea diplomelor pentru programele destudii;

j) asigura gestionarea si eliberarea diplomelor pentru programele de studii n invatamantdual,
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k) intocmeste raportul de evaluare interna in vederea autorizarii / acreditarii si evaluarii
periodice a programului de studii;
I) desemneaza cadrele didactice care sa monitorizeze activitatea de invatamant dual la
operatorii economici.
6.4 CEAC are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) avizeaza dosarele de autoevaluare ale programelor de invatamant dual;
b) numeste echipele de evaluare pentru verificarea aplicarii indicatorilor de calitate.
6.5 Responsabilul de program are urmatoarele responsabilitdti si competente:
a) intocmeste raportul de analiza a oportunitatii programului de invatamant dual;
b) coordoneaza procesul de elaborare a programului de invatamant dual cu respectarea
hotararii Senatului USV lasi de initiere a programului;
c) stabileste, impreuna cu echipa de proiect si directorii de departament, titularii dediscipline;
d) monitorizeaza modul de intocmire a fiselor disciplinelor;
e) monitorizeaza si imbunatateste programul de invatamant dual;
f) colaboreaza cu CEAC din facultate si din universitate;
g) participa la elaborarea dosarului de autorizare provizorie/ acreditare/ certificareperiodica;
h) intocmeste un raport anual privind asigurarea calitatii programului de studii deinvatamant
dual si propune imbunatatiri.

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Oferta de invatamant pentru programele de studii de invatamant dual se publica pe site-ul

facultatilor.

7.2 Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta senatului universitar.

7.3 Prezentul regulament intra Tn vigoare din momentul aprobarii lui Tn Senatul USV Iasi.

7.4 Verificarea modului n care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre RectorulUSV
lasi.

8. ANEXE

Anexa 1. Model contract de parteneriat.

Anexa 2. Model contract individual de studii si pregatire practica in invatamant de tip dual
Anexa 3. Model plan pentru invatamantul dual.

Anexa 4. Fisa disciplinei pentru invatamantul dual.

Aprobat in sedinta ordinara de Senat din 19.12.2024.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU
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Anexa 1.
Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

Lo Loveeeeeeeeeeeeeeeeen ]

Contract de parteneriat (model) AVIZAT,

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU iINVATAMANT DUAL

(Conditii minimalel)
Nr. Inregistrare Lider de consortiu, Partener 1 [completati]
Nr. Tnregistrare Partener 2 [completati]
Nr. Tnregistrare Partener 3 [completati]
Nr. Tnregistrare Partener 4 [completati]

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

@

@

S

()

[denumire lider de consortiu si partener 1] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul
postal], tel: [numar de telefon], fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod
fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria
[Trezoreria/Banca], reprezentata prin [doamna/domnul], in calitate de /functia/,si denumit in
continuare Lider de consortiu, Partener 1,

[denumire partener 2] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel: [numar
de telefon], fax: /numdar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal],
cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentata prin
[doamna/domnul], Tn calitate de /functia/, si denumit in continuare Partener 2,

[denumire partener 3] cu sediul in [adresa sediului], cod postal /[codul postal], tel: [numar
de telefon], fax: /numdar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal],
cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentata prin
[doamna/domnul], Tn calitate de /functia/,si denumit in continuare Partener 3,

[denumire partener n] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel: [numar
de telefon], fax: /numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal [codul fiscal],
cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria [Trezoreria/Banca],

Partener n2,

numite in mod colectiv ”Consortiul”, convin urméatoarele:

Lin functie de necesitati, membrii consortiului pot adauga si alte prevederi, care nu contravin legislatiei in
vigoare reprezentata prin [doamna/domnul], in calitate de [functia],si denumit in continuare

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

@

Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invatamant
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@

©
@

dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor pentru formarea
profesionald a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar [anul-anul]/anul universitar[anul-

anul], dupa cum urmeazis [enumerati sau conform anexd ca parte integranta la prezentul
contract].

Constituirea Consortiului pentru invatamdnt dual Tntre entititile partenere mentionate
la Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei
de organizare si functionare a consortiilor pentru inviatiamant dual, aprobata prin....si

a [introduceti baza legalé]4.
Denumirea Consortiului este “Consortiu pentru invatamant dual ”/introduceti denumirea

completa a Consor;‘iuluz]”s, denumit Tn continuare Consortiu.

Scopul principal de activitate al Consortiului 1l constituie asigurarea educatiei si
formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu
operatorii economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea
profesionala la cerintele pietei muncii.

Prezentul Contract de parteneriat reprezinta un cadru general, pe baza caruia pot fi Incheiate
anual contractele individuale de studii si pregatire practicd a elevilor/studentilor din
invatamantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sda actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor,
pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

@

Prezentul Contract se incheie pe o durata determinatd de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere, constand
n sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate
elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar si se pot actualiza anual n
concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

2 Se vor adauga atdtia parteneri cdti are consortiul

3 Se completeaza pentru toate calificarile, nivelurile de calificare si clasele/ grupele de studenti prevazute a fi cuprinse
in invatamantul dual, in anul scolar / anul universitar imediat urmator incheierii prezentului contract

4 Se mentioneaza actele normative in vigoare la data constituirii Consortiului si care fundamenteaza legalitatea
constituirii Consortiului, cum ar fi de exemplu: prevederile din legea educatiei cu privire la organizarea invatamantului
dual, metodologii care influenteaza constituirea, organizarea, functionarea Consortiului, acte normative referitoare la
acreditarea/autorizarea, organizarea activitdtilor de predare/formare/evaluare/certificare in cadrul invatamantului

dual s.a.

5 Se completeaza cu elemente particulare de identificare pentru consortiu

@

Situatia obiectivelor de investitii, constdnd in constructii noi, reparatii capitale, consolidari
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald se stabileste pentru fiecare an scolar/an
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universitar sau pentru o perioada de maximum /numadr ani] ani scolari/ universitari, in functie
de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli
si de termenele de realizare.

Pe durata contractului vor fi desfasurate activitétile de promovare a ofertei, recrutarea, selectia
si admiterea elevilor/studentilor 1n sistemul de invatadmant dual, intreaga perioada de formare
profesionald prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1)
2)

(3)

Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionala a elevilor/studentilor Inmatriculati in invatdmantul dual la entitati din
cadrul Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari
din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru
care este constituit Consortiul.

Procesul de luare a deciziilor In cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din care
fac parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

[Se vor mentiona activitati in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) organizarea §i desfdasurarea stagiilor de practica prevazute in planul — cadru de
invatamant pentru calificarile mentionate in anexa care face parte integranta din
prezentul Contract de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare
locala (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de
invatamant,

C) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregdtirea practica a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

€) asigurarea securitdtii si sandatatii in muncd a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in muncd,
examinarile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

9) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

|) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati
etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita pentru organizarea
acestora,;

) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual,
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utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in
cadrul pregatirii practice la operatorul economic;

contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant,

organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;
organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi/studenti;

)
y

s)
9

u)

programe de educatie antreprenoriala, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;,

dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.]

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatimant superior si ale unitatilor de
invatamant
[completati denumire institutie de invatamant superior/, in calitate de institutie de invatamant
superior partenera in Consortiu, partener [completati calitatea in consortiu (lider parteneriat,
partener 1/partener (n)] beneficiaza de urmatoarele drepturi:
[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii,
cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

@)

@

a)

b)
0
d)
€)

sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

alte drepturi .....ooooeiiii ]

[completati denumire institutie de invatamdnt superior/, in calitate de institutie de invatdmant
superior partenera in Consortiu, partener /[completati calitatea in consortiu (lider parteneriat,
partener 1/partener (n)] are urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a)

b)

sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual,

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia,

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatamdant superior, in
concordanta cu, planurile de invatamdnt si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in
institutia de invatamdnt superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
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p)

precum si pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatamadnt
superior

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;,

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamdnt - planul de actiune;,
sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala,

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sa asigure organizarea i derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor §i
stabilirea schemelor orare;

sd asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor,

sa asigure initierea §i organizarea unor mdasuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/
studentilor cu progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,
sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.
sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoretica si
componenta de pregdtire practica din modulele de specialitate, convenita a se desfasura
la institutia/unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de invatamdnt si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte
utilitati necesare pregatirii practice organizata la institutia/unitatea de invatamant pentru
dobdndirea calificarii profesionale, in concordanta cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de invatamdnt si curriculumul in vigoare;

sa asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoretica Ssi practica a
elevilor/studentilor, organizata la institutia/unitatea de invatamant;

sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele
de formare derulate la institutia/unitatea de invatamant,;

sa asigure securitatea si sandtatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invatamdnt,

sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in
institutia/unitatea de invatamant,

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;

sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si
studentilor,
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©)

@

Y) sa asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

2) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in
parteneriat cu acestia;

aa) sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregitire
practica si a practicii saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor
orare pentru invatamantul dual;

bb) sa asigure organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

CC) sd asigure organizarea i desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor
de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;,

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii
de admitere a candidatilor in invatamdntul dual;

ee) sa asigure cadrul organizatoric §i logistic pentru constituirea si functionarea
Consortiului, in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual;

fl) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu

go) alte obligatii ........... ]

[completati denumire unitate de invatamdnt preuniversitar], In calitate de unitate de

invatdmant preuniversitar partenera in Consortiu, partener /completati calitatea in consortiu

(lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza de urmatoarele drepturi:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii,

cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd,

C) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

€) alte drepturi.....cccveeeiieceeece e, ]

[completati denumire unitate de invatamdnt preuniversitar], In calitate de unitate de
invatdmant preuniversitar partenera in Consortiu, partener /completati calitatea in consortiu
(lider parteneriat, partener 1/partener (n)] are urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia,

b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregdtirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul Tn vigoare;

C) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, previzuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamdnt si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;
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9)

h)

)

K)

)
9

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatamant,

sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi
la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici, responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregdtire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica,

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionala si
in parteneriat cu acestia,

sa stabileascad, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual,

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamdntului dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;,

sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

sa asigure planificarea strategicad a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant,

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;
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V) sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

W) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

X) alte 0bligatii........ccouevviveeiiiiiiieiieie e, ]

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

completati denumire operator economic], in calitate de operator economic, partener [completati
calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza de urmatoarele drepturi:

@

[Se vor mentiona drepturi In conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii,

cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sd initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

C) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

€) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

Q) sd fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatamdnt dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

) sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia
scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire
practica;

) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta,

K) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract,

) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

M) alte drepturi..c.ocoeeveveiiiiceee e ]

[completati denumire operator economic]/, In calitate de operator economic, partener
[completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener l/partener (n)] beneficiaza de
urmatoarele obligatii:
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[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii,

cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamdnt, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au
fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii §i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;

C) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregdtire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii
economici;

d) sa asigure conditiille materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in rdaspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare
locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se
desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamdant si curriculumul in vigoare);

€) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul €CONOMIC;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregatire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate CU
reglementarile legale in vigoare;

Q) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamdnt schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
functionare a invatamdntului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate i
sandtate in muncad §i sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la
operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea Securitatii §i sandatatii in
muncd a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

K) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamdnt pentru calificarea respectiva;

M) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
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elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de
a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,
N) alte 0bligatii. ........cooovvoviiiiiiiiiiii e, ]

[completati denumire operator economic], n calitate de operator economic, partener /completati
calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] acorda sustinere financiara si
alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:
[cum ar fi, de exemplu, dar fard a se limita la:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregdtire teoretica si practicd;
b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
C) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie;
€) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract
de parteneriat.]
Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.
Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul
de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.
Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului
Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie
si formare profesionala de la nivelul Consortiului si Tn nici un caz nu vor fi generatoare de profit
economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

@

@

[completati denumire unitate administrativ-teritorial], Tn calitate de unitate administrativ-
teritoriala [completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] are
drepturi, precum:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului,

C) sd fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata,

d) altedrepturi.....c.ccooooiiiiiiiiiiiiiie, ]

[completati denumire unitate administrativ-teritorialaj, n calitate de unitate administrativ-

teritoriala [completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] are

obligatii, precum:

[Se vor mentiona drepturi, in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sda asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de invatamant, in
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conformitate cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamdnt si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii
de invatamadnt si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,

C) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamdnt si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala,

€) alte obligatii.........coovviioiiiiiiiiiiiii ]

Art. 10. Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

Art. 11. Dispozitii finale

(1)
(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul
tuturor partenerilor.

Entitatea partenera care solicitd modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri o
adresd/notificare scrisd, care va prevede modificarile pe care vrea sd le aduca, cu cel putin 15
zile Tnainte de operarea modificarii.

Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sd notifice ceilalti parteneri, n
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document
de la autoritatea competenta certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis acestora.
Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au
dreptul s 1si notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara
sa pretinda daune-interese.

Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar cu nu mai devreme de
6 (sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisa
transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, ih [numar exemplare in cifre (si in litere)] in limba
romand, cdte unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

Reprezentant legal - Lider de consortiu, Partener
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1 [denumire lider de consortiu si partener 1]
[reprezentant legal: nume, calitate/functie]

[data]

Reprezentant legal - Partener 2
[denumire partener 2]
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener 3
[denumire partener 3]
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (n)
[denumire partener (n)]
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]
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Anexa 2

CONTRACT INDIVIDUAL
DE STUDII SI PREGATIRE PRACTICA TN INVATAMANT DUAL

CAPITOLUL |

Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,Ion Ionescu de la Brad” din Iasi, cu sediul in Iasi, str.
Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, cod postal 700490, tel: 0232.407.391, fax: 0232.260.650, e-mail:
rectorat@iuls.ro, cod fiscal 4541840, cont bancar IBAN: RO44TREZ40620F330500XXXX,

deschis la Trezoreria Iasi, reprezentatd Prin .......ccccccceeeveeevieesieneenne , In calitate de Rector,

2. Operatorul economic.............. , cu sediul Tn ... , St nr. ... ,
judetul/municipiul .................. ., identificat cu J .............. , CUI . , telefon ....... , fax
............. ,e-mail ..................., reprezentat legal prin ............, avand functia de ..................

S1

3. Studentul/studenta...........ccoooeeiiiiienie e , avand codul numeric personal (CNP)

................... ., inmatriculat Tn anul universitar ........... in anul........ de studiu,programul
de studii................enee. , Facultatea........................... , ciclul de studii .......

CAPITOLUL 11

Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregatirea
studentilor, organizata impreund cu operatorul economic partener, ca parte a programului de
pregatire profesionala prin invatamant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a studentului in programul
de studii .......ooeviiiiiiiii , In vederea pregatirii lui pentru angajare dupa absolvire in
conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru perioada ...................

(4) Pregatirea practica este organizatd de catre operatorul economic si se desfasoara, de
regula, la sediul acestuia sau Tn alte spatii, in care acesta poate asigura instruirea practica a
studentilor.

CAPITOLUL 11

Statutul studentului

Art. 2. - (1) Studentul pastreaza pe toata durata pregatirii teoretice si practice statutul de
student al Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,Jon lonescu de la Brad” din Iasi, avand toate
drepturile si obligatiile care decurg dincontractul de  studii  incheiat cu  universitatea
pentru  programul,

Facultatea.................ooooiiiiii,
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(2) Operatorul economic partener poate organiza, de comun acord cu universitatea si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru
studenti.

3) In afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregitire
practica, numai in timpul liber al studentului sau Tn perioada vacantelor universitare, cu acordul
studentului, pe baza unui contract de munca Tncheiat cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile studentului

Art. 3. - Studentul are dreptul:

a) larespectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

¢) de a invata, inclusiv in cadrul pregatirii la partenerul de practica, intr-un mediu care
sprijind libertatea de expresie, fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici
dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmaitoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul partenerului de practica si fata de colegi, denigrarea in
orice fel a partenerului de practica sau a angajatiloracestuia, utilizarea invectivelor si a limbajului
trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

d) saisi desfasoare activitatea practica in conditii care respecta normele de igiena, de sanatate
si securitatein munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

e) la educatie si formare profesionala de calitate in timpul pregatirii la operatorul economic,
prin asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecta si parcurgerea integrala a
curriculum- ului si prin utilizarea de catre tutorele de practica Tn colaborare cu cadrul didactic
coordonator a celor maiadecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si profesionale in conformitate cu activitatile si rezultatele invatarii precizate in planul de
invatamant;

f) de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate de operatorul economic
si/sau universitate pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor
obtinute la pregétirea teoretica si practica;

g) deaprimiinformatii cu privire la planificarea activitatilor de pregatire practica si modul de
evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corectd si de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv lapregétirea practica;

j) sa beneficieze de bursa pentru invatamant dual, de la operatorul economic si/sau alte
forme de sprijin acordate din fonduri publice in baza reglementarilor legale in vigoare;

k) sa beneficieze de sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
precizate la art. 5 din prezentul contract;

I) de abeneficia de tratament nediscriminatoriu. Operatorul economic si universitatea se vor
asigura ca niciun student nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

m) sa beneficieze de toate drepturile studentului, conferite de legislatia in vigoare.

Art. 4. - Studentul este obligat:

a) sa respecte toate indatoririle care 1i revin in calitatea sa de student al USV lasi si student
la operatoruleconomic;

b) sa respecte reglementarile de ordine interioara ale operatorului economic, in acord cu
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statutul sau destudent;

c) sarespecte prevederile contractului de studii;

d) sa frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregatire teoretica si practica;

g) sa isi Tnsuseasca si sa respecte, In acord cu statutul sdu de student, normele de securitate
si sanatate Tnmunca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

hy sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

i) In caz de Imbolnavire, sa anunte tutorele si cadrul didactic coordonator de practicd, in
termen de maximum 48 ore, sa se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales incazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic va efectua examinarile suplimentare
de medicina a muncii conformprevederilor art. 6 lit. d);

j) sa recupereze activitatile de practica la care a absentat, inclusiv din motive medicale,
conform unui program de pregatire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica;

1) sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
operatorul economic sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar
dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul respectivului partener de practica.

CAPITOLUL V

Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic partener de practica

Art. 5. - (1) Studentul t beneficiaza de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material
si stimulenteacordate de operatorul economic si universitate.

) Studentul practicant poate beneficia si de alte forme de sprijin material si stimulente:

e asigurare de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generatein timpul practicii;

e premii pentru stimularea performantei;

e examinari de medicina muncii;

e analize medicale necesare desfasurarii activitatii de practica, care sunt indicate de
medicul de familiesau de medicul de medicina muncii si care nu sunt gratuite pentru studenti;

e echipament de protectie;

e vizite de studiu.

) Studentii pot primi concomitent cu bursa pentru invatamantul dual, si burse oferite de
USV Iasi din fondulde burse, cum ar fi, fara a se limita la acestea: bursa de studiu, bursa de merit,
bursa speciala, bursa sociala, alte burse private etc., conform statutului de student al Universitatii
pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din Iasi.

(3) Nu pot fi acordate doua tipuri de burse pentru invatamantul dual din oricare alte
fonduri provenite dela bugetul de stat sau bugetul UE.
4 Pentru mentinerea burselor, studentii trebuie sd indeplineasca 0 serie de conditii,

functie de cerinteleUSV lasi si ale operatorului economic, asa cum sunt ele impuse de operatorul
(Tolo] (0] 0 T Tol- ) OSSR

CAPITOLUL VI

Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practica

Art. 6. - Operatorul economic are dreptul:

a) s participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, ce se consulta in acest scop cu cadrul
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didactic coordonatorde practica desemnat de universitate, in conditiile convenite cu acesta;

b) sa propuna si sa organizeze, in colaborare cu universitatea, stagii suplimentare de pregatire
practica pentru studentii care au absentat din motive temeinice;

d) sa solicite examindri suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situatiei
medicale a studentului, in legatura cu motivarea absentelor la practica si eventuale incompatibilitati
medicale cu specificul activitatii la locul de practica. Examinarile suplimentare de medicina a
muncii se asigura si se suporta de operatorul economic partener de practica;

e) sa propund si sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. b), dar numai in timpul liber al studentului sau in perioada vacantelor universitare,
cu acordul studentului, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii;

f) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor in
conformitate cu metodologiile proprii ale universitatii, prin desemnarea unui reprezentant in
comisiile de examinare in cazul probelor sustinute oral sau on line la domeniile de studii la care a
asigurat activitatile de practica;

g) sa stabileasca criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentrustudent cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul
contract si contractulde parteneriat.

Art. 7. - Operatorul economic partener de practica se obliga:

a) sa incheie, cu universitatea si cu studentul, contractul individual de studii si pregatire
practica in invatamant dual;

d) sa asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de practica de care
raspunde prin contractul de parteneriat, Tn conformitate cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invatamant sicurriculumul Tn vigoare pentru calificarea precizata la art. 1 alin. (2);

e) sd desemneze tutorele de practica responsabil pentru formarea studentului pe parcursul
pregatirii practice si sa asigure indeplinirea responsabilitatilor acestuia;

f) sd stabileascd, in parteneriat cu universitatea, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile legale si planul de invatamant;

g) sa planifice, impreuna cu universitatea, stagiile de pregatire practicd a studentilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica
vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele studentului, fara a-i fi periclitate
sdnatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionald.

h) sa asigure instruirea studentului cu privire la regulile de organizare si functionare interna
si normele desecuritate si sdnatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii
desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a studentului, in conformitate cu legislatia in vigoare. Inainte de inceperea stagiului de
practica, operatorul economic are obligatia de realiza informarea cu privire la regulile de organizare
si functionare interna si de a asigurainstruirea studentului cu privire la normele de securitate si
sanatate Tn munca Tn conformitate cu legislatiain vigoare. Operatorul economic va lua masurile
necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a practicantilor, conform prevederilor Legii
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) sd organizeze, de comun acord cu universitatea si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru studentii pentru care s-a convenit aceasta
Tn conformitatecu prevederile legale si ale prezentului contract;

j) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de student, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul
didactic coordonator de practica desemnat de universitate, in conditiile convenite cu acesta, urméand
ca rezultatelesa fie discutate cu studentul, pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii prin munca;
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k) sa acorde la timp sustinerea financiara si celelalte forme de sprijin material si stimulente,
in conditiileprevazute la art. 5;

[) sd comunice universitatii absentele si abaterile disciplinare nregistrate de student pe
parcursul practicii;

m) s se consulte cu universitatea cu privire la masurile de remediere a rezultatelor pregatirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din
regulamentele de ordine interioarda ale operatorului economic, statutului specific studentilor si
regulamentului intern de organizare a universitatii.

Art. 8. - (1) Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, operatorul economic are obligatia de
a asigura instruirea studentului cu privire la normele de securitate si sanatate TN munca in
conformitate cu legislatiain vigoare.

) Operatorul economic va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in
munca a practicantilor, conform prevederilor Legii securitdtii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Operatorul economic certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate
civila, in functie dedispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica
partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

(4) Operatorul economic are obligatia de a informa studentul asupra riscurilor
profesionale conform legislatiei Tn vigoare.
5) Sa elibereze la cerere studentului o adeverinta care atesta perioada In care studentul a

desfasurat activitati de invatare prin munca, daca este cazul.

CAPITOLUL VII

Drepturile si obligatiile universitaitii

Art. 9. - Universitatea are dreptul:

a) sa isi exercite atributiile care ii revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelorde studiu implicate, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) sarealizeze evaluarea continua a studentilor la activitatile din planul de invatamant;

d) sainitieze masuri de pregétire pentru remedierea situatiei studentilor cu progres intarziat,
inclusiv prinorganizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practicapentru studentii pentru care s-a stabilit aceasta ih conformitate cu prevederile legale
si prezentul contract;

e) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
n vigoare si inconditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de finalizare
a studiilor;

g) sa fie consultata cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza
prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale operatorului economic, statutului de student
si reglementarilor interne de organizare a universitatii.

Art. 10. - Universitatea se obliga:

a) saincheie, impreuna cu operatorul economic si studentul, contractul individual de studii
si pregatire practica in invatamant dual;

b) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practica (laboratoare, sali de seminar si de curs), in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala si planurile de invatamant;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica si practica realizata Tn universitate,
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n conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

f) sd raspunda de respectarea normelor In vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munca a studentilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la universitate;

g) saasigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
studentilor;

h)y sd desemneze, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici;

i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de universitate colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documente a notelor
si absentelor la practica;

j) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practica, schemele
orare de functionare a invatamantului;

k) sa planifice, impreuna cu operatorul economic, stagiile de pregatire practica a studentilor
si pregatireapractica;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii
continue a studentilor;

n) sdasigure celelalte drepturi ale studentilor prevazute de legislatia Tn vigoare;

0) sa elibereze la absolvirea studiilor adeverinta care atestd perioada 1n care studentul a
desfasurat activitati de invatare prin munca, daca este cazul.

CAPITOLUL Vi

Persoane responsabile desemnate de operatorul economic si universitate

Art. 12. - (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea studentului din partea
partenerului de practica) este

Domnul/Doamna................

Functia ............... .

Tel i faxXs ce-mail: .............. :

(2) Cadrul didactic - coordonator de practica, responsabil cu monitorizarea derularii stagiului
de pregatirepractica din partea universitatii, este:

Domnul/Doamna ....................

Functia ........ccoceeviniienne .

CAPITOLUL IX

Evaluarea stagiului de pregitire practica

Art. 13. - (1) Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic este realizata de coordonatorul de practica impreuna cu tutorele
de practica. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a studentului in activitatea operatorului economic (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al partenerului de practica etc.).

(2) Cadrul didactic coordonator de practica raspunde de nregistrarea in documente a notelor
la practica.

CAPITOLUL X
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Raspunderea partilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul contract atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLUL XI

Modificarea contractului

Art. 15. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional,
cu acordulpartilor.

2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti
oadresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile
Tnaintede operarea modificarii. In cazul unor motive temeinice, termenul de 15 zile poate fi redus.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional
Tncheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL XiIlI

Forta majora

Art. 16. - (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau partial) a oricarei obligatii care 1i revine n baza
prezentuluicontract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

®) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celorlalte parti, in termen de
15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentacertificAnd aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celorlalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa isinotifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sapretinda daune-interese.

CAPITOLUL XII1

Tncetarea contractului

Art. 17. - (1) Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen, datorita neindeplinirii de
catre studenta cerintelor stipulate la art. 5 alin (4) sau prin pierderea statutului de student de catre
student.

(2) Prevederile alin (1) nu sunt aplicabile Tn situatiile de forta majora, precum si in alte situatii
independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor contractuale
cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatiiobiective.

(3) Sunt asimilate prevederilor alin. (2) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului
activitatii si riscurile profesionale la locurile de practica, pentru care, in mod obiectiv, independent
de vointa partilor,nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executarii obligatiilor contractuale.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(5) In cazul Tn care studentul nu respecti obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia
de reziliere acontractului se adopta de comun acord intre operatorul economic si universitate.

6) Tn aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica si
universitatea vor actiona cu buna-credintd, intr-un efort comun de identificare a masurilor
organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale
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privind statutul de student si regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru
continuarea executarii contractului, in toate situatiile In care abaterile constatate ale studentilor pot
fi prevenite sau corijate.

CAPITOLUL XIV

Comunicari

Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la Indeplinirea prezentului contract
trebuie sa fie transmisa n scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic
sau de universitate, trebuie Tnregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile Tntre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parti saula oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) Comunicarile catre studenti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, se pot realiza
si prin modalitati de comunicare directa, orala, cu conditia utilizarii unui mijloc probator pentru
luarea la cunostinta.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este
obligata sanaotifice, in termen de maximum 5 zile, celorlalte parti.

CAPITOLUL XV

Solutionarea litigiilor

Art. 19. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legéatura cu
Tndeplinirea contractului.

(2) Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneaza contractul
Art. 20. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabila contractului
Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVIlI

Clauze finale

Art. 22. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile
contractante si reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite Tntre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute Tn alin. (2) si (3) se raporteaza la scopul contractului
definit la art. 1

alin. (2) si buna-credinta a partilor Tn indeplinirea prezentului contract.

(5) Studentul ia la cunostintd de faptul ca datele cu caracter personal din prezentul contract si
cele furnizate prin fisa de inscriere sau pe parcursul anilor de studiu vor fi folosite doar in scopul
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aducerii la ndeplinire a obiectului prezentului contract, inclusiv pentru arhivare, in baza
prevederilor legale, Tn conformitate cu dispozitiile Regulamentului U.E. 679/2016.

a)  Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa utilizeze in scop de
promovare siarhivare, toate materialele scrise, fotografice sau audio video care contin imaginea sa,
realizate petoata durata studiilor, in cazul in care aceasta este captata in cadrul universitatii sau in
timpul desfasurarii unor activitati studentesti.

b)  Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa foloseasca datele cu
caracter personal oferite ca mijloc de comunicare (adresa de e-mail, nr de telefon etc) in scopul
transmiterii unor materiale de informare in legatura cu obiectul prezentului contract.

(6) Studentul ia la cunostinta ca are dreptul oricand sa isi retragd consimtaméantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal pentru care a fost nevoie de acordul sau si ca beneficiaza de
drepturile prevazute de Regulamentul U.E. 679/2016.

Art. 23. - Prezentul contract a fost incheiat la data de......... , In 3 exemplare originale, cate
unul
pentru fiecare parte contractanta.

Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din Iasi

Rector,
Numele si prenumele ..................

Semnatura ..................

Oficiul Juridic al USV Iasi,
Semnatura ..................

Student:
Numele si prenumele .................
Semnatura ..................

Operatorul economic
Reprezentant legal, functia ..................

Numele si prenumele . .................
Semnatura ..................
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Anexa 3

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI
Facultatea

Domeniul:

Program de studiu:

Ciclul de studii: licenta

Forma de invatamant: cu frecventda, dual

Durata studiilor: 4 ani

Valabil Tncepand cu anul I, anul universitar:

PLAN DE INVATAMANT

Cod Sem.1,3,5,7 Sem.2,4,6,8
Nr.| Discipline | disciplina L P I Nr. L P I Nr.
crt. impuse C/|S|IL|IM|P|[IM| Pr | IM|V | credite |C|S|LIIM|P|IM| Pr| IM | V | credite
1S | OE 1S | OE
Total ore impuse pe E E
saptimana C C
Cod Sem.1,3,5,7 Sem.2,4,6,8
Nr.| Discipline | disciplina L P I Nr. L P I Nr.
crt. | optionale CISIL{IM|P|IM| Pr | IM|V | credite | C|S|L|IM|P|IM|Pr| IM| V | credite
I1S| OE I1S | OE
Total ore optionale pe E E
saptamana C C
TOTAL| | | [ [ | E | [ [ [ T E |
C C




Cod Sem. 1 Sem. 2
Nr.| Discipline | disciplina L P I Nr. L P I Nr.
crt. | facultative C/|S|IL|IM|P|IM| Pr IM|V | credite | C|S|L/IM|P|IM| Pr| IM| V | credite
I1S| OE 1S | OE
Total ore facultative pe E E
saptimana C C

Nota: C - curs; S - seminar; L - laborator; P - proiect
| - numarul de ore necesare pregatirii individuale intr-un semestru; V - forma de verificare: C - Colocviu, E - Examen; Pr - practicalM

- invatare prin munca; |1S — institutie de invatamant superior; OE - operator economic

Rector, Prorector cu activitatea didactica, Decan,




Plan de bilant

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII

"ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

Facultatea

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Program de studiu:
Ciclul de studii: licenta

Forma de invatamant: cu frecventa, dual

Durata studiilor: 4 ani

Valabil incepand cu anul I, anul universitar:

Structura anului universitar

Nr. saptamani

Nr.ore fizice
pe saptamana*

Anul de studii

Sem. |

Sem. |l

Sem. |

Sem. Il

\Y

*Discipline obligatorii + optionale

BILANT

Nr.

crt. CATEGORIA DISCIPLINEI

Total nr.
ore fizice

%
realizat

%

recom.

1 DISCIPLINE OBLIGATORII

Practica

2 DISCIPLINE OPTIONALE

TOTAL Obligatorii si optionale

3 DISCIPLINE FACULTATIVE

TOTAL ore program de studiu

Nr.

crt. CATEGORIA DISCIPLINEI

Total nr.
ore fizice

%
realizat

%

recom.

Nr. de ore

Curs

Aplicatii
1S

Aplicatii
OE

DISCIPLINE FUNDAMENTALE

DISCIPLINE IN DOMENIU

DISCIPLINE DE SPECIALITATE

AIWIN| -

DISCIPLINE
COMPLEMENTARE

TOTAL

100,00




NUMAR ORE CURS / ORE
APLICATII

Rector, Prorector cu activitatea didactica, Decan,

Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
crt. verificare An | Anll | Anlll | AnIV| Nr. |%
1 Examen
2 Colocviu
TOTAL

Nr. Credite Nr.
crt
1 | Numar credite IS 120
2 | Numar credite OE (invatare prin 120

munca)

TOTAL 240




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Anexa 4

Decan,

1.1 Institutia de invatdmant superior

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4. Tutorele activitatilor aplicative

2.5 Anul de studiu | | 12.5 Semestrul | | 12.6 Tipul de evaluare | |12.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.4.1.
Lp. IS

3.5.1.
Proiect IS

3.1 Numdr de ore pe di . | 3.2.Curs 3.3.Seminar
in care:

saptamana (15) (1S) 3.4.2.

Lp. OE

3.5.2.
Proiect
OE

3.6 Total ore din planul

A dincare: | 3.7. Curs 3.8. Seminar 3.9. Lp.
de invatamant

Proiect

Noti: IS-invatamant superior (USV Iasi); OE-operator economic; Lp-lucriri practice

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

Pregatire semi narii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte activitatl ......ccoeeveerreerieeieieens

3.10 Total ore studiu individual:

3.11 Total ore pe semestru:

3.12 Numiirul total de credite:

din care pentru invatare prin munca (IM) la OE:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente | °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Compentele specifice acumulate




Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei
7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. de ore

TOTAL ORE CURS 42

Bibliografie

8.2 Seminar/laborator Nr. ore alocate, din care:
Invatare |invatare prin munci la:
(seminar) 1S OE




TOTAL ore seminar/laborator

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate Cine 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs 1S 10%
10.5. Seminar (11S) 1S

1S 15%
10.6 Laborator (Lp) OE 15%

. 1S -

10.7 Proiect OE -
10.8 Examen/colocviu 60%

10.9 Standard minim de performanta

specialitate;

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

Participare la toate activitatile de laborator;

- Recuperarea, eventual cu plata, a activitatilor de de laborator;
seminar pierdute cu grupe care au o tematica similara;

- Cunostinte minimale din problematica disciplinei;

- Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de

- Obtinerea a minimum 5 pct. la colocviu de 1.p.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Participare activa si sistematica la dezbaterile de la lucrarile

- Cunostinte temeinice din problematica disciplinei;
- Capacitate de transfer a informatiei specializate;
- Obtinerea punctajului maxim la toti indicatorii de mai sus.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

coordonator

Semnatura titularului de seminar

Semnatura cadrului didactic




