
Anexa 3.2 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iași 

Facultatea: Medicină Veterinară 

Departamentul XI: Sănătate Publică 

Concurs pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare, poz. 12-C 

Domeniul postului: Medicină Veterinară 

Specializarea postului: Cercetări etiologice și moleculare, modelare experimentală 

 

FIȘĂ DE VERIFICARE 

 

Candidat: Ilie Ovidiu-Dumitru, domiciliul Str. Prof. Nicolae Oblu, nr. 26A, bl. B1A, et. 

mansardă, ap. 38, data nașterii: 29.09.1995 

 

Cerințe minime, conform legislației în vigoare și 

metodologiei proprii, aprobată de Senat 

Îndeplinire cerințe 

Doctor în domeniul/specializarea postului vacant 

Diploma de doctor în domeniul BIOLOGIE, nr. 214 

din 25.03.2024, emisă de Universitatea 

“ALEXANDRU IOAN CUZA” 

Să aibă specializarea în concordanță cu domeniul 

postului vacant 

Diplomă de licență în domeniul BIOLOGIE, 

programul de studii BIOLOGIE, nr. 1235, din 

18.06.2019, emisă de Universitatea “ALEXANDRU 

IOAN CUZA” 

Diplomă de master în domeniul BIOLOGIE, 

programul de studii GENETICĂ MOLECULARĂ, nr. 

4146, din 12.01.2021, emisă de Universitatea 

“ALEXANDRU IOAN CUZA” 

Minimum 5 articole/studii științifice publicate, în 

calitate de singur/prim autor, în domeniul postului, în 

reviste de specialitate recunoscute, cel puțin indexate 

BDI; 

Articole/studii științifice publicate, singur/prim autor 

în domeniul postului: 8 (opt) lucrări cotate ISI cu IF>1 

Participant la cel puțin 1 grant/contract de cercetare, 

obținut prin competiție, în calitate de director sau 

membru în colectivul de cercetare 

Granturi/contracte de cercetare: Asistent de cercetare 

științifică – “Platformă multidisciplinară de cercetare-

dezvoltare medicală în regiunea N-E” (CENEMED) 

derulat de Universitatea de Medicină și Farmacie 

,,Grigore T. Popa” din Iași 

Alte realizări (granturi, studii etc) a. – 

b. – 

Notă: La prezenta se anexează Fișa de autoevaluare aprobată de Senatul Universității (anexa 6). 

 

Verificat, 

Comisie concurs:                                                                                   Candidat, 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 


